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GABINETE DO PREFEITO

FERNANDO HADDAD
Nomeação/Gabinete do Prefeito, pág. 01

TITULOS DE NOMEAÇÃO
TÍTULO DE NOMEAÇÃO 66, DE 29 DE OUTUBRO

DE 2014

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Município de São Paulo,

usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear o senhor LUIZ GERALDO DE SOUZA JUNQUEIRA,

RF 808.020.8, para exercer o cargo de Chefe de Gabinete, símbolo

CHG, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal

de Segurança Urbana, constante da Lei 15.401/2011.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 29 de

outubro de 2014, 461° da fundação de São Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

Exoneração e Nomeação/Secretarias, pág. 01 e 03
SECRETARIAS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETÁRIO
PORTARIA 1581, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretário do Governo

Municipal, no uso da competência que lhe foi conferida pelo

Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO

E EMPREENDEDORISMO

1- LUIZ ANTONIO DA CONCEIÇÃO, RF 475.527.8, do cargo

de Encarregado de Turma de Conservação e Construção, Ref.

DAI-02, da Supervisão Geral de Abastecimento, da Secretaria

Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo,

constante dos Decretos 54.888 e 54.990/14.

2- JUBELINO BERNARDO DE SENA, RF 643.928.4, do cargo

de Encarregado de Setor II, Ref. DAI-05, do Setor de Controle

de Autos de Infração, da Supervisão das Divisões de Controle

de Abastecimento, da Supervisão Geral de Abastecimento, da

Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo,

constante dos Decretos 54.888 e 54.990/14.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 29 de outubro

de 2014.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretário do Governo

Municipal
TÍTULO DE NOMEAÇÃO 822, DE 29 DE OUTUBRO

DE 2014

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretário do Governo

Municipal, no uso da competência que lhe foi conferida pelo

Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

Nomear o senhor LUIZ ANTONIO DA CONCEIÇÃO, RF

475.527.8, para exercer o cargo de Encarregado de Setor II, Ref.

DAI-05, do Setor de Controle de Autos de Infração, da Supervisão

das Divisões de Controle de Abastecimento, da Supervisão

Geral de Abastecimento, da Secretaria Municipal do Desenvolvimento,

Trabalho e Empreendedorismo, constante dos Decretos

54.888 e 54.990/14.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 29 de outubro

de 2014.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretário do Governo

Municipal

Despacho do Secretário/SDTE, pág. 04
DESENVOLVIMENTO,TRABALHO

E EMPREENDEDORISMO

GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHO DO SECRETÁRIO:

2014-0.303.755-4 –

Tendo em vista os elementos contidos no presente e baseado

nas disposições legais vigentes, especialmente o Decreto

23.639/87; Lei 10.513/88 – artigo 2º - inciso VI; Decreto

48.592/07 – artigos 1º, 6º § 2º, 8º e 15; Decreto 48.744/07;

Portarias SF 151/2012 e Portaria SF 54/2014, AUTORIZO a

concessão de adiantamento de numerário em nome do servidor

Eder Evandro de Mouro Lima – DAS 11 Supervisor Técnico I, Secretário

Municipal, RF 817.209-9, RG nº. 45.077.418-1 e CPF nº.

299.850.828-95, objetivando participar de Reunião de acesso

ao Sistema Publico de Emprego, para Imigrantes autorizados a

permanecer no Brasil em Brasília no dia 04/11/2014.

AUTORIZO a emissão de Nota de Empenho e respectiva

Liquidação no valor de R$ 598,67 (quinhentos e noventa e

oito reais e sessenta e sete centavos) onerando a dotação

orçamentária 30.10.11.122.3.024.2.100.3.3.90.14.00.00

doorçamento vigente.
DESPACHO DO SECRETÁRIO

2014-0.299.834-8 – SDTE e Darlene Testa, Chefe de

Gabinete – Solicitação de autorização para processo de adiantamento

de diárias.

I. Tendo em vista os elementos contidos no presente e baseado

nas disposições legais vigentes, especialmente o Decreto 23.639/87;

Lei 10.513/88 – artigo 2º - inciso V e VI; Decreto 48.592/07 – artigos

1º, 6º § 2º, 8º e 15; Decreto 48.744/07; Portaria SF 151/2012,

AUTORIZO a concessão de adiantamento de numerário em nome da

servidora DARLENE APARECIDA TESTA, Chefe de Gabinete, ref. CHG

desta SDTE, RF 814.588.1 e CPF n.º 043.696.118-06, à cidade de

Bogotá, Colômbia, nos dias 28/10 a 02/11/2014, para participação

no “Foro Internacional de Desarrollo Económico - Celebrando el

primer día de Mundial de las Ciudades”.

II. AUTORIZO a emissão de Nota de Empenho no valor de

R$ 1.378,41 (um mil, trezentos e setenta e oito reais e quarenta

e um centavos) onerando a dotação orçamentária 30.10.11.122

.3024.2.100.33901400.00 do orçamento vigente.
DESPACHO DA CHEFE DE GABINETE

2014-0.293.809-4 – SDTE e Maria de Fátima Pereira Costa

– Solicitação de autorização para processo de adiantamento

de diárias.

I. Tendo em vista os elementos contidos no presente e baseado

nas disposições legais vigentes, especialmente o Decreto

23.639/87; Lei 10.513/88 – artigo 2º - inciso V e VI; Decreto

48.592/07 – artigos 1º, 6º § 2º, 8º e 15; Decreto 48.744/07; Portaria

SF 151/2012, AUTORIZO a concessão de adiantamento de

numerário em nome da servidora MARIA DE FÁTIMA PEREIRA

COSTA, da Coordenadoria do Trabalho desta SDTE, DAS 11, RF

815.839.8, CPF n.º 897.868.745-87, que empreender viagem à

cidade de Balneário Camboriu (SC), nos dias 02 a 05/11/2014,

para participação na “2ª Oficina de Trabalho 2014 – Sistema

Nacional de Emprego/Seguro Desemprego”, realizado pelo

Ministério do Trabalho e Emprego.

II. AUTORIZO a emissão de Nota de Empenho no valor de

R$ 1.077,60 (um mil, setenta e sete reais e sessenta centavos)

onerando a dotação orçamentária 30.10.11.122.3024.2.100.33

901400.00 do orçamento vigente.

2014-0.296.448-6 – SDTE e PABLO DANIEL FERREIRA – Solicitação

de autorização para processo de adiantamento de diárias.

I. Tendo em vista os elementos contidos no presente e

baseado nas disposições legais vigentes, TORNO SEM EFEITO o

despacho de fls. 14 publicado no DOC edição de 22.10.2014, e

AUTORIZO o cancelamento notas de liquidação e pagamento,

empenho e reserva de recursos, no valor total de R$ 1.197,34

(um mil, cento e noventa e sete reais e trinta e quatro centavos).
DESPACHO DO SECRETÁRIO

2014-0.303.744-9 –

Tendo em vista os elementos contidos no presente e baseado

nas disposições legais vigentes, especialmente o Decreto

23.639/87; Lei 10.513/88 – artigo 2º - inciso VI; Decreto

48.592/07 – artigos 1º, 6º § 2º, 8º e 15; Decreto 48.744/07;

Portarias SF 151/2012 e Portaria SF 54/2014, AUTORIZO a concessão

de adiantamento de numerário em nome da Sra. Darlene

Aparecida Testa Chefe de Gabinete desta pasta portadora do RF

814.588-1, RG 9.139.140-4 e CPF 043.696.118-06, objetivando

participar do Fórum de Secretários e Dirigentes de Desenvolvimento

Econômico do Estado de São Paulo em Campinas no

Estado de São Paulo nos dias 10/11/2014 e 11/11/2014. AUTORIZO

a emissão de Nota de Empenho e respectiva Liquidação

no valor de R$ R$ 1.676,28 (um mil seiscentos e setenta e seis

reais e vinte e oito centavos) onerando a dotação orçamentária

30.10.11.122.3.024.2.100.3.3.90.14.00.00.
Plano de Metas/SDTE, pág. 41

DESENVOLVIMENTO,TRABALHO

E EMPREENDEDORISMO

GABINETE DO SECRETÁRIO
PLANO DE TRABALHO/ METAS

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo

republica o seu Plano de Trabalho/Metas para

2014, publicado no DOC de 12/07/14, pág. 37, apresentando

nova redação conforme segue.

1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de trabalho:

GABINETE 300100000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho:

Darlene Aparecida Testa / RF 814.588.1

3) Nome da ação: Reestruturação e Aprimoramento da

SDTE e articulação com as demais Secretarias Municipais

visando a implementação dos projetos e programas, sempre

valorizando os trabalhadores/as.

4) Tipo da ação: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Elaborar e executar políticas

públicas que integrem o desenvolvimento, trabalho e a geração

de renda, buscando superar a fragmentação e segmentação de

projetos e políticas, com ações cada vez mais estratégicas e

regionalizadas e de complementariedade

6) Público alvo: Servidores/as da SDTE, integrantes das

Secretarias Municipais e população em geral, beneficiadas

com ações.

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Necessidade

de responder aos desafios e a implementação de ações

estratégicas para maior qualidade de vida da população paulistana.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de

execução das mesmas:

Reestruturação Organizacional da SDTE - Junho a Setembro/14;

Aprimoramento do Funcionamento das áreas de trabalho-

Setembro a Novembro/14;

Articulação com demais Secretarias – Março a Dezembro/14.

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da

avaliação: 80%

1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de trabalho:

COORDENADORIA DO TRABALHO 300300000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho:

José Trevisol / RF 814.635.7

3) Nome da ação: Atendimento a Trabalhadores e Empreendedores.

4) Tipo da ação: Processo e Projeto

5) Objetivo a ser atingido:

Formalização de 5.000 (cinco mil) Microempreendedores

Individuais pelo CAT (Processo)

Qualificar 6.000 (seis mil) munícipes através do PRONATEC

(Projeto)

Contribuir para o aumento de vagas para atingir a meta 5

do Governo Municipal (Processo)

Atender 1.100.000 (um milhão e cem mil) trabalhadores nas

unidades dos CATs – Centro de Apoio ao Trabalho (Processo)

6) Público a ser atingido: Trabalhadores desempregados e

empreendedores

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação:

Superar a extrema pobreza na cidade de São Paulo, elevando

a renda, promovendo a inclusão produtiva e o acesso a

serviços públicos para todos (MEI);

Resgate da cidadania nos territórios mais vulneráveis (MEI);

A legislação de dezembro de 2013 afirma que todo trabalhador

que solicitar seguro desemprego pela segunda vez num

espaço de dez anos deve ser encaminhado à qualificação pelo

PRONATEC (PRONATEC);

Tornar mais eficiente a atuação da SDTE de modo a facilitar

o acesso dos munícipes aos serviços oferecidos (CAT);

Integração das áreas, promovendo o refinamento nos

processos e melhorias de forma qualitativa e crescente (CAT);

Padronização e uniformidade nos procedimentos (CAT);

Divulgação dos serviços oferecidos nos CATs (CAT);

Aumentar o número de ofertas de vagas disponibilizadas

diariamente e a diversidade das ocupações profissionais (CAT).

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de

execução das mesmas:

Atendimento MEI - Janeiro a Dezembro/14

Solicitar ampliação de vagas junto ao MTE - Janeiro a

Dezembro/14

Pactuar vagas com demanda qualificada junto ao MTE

Instituições de Ensino - Janeiro a Dezembro/14

Acompanhar homologação das vagas junto ao MEC - Janeiro

a Dezembro/14

Manter em atividade as unidades do CAT - Janeiro a Dezembro/

14
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da

avaliação:

Formalização de 5.000 (cinco mil) Microempreendedores

Individuais pelo CAT (Processo) = 100%

Qualificar 6.000 (seis mil) munícipes através do PRONATEC

(Projeto) = 90%

Atender 1.100.000 (um milhão e cem mil) trabalhadores

nas unidades dos CATs – Centro de Apoio ao Trabalho (Processo)

= 80%

1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de trabalho:

SUPERVISÃO GERAL DE QUALIFICAÇÃO 300302000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho:

Marlene Seica Goldenstein / RF 816.112.7

3) Nome da ação: Qualificação e Monitoramento dos

Projetos da SGQ

4) Tipo da ação: Projeto

5) Objetivo a ser atingido: Qualificação ocupacional para

população em situação de vulnerabilidade social e econômica,

priorizando a inclusão social através dos projetos de qualificação

para o trabalho.

6) Público a ser atingido: Cidadãos paulistanos – com alto

índice de vulnerabilidade social, com renda per capita inferior a

meio salário mínimo e desempregados há mais de quatro meses.

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação:

Acompanhando o Plano de Governo, as ações propostas e

desenvolvidas na SGQ, consideram a necessidade de resgatar

a cidadania nos territórios mais vulneráveis, desenvolver ações

de qualificação em áreas de concentração de pobreza e ações

integradas entre Secretarias.

Atender as atribuições definidas para a Supervisão Geral de

Qualificação a partir do Decreto nº 50.995 de 16 de Novembro

de 2009 e Lei nº 13.178 de 17 de Setembro de 2001 com alterações

dadas pela Lei 13.689 de 19 de dezembro de 2003.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de

execução das mesmas:

Monitoramento das atividades de qualificação oferecida

nos projetos das entidades parceiras – Janeiro a Dezembro/14

Formação de trabalhadores dos CATs e instituições parceiras

– Julho a Dezembro/14

Padronização de instrumentos e indicadores de impactos e

resultados – Julho a Dezembro/14

Participação em reuniões inter secretarias – Janeiro a

Dezembro/14

Avaliação processual do Plano de Ação da SGQ – Janeiro

a Dezembro/14

Avaliação das instituições e dos resultados dos projetos –

Julho a Dezembro/14

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da

avaliação: 80%

1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de trabalho:

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

300200000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de Trabalho:

Luiz Barbosa de Araujo / RF 641.887.2

3) Nome da ação: Valorização de Iniciativas Tecnológicas

– VAI TEC.

4) Tipo da ação: Projeto

5) Objetivo a ser atingido: Fomento à Ciência, Pesquisa e

Inovação no âmbito do município de São Paulo.

6) Público alvo: Jovens, estudantes, pesquisadores e munícipes

em geral.

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Previsão

legal e necessidade de desenvolver ferramentas próprias de

estímulo à pesquisa e inovação tecnológica.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de

execução das mesmas:

Elaboração de Edital e Publicação de Comissão Organizadora:

Novembro/14

Inscrição de Projetos: Dezembro/14

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da

avaliação: 70%
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de trabalho:

SUPERVISÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

300005000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho:

José Trevisol / RF 814.635.7

3) Nome da ação: Integração da equipe e Reorganização

das atividades de trabalho visando uma gestão eficiente

4) Tipo da ação: Processo

5) Objetivo a ser atingido: Consolidar uma gestão eficiente,

transparente e democrática, com quadro de servidores e recursos

orçamentários adequados às demandas e desafios.

6) Público alvo: Servidores da Secretaria Municipal do Desenvolvimento,

Trabalho e Empreendedorismo

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Necessidade

de implementar e executar ações voltadas à consecução das

Políticas Públicas desenvolvidas por esta Secretaria no âmbito

do Município de São Paulo.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de

execução das mesmas:

Fortalecer a integração da SGAF com as demais Supervisões

e Coordenadorias da Secretaria- Março a Agosto/14;

Acompanhar a Gestão de 20 Contratos Administrativos –

Janeiro a Dezembro/14;

Acompanhar e monitorar a execução Orçamentária e Financeira

– Janeiro a Dezembro/14;

Integrar a equipe e reorganizar as tarefas em virtude

da transferência de ABAST da SMSP para a SDTE – Abril a

Setembro/14.

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da

avaliação: 90%

1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade

de trabalho: SUPERVISÃO GERAL DE ABASTECIMENTO

300400000000000

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho:

Marcelo Mazeta Lucas / RF: 807.641.3

3) Nome da ação: Segurança Alimentar e Nutricional

4) Tipo da ação: Projeto

5) Objetivo a ser atingido: Consolidação da Política Municipal

de Segurança Alimentar por intermédio da execução do

Plano Municipal de Segurança Alimentar Nutricional.

6) Público alvo: Produtores Familiares, Cooperativas de

Agricultores, Entidades Sociais, população de forma geral.

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: O processo

iniciado pela Prefeitura tem como forte justificativa, o atraso

que a cidade de São Paulo viveu nos últimos anos, pois esteve

desconectada das ações de Segurança Alimentar e Nutricional

e, portanto, não se beneficiou de programas nacionais e municipais

voltados para essa área. Dessa forma, São Paulo deve

preconizar ações de SAN que a coloquem em consonância com

as diretrizes do Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional

e que, assim, garanta uma maior qualidade alimentar e

nutricional à sua população.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de

execução das mesmas:

Publicação do Decreto Regulamentador do COMUSAN-SP

no D.O do Municipio – Dezembro/14;

Publicação do Decreto Regulamentador da CAISAN-Municipal

no D.O do Município – Dezembro/14;

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da

avaliação: 90%
Promoção por Merecimento, Pág. 42

PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E

GESTÃO

GABINETE DA SECRETÁRIA
LISTAGEM PRÉVIA DA PROMOÇÃO POR

MERECIMENTO

ANO-BASE 2013 / EXERCÍCIO 2014

O Departamento de Gestão de Carreiras – DGC – da

Coordenadoria de Gestão de Pessoas – COGEP, da Secretaria

Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão – SEMPLA, em

cumprimento ao que dispõe o Art. 8º, do Decreto nº 46.519/05,

publica a classificação prévia da promoção por merecimento,

do Ano-base 2013 / Exercício 2014, nos termos da Lei nº

13.748/04.
I - INSTRUÇÕES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem está dividida em 02 (duas) partes,

em ordem de registro funcional.

2. A 1ª PARTE contém a relação dos funcionários em atividade

que atingiram a pontuação necessária para serem promovidos

no mês de DEZEMBRO de 2014 exceto os seguintes casos:

2.1. Os nomeados por concurso público, que não completaram

03 (três) anos de efetivo exercício no serviço público

municipal até 31/12/2013.

2.2. Os que estão no Grau "E"

2.3. Os que não detém o interstício mínimo de 2 (dois) anos

no grau, conforme art. 102 da Lei 13.748/4, alterada pela Lei

15.364 publicada no DOC de 25/03/2011:

2.4. Os que, embora efetivos, pertencem a seguintes classes:

- Atividades artísticas

- Chefes de Seção II (Nomeados por Acesso)

2.5. Os contratados e admitidos:

2.6. Os ocupantes de cargos em comissão e que não são

efetivos em outro cargo do Quadro da PMSP

2.7. Os que se encontram impedidos conforme art. 103 da

Lei nº 13.748/04

2.8. Os titulares do cargo de Agente de Apoio Fiscal que

não possuem o interstício de 02 (dois) anos de efetivo exercício

no grau (Lei 9480/82).

2.9. Os optantes pelas carreiras do PCCS - "Planos de

Cargos, Carreiras e Salários", do Nível Básico Lei nº 13.652/03,

Nível Médio Lei 13.748/04 e Nível Superior 14.591/07 e PCCS

da Saúde 14.713/08.

3. A 2ª PARTE contém a relação dos funcionários concorrentes

que NÃO ATINGIRAM a pontuação necessária ou estão

impedidos, conforme o art. 103 da Lei nº 13.748/04.
II - INSTRUÇÕES PARA CONFERIR A PONTUAÇÃO

1. PONTUAÇÃO NECESSÁRIA:

- do Grau "A" para o Grau "B"- 1.450

- do Grau "B" para o Grau "C"- 1.490

- do Grau "C" para o Grau "D"- 1.530

- do Grau "D" para o Grau "E"- 1.570

ATRIBUIÇÃO DA PONTUAÇÃO:

2.1. Tempo na Carreira: conta-se 0,0273973 pontos por dia

de efetivo exercício na carreira, considerando-se para efeito de

apuração do tempo o disposto no artigo 64 da Lei nº 8989/79

2.2. Avaliação de Desempenho: média da pontuação obtida

nas avaliações de desempenho correspondentes aos exercícios em

que o servidor permaneceu no grau, na conformidade das regras

estabelecidas pelo Decreto nº 46.519 de 20 de outubro de 2005

2.3. Capacitação: é o resultado dos pontos atribuídos aos

cursos validados ou referendados, concluídos até a data limite

de 31/12/2013, sendo:

a) considerados somente os 03 (três) cursos validados de

maior valor, durante a permanência do funcionário no grau

atual, para os cursos realizados até dezembro/ 04, sendo a

pontuação convertida em conformidade com o anexo II do

Decreto 46.519/05

b) considerados todos os cursos validados realizados após

dezembro/ 04, computados segundo o Anexo I do Decreto nº

46.519/05

c) considerados todos os cursos referendados realizados

até 31/12/2013 e pontuados em conformidade com a Portaria

074/ SMG-G/ 2006, devidamente cadastrados no Programa de

Cadastro de Cursos e Atividades - PCCA, e desde que sejam

realizados durante a permanência do servidor no grau, até o

término do ano base, devidamente cadastrados no Programa de

Cadastro de Cursos e Atividades - PCCA.

2.4. Atividade: ações desenvolvidas pelo servidor, que

não façam parte das atribuições rotineiras, respeitando-se os

limites e valores fixados no item IV do artigo 7º do Decreto nº

46.519/05 e anexo III do artigo 9º da Portaria nº 074/06 e desde

que sejam realizadas durante a permanência do servidor no

grau, até o término do ano base, e devidamente cadastrados.

3. TOTAL DE PONTOS

É o resultado da soma dos itens anteriores.

4. IMPEDIMENTOS

(Só consta da 2ª Parte). É o inciso indicativo dos Impedimentos

constantes no art. 103 da Lei nº 13.748/04 e Lei nº 9480/82:

- "I" - esteve licenciado sem vencimentos por período igual

ou superior a 182 dias - impedimento indicado na listagem com

o algarismo arábico 1 (um)

- "II" - esteve prestando serviços por período igual ou

superior a 182 dias em órgãos estranhos à Administração Municipal,

direta ou indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o

direito à Promoção - impedimento indicado na listagem com o

algarismo arábico 2 (dois)


LOCAIS / ENDEREÇOS PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
Dentre varias secretarias consta a nossa. 

Secretaria Municipal do Trabalho e do Empreendedorismo

– SDTE

Av. São João, 473 – 4º andar – sala 13 – Centro
Despacho do Secretário/SDTE, pág. 224



DESENVOLVIMENTO,TRABALHO

E EMPREENDEDORISMO

GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHOS DO SECRETÁRIO

2010-0.295.108-5 - SDTE e PAINEIRAS – LIMPEZA E

SERVIÇOS GERAIS LTDA. ASSUNTO: Prorrogação ao Contrato

nº 014/2011/PMSP/SEMDET. I – No exercício da competência

que me foi atribuída por Lei, à vista dos elementos contidos

no presente, especialmente a manifestação da Supervisão

Geral de Administração e Finanças, da empresa contratada e

do parecer da Assessoria Jurídica desta Pasta, que ora acolho,

com fulcro no artigo 57, inciso II da Lei Federal 8.666/93 e

Cláusula Segunda do ajuste inicial, AUTORIZO a prorrogação

por 12 (doze) meses, com cláusula resolutiva, contados a partir

do dia 01/12/2014 do Contrato nº 014/2011/PMSP/SEMDET,

celebrado com a empresa Paineiras – Limpeza e Serviços Gerais

Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o nº 55.905.350/0001-99, que

tem por objeto a prestação de serviços de limpeza, asseio e

conservação predial de todos os setores pertencentes à esta

Secretaria, incluindo fornecimento de mão-de-obra, saneantes

domissanitários, materiais e equipamentos visando a obtenção

de adequadas condições de salubridade e higiene. O valor mensal

estimado é de R$ 127.124,99 (cento e vinte e sete mil, cento

e vinte e quatro reais e noventa e nove centavos), totalizando

o valor global estimado em 1.525.499,88 (um milhão, quinhentos

e vinte e cinco mil, quatrocentos e noventa e nove reais e

oitenta e oito centavos). II - Desta forma, face as determinações

do Decreto Municipal nº 54.768/2014, AUTORIZO a emissão da

Nota de Empenho que poderá onerar as seguintes dotações

orçamentárias: 30.10.11.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00, 30.1

0.11.334.3019.8.090.3.3.90.39.00.00 e 30.10.11.334.3019.8.09

0.3.3.90.39.00.02, do presente exercício financeiro, respeitando

o princípio da anualidade, deverá o restante das despesas ser

consignada em dotação própria do exercício vindouro, observando-

se, no que couber, as Leis Complementares nº 101/00 e

131/09. Parte da dotação que fará frente a essas despesas está

vinculada ao convênio MTE/SPPE/CODEFAT Nº 003/2013 – PM

SÃO PAULO/SP, e ao cadastro do SICONV Nº 782635/2013.

2014-0.268.379-7 - SDTE - Implantação do Observatório

do Trabalho de São Paulo. I – À vista dos elementos de

convicção contidos no presente, em especial a manifestação

da Supervisão Geral de Administração e Finanças, dos setores

competentes e do parecer jurídico, cujo fundamento acolho,

e de acordo com a competência que me é conferida por Lei,

AUTORIZO a contratação direta, com dispensa de licitação, por

estarem presentes os pressupostos legais, consoante determina

o inciso XIII, do artigo 24 da Lei federal nº 8.666/93 e suas

alterações, com o Departamento Intersindical de Estatística

e Estudos Socieconômicos – DIEESE, inscrito no CNPJ sob nº

60.964.996/0001-87, cujo objeto consiste na contratação de

serviços técnicos para implantação do Observatório do Trabalho

de São Paulo/SP, para aperfeiçoar e desenvolver instrumentos

e indicadores que permitam o monitoramento sistemático da

situação de ocupação e renda e das atividades econômicas do

Município, com intuito de subsidiar a formulação, implantação

e avaliação de políticas públicas locais, conforme descrição

constantes do Termo de Referência e da Proposta Técnica, pelo

período de 24 (vinte e quatro) meses, perfazendo o valor total

estimado de R$ 1.986.066,46 (um milhão, novecentos e oitenta

e seis mil e sessenta e seis reais e quarenta e seis centavos).

II - Desta forma, face a determinação do Decreto Municipal

nº 54.768/2014 AUTORIZO a emissão da respectiva Nota de

Empenho, que onerarão as seguintes dotações: 30.10.11.122

.3024.2.100.3.3.90.39.00.00, 30.10.11.334.3019.8.090.3.3.9

0.39.00.00 e 30.10.11.334.3023.4313.3.3.90.39.00.00 deste

exercício financeiro, em respeito ao princípio da anualidade,

observando-se no que couber, o disposto nas Leis Complementares

nos 101/00 e 131/09. Devendo o restante ser consignado

em dotações próprias no exercício vindouro.
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