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DESENVOLVIMENTO,TRABALHO

E EMPREENDEDORISMO

GABINETE DO SECRETÁRIO

PORTARIA N° 039 /2015 – SDTE/GAB

A CHEFE DE GABINETE, da Secretaria Municipal do Desenvolvimento,

Trabalho e Empreendedorismo, no uso de suas

atribuições legais,

CONSIDERANDO os termos do Decreto n° 54.873, de 25 de

fevereiro de 2014, que estabelecem as atividades e os procedimentos

a serem observados pelos gestores e pelos fiscais firmados

pelos órgãos da administração municipal direta, autarquias

e fundações de direito público.

CONSIDERANDO a Portaria n° 043/2013 – SDTE/GAB que

dispõe sobre a instituição da função de Gestor de Contratos,

bem como fixa a atribuição para os Fiscais de Contratos.

CONSIDERANDO o Termo de Contrato nº 016/2014/SDTE

entre a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e

Empreendedorismo – SDTE e a empresa Temafe Engenharia

e Construções Ltda., vinculada ao Processo Administrativo n°

2014-0.312.490-2.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Eng° João Antonio Verona –

RF: 758.376.1 como gestor titular e o servidor Engº Luiz Alberto

de Mattos – RF: 576.956.6 como gestor substituto.

Art. 2° - Designar os servidores Arqtº Antonio Jaime Tedesco

– RF: 308.313.6 e Marcos Cesar Politi – RF: 316.998.7

como fiscais.

Art. 3° – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua

publicação.
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ESCOLA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA DE SÃO PAULO-EMASP



COMUNICADO 068/EMASP/2015

ASSUNTO: Inscritos para o PROGRAMA GESTÃO DE

EQUIPES – GEq – TURMA 64 – MÓDULO 5: NEGOCIAÇÃO

DE CONFLITOS

DIRIGIDO: Servidores da PMSP

DATA: 24/03/2015

A Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo

“Alvaro Liberato Alonso Guerra” – EMASP COMUNICA a realização

do PROGRAMA GESTÃO DE EQUIPES – GEq – TURMA

64 – MÓDULO 5 (validação 015/2013)

1. OBJETIVOS DO CURSO:

• Desenvolver habilidades, junto aos participantes, para

a resolução de conflitos no ambiente de trabalho mediante a

aplicação de técnicas de negociação

2. CONTEÚDO DO MÓDULO 5:

• Identificação de conflitos no ambiente organizacional

• Quando você faz parte do conflito

• Quando você tem que resolver um conflito

• Grade da negociação: perde/ganha, ganha/ganha, ganha/

perde

3. PÚBLICO-ALVO:

Servidores previamente aprovados no Módulo 1 (Gestão

por Competências) e Módulo 2 (Competências

Gerenciais) do Programa Gestão de Equipes - GEq, selecionados

pela Coordenadoria de Gestão de Pessoas – COGEP/

SMG.

TURMA 64: PARTICIPANTES SELECIONADOS

NOME REGISTRO UNIDADE

MAGALI MARTINHO RENTE ROCHA 6358594 SDTE
4. METODOLOGIA UTILIZADA:

Palestras, dinâmicas de grupo, debates, apresentação de

filmes, análises de casos

5. CARGA HORÁRIA:

8 horas

6. CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DO CURSO:

Data: 24/03/2015

Horário: das 9h00 às 18h00, com intervalo de almoço das

13h00 às 14h00

Local: Escola Municipal de Administração Pública de São

Paulo “Alvaro Liberato Alonso Guerra” (Av. Zaki Narchi, nº 536,

próximo às Estações Carandiru e Tietê do Metrô, dentro do Instituto

de Previdência Municipal de São Paulo – IPREM)

7. AVALIAÇÃO:

Será correspondente à freqüência dos participantes, com os

seguintes conceitos:

- Menor que 100% de freqüência = NÃO APROVADO

- Igual a 100% = APROVADO, com direito a Certificado

8. EQUIPE RESPONSÁVEL:

HUMBERTO LUÍS BRAGA ALVES MENDES – SMG – registro

6020411

JORGE MATTOSO – SMADS – registro 5818737

9. COORDENAÇÃO:

Coordenadoria de Gestão de Pessoas – COGEP/SMG

Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo

“Alvaro Liberato Alonso Guerra” – EMASP
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DESENVOLVIMENTO,TRABALHO

E EMPREENDEDORISMO

GABINETE DO SECRETÁRIO

EDITAL – CONVOCAÇÃO

Fica a empresa abaixo relacionada, convocada para assinatura

do Termo de Doação - prazo de 05 (cinco) dias úteis a

contar desta data, na Avenida São João, 473 – 5º andar – (sala

18) – das 10:00 às 16:00 hs, devendo apresentar documento

de identificação.
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