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Subprefeitura e Distritos - uest ROBHIAGHT it
Estabelecimentos Empregos 2010 2010
MSP 268.758 3.948.016 11.253.503 8.911.014
Aricanduva/Formosa/Carrao 7.449 72.977 266.858 220.298
Butanta 9.813 171.224 432.271 348.197
Campo Limpo 5.728 64.432 617.047 304.977
Capela do Socorro 5.800 69.311 596.005 451.362
Casa Verde/Cachoeirinha 5.618 75.477 307.879 244.136
Cidade Ademar 3.208 30.216 413.760 316.647
Cidade Tiradentes 636 6.111 212.937 153.897
Ermelino Matarazzo 2.672 20.781 207.049 163.140
Freguesia/Brasilandia 4.229 40.165 407.341 313.472
Guaianases 1.719 13.312 268.787 198.887
Ipiranga 10.069 129.704 465.727 379.058
Itaim Paulista 2.783 24.661 373.204 279.484
Itaquera 5.448 75.412 525.586 405.286
Jabaquara 4.406 101.460 223.962 180.937
Jacana/Tremembé 2.680 36.950 294.786 228.593
Lapa 17.664 393.874 308.330 261.601
M'Boi Mirim 3.909 59.551 569.782 425.108
Mooca 23.503 277.928 346.633 293.014
Parelheiros 545 5.139 142.145 103.037
Penha 8.338 69.153 472.853 383.845
Perus 1.025 10.399 150.166 111.401
Pinheiros 35.188 627.994 290.513 257.663
Pirituba 5.209 58.110 441.248 344.762
Santana/Tucuruvi 9.920 106.327 323.440 273.190
Santo Amaro 14.354 319.671 239.263 201.496
Sao Mateus 4.016 35.256 430.234 323.562
Sao Miguel 3.546 30.180 367.296 279.172
Sé 40.309 701.685 435.799 316.912
Vila Maria/Vila Guilherme 8.278 109.674 296.040 238.449
Vila Mariana 22.448 345.313 346.738 230.980
Vila Prudente/Sapopemba 7.353 68.442 529.947 422.996




Taxa de desocupacao - 2010.

[ | Distritos
Taxas (36)

AW 4,40
4,41 2 6,20

B 6.2128,40

B .41 211,00
11,012 100,00
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Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboragao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo.



Participagcao da populacao ocupada de 16 a 64 anos de idade
segundo setores de atividade econdémica - 2010.

Indastria Construgao Civil

| Distritos

Participacdo (%)

fi—l Distritos
Participagdo (%)

AtéS.70 Até 3,56

57129380 1357a6,00
198131400 . 1601a8.30
B 14,0121800 B 8.31a 11,00
B 138,012 100,00 B 11,01 a 20,00

Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboracao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo



Participagao da populacao ocupada de 16 a 64 anos de idade segundo
setores de atividade econdmica - 2010.

Comércio
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Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboragao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo.



Percentual de populagao ocupada (16 a 64) com jornada de
trabalho semanal superior a de 44 horas - 2010.

| Distritos
Percentual (%6)

Até 22,00

De 22,01 a 25,60
B De 25,61 a 29,00
B De 29,01 232,70
B Oc 32,71 a 100,00
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Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboragao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo.



Taxa de formalidade - 2010.

p—

Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboragdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo
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Percentual de pessoas ocupadas por faixa de idade - 2010.

14 a3 15 anos

| Distritos
Percentual (%)

At¢ 0,10
De0,1120,40

De 0,31 20,60
De0,612100
B De 1012110

B Oc 1,11 210,00

De 0412060
B De 0,61 20,90
B Dec 0,91 210,00

Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboracao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo



Percentual de pessoas ocupadas por faixa de idade - 2010.

10217 anos

16217 anos
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Aré 0,40 Até 0,40
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Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboragao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo.



Taxa de alfabetizacao da populacao - 2010.
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Taxas (%)
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Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboracao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo.



Proporcao de jovens que nao estudam e nao trabalham - 2010.
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| Até 23,00

. De23,01a 25,40
| | De25,41a27,70
B De 27,71 a 30,00
Bl De 30,01 a 100,00
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Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboragdo: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo.



Disparidade entre os rendimentos - 2010.

Mulheres brancas em relagao

Mulheres em relagao
aos homens brancos

aos homens

:] Distritos

Percentual (%)

l:] Distritos

Percentual (%)

Até 58,00

De 58,01 a 66,00
I De 66,01 3 73,50
I De 73,51,01 a2 81,00
B De 81,01 a 100,00 /

Até 56,00
4 De 56,01 a 64,40
B De64,41a72,40
I De 72,41 2 81,00
I De 81,01 a2 100,00

Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboracao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo.



Disparidade entre os rendimentos - 2010.

Homens negros em relagao

Negros em relagao
aos homens brancos

aos brancos

l | Distritos

Percentual (%)

|| Distritos

Percentual (%)

Até 34,00

De 34,01 a 55,20
B De 55,21 a 76,00
B De 76,01 a 97,00
Bl De 97,01 a 200,00

Até 31,00

De 31,01 2 51,00
B De 51,01 a3 72,00
B De 72,00 a 94,00
B De 94,01 a 100,00

N
e N ® /A

Quilémetro

Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboracdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo.



Rendimento das mulheres negras em relagao aos homens brancos
2010.

| | Distritos

Percentual (%)

Até 20,00

De 20,01 a 40,60
B De 40,61 a 58,00
B De 58,01 a 77,00
B De 77,01 2 100,00

N
1 /N

Quildmetro

Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboracao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo.



Acidentes de Trabalho - 2010 (numeros absolutos)

Trabalhadores
menores de

Com lesao grave

| Distritos ' Distritos

Percentual {3%) Percentual (%)

Ate 0,20

De 0,21 20,50

De 0,51 a 0,80
B e 0,81211,00
B De 11,01 3 100,00

Ate 1,00
De1,0123,00
De 3,01 25,00

B De 5,01 29,00

B De 9,01 a2 100,00
Auséncia de acidente

Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboragao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo.
Nota: Nao constam os acidentes com enderego ignorado.
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Acidentes de Trabalho - 2010 (numeros absolutos)

Com leszo
Nnao grave

Total de acidentes

| Distritos Distritos

Percentual (%) Percentual {3%)

Ate 10,00

De 10,01 a 56,00

De 96,01 a 184,00
B Oe 184,012 270,00

Ate 9,00

De 9,01 a 101,00

De 101,01 a 192,00
Bl Oe 192,01 3 289,00
B De 289,01 a 1000,00

Auséncia de Ausencia de acidente

acidente N
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Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboragao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo.
Nota: Nao constam os acidentes com endereco ignorado.



Taxa de ocupacao de deficiente - 2010.

Distritos
Taxas (%)

Até 86,50
- De 86,51 290,40
B De 90,41 394,40
I De 94,41 398,00
Bl De 98,013 100,00

A\

0 £ 12 15, \

Quildmetro

Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.
Elaboragdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)/Deinfo



DESAFIOS

- Ampliacao da articulacao Inter secretarial e de suas
respectivas acoes, programas e projetos;

- Realizacao de campanhas e eventos sobre Trabalho
Decente;

- Estabelecimento de parcerias com os diferentes atores
sociais visando a eliminacao de déficits de Trabalho
Decente;

- Comprometimento com a elaboracao e implementacao da
Agenda do Trabalho Decente;

- Reorientagao estratégica do funcionamento do Centro de
Apoio ao Trabalho - CAT;



DESAFIOS

- Desenvolvimento de acoes comprometidas com a promocgao
da igualdade de oportunidades;

- Inclusao de clausulas especificas nas Negociacoes
Coletivas;

- Adesao a Mesa Nacional Permanente para o
Aperfeicoamento das Condicoes de Trabalho no Setor da
Construcao Civil;

- Ampliacao da Mesa Nacional Permanente para o
Aperfeicoamento das Condicoes de Trabalho no Setor de
Turismo e Hospitalidade;



Comité Gestor

- Coordenar, acompanhar e avaliar a Agenda do
Trabalho Decente;

- Fortalecer o dialogo social atravées do tripartismo
ampliado;

- Sera composto de maneira triparte por
representantes do empresariado, dos
trabalhadores/as e do poder publico municipal,
na proporcao de 30%, sendo 10% para
representantes dos movimentos sociais;



