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seu emprego seu emprego

Programa de
trainee recruta
talentos em
sete áreas
Serasa Experian busca 12
jovens profissionais para
atuar na sede em São Paulo

A Serasa Experian lançou
nessa semana seu progra-

ma de trainee para selecionar
jovens talentos nas áreas de ne-
gócios, TI (Tecnologia da Infor-
mação), recursos humanos,
jurídico, vendas, finanças e es-
tratégia de dados. Poderão se
inscrever profissionais forma-
dos entre dezembro de 2014 e
dezembro de 2016, que tenham
inglês em nível avançado e in-
teresse pelas áreas menciona-
das. Serão selecionados até 12
candidato s .

O programa terá duração de
20 meses e os aprovados traba-
lharão na sede da empresa, em
São Paulo. Os profissionais te-
rão contato com todas as áreas,
além de participarem de ações
de desenvolvimento como
mentoria e cursos como inova-
ção, gestão de projetos e lide-
rança de pessoas.

“A ideia é que, ao fim do pro-
cesso, os participantes tenham
vasto conhecimento sobre o
negócio da Serasa Experian e
estejam aptos para desenvolver
uma carreira de sucesso na em-
pre sa”, explicou Guilherme
Cavalieri, diretor de desenvol-
vimento humano da institui-
ção, que oferece serviços de in-
formaç õ e s .

As inscrições vão até 23 de
maio e devem ser feitas exclu-
sivamente pelo site do progra-
ma de trainee, no endereço:
s era saexp erian . acro ss . j ob s .

l+
Dia das Mães cria 23
mil postos temporários
Segunda data mais
importante para o
comércio, o Dia das Mães
deve abrir 23 mil vagas
temporárias em todo o
país, segundo pesquisa
divulgada pelo sindicato
das empresas de trabalho
temporário. Destes, 2%
têm chance de efetivação.
A indústria é o setor com
maior índice de
contratação (67%), seguido
pelo comércio (12%) e
entretenimento e lazer
(6%). Os homens devem
preencher 56% das vagas
disponíveis e as mulheres
44%. Pessoas com idades
entre 22 e 35 anos têm
chance maior de
co ntra ta çã o .

Aprenda a vender seu peixe no LinkedIn
Capriche na autopropaganda na rede social e seja bem visto pelo mercado de trabalho

Fonte: especialista em RH Luís Felipe Granato DSP

>> Use uma boa foto. Não precisa estar 
engravatado ou com um tailleur, mas é importante 
que seja uma foto sem cenário, só sua

>> Descreva os locais onde estudou e trabalhou

>> Explore as atividades realizadas nas empresas

>> Coloque referências de ex e atuais 
chefes e colegas de trabalho

>> Mantenha o perfil sempre atualizado

>> Use o LinkedIn somente para assunto 
profissional. Não publique assuntos pessoais

Redes sociais também ajudam o
profissional a encontrar emprego
Ficar atento ao que circula no LinkedIn ou em páginas do Facebook é uma boa estratégia para garantir uma recolocação

Fernanda Uehara
fe r n a n d a u a @ d i a r i os p . co m . b r

Uma das principais
fontes de distração
dos brasileiros na in-
ternet, as redes so-
ciais podem ir além

de memes, piadas ou bate-pa-
po com os amigos. Facebook,
Twitter e LinkedIn – este mais
voltado ao mundo corporativo
– também são ferramentas in-
teressantes para quem está em
busca de um emprego.

Tanto a profissional de mar-
keting Mayara Marcondes, de
21 anos, quanto a estagiária em
assessoria de imprensa Natha-
lia Lima Durval, 21, consegui-
ram arrumar trabalho por meio
de uma publicação postada em
grupos de vagas.

“Eu estava parada há quase
um ano. Nesse tempo todo fi-
quei espiando os grupos de va-
gas  de  emprego”,  contou
Mayara. “Nessa última vez,
confesso que não botei muita
fé. Apesar de ter conseguido al-
gumas entrevistas, nunca tinha
sido contatada para falar sobre a
op ortunidade ”, completou ela.

No terceiro semestre da fa-
culdade, Nathalia ainda não se
descabelava para conseguir um
estágio. “Eu procurava há al-
guns meses, mas nada que eu
estivesse desesperada. Quando
publicaram no grupo da facul-
dade que tinha uma vaga na as-
sessoria de imprensa na rede de
lojas Marisa, já respondi.”

A especialista em recursos
humanos Giuliana Pigatto ex-
plicou que o Facebook é um

grande aliado do candidato
porque é a primeira rede que
uma pessoa pensa para divul-
gar uma vaga.

“Não são os empregadores
que fazem isso, mas funcioná-
rios sempre indicam as vagas
na empresa que surgem para
ajudar os amigos.”

Ambas as profissionais se
preocupam com a imagem que
seus perfis podem causar nos
recrutadores. Mayara evita

postar posicionamentos sociais
e políticos na rede, enquanto
Nathalia preferede não adicio-
nar colegas de trabalho para
não misturar a vida pessoal e
corporativa. Giuliana reco-
menda que se filtre as posta-
gens ao público em geral para
evitar constrangimentos ou
surpresas no momento da en-
trevista. “Fotos na balada só
devem ser vistas pelos real-
mente amigos da rede”, diz.

A comunidade
ideal para quem
busca um salário

n Principal rede social profissio-
nal na atualidade, o LinkedIn faci-
lita a vida de muita gente e per-
mite que o currículo fique dispo-
nível à consulta de empresas.
Porém, é preciso saber usá-la.

“O candidato jamais deve mis-
turar o lado profissional com o
pessoal no LinkedIn. É um am-
biente corporativo, onde não ca-
bem opiniões políticas e religio-
sas, por exemplo”, recomendou o
recrutador da Michael Page Luís
Felipe Granato.

Para ele, um erro cometido por
alguns usuários da plataforma é
não disponibilizar os telefones
para contato.

“Todos deixam o e-mail, mas
ele não é a forma mais rápida de
a empresa contatar o profissio-
nal. Se não tem o telefone, aca-
bamos pulando para o próximo
candidato. Ainda mais no Brasil,
onde há pessoas de sobra dispo-
níveis no mercado”, explicou o
e s p e c i a l i s ta .

Mayara Marcondes
ficava sempre atenta

a uma página de
vagas e garantiu sua

atual trabalho

Fontes: Prefeitura e governo do estado DSP

PAT(Posto de Atendimento
aoTrabalhador)

ENDEREÇOS: Centro: Luz - Av. Prestes Maia, 913/919  |  Sé - Rua Alvares Penteado, 49.  Zona Oeste: Lapa I - Rua Guaicurus, 1.000  |  Lapa II - Rua Afonso Sardinha, 201  |  Pinheiros - Av. Nações 

Unidas, 7.123  |  Butantã - Rua Doutor Ulpiano da Costa Manso, 201  |  Pirituba - Av. Dr. Felipe Pinel, 12  |  Perus - Rua Ylídio Figueiredo, 349. Zona Sul: Interlagos - Av. Interlagos, 6.122  | 

 Ipiranga - Rua Lino Coutinho, 444  |  Jabaquara - Av. Eng. Armando de Arruda Pereira, 2.314  |  Vila Mariana - Rua José de Magalhães, 500  |  Cidade Ademar - Av. Yervant Kissajikian, 416  |  

Parelheiros - Av. Sadume Inoue, 5.252  |  Santo Amaro - Praça Floriano Peixoto, 54  |  Campo Limpo - Rua Nossa Senhora do Bom Conselho, 59  |  Capela do Socorro - Rua Cassiano dos Santos, 

499  |  M´Boi Mirim - Av. Guarapiranga, 1.695. Zona Norte: Santana I - Rua Voluntários da Pátria, 1.553  |  Santana II - Av. Tucuruvi, 808  |  Brasilândia - Av. João Marcelino Branco, 95  |  Casa Verde - 

Av. Ordem e Progresso, 1.001  |  Vila Maria - Rua General Mendes, 111  |  Jaçanã - Rua Luis Stamatis, 300. Zona Leste: São Mateus I - Av. Mateo Bei, 1.641  |  São Mateus II - Av. Ragueb Chohfi, 1.400  |  

Tatuapé - Rua Padre Estevão Pernet, 615  |  Vila Prudente - Av. do Oratório, 172  |  Mooca - Rua Taquari, 549  |  Aricanduva - Rua Atucuri, 699  |  Cidade Tiradentes - Rua Milagre dos Peixes, 357E  |  

Itaquera - Rua Augusto Carlos Bauman, 851  |  São Miguel Paulista I - Av. do Imperador, 1.900  |  São Miguel Paulista II - Rua Dona Ana Flora Pinheiro de Souza, 76  |  Itaim Paulista - Av. Marechal 

Tito, 3.012  |  Penha - Rua Candapuí, 492  |  Ermelino Matarazzo - Av. São Miguel, 5.550  |  Guaianases - Rua Salvador Gianetti, 271  |  Sapopemba - Av. Sapopemba, 9064

ENDEREÇOS: Centro: Brás – Praça Agente Cícero, s/n (Estação Brás da CPTM, Linha 10-Turquesa)  |  Sé – Rua do Carmo, s/n (Poupatempo). Zona Oeste: Barra Funda I – Rua Mário de 

Andrade, s/n (Estação Palmeiras/Barra Funda do Metrô, Linha 3-Vermelha)  |  Barra Funda II – Rua da Barra Funda, 1.020  |  Lapa – Rua do Curtume, s/n (dentro do Poupatempo). Zona Sul: 

Santo Amaro – Rua Amador Bueno, 176  |  Cidade Ademar – Avenida Cupecê, 5.497  |  Capão Redondo – Estrada de Itapecerica, 8.887. Zona Norte: Jaçanã – Rua Ari da Rocha Miranda, 36  |  

Jaraguá – Estrada de Taipas, 990. Zona Leste: Itaim Paulista – Rua Padre Virgilio Campelo, 150  |  Itaquera – Rua do Contorno, 60 (Estação Corinthians-Itaquera do Metrô, Linha 3-Vermelha). 

Grande São Paulo: Barueri – Rua Henriqueta Mendes Guerra, 550  |  Carapicuíba – Av. Presidente Vargas, 280  |  Cotia – Rua Monsenhor Ladeira, 38  |  Francisco Morato – Rua Tabatinguera, 45  |  

Franco da Rocha – Av. Liberdade, 171  |  Guarulhos – Rua José Campanella, 5  |  Itapecerica da Serra – Rua 13 de Maio, 100  |  Itaquaquecetuba – Estrada de Santa Isabel, 1.100  |  Mairiporã – Av. 

Tabelião Passarela, 348  |  Mogi das Cruzes – Av. Vereador Narciso Yague Guimarães, 1.000  |  Poá – Rua 26 de Março, 72  |  Ribeirão Pires – Rua Capitão José Gallo, 55  |  São Bernardo do Campo 

– Rua Nicolas Filizola, 100  |  São Caetano do Sul – Rua Major Carlo del Prete, 651

O que levar:
RG, CPF e
Carteira Profissional

Cargo Vagas

Ajudante de cozinha 30

Almoxarife 1

Arrematadeira 1

Assistente de serviço de contabilidade 1

Assistente de vendas 2

Atendente de lanchonete 90

Atendente do setor de frios e laticínios 1

Auxiliar de almoxarifado 50

Auxiliar de escritório 2

Auxiliar de limpeza 26

Auxiliar de linha de produção 2

Auxiliar de manutenção predial 2

Auxiliar de mesa 2

Babá 30

Balconista 10

Cargo Vagas

Caseiro 1

Chefe de serviço de limpeza 3

Costureira de máquina overloque 2

Costureira em geral 2

Cozinheiro geral 2

Demonstrador de mercadorias 65

Empregado doméstico (serv. gerais) 30

Engenheiro florestal 1

Instrumentista de laboratório 2

Jardineiro 1

Limpador de vidros 21

Operador telemarketing (receptivo) 20

Operador de caixa 6

Operador de cobrança 30

Porteiro 43

CATe (Centro de Atendimento a
Trabalho e Empreendedorismo)

O que levar: RG, CPF, Carteira Profissional
e PIS (Se o trabalhador não tiver, o número 
será gerado no primeiro atendimento)

Cargo Salário (em R$) Vagas

Atendente de lanchonete  4/h a 1.088/mês  171

Op. de telemarketing ativo e receptivo  880 a 956  80

Técnico de enfermagem  89/dia a 1.574/mês  57

Auxiliar de enfermagem  1.200 a 2.150  46

Empacotador  700 a 964  45

Controlador de entrada e saída  1.187 a 1.224  40

Operador de telecobrança*  600 a 837  40

Costureira em geral  1.192 a 1.246  39

Auxiliar administrativo**  600 a 1.400  38

Fiscal de piso  1.187  30

Porteiro  1.187 a 1.548  30

Promotor de vendas  880  30

Cozinheiro geral  1.000 a 1.315  26

Vendedor interno  Comissão de 2% a 8%, 1.300/mês  25

Bordadeira  1.300  20

Vendedor de serviços  880 a 1.500  18

Representante comercial autônomo  Comissão de 1% a 5%  16

Vigilante  1.352  16

Auxiliar de cozinha  1.042 a 1.192  15

Mecânico de auto em geral  900 a 2.000  15

Ajudante de cozinha  1.140 a 1.025  13

Consultor de vendas  1.309  12

Auxiliar de mecânico de autos  962 a 1.200  11

Mecânico de manutenção de ônibus  1.108 a 1.451  11

Atendente de farmácia - balconista  1.255  10

Auxiliar de limpeza  1.007 a 1.224  10

Chefe de serviço de limpeza  1.187 a 1.500  10

Cozinheiro de hospital  1.317  10

Digitador  1.321  10

Eletricista de inst. de veículos  1.927  10

Fiscal de loja  1.192  10

Instrutor de cursos livres  18/hora  10

Instrutor no ensino profissionalizante  18/hora  10

Limpador de vidros  1.140 a 1.150  9

Preparador de torno revólver  1.215 a 1.400  8

Supervisor de vendas de serviços  1.300 a 2.000  8

Cargo Salário (em R$) Vagas

Atendente de lojas  1.120  7

Instalador de alarmes residenciais  1.300 a 1.350  7

Corretor de imóveis  Comissão de 0,9% sobre vendas  6

Lavador de carros  1.002  6

Pizzaiolo***  1.300 a 1.500  6

Atendente de mesa  1.150  5

Garçom  1.300  5

Leiturista  1.287  5

Motorista de ônibus rodoviário  2.352  5

Vendedor em comércio atacadista  Comissão de 3% a 2.000  5

Gerente comercial  1.200  4

Jardineiro  1.000  4

Mecânico de automóveis e caminhões  1.600  4

Operador de caixa  1.192  4

Operador de empilhadeira  1.441  4

Passador de roupas  980 a 1.397  4

Repositor (supermercados)  1.192  4

Analista de sinistros  1.140  3

Atendente balconista  1.192  3

Auxiliar de serviços gerais (confecção)  941  3

Bilheteiro de cinema  720  3

Confeiteiro***  1.500 a 1.800  3

Costureiro  1.192 a 1.500  3

Pintor de automóveis  1.500 a 1.780  3

Serralheiro  1.500 a 1.800  3

Técnico de seguros  1.200  3

Vidraceiro  1.300  3

Ajudante de carga e descarga  1.232  2

Auxiliar de almoxarifado  1.050  2

Bombeiro civil  160/dia  2

Cartazeiro  1.473  2

Cozinheiro de restaurante  1.500 a 1.800  2

Eletricista  1.500  2

Empregado doméstico  1.000  2

Funileiro de automóveis (reparação)  1.500 a 1.780  2

Gerente de supermercado  1.500  2

* Incluir vagas de estágio      ** Inclui vaga para aprendiz      *** Inclui vaga temporária


