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ANEXO PUBLICADO DOC 06/05/2006 — PAG. 59

LICITACAO POR PREGAO N° 09/SMSP/COGEL/2006
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2005-0.072.426-8

OBJETO: Registro de precos para prestacdo de servicos de retirada de publicidade
irregular com a utilizacdo de equipamentos manuais, mecéanicos e/ou hidraulicos, por
meio de equipes

ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS E CONDICOES DE EXECUCAO

I. Objeto

1.1.Registro de precos para prestacao de servicos de retirada de publicidade irregular
com a utilizacdo de equipamentos manuais, mecanicos e/ou hidraulicos, por
meio de equipes, na seguinte conformidade:

Equipe Tipo A = Para retirada e remocao de anuncios de pequeno porte
Equipe Tipo B = Para retirada e remog¢&o de anuncios de médio porte
Equipe Tipo C = Para retirada e remogé&o de anuncios de grande porte

Equipe Tipo D = Para retirada e remocéo de anancios de altura superior a 15 (quinze)
metros

Il - DOS SERVICOS

Consiste na retirada e remocdo de pecas publicitarias de Pequeno Porte, pecas
publicitarias de Médio Porte e pecas publicitarias de Grande Porte, todas irregulares,
localizadas em vias, logradouros publicos, areas municipais e imoéveis publicos e
privados, com a utilizacdo de equipamentos manuais, mecanicos e/ou hidraulicos.

Il - CARACTERIZAGCAO DAS PECAS PUBLICITARIAS

Equipe Tipo A — Retirada e remocgé&o de anuncios de p  equeno porte:

S&o0 anuncios colocados em vias e logradouros publicos, areas municipais e imoveis
publicos e privados, com altura maxima de até 4 (quatro) metros, tais como placas,
painéis indicativos ou publicitarios, pecas de até 10 m2, e assemelhados. Devem ser
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retirados e removidos para local indicado pela PMSP, inclusive garantindo a limpeza e
remocdao de detritos originados pela agéo.

Equipe Tipo B - Retirada e remocéo de anuncios de m  édio porte:

S&do anuncios colocados em vias e logradouros publicos, areas municipais e imoveis
publicos e privados, com altura maxima de 8 (oito) metros, tais como de anuncios de
meédio porte veiculados através de out-doors, back light, televisivos, etc. com area entre
10 m2 a 40 m2, ou altura superior a 4 (quatro) metros, e totens cuja altura néo
ultrapasse 6 (seis) metros, e assemelhados, mediante desmonte e retirada dos
anuncios e estrutura de sustentacdo com uso de ferramentas e equipamentos. Devem
ser retirados e removidos para local indicado pela PMSP, inclusive garantindo a limpeza
e remocao de detritos originados pela acgéo.

Equipe Tipo C - Retirada e remocao de anuncios de grande porte:

S&do anuncios colocados em vias e logradouros publicos, areas municipais e imoveis
publicos e privados, tais como de anuncios de grande porte, com ou sem estrutura
propria de sustentacdo, com altura maxima de até 15 (quinze) metros, veiculados
através de out-doors, back lights, televisivos, etc. com area acima de 40 (quarenta)
metros quadrados, até 150 (cento e cinglenta) metros quadrados, ou altura maior do
gue 8 (oito) metros, e totens com altura superior a 6 (seis) metros, até o limite de 15
(quinze) metros, mediante desmonte e retirada dos anuncios e estrutura de sustentacao
com uso de ferramentas e equipamentos. Devem ser retirados e removidos para local
indicado pela PMSP, inclusive garantindo a limpeza e remocéo de detritos originados
pela acgéo.

Equipe Tipo D — Retirada e remocé&o de grandes estru  turas

Serd utilizada para a retirada e remocéao de todo e qualquer anuncio irregular com altura
a partir de 15 (quinze) metros.

Observacao: A altura do anuncio € o critério que devera prevalecer para a definicdo da
equipe a ser utilizada, observado o disposto neste item.

IV - COMPOSIC}AO DAS EQUIPES
4.1 - EQUIPE TIPO A - PARA RETIRADA DE ANUNCIOS DE PEQUENO PORTE:
4.1.1 - Mao-de-Obra:

01 (um) encarregado técnico de nivel médio ( com CREA);
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02 (dois) ajudantes;

01 (um) macgariqueiro;

01 (um) serralheiro;

01 (um) eletricista;

02 (duas horas por turno e por equipe de trabalho) engenheiros.

4.1.2 — Equipamentos ( incluindo motorista e combus  tivel) :

01 (um ) Caminh&o de carroceria de madeira, com, no maximo, 10 (dez) anos de
fabricacdo, capacidade minima de 6 ton., equipado com guindauto, capacidade
minima de 1,5 ton. (forca/metro) e capacidade de elevagdo minima de 4 (quatro)
metros, tipo munck ou similar, provido de cesto aéreo;

01 (uma) Kombi ou similar, com no maximo 5 (cinco) anos de fabricacdo, ou
cabine complementar acoplada ao caminhdo, para transporte do pessoal,
devidamente homologada no DENATRAN,;

4.1.3 — Ferramentas e material de sinalizagdo (min imo):

04 (quatro) vassourao tipo PMSP;

02 (dois) martelos;

02 (dois) alicates;

02 (duas) marretas de 5 (cinco) kg;

02 (dois) arcos de serra;

01 (um) jogo de chaves fixa, até 1 (uma) polegada;

01 (um) jogo de chaves estrela, até 1 (uma) polegada;

02 (duas) chaves de fenda;

02 (duas) chaves tipo philips;

02 (duas) serra Tico-Tico, poténcia minima de 400 (quatrocentos) watts, com
ferramenta para corte de ferro e madeira,

02(duas) furadeiras com mandril até %2" (meia polegada), poténcia minima de
700 (setecentos) watts;

01 (um) kit de oxi-corte, montado sobre carrinho, equipado com reguladores,
mangueira, macarico de corte e solda (compativel com o0s servigos
descritos);

01 (um) cilindro de oxigénio, de 9 (nove) m3, reserva,;

01 (um) cilindro de acetileno, de 9 (nove) m3, reserva;

01 (um) kit de cabo de aco, ou dispositivo similar de elevagédo, compativel com
a carga do guindauto;

02 (duas) serra elétrica manual, para corte de madeira, com disco de 7" (sete
polegadas) no minimo, e poténcia minima de 1400 (um mil e quatrocentos)
watts ;
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02 (duas) esmirilhadeira elétrica manual, poténcia minima de 900 (novecentos)
watts com disco, de 4”(quatro polegadas) no minimo, para desbaste, corte e
lixamento;

01 (um) grupo gerador portétil, capacidade minima de 15.000 (quinze mil) watts,
silenciado para servi¢o noturno;

02 (duas) escadas extensiva até 6 (seis) metros;

02 (duas) escadas articuladas de 33 degraus;

10 (dez) cones de sinalizacao;

02 (dois) cavaletes;

06 (seis) cintos de segurancga, com trava quedas

02 (duas) bandeirolas de sinalizacao;

02 (dois) sinalizadores visuais rotativos, cor ambar, instalado sobre as cabines
dos veiculos;

100 (cem) metros de faixa zebrada;

100 (cem) metros de corda branca, de ¥’( um quarto de polegada);

04 (quatro) refletores para iluminacdo noturna com poténcia minima de 1000
(mil) watts cada, equipado com cordéo de luz, compativel com o servico.

4.1.4 — Uniformes e equipamentos de protecdo indivi  dual : ( minimo )

06 (seis) coletes reflexivos;

06 (seis) uniformes;

06 (seis) pares de botinas de couro;

06 (seis) capacetes;

06 (seis) pares de luvas.

06 (seis) protetores faciais.

06 (seis) aventais.

06 (seis) cintos de seguranca, com trava quedas.

4.2. EQUIPE TIPO B - PARA RETIRADA DE ANUNCIOS DE M EDIO PORTE:
4.2.1 - Mao-de-Obra :

04 (quatro) ajudantes;

01 (um) macgariqueiro;

01 (um) carpinteiro;

01 (um) eletricista;

01 (um) serralheiro;

01 (um) encarregado técnico de nivel médio ( com CREA);

02 (duas horas por turno por equipe de trabalho) de engenheiro.
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4.2.2 — Equipamentos ( incluindo motoristas e combu  stivel) :

01 ( um ) Caminh&o de carroceria de madeira, comprimento maximo permitido
por lei, com, no maximo, 10 (dez) anos de fabricacdo, capacidade minima de 12
(doze) ton., equipado com guindauto, capacidade minima de 7 ton. (forca/metro)
e capacidade de elevacdo minima de 8 (oito) metros, tipo munck ou similar;

01 (um ) Caminh&o de carroceria de madeira, com, no maximo, 10 (dez) anos de
fabricacdo, capacidade minima de 6 ton., equipado com guindauto, capacidade
minima de 1,5 ton. (forca/metro) e capacidade de elevagdo minima de 4 (quatro)
metros, tipo munck ou similar, provido de cesto aéreo;

01 (uma) Kombi ou similar, com, no maximo 5 (cinco) anos de fabricagéo, ou
cabines complementares acopladas aos caminhdes, para transporte do pessoal,
devidamente homologada no DENATRAN;

4.2.3 — Ferramentas e material de sinalizacdo (min imo):

04 (quatro) vassourao tipo PMSP;

04 (quatro) martelos;

04 (quatro) alicates;

02 (duas) marretas de 5 (cinco) kg ;

02 (duas) marretas de 10 (deis) kg;

04 (quatro) arcos de serra;

02 (dois) serrotes;

01 (um) jogo de chaves fixa, até 1 (uma) polegada;

01 (um) jogo de chaves estrela, até 1 (uma) polegada;

04 (quatro) chaves de fenda;

04 (quatro) chaves tipo philips;

04 (quatro) alavancas;

02 (dois) macacos hidraulicos, tipo garrafa, de 5 (cinco) ton.;

02 (dois) macacos hidraulicos, tipo garrafa, de 10 ( deis) ton.;

01 (um) kit de oxi-corte, montado sobre carrinho, equipado com reguladores,
mangueira, macarico de corte e solda (compativel com o0s servigos
descritos);

01 (um) cilindro de oxigénio, de 9 (nove) m3, reserva,;

01 (um) cilindro de acetileno, de 9 (nove) m3, reserva;

01 (um) kit de cabo de aco, ou dispositivo similar de elevagédo, compativel com
a carga do guindauto;
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02 (duas) serra elétrica manual, para corte de madeira, com disco de 7" (sete
polegadas) no minimo, e poténcia minima de 1400 (um mil e quatrocentos)
watts ;

02 (duas) esmirilhadeira elétrica manual, poténcia minima de 900 (novecentos)
watts com disco, de 4”(quatro polegadas) no minimo, para desbaste, corte e
lixamento;

02 (duas) serra Tico-Tico, poténcia minima de 400 (quatrocentos) watts, com
ferramenta para corte de ferro e madeira,

02 (duas) furadeiras com mandril até %2” (meia polegada), poténcia minima de
700 (setecentos) watts;

01 (um) grupo gerador portétil, capacidade minima de 15.000 (quinze mil) watts,
silenciado para uso noturno;

04 (quatro) escadas extensiva té 6 (seis) metros;

02 (duas) escadas articuladas de 33 degraus;

20 (vinte) cones de sinalizacao;

04 (quatro) cavaletes;

04 (quatro) bandeirolas de sinalizagao;

03 (trés) sinalizadores visuais rotativos, cor ambar, instalado sobre as cabines
dos veiculos;

200 (duzentos) metros de faixa zebrada;

100 (cem) metros de corda branca de ¥2” (meia polegada);

100 (cem) metros de corda branca de ¥’ (um quarto de polegada);

04 (quatro) refletores para iluminacdo noturna com poténcia minima de 1000
(mil) watts cada, equipado com cordéo de luz, compativel com o servico.

15 (quinze) metros de andaime metalico modular, equipados com dispositivos
de seguranca, fixacéo e protecao;

4.2.4 — Uniformes e equipamentos de protecdo indivi  dual : ( minimo )

09 (nove) coletes reflexivos;

09 (nove) uniformes;

09 (nove) pares de botinas de couro;

09 (nove) capacetes;

09 (nove) pares de luvas.

09 (nove) protetores faciais.

09 (nove) aventais.

09 (nove) cintos de segurancga, com trava quedas.

4.3 - EQUIPE TIPO C - PARA RETIRADA DE ANUNCIOS DE GRANDE PORTE :

4.3.1 - Mao-de-Obra :
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04 (quatro) ajudantes;

01 (um) macgariqueiro;

01 (um) pedreiro;

01 (um) eletricista;

01 (um) serralheiro;

01 (um) encarregado técnico de nivel médio ( com CREA);

02 (duas horas por turno por equipe de trabalho) de engenheiro.

4.3.2 — Equipamentos (incluindo motoristas e combus tivel) :

01 ( um ) Caminhdo de carroceria de madeira, comprimento maximo permitido
por lei, com, no maximo, 10 (dez) anos de fabricacdo, capacidade minima de 12
(doze) ton., equipado com guindauto, capacidade minima de 15 ton.
(forca/metro) e capacidade de elevacdo minima de 15 (quinze) metros, tipo
munck ou similar;

01 ( um ) Caminh&o de carroceria de madeira, comprimento maximo permitido
por lei, com, no maximo, 10 (dez) anos de fabricacdo, capacidade minima de 12
(doze) ton., equipado com guindauto, capacidade minima de 7 ton. (forca/metro)
e capacidade de elevacdo minima de 8 (oito) metros, tipo munck ou similar, com
cesto aéreo;

01 (uma) Kombi ou similar, com no maximo 5 (cinco) anos de fabricacao,
cabines complementares acopladas aos caminhdes, para transporte do pessoal,
devidamente homologada no DENATRAN;

4.3.3 — Ferramentas e material de sinalizagdo (mini  mo):
04 (quatro) vassourao tipo PMSP;
04 (quatro) martelos;
04 (quatro) alicates;
04 (quatro) marretas de 5 (cinco) kg;
04 (quatro) marretas de 10 (deis) kg;
04 (quatro) arcos de serra;
04(quatro) talhadeiras;
04 (quatro) ponteiros;
02 (dois) serrotes;
01 (um) jogo de chaves fixa, até 1 (uma) polegada;
01 (um) jogo de chaves estrela, até 1 (uma) polegada;
04 (quatro) chaves de fenda;
04 (quatro) chaves tipo philips;
04 (quatro) alavancas;
04 (quatro) macacos hidraulicos, tipo garrafa, de 5 (cinco) ton.;
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04 (quatro) macacos hidraulicos, tipo garrafa, de 10 ( deis) ton.;

02 (duas) serra elétrica manual, para corte de madeira, com disco de 7" (sete
polegadas) no minimo, e poténcia minima de 1400 (um mil e quatrocentos)
watts ;

02 (duas) esmirilhadeiras elétricas manuais, poténcia minima de 900
(novecentos) watts com disco, de 4”’(quatro polegadas) no minimo, para
desbaste, corte e lixamento;

02 (duas) serras Tico-Tico, poténcia minima de 400 (quatrocentos) watts, com
ferramenta para corte de ferro e madeira;

02 (duas) furadeiras com mandril até %2” (meia polegada), poténcia minima de
700 (setecentos) watts;

01 (um) grupo gerador portétil, capacidade minima de 15.000 (quinze mil) watts,
silenciado para uso noturno;

04 (quatro) escadas extensiva té 6 (seis) metros;

02 (duas) escadas articuladas de 33 degraus;

01 (um) kit de oxi-corte, montado sobre carrinho, equipado com reguladores,
mangueira, macarico de corte e solda (compativel com o0s servigos
descritos);

01 (um) cilindro de oxigénio, de 9 (nove) m3, reserva,;

01 (um) cilindro de acetileno, de 9 (nove) m3, reserva;

01 (um) kit de cabo de aco, ou dispositivo similar de elevacdo, compativel com
a carga do guindauto;

01 (um) grupo gerador portétil, capacidade minima de 15.000 (quinze mil) watts,
silenciado para trabalho noturno;

01 (um) gerador-retificador elétrico para solda e corte, equipado com acessorios
complementares;

30 (trinta) metros de andaime metélico modular, equipados com dispositivos de
seguranca, fixacéo e protecao;

20 (vinte) cones de sinalizagao;

04 (quatro) cavaletes;

04 (quatro) bandeirolas de sinalizacéo;

03 (trés) sinalizadores visuais rotativos, cor ambar, instalado sobre as cabines
dos veiculos;

200 (duzentos) metros de faixa zebrada;

200 (duzentos) metros de corda branca de ¥2” (meia polegada);

200 (duzentos) metros de corda branca de ¥4’ (um quarto de polegada);

04 (quatro) refletores para iluminagdo noturna com poténcia minima de 1000
(mil) watts cada, equipado com cordao de luz, compativel com o servico.

4.3.4 — Uniformes e equipamentos de prote¢do indivi  dual : ( minimo )

09 (nove) coletes reflexivos;
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09 (nove) uniformes;

09 (nove) pares de botinas de couro;

09 (nove) capacetes;

09 (nove) pares de luvas.

09 (nove) protetores faciais.

09 (nove) aventais.

09 (nove) cintos de segurancga, com trava quedas.

4.3 - EQUIPE TIPO D - PARA RETIRADA DE ANUNCIOS DE GRANDE PORTE :
4.3.1 - Mao-de-Obra :

04 (quatro) ajudantes;

01 (um) macgariqueiro;

01 (um) pedreiro;

01 (um) eletricista;

01 (um) serralheiro;

01 (um) encarregado técnico de nivel médio ( com CREA);

02 (duas horas por turno por equipe de trabalho) de engenheiro.

4.3.2 — Equipamentos (incluindo motoristas e combus  tivel) :

01 ( um ) Caminhdo de carroceria de madeira, comprimento maximo permitido
por lei, com, no maximo, 10 (dez) anos de fabricacdo, capacidade minima de 12
(doze) ton., equipado com guindauto, capacidade minima de 7 ton. (forca/metro)
e capacidade de elevacdo minima de 8 (0ito) metros, tipo munck ou similar, com
cesto aéreo;

01 (um) guindauto, capacidade minima de 40 ton (forca/metro) e capacidade de
elevacdo minima de 20 (vinte) metros;

01 (uma) Kombi ou similar, com, no maximo, 5 (cinco) anos de fabricacéo, ou
cabines complementares acopladas aos caminhdes, para transporte do pessoal,
devidamente homologada no DENATRAN;

4.3.3 — Ferramentas e material de sinalizagcdo (mini  mo):
04 (quatro) vassourao tipo PMSP;
04 (quatro) martelos;
04 (quatro) alicates;
04 (quatro) marretas de 5 (cinco) kg;
04 (quatro) marretas de 10 (deis) kg;
04 (quatro) arcos de serra;
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04(quatro) talhadeiras;

04 (quatro) ponteiros;

02 (dois) serrotes;

01 (um) jogo de chaves fixa, até 1 (uma) polegada;

01 (um) jogo de chaves estrela, até 1 (uma) polegada;

04 (quatro) chaves de fenda;

04 (quatro) chaves tipo philips;

04 (quatro) alavancas;

04 (quatro) macacos hidraulicos, tipo garrafa, de 5 (cinco) ton.;

04 (quatro) macacos hidraulicos, tipo garrafa, de 10 ( deis) ton.;

02 (duas) serra elétrica manual, para corte de madeira, com disco de 7" (sete
polegadas) no minimo, e poténcia minima de 1400 (um mil e quatrocentos)
watts ;

02 (duas) esmirilhadeiras elétricas manuais, poténcia minima de 900
(novecentos) watts com disco, de 4”’(quatro polegadas) no minimo, para
desbaste, corte e lixamento;

02 (duas) serras Tico-Tico, poténcia minima de 400 (quatrocentos) watts, com
ferramenta para corte de ferro e madeira,

02 (duas) furadeiras com mandril até %2” (meia polegada), poténcia minima de
700 (setecentos) watts;

01 (um) grupo gerador portétil, capacidade minima de 15.000 (quinze mil) watts,
silenciado para uso noturno;

04 (quatro) escadas extensiva té 6 (seis) metros;

02 (duas) escadas articuladas de 33 degraus;

01 (um) kit de oxi-corte, montado sobre carrinho, equipado com reguladores,
mangueira, macarico de corte e solda (compativel com o0s servicos
descritos);

01 (um) cilindro de oxigénio, de 9 (nove) m3, reserva,;

01 (um) cilindro de acetileno, de 9 (nove) ms3, reserva;

01 (um) kit de cabo de aco, ou dispositivo similar de elevagédo, compativel com
a carga do guindauto;

01 (um) grupo gerador portétil, capacidade minima de 15.000 (quinze mil) watts,
silenciado para trabalho noturno;

01 (um) gerador-retificador elétrico para solda e corte, equipado com acessorios
complementares;

30 (trinta) metros de andaime metélico modular, equipados com dispositivos de
seguranca, fixacdo e protecao;

20 (vinte) cones de sinalizacao;

04 (quatro) cavaletes;

04 (quatro) bandeirolas de sinalizacéo;

03 (trés) sinalizadores visuais rotativos, cor ambar, instalado sobre as cabines
dos veiculos;

10
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200 (duzentos) metros de faixa zebrada;

200 (duzentos) metros de corda branca de ¥2” (meia polegada);

200 (duzentos) metros de corda branca de ¥4’ (um quarto de polegada);

04 (quatro) refletores para iluminagdo noturna com poténcia minima de 1000
(mil) watts cada, equipado com cordao de luz, compativel com o servico.

4.3.4 — Uniformes e equipamentos de protecdo indivi  dual : ( minimo)

09 (nove) coletes reflexivos;
09 (nove) uniformes;
09 (nove) pares de botinas de couro;
09 (nove) capacetes;
09 (nove) pares de luvas.
09 (nove) protetores faciais.
09 (nove) aventais.
09 (nove) cintos de seguranca, com trava quedas.

V - ESPECIFICACOES

5.1 — As equipes terdo, necessariamente que contar com todos os funcionarios
devidamente uniformizados, incluindo botinas de couro, capacetes e demais
equipamentos para a correta prestacao dos servicos, cujo padrédo e cor deverao ser
definidos pela PMSP, comunicado quando da assinatura do Contrato.

51.1 - Nos trabalhos em vias publicas, os funcionarios deverdo
obrigatoriamente usar faixas reflexivas na indumentaria e demais itens de
seguranca previstos e recomendados por lei e/ou normas pertinentes ao objeto,
sendo de Unica e exclusiva responsabilidade da contratada o seu cumprimento.

5.2 — A equipe devera apresentar-se nos locais indicados pela PMSP, no horario pré
estabelecido, com o pessoal completo, uniformizado, com todos os equipamentos de
protecdo individual, veiculos devidamente abastecidos, ferramentas e material de
sinalizacdo, sendo que a dispensa somente ocorrerd com a autoriza¢do por escrito do
encarregado da Prefeitura, na ficha de producgéo diaria.

5.2.1 - Fica expressamente proibido o transporte de funcionarios no
compartimento de carga dos veiculos.

5.2.2 — As ferramentas e outros materiais deverdo ser transportados em
compartimentos apropriados, entre a cabine e a cacamba dos veiculos ou em
outros veiculos adequados e/ou reboques.

11



Processo n2005-0.072.426-8 Fls n°........

@iy~ FREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO DAS SUBPREFEITU RAS
COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES

5.3 — O nédo comparecimento da equipe, ou na impossibilidade de a mesma trabalhar
normalmente por ndo atender o item 1 deste, sujeitar4d a Contratada a penalidade
estabelecida na Minuta de Contrato, sem prejuizo dos descontos cabiveis pelo periodo

nao trabalhado.

5.4 — Os veiculos, ferramentas e materiais relacionados, bem como o que for
necessario ao bom desempenho dos servigos, serdo fornecidos pela detentora.

5.5 — Os veiculos ficardo a disposicao pelas horas necessérias ao cumprimento do
Contrato, estando incluidos nos precos dos mesmos o0s salarios dos motoristas, vale-
transporte, vale-refeicédo, insalubridade, encargos sociais, combustivel e manutencéo e
reposicédo das ferramentas que sofrem desgaste. As horas poderdo ser utilizadas em
gualquer periodo do dia e qualquer dia da semana, respeitando-se sempre as normas
trabalhistas pertinentes a jornada de trabalho e ao descanso semanal remunerado.

No periodo noturno (22:00 as 05:00 h) inclusive finais de semana e feriados, sera
pago Unica e exclusivamente o adicional noturno previsto em lei, conforme indice
previsto e calculado pela Assessoria de Conjuntura e Preco da PMSP, a partir da
planilha final de composi¢cdo de custos apresentada pelo contratante (item 11.2.1 do
Edital).

5.5.1 — Os veiculos obrigatorios a composicdo de 1 (uma) equipe poderdo ser
utilizados pela detentora, a seu pedido, na composi¢cédo de outras equipes, desde
que comprovada perante a PMSP a compatibilidade dos turnos de trabalho
fixados pela contratante(s) e a auséncia de qualquer prejuizo das condi¢des
operacionais das equipes, inclusive quanto a carga horéria prevista.

5.5.2 — A auséncia dos veiculos exigidos ensejara a recusa da equipe,
configurando auséncia injustificada para fins de desconto e de aplicagdo da
penalidade prevista na Minuta de Ata de Registro de Precos.

5.6 — Os anuncios retirados, com todos 0S seus componentes e estrutura de
sustentacdo, bem como todos os residuos dos servigos a que se refere a composicao
das esquipes deverao ser recolhidos e retirados imediatamente apds a conclusdo dos
trabalhos.

5.7 — A descarga dos anuncios e dos residuos mencionados no item 5.6 devera ser
efetuada pela contratada, e sob sua responsabilidade, em local indicado pela PMSP,
dentro da area do Municipio de Sdo Paulo, mediante a apresentacdo de guia de
apreensao.
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5.8 — Qualquer dano causado aos anuncios retirados, objeto de devolu¢cdo mediante
pagamento das custas legais, e/ou a propriedades publicas ou particulares, sera de
total e inteira responsabilidade da contratada, a qual respondera inclusive a eventuais
litigios judiciais.

5.9 — A equipe de retirada e remocdo de anuncios irregulares fica expressamente
proibida de trabalhar em quaisquer outros servicos, diversos do objeto do contrato.

5.10 — A equipe de retirada e remogao de anuncios irregulares, a critério do engenheiro
responsavel da contratante, podera ser desmembrada para atendimento de servicos em
locais distintos, desde que mantido o acompanhamento pelos encarregados
responsaveis.

5.11 — Os servigos objeto do Contrato deverdo ser vistoriados diariamente pelo
encarregado designado pela unidade contratante, sendo este responsavel pela
fiscalizacdo dos servicos previstos na Ordem de Servico de cada equipe e pela
conferéncia das fichas de producéo diéaria.

5.12 — A critério da fiscalizagdo, quando os servicos ndo forem executados em
conformidade com a boa técnica, deverédo ser refeitos pela contratada, sem qualquer
onus pela contratante, em horario e/ou dia diferentes dos programados para execucao
dos servicos normais da equipe, devendo a ocorréncia ser apontada no campo de
informagBes complementares da ficha de producao diaria.

5.13 — No processo de pagamento de medicdes, deverdo ser anexadas as fichas de
producéo diaria e relatorio diario referentes aos servigos executados, de acordo com o
modelo a ser adotado no Contrato. Nestas fichas deverédo ser anotados todos os fatos
ocorridos durante a execucdo dos servicos, tais como: horario de apresentacdo e de
dispensa da(s) equipe(s), os atrasos, auséncias e saidas antecipadas de funcionérios,
guebra ou defeito e horas paradas de veiculos, devendo ter o visto do encarregado
designado pela Prefeitura.

5.13.1 — Gera presuncao de pleno e cabal conhecimento por parte da contratada
qualquer registro que venha a ser feito na ficha de producéo diaria.

5.14 — Sera tolerada, sem aplicagdo de penalidade, até 01 (uma) auséncia de
funcionario por equipe/dia para a Equipe A, e 2 (duas) auséncias por equipe/dia para as
Equipes do Tipo B, C e D, que serdo descontadas na medicdo, no percentual de 5%
(cinco inteiros por cento) por auséncia, considerado o valor da equipe/dia, observadas
as seguintes condigoes:
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5.14.1 — Manutencéo pela detentora da condicdo operacional da equipe e da
qualidade dos servicos;

5.14.2 —N&o serdo toleradas auséncias do técnico de nivel médio (encarregado),
do macariqueiro, do engenheiro responsavel da contratada e de qualquer dos
motoristas responsaveis pelos veiculos, pois a presenca de todos é fundamental
para retirada das pecas publicitarias;

5.14.3 — N&o atendida qualquer uma das condigbes acima, a(s) auséncia(s) de
funcionario(s) determinara(do) a dispensa da equipe com desconto de 100%
(cem por cento) do valor correspondente ao dia, sem prejuizo da penalidade
estabelecida no item 6.2.4 da minuta de Ata de Registro de Precos.

5.15 — A partir da 5.° (quinta) auséncia/dia no més, tolerada com base no item 5.14 e
subitens, para qualquer das equipes, ficara a detentora sujeita a penalidade prevista no
item 6.2.4 da minuta da Ata de Registro de Precos, por dia de auséncia.

5.16 — Os atrasos ou saidas antecipadas de funcionarios no decorrer da jornada diaria
de trabalho, quando necessarias em razdo de motivo relevante aceito pela contratante,
desde que mantida pela detentora a condi¢cdo operacional da equipe e a qualidade dos
servicos, serdo anotados na ficha de producdo diaria e acarretardo, por ocorréncia,
desconto na medi¢cdo, no percentual de 2,00% (dois inteiros por cento) do valor da
equipe/dia por hora e/ou fracéo de hora nao trabalhada.

5.17 — Os atrasos até uma hora na apresentacdo da(s) equipe(s) poderao, a critério da
fiscalizacdo, e devidamente anotados na ficha de producéo diaria, ser compensados no
final da jornada de trabalho do mesmo dia, sem qualquer 6nus adicional a PMSP.

5.17.1 — Caso ndo compensados no mesmo dia, referidos atrasos acarretardo
desconto na medicédo, no percentual de 0,5 % (meio por cento) do valor da
equipe/dia, por atraso, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade prevista no item
6.2.5 da Ata de Registro de Precos.

5.18 — A(s) equipe(s) que comparecer(em) com atraso superior a 01 (uma) hora
sera(ao) rejeitada(s) pela fiscalizagdo com desconto do dia de trabalho e aplicacdo da
penalidade por auséncia injustificada da equipe, salvo na hipotese de necessidade
inadiavel dos servigos, devidamente justificada e anotada na ficha de producéo diaria,
mediante compensacdo do atraso dentro do trabalho, sem qualquer 6nus para a
contratante, em data a ser acordado entre as partes.
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5.19 — A saida da(s) equipe(s) antecipadamente ao horario ajustado, ensejara desconto
na medicdo, no percentual de 0,5% (meio por cento) do valor da equipe/dia por hora
e/ou fracdo de hora, e aplicacdo da penalidade prevista no item 6.2.5 da minuta da Ata
de Registro de Precos.

5.20 — Todos os veiculos a serem utilizados para execucdo dos servigos objeto do

Contrato deverdo preliminarmente a assinatura dos Termos de Contrato ou retirada das
Notas de Empenho ser submetidos a vistoria técnica efetuada pela Municipalidade.
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