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LEI N. 12.568 - DE 20 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre a inclusdao das carreiras de arquiteto, engenheiro e
engenheiro agronomo no quadro dos profissionais do desenvolvimento
urbano - qpdu, da prefeitura do municipio de Sao Paulo, e da outras
providencias. (pl. 9/98)

(Projeto de Lei n. 9/98, do Executivo)

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuicbes que lhe
sao conferidas por lei.

Faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 19 de fevereiro de 1998, decretou
e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Esta lei dispde sobre a inclusao das carreiras de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agronomo no Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano -
QPDU, organizado pela Lei n. 11.512, de 19 de abril de 1994, reenquadra cargos e
funcdes constantes da Lei n. 10. 430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislacao
subseqliente, cria novas Escalas de Padroes de Vencimentos, e da outras
providéncias.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, aplicam-se as
carreiras ora incluidas as normas estabelecidas no Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU, no que couber, bem como as disposicdes
constantes desta lei.

ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 20 Os cargos de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, que passam a
integrar o Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, ficam
incluidos:

I - na Parte Permanente, Tabela III (PP-III) - cargos de provimento em carater
efetivo, que ndo comportam substituicao;

IT - no Grupo Ocupacional 1 - cargos de natureza técnico-cientifica,
correspondentes as profissGes regulamentadas em lei federal.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro
Agronomo, ora incluidos no Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano -
QPDU, ficam com as quantidades, denominacdes, referéncias de vencimentos e
formas de provimento estabelecidas na conformidade do Anexo I integrante desta
lei, passando a integrar o Anexo I - Enquadramento de Cargos do Grupo 1,
constante da Lei n. 11.512, de 19 de abril de 1994.

§ 190 Os cargos a que se refere este artigo, constantes da coluna "Situacdo Atual”,
do Anexo I, integrante desta lei, ficam mantidos com as transformacgdes ocorridas
nos termos do estabelecido na coluna "Situacao Nova" do mesmo Anexo.
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§ 2° Em decorréncia das modificagGes ora operadas, fica alterado o Quadro da
Engenharia e Arquitetura.

Art. 49 Os cargos de provimento em comissdo, privativos das atuais carreiras de
Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, constantes da coluna "Situagao
Atual" do Anexo I, integrante desta lei, passam a ser privativos das carreiras
correspondentes, estabelecidas na coluna "Situacao Nova" do mesmo Anexo,
ressalvada a situagao dos atuais titulares.

§ 19 Os cargos de provimento em comissao, privativos das classes superiores das
atuais carreiras de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrébnomo, passam a ser
privativos dos integrantes das carreiras correspondentes.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, dar-se-a preferéncia aos titulares de
cargos:

a) nas categorias da Classe 1I;
b) nas categorias 3 e 4 da Classe 1.

§ 30 Os titulares de cargos das carreiras a que se refere este artigo, ndo-optantes
pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderdo titularizar cargos de
provimento em comissao privativos da respectiva carreira nova.

Art. 50 As novas carreiras de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo de que
trata esta lei, aplicam-se as mesmas disposi¢des previstas nos artigos 8° a 13 do
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, organizado pela Lei
n. 11.512, de 19 de abril de 1994, no que se refere a configuracdo das carreiras,
provimento de cargos e acesso.

Art. 6° Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos de
Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

§ 19 As Escalas de Padrdes de Vencimentos, ora instituidas, passam a integrar o
Anexo II, a que se refere o artigo 6° da Lein. 11.512, de 19 de abril de 1994, e
legislagao subseqiiente, como Tabelas "E" e "F", na seguinte conformidade:

a) Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano Tabela E - Grupo 1 -
Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo Jornada de 30 horas semanais;

b) Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano Tabela F - Grupo 1 -
Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo Jornada de 40 horas semanais.

§ 2° Na composicdo das Escalas de Padrbes de Vencimentos observar-se-3,
sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que
Ihe for imediatamente subseqiiente, em cada Escala instituida por esta lei.

§ 3° Observar-se-3, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei.
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§ 49 As Escalas de Padroes de Vencimentos de que trata este artigo serdo
atualizadas a partir do més de julho de 1997, de acordo com os reajustes e
revalorizagOes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagao
especifica, inclusive a complementagcdo e compensacao de reajustes previstas na
Lei n. 12.397, de 3 de julho de 1997.

EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 79 Aos Profissionais do Desenvolvimento Urbano, titulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo sera
assegurada a evolugdo funcional por enquadramento na categoria de referéncia
mais elevada, mediante a apuragcao do tempo na carreira ou tempo na carreira e
titulos, na forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1° Para apuracdao do tempo na carreira, exigir-se-a o minimo progressivo
estabelecido para cada categoria, nos termos do Anexo III, integrante desta lei.

§ 29 Aplicam-se aos Profissionais referidos neste artigo, as demais disposicdes
previstas na evolugao funcional para os titulares de cargos de provimento efetivo
do Grupo 1, do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU.

AFASTAMENTO DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° Na concessao de afastamento ao Profissional do Desenvolvimento Urbano,
titular de cargo de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro
Agrénomo, observar-se-ao os critérios e as condigcdes especificas estabelecidos na
Lei n. 11.512, de 19 de abril de 1994, e Lei n. 11.597, de 11 de julho de 1994.

FUNCOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS ARQUITETOS,
ENGENHEIROS E ENGENHEIROS AGRONOMOS

Art. 99 As fungOes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situacao
Atual" do Anexo I, integrante desta lei, ficam com sua denominacdo alterada, nos
termos do estabelecido na coluna "Situacdao Nova" do mesmo Anexo.

Art. 10. As fungOes previstas nesta lei, exercidas por Profissionais Arquitetos,
Engenheiros e Engenheiros Agronomos, ficam destinadas a extingdo na vacancia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 11. Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano, titulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas instituidas por esta lei,
qguando forem nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento
em comissdo, terdo, a titulo de remuneracdo, enquanto no exercicio desses cargos:
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I - o respectivo padrao de vencimentos constantes da Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, basica ou especial, prevista nesta
lei;

IT - a Gratificacdo de Funcdo de que trata o artigo 19 desta lei.

Paragrafo Unico. A percepgdo da Gratificagdo de Fungdo a que se refere este artigo,
nas bases e percentuais estabelecidos pela Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994,
inclusive a tornada permanente, implica a exclusao, por incompatibilidade, da
percepcao do Adicional de Fungao, previsto na Lei n. 10. 183, de 6 de novembro de
1986, calculado sobre o Padrao EA-4-E, nos percentuais estabelecidos no Anexo II -
Gratificacdo de Funcdo - Nivel Superior, da Lei n. 10. 430, de 29 de fevereiro de
1988, incorporado ou ndo.

Art. 12. A Gratificagdo de Funcao devida pelo exercicio de cargos de provimento em
comissdo observara as condigoes, critérios, incompatibilidades e vedagoes

estabelecidos na legislagcdo municipal especifica e, em especial, os constantes da Lei
n. 10. 430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994,

Art. 13. Aos atuais Profissionais do Desenvolvimento Urbano, titulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, ndo-optantes
pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, ficam mantidas a concessdo e
percepcao do Adicional de Funcao, nas mesmas bases, percentuais e demais
condigOes fixados no artigo 39 da Lei n. 10. 183, de 6 de novembro de 1986, e
legislacdo subseqliente.

§ 10 Para os efeitos do disposto no artigo 3° da Lei n. 10. 183, de 6 de novembro
de 1986, e legislacdo subseqliente, o padrao de vencimento do cargo de
provimento em comissdo observara as referéncias e respectivos valores da Escala
de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissao - do Quadro Geral do Pessoal,
vigentes anteriormente a Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, devidamente
reajustados nos termos da legislacao especifica.

§ 20 O direito de opgao pela remuneracao do cargo em comissao, assegurado no
caput do artigo 3° da Lei n. 10. 183, de 6 de novembro de 1986, observara os
valores das referéncias de vencimentos mencionados no paragrafo anterior.

§ 30 Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano referidos neste artigo
permanecerdo cumprindo as Jornadas de Trabalho ou Regimes Especiais de
Trabalho a que estdo atualmente submetidos, em razao do exercicio do cargo de
provimento em comissao.

§ 49 Sob nenhuma hipodtese sera concedida a Gratificagdo de Fungdo nas bases e
percentuais estabelecidos pela Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, aos
profissionais mencionados neste artigo.

Art. 14. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3
de dezembro de 1980, que realizarem a opgao pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em comissao,
poderdo optar pela remuneracdo a ele devida ou pela da funcao que desempenham.
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§ 10 Para fins de remuneragao dos Profissionais referidos neste artigo, inclusive na
aposentadoria ou pensao, sao incompativeis, entre si, as seguintes remuneragoes:

a) a relativa a Jornada Basica de sua fungdo;

b) a relativa a Jornada Especial de Trabalho, devida em razdo do exercicio de
cargos de provimento em comissao;

c) a relativa a Jornada Basica de Trabalho do cargo de provimento em comissao.

§ 2° Na hipdtese de opgdo pela referéncia de vencimentos instituida por esta lei
para o cargo de provimento em comissdo, fica vedada a concessao das vantagens
pecuniarias absorvidas na respectiva Escala de Padroes de Vencimentos.

Art. 15. As remuneragoes a seguir discriminadas sdo inacumulaveis entre si,
inclusive para os fins de aposentadoria e pensao dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei:

I - o padrao de vencimento do cargo de provimento em comissao;

IT - o valor do Adicional de Fungao, previsto na Lei n. 10. 183, de 6 de novembro
de 1986, e legislacdo subseqliente, inclusive os incorporados, nos percentuais e
bases ali fixados;

III - o valor da Gratificagdao de Funcgdo, inclusive as tornadas permanentes, nas
bases e percentuais instituidos pela Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994,

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 16. Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano, titulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, ficam
sujeitos a uma das jornadas de trabalho constantes dos incisos I, II e III do artigo
31 da Lein. 11.512, de 19 de abril de 1994.

Paragrafo Unico. Aos Profissionais a que se refere este artigo aplicam-se as demais
disposicoes relativas as jornadas de trabalho previstas para os servidores que
integram o Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 17. Os padrdes de vencimentos dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano
de que trata esta lei, sujeitos as Jornadas Basicas e Especial sdo os constantes das
Tabelas "A" e "B" que compdem o Anexo II, integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que
trata o caput deste artigo, as disposicOes relativas @ Remuneracdo das Jornadas de
Trabalho previstas para os demais servidores que integram o Quadro dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU.

COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS
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Art. 18. Ficam absorvidos nas Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do
Anexo II, Tabelas "A" e "B", instituidas por esta lei, os seguintes beneficios:

I - O valor relativo a gratificacdo instituida pela Lei n. 9. 708, de 2 de maio de
1984, e legislacao subseqliente;

IT - O valor relativo a gratificacdo devida pela sujeicdo a Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n. 8. 807, de 26 de outubro
de 1978, e legislacdo subseqliente;

III - O valor devido em razdao da sujeicao ao Regime de Dedicacdo Profissional
Exclusiva - RDPE, previsto na Lei n. 8. 215, de 7 de margo de 1975, e legislacao
subseqiente.

Paragrafo Unico. Ficam vedadas a concessao e a percepcao de vantagens,
adicionais ou gratificacdes para os Profissionais do Desenvolvimento Urbano, de
gue trata esta lei, nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com outra denominacgao.

Art. 19. O Adicional de Funcdo de que trata o artigo 3° da Lei n. 10. 183, de 6 de
novembro de 1986, com as alteragdes previstas no artigo 18 da Lei n. 10. 430, de
29 de fevereiro de 1988, fica transformado em Gratificacdo de Fungdo nas bases e
percentuais fixados no Anexo III - Tabela A, Grupo 1, da Lei n. 11.511, de 19 de
abril de 1994, para os Profissionais do Desenvolvimentos Urbano, de que trata esta
lei, optantes pelos padrdes de vencimentos ora instituidos.

§ 19 A Gratificacdo de Fungdo transformada nos termos deste artigo, aplicam-se as
disposicdes do artigo 10 da Lei n. 10. 430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 29 A concessdo da Gratificagdo de Fungdo referida no caput deste artigo sera
automatica e devida a partir da data da integracao proviséria nos novos padroes de
vencimentos instituidos por esta lei e implica a rentncia da percepcdo dos
percentuais e bases do Adicional de Fungao, inclusive os incorporados.

§ 30 Fica assegurado ao Profissional do Desenvolvimento Urbano, titular de cargo
de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, o cOmputo
do periodo de percepcéo do Adicional de Funcédo, para os efeitos da permanéncia da
Gratificagao de Funcgao.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS
DOS TITULARES DE CARGOS

Art. 20. Os atuais Profissionais do Desenvolvimento Urbano, titulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, poderdo, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicacdo desta lei, optar pelos
novos planos de carreiras e por receberem seus vencimentos e acordo com as
Escalas de Padrdoes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B",
instituidas por esta lei, relativas as Jornadas Basicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente,
renunciando, nessa hipotese, a percepcao e incorporacao, dos seguintes beneficios:
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I - das vantagens mencionadas nos incisos I a III do artigo 18 desta lei;

IT - do valor relativo ao adicional de 1/3 (um tergo), devido pela inscrigdo nos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6. 226, de 4 de
janeiro de 1963;

III - do valor relativo ao Adicional de Funcdo, previsto na Lei n. 10. 183, de 6 de
novembro de 1986, e legislacdo subseqliente.

§ 1° Aos que nao se manifestarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de percepcdo dos beneficios nos termos da legislacdo em vigor, sendo que, nesta
hipotese, receberdo seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro da
Engenharia e Arquitetura, devidamente reajustados nos termos da legislagao
especifica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de
trabalho.

§ 29 Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenca, férias e
outros, o prazo consignado neste artigo sera computado a partir da data em que
voltarem ao servigo.

§ 3° A opcgdo de que trata este artigo sera provisoéria, durante o prazo de 90
(noventa) dias, a contar do ato de integracdo definitiva, findo o qual adquirira
carater irretratavel, se ndo houver expressa manifestacdo da desisténcia da opgao
feita.

§ 4° No caso de desisténcia da opgdo de que trata o paragrafo anterior, o servidor
revertera a situagdo anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do
disposto no § 1° deste artigo.

§ 5° A opgdo de que trata este artigo implica a renlncia de vantagens pecuniarias
cuja percepcgdo ou incorporacdo sdao consideradas incompativeis, na forma do
disposto nesta lei.

§ 69 Ficam vedadas a concessao e a percepgao de vantagens, adicionais ou
gratificagdes, para os Profissionais do Desenvolvimento Urbano, de que trata esta
lei, nos moldes dos que constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com outra denominacgao, exceto a
Gratificacdo de Fungdo, que sera concedida nos novos percentuais e bases
estabelecidos no Anexo III - Tabela A, Grupo 1 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de
1994,

§ 79 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas
as disposicOes especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 21. Os atuais Profissionais do Desenvolvimento Urbano, titulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, incluidos no
Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva - RDPE ou Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6. 226, de 4 de janeiro de 1963,
optantes pelos padres de vencimentos instituidos por esta lei, terdo sua jornada
de trabalho fixada na seguinte conformidade:
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I - Para os servidores atualmente submetidos a Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33: Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30;

II - Para os servidores atualmente submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40: Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

§ 19 Os servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicagao Profissional
Exclusiva - RDPE ou Regimes Especiais de Trabalho referidos neste artigo, que
titularizam cargos ora submetidos a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, poderdo, no ato da opgao pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 2° Na hipotese de opgdo pela Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, os Profissionais a que se refere este artigo poderao ingressar, a
pedido, a qualquer tempo, na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, podendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo
ingresso nessa jornada, a pedido.

§ 3° A submissdo as Jornadas Basicas e Especial de que trata este artigo implica o
desligamento automatico e irretratavel do Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE e dos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei n. 6. 226, de 4 de janeiro de 1963, bem como a renuncia da percepgao dos
valores devidos em razao da sujeicdo a esses regimes e da incorporacao das
respectivas parcelas ou adicional.

§ 4° A submissdo as Jornadas Basicas e Especial de que trata este artigo implica a
renlncia da incorporacdo do adicional de 1/3 (um terco) relativo aos Regimes
Especiais de Trabalho.

§ 5° Fica assegurado ao Profissional referido neste artigo que, a data da publicagdo
desta lei, estava incluido no Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, em
razdo do cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano, a percepcdo de vantagem de
ordem pessoal, calculada sobre o padrao QPA-13-A, da Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, correspondente a:

a) de 1 até 2 anos: 5%;

b) acima de 2 até 3 anos: 12%;
c) acima de 3 até 4 anos: 18%;
d) acima de 4 até 5 anos: 24%;
e) acima de 5 até 6 anos: 30%;

f) acima de 6 até 7 anos: 36%;
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g) acima de 7 até 8 anos: 42%;
h) acima de 8 até 9 anos: 48%;
i) acima de 9 anos: 60%.

§ 6° Os percentuais fixados no paragrafo anterior sdo mutuamente exclusivos, nao
podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 7° A vantagem de ordem pessoal a que se refere o § 5° sera devida a partir da
data da integracdo proviséria dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano
referidos neste artigo, que estiverem submetidos as Jornadas Basica ou Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 8° Na hipotese de desligamento da Jornada Especial a que se refere este artigo, o
profissional retornara a Jornada Basica de seu cargo e deixara de perceber a
vantagem de ordem pessoal de que trata o § 5°.

§ 99 Ao Profissional do Desenvolvimento Urbano referido neste artigo, submetido a
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, que ndo ingressar
na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e ao que
dela se desligar, fica assegurada a percepcao da vantagem de ordem pessoal de
gue trata o § 5°, na aposentadoria ou pensao.

§ 10 Os Profissionais referidos neste artigo, incluidos no Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE, em razao do cargo efetivo, na data da publicagao
desta lei, optantes pela Jornada Especial, na forma ora prevista, terao assegurados,
na aposentadoria por invalidez ou morte, o calculo dos seus proventos ou pensao
no respectivo padrao de vencimentos instituidos para essa jornada,
independentemente do prazo fixado no artigo 37 da Lein. 11.512, de 19 de abril de
1994,

§ 11 Os Profissionais referidos neste artigo, que optarem pela Jornada Especial, na
forma ora prevista, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargo de
provimento em comissao permanecerao cumprindo essa Jornada Especial.

§ 12 A percepcao da vantagem de ordem pessoal prevista no § 59 fica assegurada
na aposentadoria ou pensdo, aos Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que
trata este artigo, que tenham sido incluidos no Regime de Dedicacdo Profissional
Exclusiva - RDPE, em razao do cargo efetivo, no minimo, ha 1 (um) ano,
anteriormente a data da publicacdo desta lei.

§ 13 Na hipotese do § 59, sera considerado, exclusivamente, o tempo apurado até
0 més anterior aquele em que o Profissional do Desenvolvimento Urbano, referido
neste artigo, for incluido nas Jornadas Basica ou Especial.

Art. 22. No ato da opcdo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, fica
assegurado aos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que titularizam cargos ora submetidos a Jornada Basica de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, o direito de opgao por essa jornada.
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Paragrafo Unico. Os servidores mencionados neste artigo, que ndo se manifestarem
pela Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ficam
submetidos a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA
LEI N. 9. 160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Art. 23. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3
de dezembro de 1980, para funcdes correspondentes aos cargos constantes da
coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, integrante desta lei, poderao realizar opgao
pelos novos padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho ora instituidos, na
forma do disposto para os titulares de cargos efetivos.

§ 1° Os servidores que optarem na forma deste artigo terdo seus salarios fixados
no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I da carreira correspondente, observada a
data de integracgdo proviséria prevista para os titulares de cargos de provimento
efetivo das respectivas carreiras.

§ 29 Aos que ndo optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito de
permanecerem na situagdo em que ora se encontram, recebendo seus salarios de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro da Engenharia e Arquitetura, devidamente reajustados nos termos da
legislagao especifica, mantidas as atuais referéncias de suas fungdes e respectivas
jornadas de trabalho.

§ 39 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que
couber.

Art. 24. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3
de dezembro de 1980, para funcdes correspondentes aos cargos constantes da
coluna "Situacdo Atual" do Anexo I, integrante desta lei, estaveis por forca do
artigo 19 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias, assistem, além dos
direitos previstos na legislacdo especifica, os constantes dos incisos I a VII e
paragrafos do artigo 47 da Lei n. 11.512, de 19 de abril de 1994, observado o
disposto nos artigos 8% e 12 da Lei n. 11.597, de 11 de julho de 1994.

Paragrafo Unico. O enquadramento a que se refere o inciso VI do artigo 47 da Lei n.
11.512, de 19 de abril de 1994, para os servidores de que trata o caput deste
artigo, sera concedido uma Unica vez, a partir de 1° de junho de 1998.

Art. 25. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3
de dezembro de 1980, para funcdes correspondentes aos cargos constantes da
coluna "Situacdo Atual" do Anexo I, integrante desta lei, ndo-estaveis, assistem,
além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os constantes dos incisos I e II
e paragrafos do artigo 48 da Lei n. 11.512, de 19 de abril de 1994, observado o
disposto nos artigos 99 e 10 da Lei n. 11.597, de 11 julho de 1994.

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS
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Art. 26. Os proventos, as pensdes e legados serdo revistos e fixados de acordo com
as denominacgoes, referéncias, classes e categorias correspondentes, conforme o
caso, constantes do Anexo I, integrante desta lei, observadas as disposicdes
relativas as opgOes pelos padrdes de vencimentos ora instituidos para os servidores
em atividade.

§ 1° A opcgdo para os aposentados e pensionistas podera ser realizada a partir da
data da publicacao desta lei, a qualquer tempo.

§ 29 Os aposentados e pensionistas que ndao optarem pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei permanecerdo na situagdo em que ora se
encontram.

§ 39 Os aposentados e pensionistas que optarem pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados nesses padroes,
observadas as normas previstas para os Profissionais em atividade, no que couber,
e as seguintes:

a) para os que se aposentaram ou faleceram na condicao de servidores efetivos,
em cargos que passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU: os respectivos proventos ou pensdes serdao
fixados nas categorias da Classe I ou II;

b) para os que se aposentaram ou faleceram na condicao de extranumerarios ou
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3 de dezembro
de 1980: os respectivos proventos ou pensdes serao fixados no Grau "A", da
Categoria 1, da Classe I, das novas carreiras, as quais correspondem as respectivas
funcoes.

§ 40 Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, que, na
atividade, estavam sujeitos a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33 e que ndo tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicacao Profissional Exclusiva - RDPE ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n. 6. 226, de 4 de janeiro de 1963, terdo seus proventos ou
pensodes fixados na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, instituida por esta lei.

§ 59 Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, que, na
atividade estavam sujeitos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
- H-40 ou outras jornadas com cargas horarias superiores a esta, e que nao
tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicagao Profissional
Exclusiva - RDPE e os submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo
artigo 12 da Lei n. 6. 226, de 4 de janeiro de 1963, aposentados ou cujo débito se
deu anteriormente a vigéncia desta lei, terdo seus proventos ou pensodes fixados na
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ora
instituida.

§ 6° Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, que, na
atividade, estavam sujeitos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
- H-40 que tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicagao
Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, terao seus proventos e
pensodes fixados na Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
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semanais - J-40, instituida por esta lei, hipétese em que renunciardo a percepgao
das parcelas incorporadas em razdo da sujei¢cdo ao regime, e que vém sendo pagas
em seus proventos ou pensodes.

§ 79 Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, que, na
atividade, estavam sujeitos a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33 e que tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, terdo seus
proventos ou pensodes fixados no valor correspondente a Tabela da Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido a metade, acrescidos
dos seguintes percentuais calculados sobre esse valor, por ano de permanéncia no
regime:

a) 1 ano - 20%;

b) 2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%.

§ 8° Na hipotese do paragrafo anterior, o aposentado ou pensionista renunciara a
percepgao das parcelas incorporadas em razao da sujei¢do ao regime, e que vém
sendo pagas em seus proventos ou pensoes.

§ 99 Fica assegurada, aos aposentados e pensionistas que tenham incorporado aos
seus proventos ou pensdao, no minimo 1 (uma) parcela relativa ao Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a percepcao da
vantagem de ordem pessoal nas condigdes previstas nos §§ 5° e 6° do artigo 21
desta lei.

§ 10 Os percentuais fixados no § 7° deste artigo sdo mutuamente exclusivos, nao
podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 11 A vantagem de ordem pessoal a que se refere o § 90 deste artigo sera devida
a partir da data da fixagdo dos proventos ou pensdes nos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei.

§ 12 Na fixacdo da remuneracdo relativa aos proventos e pensdes serao observados
os critérios, condicGes e incompatibilidades ora previstos para os Profissionais do
Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, em atividade, tomando-se como
base:

I - para a contagem de tempo na carreira ou cargo, a data-limite de sua
aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu;

IT - da remuneragdo do cargo, o respectivo padrdo acrescido das parcelas que a ele
se incorporam, tornam-se permanentes ou se integram, na forma da lei.
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§ 13 Fica assegurada ao Profissional do Desenvolvimento Urbano de que trata esta
lei, que, na atividade, estava sujeito a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho - H-33 e que tenha incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a fixagao de
seus proventos ou pensdo na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, quando esta Ultima resultar em valor maior ao obtido na
forma prevista no § 79 deste artigo.

§ 14 Ficam assegurados ao Profissional do Desenvolvimento Urbano de que trata
esta lei, que tenha incorporado todas as parcelas relativas ao Regime de Dedicagao
Profissional Exclusiva - RDPE, por forca de legislacdo especifica, o calculo de seus
proventos de acordo com o § 7° e a percepgao da vantagem de ordem pessoal a
que se refere o § 99, ambos deste artigo.

§ 15 O disposto no § 12 deste artigo aplica-se aos Profissionais da Saude,
Educacdo, Administragao, Desenvolvimento Urbano, Promocao Social, Guarda Civil
Metropolitana, Cultura, Esportes e Lazer e da Fiscalizacao.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS NAO-OPTANTES
PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 27. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto,
Engenheiro e Engenheiro Agrénomo que passam a compor o Quadro dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, que ndao optarem pelas novas
carreiras e padroes de vencimentos instituidos por esta lei permanecerdo na
situacdo em que ora se encontram, revertendo seus cargos para o Quadro da
Engenharia e Arquitetura, enquanto permanecerem em atividade, retornando a
categoria inicial da Classe I das novas carreiras, quando de suas vacancias.

§ 10 Os titulares de cargos referidos neste artigo permanecerao cumprindo as
jornadas de trabalho ou regimes especiais a que estdo atualmente submetidos e
suas respectivas remuneragdes serao pagas nas condicdes previstas em disposicoes
especificas desta lei.

§ 29 Decreto do Executivo dispora sobre a forma de promogdo e acesso dos
titulares de cargos a que se refere este artigo, sendo que o acesso sera operado
mediante enquadramento por antigliidade na carreira.

INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto,
Engenheiro e Engenheiro Agrénomo, que passam a compor o Quadro dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, optantes pelas novas carreiras e
padroes de vencimentos ora instituidos, serdo integrados provisoriamente nesses
padroes, no prazo previsto no artigo 31 desta lei.

§ 1° A integracgdo proviséria dos titulares de cargos das carreiras a que se refere o
caput sera feita nas categorias das Classes I e II, observada a correspondéncia da
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Classe em que o Profissional estiver na data da publicagdo desta lei, na seguinte
conformidade:

I - Na Classe I das novas carreiras:

a) Titulares de cargos da Classe I das atuais carreiras - na Categoria 1;
b) Titulares de cargos da Classe II das atuais carreiras - na Categoria 3;
IT - Na Classe II das novas carreiras:

a) Titulares de cargos da Classe III das atuais carreiras - na Categoria 1;
b) Titulares de cargos da Classe 1V da atuais carreiras - na Categoria 3;

III - Serdo também integrados nas categorias da Classe I os servidores que
detiverem o tempo estabelecido a seguir, considerado, exclusivamente, o de
carreira, apurado até 31 de janeiro de 1998:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;
c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;
d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

§ 29 A integracdo provisoéria produzira efeitos a partir do més da publicacéo do
respectivo ato.

§ 39 Até a publicacdo dos atos de integragdo provisoria, os servidores abrangidos
por esta lei receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente
para o Quadro da Engenharia e Arquitetura, devidamente reajustados de acordo
com as normas em vigor, mantidos o padrao de vencimentos atual de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 49 O servidor conservara, na integracdo, o mesmo grau de sua situagdo anterior.

§ 5° Em nenhuma hipdtese sera realizada a integracdo, sem que o servidor
manifeste sua opcao, na forma desta lei.

Art. 29. A integracdo definitiva dos servidores referidos no artigo anterior sera feita
no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do prazo da integragao
proviséria, estabelecido no artigo 31 desta lei.

§ 19 As condigdes para a integragao definitiva sdo as previstas no artigo 30 desta
lei.

§ 2° A integracdo definitiva produzira efeitos a partir do més da publicacdo do
respectivo ato.
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Art. 30. A integracdo definitiva dos titulares de cargos das carreiras de Arquiteto,
Engenheiro e Engenheiro Agronomo sera feita nas Categorias das Classes I e II das
novas carreiras.

§ 19 Serao integrados nas Categorias da Classe II das novas carreiras, os
servidores que, até 31 de janeiro de 1998, tiverem preenchido as seguintes
condigdes:

a) Categoria 1: tempo minimo de 11 (onze) anos na carreira, titulo de cursos de
graduacdo, de especializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido na forma da
lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educacao
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
todos correlacionados com a area de atuacgao, totalizando, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas;

b) Categoria 2: tempo minimo de 15 (quinze) anos na carreira, titulo de cursos de
graduacdo, de especializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido na forma da
lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educacao
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
todos correlacionados com a area de atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas;

c) Categoria 3: tempo minimo de 17 (dezessete) anos na carreira, titulo de cursos
de graduacgdo, de mestrado, doutorado ou livre docéncia, reconhecido na forma da
lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educacao
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
todos correlacionados com a area de atuacgao, totalizando, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas.

§ 2° A integracdo na Classe II das novas carreiras, de que tratam o paragrafo
anterior e o inciso II do § 1° do artigo 28, ndo podera exceder a 30% (trinta por
cento) do total dos cargos existentes na carreira.

§ 39 Se houver concorrentes em numero superior a 30% (trinta por cento) do total
de cargos existentes nas carreiras, os servidores que apresentarem titulos, na
forma do § 10 deste artigo, serdo classificados de acordo com os critérios a serem
fixados pela Comissdo Especial, instituida na forma do artigo 39 desta lei.

§ 4° Ndo serd computado como titulo o curso de graduagdo correspondente ao
utilizado para o provimento do cargo efetivo de que é titular o Profissional.

§ 5° Os titulos de que trata este artigo deverdo ser apresentados, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo desta lei, junto a Comissdo Especial
instituida na forma do artigo 39, inclusive pelos Profissionais que estiverem
afastados por motivo de doenca, férias e outros.

§ 69 Os resultados dos concursos de acesso homologados anteriormente a esta lei
para cargos das carreiras ora previstas serdo considerados para os efeitos da
integracao definitiva de que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos
existentes na data da publicagdo desta lei.



PR~EFEITURA DE
SAO PAULO

SEGURANCA URBANA
Assessoria de Imprensa

§ 7° Se ap0s a integracao definitiva na Classe II de que trata o artigo anterior, a
quantidade de cargos titularizados nao atingir 30% (trinta por cento) do total de
cargos das carreiras, e existindo cargos vagos na Classe I das novas carreiras, a
diferenca sera transformada, automaticamente, em cargos da Classe II.

§ 89 Fica assegurado ao Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo manter, na
integracdo definitiva, a categoria obtida na integragdo provisoria,
independentemente da apresentacgao de titulos e do tempo minimo exigido neste
artigo.

§ 90 Para os efeitos deste artigo, a Comissao Especial de que trata o artigo 39
desta lei definira as atividades técnico-cientificas a serem consideradas, bem como
0S seus respectivos créditos.

§ 10 O servidor conservara na integragdo definitiva, o mesmo grau da sua situacao
anterior.

§ 11 Apos a acomodacdo dos Arquitetos, Engenheiros e Engenheiros Agronomos
nas respectivas classes, decreto do Executivo definira a composicdo das novas
carreiras.

FIXACAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E PENSOES

Art. 31. A integragdo provisoria dos titulares de cargos de provimento efetivo de
Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo dar-se-a no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar da data da publicacao desta lei.

§ 1° A integracgdo produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

§ 29 Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano, titulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, em exercicio
de cargos de provimento em comissao, passarao a receber a Gratificagao de
Funcdo, de que trata o artigo 10 da Lei n. 10. 430, de 29 de fevereiro de 1988, nos
percentuais e bases estabelecidos na Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994,
automaticamente, a partir da data de sua integracdo provisoria.

Art. 32. Os vencimentos dos nomeados para os cargos de provimento efetivo de
Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, a partir da publicacdo desta lei,
serdao pagos na forma prevista pela legislagdo vigente para o Quadro da Engenharia
e Arquitetura, até a integragao proviséria dos servidores que titularizam cargos de
provimento efetivo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos que iniciarem exercicio nos
cargos a que se refere o caput, apds a data da publicagdo desta lei.

Art. 33. A fixagdo dos saldrios dos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n. 9. 160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padroes de
vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-a a época da integracdo provisoéria dos
servidores que titularizam cargos aos quais correspondam as suas funcodes.
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§ 1° Os servidores referidos neste artigo passardo a receber os novos salarios a
partir do més da publicacao dos respectivos atos de fixacao.

§ 29 Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3 de
dezembro de 1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em comissao,
terdo seus salarios fixados na forma deste artigo, apds a realizagao da opgdo pela
remuneracdo desses cargos ou das respectivas fungdes, previstas nesta lei.

§ 39 Até a fixacdo prevista neste artigo, os servidores admitidos ou contratados
receberdo seus salarios na forma estabelecida pela legislagao vigente, devidamente
reajustados nos termos da legislacdao especifica, mantidos a referéncia atual de sua
funcdo e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

Art. 34. A fixacdao dos proventos dos que se aposentaram na condicao de titulares
de cargos efetivos do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU,
referidos nesta lei, dar-se-a na seguinte conformidade:

I - provisoriamente: nas categorias da Classe I ou II, conforme o caso, observada a
data de integracdo provisoéria prevista para os titulares de cargos de provimento
efetivo;

IT - definitivamente: nas categorias da Classe I ou II, conforme o caso, observado o
prazo fixado no artigo 29 desta lei.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se as pensoes e legados.

§ 20 A fixacao de proventos, pensoOes e legados a que se refere este artigo,
realizada posteriormente a integragao definitiva dos titulares de cargos
correspondentes, sera definitiva.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Excepcionalmente, ficam mantidos, nas mesmas condigdes, os
afastamentos dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei,
com base no § 1° do artigo 45 da Lei n. 8. 989, de 29 de outubro de 1979,
concedidos anteriormente a data da publicacdo desta lei.

Paragrafo Unico. Os afastamentos a que se refere este artigo, a serem concedidos a
partir da data da publicacao desta lei, deverdo observar as condiges nela
previstas.

Art. 36. Para fins de integragdo provisdria ou definitiva a contagem de tempo sera
feita segundo as normas estatutarias vigentes.

Art. 37. As integragdes provisoria e definitiva sdo formas de acomodagado dos atuais
titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e

Engenheiro Agronomo que passam a compor o Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU nas Classes, Categorias e Referéncias das novas
carreiras instituidas por esta lei.
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Paragrafo Unico. A integracdo proviséria ou definitiva nas Classes I ou II nao
constituira impedimento para promocgdo por merecimento ou antiglidade, prevista
na legislacdo estatutaria.

Art. 38. Os cursos ja realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sado
Paulo e os titulos ja utilizados para os efeitos de acesso e promogao nas atuais
carreiras serao considerados para integracdo definitiva e para a evolugao funcional,
previstas nesta lei.

Paragrafo Unico. A Comissao Especial, de que trata o artigo 39 desta lei, definird os
titulos a serem considerados para fins de fixagdao dos proventos, legados ou
pensoes.

Art. 39. A integracdo dos Arquitetos, Engenheiros e Engenheiros Agronomos, nos
novos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, sera feita pela Comissao
Intersecretarial Especial, criada pelo artigo 63 da Lei n. 11.512, de 19 de abril de
1994, a qual fica atribuida competéncia para analisar e promover as medidas
necessarias, inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as situagoes dela
decorrentes.

Art. 40. Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano, titulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, enquanto ndo
forem integrados na forma desta lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que
estao atualmente submetidos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3 de dezembro de 1980, até a fixagdo
de seus salarios na forma desta lei.

Art. 41. Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano, titulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, que optarem
e forem integrados na forma desta lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas
jornadas, na seguinte conformidade:

I - na Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30: os
servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho - H-33, incluidos ou ndo no Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva
- RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6.
226, de 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos a Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e que ndo optaram por
essa jornada;

IT - na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40, incluidos ou ndo no Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva -
RDPE, que titularizam cargos ora submetidos a Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40;

b) servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo Profissional
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Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei n. 6. 226, de 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e que optaram
por essa jornada;

III - na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) os titulares de cargos efetivos ora submetidos a Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, em exercicio de cargos de provimento em
comissao;

b) servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicagao Profissional
Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei n. 6. 226, de 4 de janeiro de 1963, e que realizaram opgao pela Jornada Basica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e pela Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, em razao desses regimes.

Paragrafo Unico. O disposto nos incisos I, II e III deste artigo aplica-se aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3 de dezembro
de 1980, no que couber, quando da fixacdo de seus salarios na forma desta lei.

Art. 42. Os atuais Profissionais do Desenvolvimento Urbano, de que trata esta lei,
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
que realizarem opgao pelo ingresso na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40 e que tenham implementado o prazo para incorporagao do
pro labore, hora extra e servigo extraordinario, anteriormente a publicacdo desta
lei, terdo, na ocasido da aposentadoria, esses beneficios calculados na Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 43. Os atuais servidores titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto,
Engenheiro e Engenheiro Agrénomo integrados nos novos padroes de vencimentos,
na forma desta lei, terdo, excepcionalmente, no seu primeiro enquadramento por
evolucdo funcional, computado como tempo minimo progressivo estabelecido para
cada categoria, no Anexo III, exclusivamente o de carreira, considerado o tempo
anterior a sua integragdo definitiva.

§ 10 Para os titulares de cargos de provimento efetivo, referidos neste artigo, no
primeiro enquadramento por evolugao funcional sera exigida, excepcionalmente, a
carga horaria dos titulos estabelecidos para a integracdo definitiva, prevista no § 1°
do artigo 30 desta lei.

§ 2° Nos enquadramentos posteriores serdao observados o tempo de permanéncia
na categoria e a carga horaria dos titulos estabelecidos no Anexo I, integrante
desta lei.

Art. 44. Fica vedada a inclusao no Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva -
RDPE, de que trata a Lei n. 8. 215, de 7 de marco de 1975, e legislacao
subsequliente, dos titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto,
Engenheiro e Engenheiro Agronomo que passam a integrar o Quadro dos
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Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, em razdo do cargo de
provimento efetivo ou do exercicio de cargo de provimento em comissao.

Paragrafo Unico. Serdo desligados, automaticamente, do Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE, a partir da data em que forem integrados
provisoriamente, na forma desta lei, os atuais titulares de cargos efetivos ou
funcdes do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, de que
trata esta lei, incluidos nesse regime em razao do cargo efetivo ou do exercicio de
cargo em comissao, que realizarem opcao pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei.

Art. 45. Para fins de acumulo remunerado de cargos ou funcbes, bem como da
caracterizagao de cargo técnico ou cientifico, serdo observadas as normas
regulamentares vigentes.

Art. 46. As GratificacGes instituidas por legislacdo especifica, devidas aos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, ficam alteradas e
passam a ser calculadas na conformidade do estabelecido na coluna "Situagao
Nova" do Anexo IV desta lei, passando a integrar o Anexo VII a que se refere o
artigo 75 da Lei n. 11.512, de 19 de abril de 1994.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos Profissionais referidos no caput deste artigo, as
disposicdes contidas nos §§ 1° e 2° do artigo 75 da Lei n. 11.512, de 19 de abril de
1994.

Art. 47. Até a data da publicacdo desta lei, serdo computados, para os efeitos da
incorporacao do Adicional de Fungao, de que trata o artigo 3° da Lei n. 10. 183, de
6 de novembro de 1986, os periodos de tempo de exercicio de cargo de provimento
em comissdo, na condicdo de servidor admitido ou contratado, nos termos da Lei n.
9. 160, de 3 de dezembro de 1980, na funcdo correspondente aos cargos de
Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se ao Profissional do
Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, optante ou nao pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 48. Em decorréncia da instituicdo das novas carreiras, na forma do Anexo I,
integrante desta lei, o tempo de permanéncia no cargo ou na carreira atual sera
considerado como de exercicio nas novas carreiras correspondentes, para todos os
efeitos legais.

Art. 49. Os atuais servidores titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto,
Engenheiro e Engenheiro Agronomo que passam a integrar o Quadro dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, a partir do exercicio de 1998, na
promocdo por merecimento, fardo jus a contagem do tempo de exercicio na fungado
correspondente ao cargo que titularizam, desempenhada na condicao de servidor
admitido ou contratado nos termos da Lei n. 9. 160, de 3 de dezembro de 1980,
como no cargo efetivo.
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Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, serdo computados 4 (quatro)
pontos por ano de efetivo exercicio na fungao correspondente ao cargo titularizado
pelo Profissional do Desenvolvimento Urbano.

Art. 50. A promogcao por antigliidade do Profissional do Desenvolvimento Urbano,
titular de cargo de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro
Agrénomo, que se realizar a partir da publicagcdo desta lei, considerara o nimero de
Profissionais em cada grau, em cada categoria da respectiva classe.

Art. 51. Aplicam-se aos servidores de que trata esta lei, que passam a integrar o
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, as normas
constantes das disposigdes finais da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, e
legislagdo subseqliente, estabelecidas para os servidores de todos os Quadros de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 52. As disposicdes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, aos
Arquitetos, Engenheiros e Engenheiros Agronomos efetivos e admitidos ou
contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3 de dezembro de 1980, e aos
aposentados e pensionistas das Autarquias e do Tribunal de Contas do Municipio de
Sao Paulo.

Art. 53. Aos Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, que
realizarem a opcdo pelos padrées de vencimentos ora instituidos, fica assegurada
como vantagem de ordem pessoal a diferenca da remuneragdao desse novo padrao
com a atualmente percebida, considerando para esse efeito, o abono concedido nos
termos do artigo 2° da Lei n. 12.394, de 27 de junho de 1997, e eventual
legislacdo subseqiiente até que essa vantagem seja absorvida pelas referéncias ora
estabelecidas ou pela evolucdo funcional que o Profissional vier a alcangar.

Art. 54. O § 2° do artigo 35 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa a
ter a seguinte redagao:

"§ 20 Os Profissionais da Saude, Médicos, inclusive Profissionais em regime de
acumulo de cargos, quando no exercicio de cargo em comissdo, em unidade de
salde, poderdo ser convocados para ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, de que trata este artigo."

Art. 55. Fica acrescido ao artigo 39 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993, §
590, com a seguinte redacao:

"§ 59 A percepcao da remuneragao prevista neste artigo implica a exclusao, por
incompatibilidade, de qualquer gratificacao ou adicional vinculados a Jornadas ou
Regimes Especiais de Trabalho, estabelecidos em legislagdo especifica, exceto nas
hipoteses dos §§ 2° e 39 deste artigo."

Art. 56. O caput do artigo 33 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, mantidos
seus paragrafos, passa a ter a seguinte redacdo:

"Art. 33. Os Profissionais da Saude, Médicos, que percebem seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos instituidas para o seu Quadro,
enquanto no exercicio, em unidade de saude, de cargos de provimento em
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comissao, constantes do Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei, ficarao
submetidos, automaticamente, a Jornada Especial de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, prevista para seu Quadro, a partir da data da publicacdo desta
lei."

Art. 57. O caput do artigo 60 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, mantidos
seus paragrafos, passa a ter a seguinte redacdo:

"Art. 60. Os Profissionais da Saude, ocupantes de cargo ou fungdo de Fisioterapeuta
e Terapeuta Ocupacional, que percebem seus vencimentos de acordo com as
Escalas de Padroes de Vencimentos previstas para seu Quadro, ficam submetidos a

Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, vigente para o Quadro
dos Profissionais da Saude."

Art. 58. O inciso II do artigo 61 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a
ter a seguinte redagao:

"II - sujeitos a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30. "

Art. 59. O § 59 do artigo 61 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redacgao:

"§ 50 Fica assegurado ao Profissional da Saude de que trata este artigo, que na
data da publicacdo desta lei estava incluido no Regime de Dedicacgdo Profissional
Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano, a
percepcao da vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padrao QPA-13-A, da
Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
correspondente a:

a)de 1 a2 anos: 5%;

b) acima de 2 até 3 anos: 12%;
c) acima de 3 até 4 anos: 18%;
d) acima de 4 até 5 anos: 24%;
e) acima de 5 até 6 anos: 30%;
f) acima de 6 até 7 anos: 36%;
g) acima de 7 até 8 anos: 42%;
h) acima de 8 até 9 anos: 48%);
i) acima de 9 anos: 60%."

Art. 60. O § 2° do artigo 62 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redacdo:
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"§ 20 Fica assegurado ao Profissional da Saude de que trata este artigo, que na
data da publicacdo desta lei estava incluido no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano, a
percepcao da vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padrao QPA-13-A, da
Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
correspondente a:

a)dela2anos: 5%;

b) acima de 2 até 3 anos: 12%;
c) acima de 3 até 4 anos: 18%;
d) acima de 4 até 5 anos: 24%;
e) acima de 5 até 6 anos: 30%;
f) acima de 6 até 7 anos: 36%;
g) acima de 7 até 8 anos: 42%;
h) acima de 8 até 9 anos: 48%;
i) acima de 9 anos: 60%."

Art. 61. As disposigdes dos artigos 61 e 62 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de
1994, aplicam-se aos Profissionais da Salde que se desligaram do Regime de
Dedicagao Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a partir da data
da publicacdo da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993, e aos submetidos aos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6. 226, de 4 de
janeiro de 1963, e que foram integrados nos padrdes de vencimentos por ela
instituidos.

Paragrafo Unico. Para os fins de que trata o caput deste artigo, o prazo para opgao
€ de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei, e implica a
renuncia da percepcao do percentual devido em razdo da submissdao aos Regimes e
das respectivas parcelas ou adicional incorporados.

Art. 62. O § 39 do artigo 65 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redacgao:

"§ 30 Aos atuais titulares efetivos de cargos de Atendente de Enfermagem, que nao
possuam a habilitagdo exigida, é assegurada a transformagdo de que trata este
artigo, quando vierem a obter a qualificagdo exigida para provimento do cargo de
Auxiliar de Enfermagem."

Art. 63. O artigo 70 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, fica acrescido de § 3°
com a seguinte redacgao:

"§ 39 A opgao a que se refere o caput deste artigo implica a percepcdo da
Gratificagdo de Fungdao nos novos percentuais e bases estabelecidos por esta lei, e



PR~EFERA DE
SAO PAULO

SEGURANCA URBANA
Assessoria de Imprensa

na renuncia da percepgao e permanéncia do valor relativo a Gratificagdo de Funcao,
nos percentuais e bases fixados no artigo 10 da Lei n. 10. 430, de 29 de fevereiro
de 1988, observado o disposto no artigo 73 desta lei para os que estavam incluidos
no Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva - RDPE, em atividade."

Art. 64. O caput do artigo 73 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, mantidos
seus incisos, passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 73. Os aposentados em cargos do Quadro dos Profissionais da Saude,
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse Quadro, submetidos,
em atividade, ao Regime de Dedicacgdo Profissional Exclusiva - RDPE, cujos
proventos sdo calculados na Tabela da Jornada Basica de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20 poderao optar, a partir da data da publicagdo desta lei, a
qualquer tempo, por receber seus proventos na seguinte conformidade."

Art. 65. O § 29 do artigo 73 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redagao:

"§ 20 Fica assegurada aos aposentados e pensionistas que tenham incorporado no
minimo 1 (uma) parcela relativa ao Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva -
RDPE, em razdao do cargo efetivo, a percepcao da vantagem de ordem pessoal, nas
condigdes previstas nos §§ 2° e 3% do artigo 62 desta lei."

Art. 66. Os §§ 49 e 5° do artigo 73 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, com a
nova redacgao conferida pelo artigo 64 desta lei, ficam renumerados como §§ 7° e
89, passando os §§ 49, 59 e 6° do mesmo artigo a vigorar com a seguinte redacao:

I - "§ 49 Fica assegurada ao Profissional da Saude que, na atividade, estava sujeito
a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33 e que tenha
incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, em razao do cargo efetivo, a fixacdo de seus proventos ou pensao na Tabela
da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando esta
Ultima resultar em valor maior ao obtido na forma do inciso I deste artigo.

IT - § 5° Ficam assegurados ao Profissional da Saude que tenha incorporado todas
as parcelas relativas ao Regime de Dedicacao Profissional Exclusiva - RDPE, por
forga de legislagao especifica, o calculo de seus proventos de acordo com o inciso I
e a percepcgao da vantagem de ordem pessoal a que se refere o § 29, ambos deste
artigo.

ITI - § 6° A opcgao a que se refere o caput deste artigo implica a percepgao da
Gratificagdo de Fungdo nos novos percentuais e bases estabelecidos por esta lei e
na renuncia da percepgdo e permanéncia do valor relativo a Gratificagdo de Fungao,
nos percentuais e bases fixados no artigo 10 da Lei n. 10. 430, de 29 de fevereiro
de 1988. "

Art. 67. As disposicdes do artigo 73 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994,
aplicam-se aos aposentados, optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, submetidos, quando em atividade, aos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6. 226, de 4 de janeiro de 1963, cujos
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proventos serdo calculados na tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, os aposentados
poderao optar a qualquer tempo, a partir da publicagdao desta lei, implicando a
renlincia da percepgao do percentual devido em razdo da submissdao aos Regimes e
do respectivo adicional incorporado.

Art. 68. A opgdo a que se refere o paragrafo Unico dos artigos 61 e 67 desta lei
produzira efeitos a partir do més da publicacéo do respectivo ato.

Art. 69. Os Profissionais da Saude, optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para esse Quadro, que tenham parcelas incorporadas do Regime de
Dedicacgao Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, e a Gratificacao
de Funcado tornada permanente nos percentuais e bases estabelecidos pela Lei n.
11.511, de 19 de abril de 1994, ou aqueles que se encontrem percebendo seus
vencimentos calculados nas Tabelas das Jornadas Basicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40, fardo jus, na aposentadoria
ou pensdo, a Vantagem de Ordem Pessoal, nos termos dos artigos 61 e 62 da Lei n.
11.511, de 19 de abril de 1994, mediante a expressa renuncia do percentual devido
em razdao da submissao ao regime e das respectivas parcelas incorporadas.

§ 19 Aplicam-se aos servidores de que trata este artigo as disposicdes contidas no
artigo 70 desta lei.

§ 209 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 70. A percepcao da vantagem de ordem pessoal prevista no § 5° do artigo 61 e
no § 2° do artigo 62 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, com a nova redacao
dada pelos artigos 59 e 60 desta lei, serd assegurada na aposentadoria ou pensao
dos Profissionais da Saude que tenham sido incluidos no Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano,
anteriormente a data da publicagdo dessa lei.

Paragrafo Unico. Na contagem do tempo de permanéncia no Regime de Dedicagado
Profissional Exclusiva - RDPE, para os efeitos da percepgao da vantagem de ordem
pessoal dos Profissionais referidos neste artigo, sera considerado, exclusivamente,
o tempo apurado até 19 de abril de 1994, hipétese em que esses Profissionais
renunciarao a percepcao e incorporacao das parcelas devidas em razdo da
submissdo ao Regime.

Art. 71. Os Profissionais da Saude, incluidos a pedido na Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, nos termos do artigo 61 da Lei n.
11.511, de 19 de abril de 1994, quando nomeados ou designados para o exercicio
de cargo de provimento em comissdao permanecerdao cumprindo esta Jornada
Especial.

Art. 72. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3
de dezembro de 1980, para fungbes do Quadro dos Profissionais da Saude - QPS,
estaveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias,
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assistem, além dos direitos previstos na legislacdo especifica, os constantes dos
incisos I a VII do artigo 56 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 19 Aplicam-se aos servidores de que trata este artigo as disposicdes contidas no
§ 10 do artigo 56 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 20 O enquadramento a que se refere o inciso VI do artigo 56 da Lei n. 11.511, de
19 de abril de 1994, para os servidores de que trata este artigo, sera concedido
uma Unica vez, a partir de 1° de junho de 1998.

Art. 73. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3
de dezembro de 1980, para fungbes do Quadro dos Profissionais da Saude - QPS,
ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislacdo especifica, os
constantes dos incisos I e II do artigo 57 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos servidores de que trata este artigo as disposicoes
contidas no § 20 do artigo 57 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, e no artigo
50 da Lei n. 11.597, de 11 de junho de 1994.

Art. 74. Os atuais servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
dos Profissionais da Saude - QPS, a partir do exercicio de 1998, na promogdo por
merecimento e antigliidade, fardo jus a contagem do tempo de exercicio da fungdo
correspondente ao cargo que titularizam, desempenhada na condicdo de servidor
admitido ou contratado nos termos da Lei n. 9. 160, de 3 de dezembro de 1980,
como no cargo efetivo.

Art. 75. Os §§ 20 dos artigos 44 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, e 38 da
Lei n. 11.512, de 19 de abril de 1994, passam a ter a seguinte redagao:

"§ 20 A remuneracgao relativa ao Regime de Dedicagdao Profissional Exclusiva - RDPE
e aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6. 226, de 4
de janeiro de 1963, para os Profissionais de que trata o caput deste artigo, é
incompativel com a relativa as Jornadas Basicas ou Especial."

Art. 76. Os §§ 39 e 59 do artigo 49 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, do
artigo 41 da Lei n. 11.512, de 19 de abril de 1994, e do artigo 51 da Lei n. 11.633,
de 30 de agosto de 1994, e 0 § 5° do artigo 41 da Lei n. 11.951, de 11 de
dezembro de 1995, passam a ter a seguinte redacao:

I - "§ 39 A submissdo as Jornadas Basicas e Especial de que trata este artigo
implica o desligamento automatico e irretratavel do Regime de Dedicacao
Profissional Exclusiva - RDPE e dos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo
artigo 12 da Lei n. 6. 226, de 4 de janeiro de 1963, bem como a renuncia da
percepcao dos valores devidos em razao da sujeicao a esses regimes e da
incorporacao das respectivas parcelas ou adicional.

IT - § 5° Fica assegurado ao Profissional referido neste artigo que, a data da
publicacdo desta lei, estava incluido no Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva
- RDPE, em razao do cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano, a percepcdo de
vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padrao QPA-13-A, da Tabela da
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, correspondente a:
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a)dela2anos: 5%;

b) acima de 2 até 3 anos: 12%;
c) acima de 3 até 4 anos: 18%;
d) acima de 4 até 5 anos: 24%;
e) acima de 5 até 6 anos: 30%;
f) acima de 6 até 7 anos: 36%;
g) acima de 7 até 8 anos: 42%;
h) acima de 8 até 9 anos: 48%;
i) acima de 9 anos: 60%."

Art. 77. O artigo 49 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, fica acrescido de §§
10, 11 e 12, com a seguinte redagao:

I - "§ 10 Os profissionais referidos neste artigo, incluidos no Regime de Dedicagao
Profissional Exclusiva - RDPE, em razao do cargo efetivo, na data da publicagao
desta lei, optantes pela Jornada Especial, na forma ora prevista, terao assegurado,
na aposentadoria por invalidez ou morte, o calculo de seus proventos ou penséo no
respectivo padrao de vencimentos instituido para essa jornada, independentemente
do prazo fixado no artigo 43.

IT - § 11 Os Profissionais da Administracdo que optarem pela Jornada Especial, na
forma deste artigo, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissao permanecerao cumprindo essa Jornada Especial.

III - § 12 A percepgdo da vantagem de ordem pessoal prevista no § 5° deste artigo
fica assegurada, na aposentadoria ou pensao, ao Profissional da Administragao que
tenha sido incluido no Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva - RDPE, em razao
do cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano, anteriormente a publicacdo desta lei."

Art. 78. A alinea "b" do § 3° e 0 § 10 do artigo 58 da Lei n. 11.511, de 19 de abril
de 1994, passam a ter a seguinte redagao:

I - "b) para os que se aposentaram ou faleceram na condicao de servidores
efetivos, em cargos que passam a compor o Quadro dos Profissionais da
Administracao - QPA, mas nao integram nenhuma das novas carreiras: 0s
respectivos proventos ou pensdes serao fixados nas categorias das Classes I, II ou
Unica, estabelecidas para o grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos.

IT - § 10 Fica assegurada aos aposentados e pensionistas que tenham incorporado
a seus proventos ou pensdo, no minimo 1 (uma) parcela relativa ao Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a percepcao da
vantagem de ordem pessoal, nas condigdes previstas nos §§ 5° e 6° do artigo 49
desta lei."
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Art. 79. O artigo 58 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, fica acrescido de §§
14 e 15, com a seguinte redagao:

I - "§ 14 Fica assegurada ao Profissional da Administracdo que, na atividade, estava
sujeito a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, e que
tenha incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva
- RDPE, em razao do cargo efetivo, a fixacao de seus proventos ou pensao na
Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando
esta Ultima resultar em valor maior ao obtido de acordo com o § 8° deste artigo.

IT - § 15 Ficam assegurados ao Profissional da Administracdo que tenha
incorporado todas as parcelas relativas ao Regime de Dedicagao Profissional
Exclusiva - RDPE, por forca de legislacao especifica, o calculo de seus proventos de
acordo com o § 8° e a percepcdo da vantagem de ordem pessoal a que se refere o
§ 10, ambos deste artigo."

Art. 80. O caput do artigo 142 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, mantidos
0s seus §§ 10 e 29, passa a ter a seguinte redacgao:

"Art. 142. A promocdo por antigliidade do Profissional da Administracao, titular de
cargo efetivo, que se realizar a partir da publicacdo desta lei, considerara o nimero
de profissionais em cada grau, em cada categoria da respectiva classe, na
correspondente area de atuacdo."

Art. 81. Fica retificado o Anexo I, Tabela "B", integrante da Lei n. 11.511, de 19 de
abril de 1994, na coluna "Situacdo Atual", para fazer constar que o niumero total de
cargos de Chefe de Secao II é 19 (dezenove) e que o nimero de cargos na area de
Administracdo Geral, na coluna "Situacdao Nova", é de 14. 530 (catorze mil,
quinhentos e trinta) cargos.

Art. 82. O cargo de Chefe do Cerimonial, Referéncia DA-14, mantidas sua forma de
provimento e denominacao, fica com a referéncia de vencimentos alterada para
DAS-14, incluido no Quadro dos Profissionais da Administracdo, no Grupo 5, Tabela
PP-I e no Anexo I, Tabela "A", da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 19 O atual ocupante do cargo de Chefe do Cerimonial, Referéncia DA-14, podera
realizar opcao pelo padrdao de vencimento ora fixado, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da publicacdo desta lei, observados os critérios e condicGes relativos
a opgao pelos novos padrdes de vencimentos dos titulares de cargos de provimento
em comissao estabelecidos na Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 20 O Profissional de que trata este artigo, que realizar a opgao prevista no
paragrafo anterior, tera fixado seus vencimentos na Referéncia DAS-14, no més da
publicacao do respectivo ato.

§ 30 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 83. A Jornada de Trabalho dos ocupantes de cargos ou fungdes de Geodgrafo é a
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, vigente para o Quadro
dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU.
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Art. 84. Fica excluida no Anexo V, a que se refere o artigo 24 da Lei n. 11.512, de
19 de abril de 1994, a funcdo de Gedgrafo.

Art. 85. O artigo 41 da Lei n. 11.512, de 19 de abril de 1994, fica acrescido de §§
10, 11 e 12, com a seguinte redagao:

I - "§ 10 Os Profissionais referidos neste artigo, incluidos no Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, na data da publicacao
desta lei, optantes pela Jornada Especial na forma ora prevista, terao assegurado,
na aposentadoria por invalidez ou morte, o calculo de seus proventos ou pensdo no
respectivo padrao de vencimentos instituido para essa jornada, independentemente
do prazo fixado no artigo 37.

II - § 11 Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano que optarem pela Jornada
Especial, na forma deste artigo, quando nomeados ou designados para o exercicio
de cargos de provimento em comissao, permanecerdao cumprindo essa Jornada
Especial.

III - § 12 A percepgao da vantagem de ordem pessoal prevista no § 5° deste artigo
fica assegurada, na aposentadoria ou pensao, ao Profissional do Desenvolvimento
Urbano que tenha sido incluido no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, em razdo do cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano, anteriormente a
publicacdo desta lei."

Art. 86. O § 9° do artigo 49 da Lei n. 11.512, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redacgao:

"§ 99 Fica assegurada aos aposentados e aos pensionistas, que tenham incorporado
a seus proventos ou pensdo, no minimo 1 (uma) parcela relativa ao Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a percepcao de
vantagem de ordem pessoal, nas condicdes previstas nos §§ 5° e 6% do artigo 41
desta lei."

Art. 87. O artigo 49 da Lei n. 11.512, de 19 de abril de 1994, fica acrescido de §§
14 e 15, com a seguinte redagao:

I - "§ 14 Fica assegurada ao Profissional do Desenvolvimento Urbano que, na
atividade, estava sujeito a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, e que tenha incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicacao
Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a fixacao de seus
proventos ou pensdo na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, quando esta Ultima resultar em valor maior ao obtido na forma
prevista no § 79 deste artigo.

II - § 15 Ficam assegurados, ao Profissional do Desenvolvimento Urbano que tenha
incorporado todas as parcelas relativas ao Regime de Dedicagao Profissional
Exclusiva - RDPE, por forca de legislacdo especifica, o calculo de seus proventos de
acordo com o § 7° e a percepcao da vantagem de ordem pessoal a que se refere o
§ 99, ambos deste artigo."
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Art. 88. O caput do artigo 80 da Lei n. 11.512, de 19 de abril de 1994, mantido o
seu paragrafo Unico, passa a ter a seguinte redacgao:

"Art. 80. A promogao por antigliidade do Profissional do Desenvolvimento Urbano,
titular de cargo efetivo, que se realizar a partir da publicagdo desta lei, considerara
o numero de Profissionais em cada grau, em cada categoria da respectiva classe,
na correspondente area de atuagdo."

Art. 89. Fica retificado o Anexo I, integrante da Lei n. 11.512, de 19 de abril de
1994, na coluna "Situagao Nova", para fazer constar que o numero total de cargos
da carreira de Oficial de Maquinas e Equipamentos é 1.593 (um mil, quinhentos e
noventa e trés) e que o niumero de cargos da area de Operagdo de Maquinas de
Médio Porte é de 427 (quatrocentos e vinte e sete) cargos.

Art. 90. O § 10 do artigo 51 da Lei n. 11.633, de 30 de agosto de 1994, passa a ter
a seguinte redagdo:

"§ 10 Os Profissionais referidos neste artigo, incluidos no Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, na data da publicacao
desta lei, optantes pela Jornada Especial, na forma ora prevista, terao assegurado,
na aposentadoria por invalidez ou morte, o calculo de seus proventos ou penséo no
respectivo padrdao de vencimentos instituido para essa jornada, independentemente
do prazo fixado no artigo 46. "

Art. 91. O § 11 do artigo 58 da Lei n. 11.633, de 30 de agosto de 1994, passa a ter
a seguinte redacao:

"§ 11 Fica assegurada aos aposentados e aos pensionistas, que tenham incorporado
a seus proventos ou pensdo, no minimo 1 (uma) parcela relativa ao Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a percepcao da
vantagem de ordem pessoal, nas condicdes previstas nos §§ 5° e 6% do artigo 51
desta lei."

Art. 92. O § 1° do artigo 73 da Lei n. 11.633, de 30 de agosto de 1994, passa a ter
a seguinte redacao:

"§ 10 Os servidores referidos neste artigo passardo a receber os novos salarios nas
condigdes previstas no artigo 71 desta lei."

Art. 93. O inciso V do artigo 77 da Lei n. 11.633, de 30 de agosto de 1994, passa a
ter a seguinte redacao:

"V - Na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) titulares de cargos efetivos ora submetidos a Jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, em exercicio de cargo de provimento em comissao;

b) servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e
nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6. 226, de 4 de
janeiro de 1963, e que realizaram opcdo pela Jornada Basica de 30 (trinta) horas



PR~EFEURA DE
SAO PAULO

SEGURANCA URBANA
Assessoria de Imprensa

de trabalho semanais - J-30 e pela Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, em razao desses regimes."

Art. 94. O § 11 do artigo 47 da Lei n. 11.951, de 11 de dezembro de 1995, passa a
ter a seguinte redagao:

"§ 11 Fica assegurada aos aposentados e aos pensionistas, que tenham incorporado
a seus proventos ou pensdo, no minimo 1 (uma) parcela relativa ao Regime de
Dedicacao Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a percepgao da
vantagem de ordem pessoal, nas condigdes previstas nos §§ 5° e 6° do artigo 41
desta lei."

Art. 95. A alinea "b" do inciso IV e o paragrafo Unico do artigo 67 da Lei n. 11.951,
de 11 de dezembro de 1995, passam a ter a seguinte redacao:

I - "b) servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho - H-33, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE
e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6. 226, de 4
de janeiro de 1963, e que realizaram opgdo pela Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 e pela Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, em razdo desses regimes.

IT - Paragrafo Unico. O disposto nos incisos I, II, III e IV deste artigo, aplica-se aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3 de dezembro
de 1980, no que couber, quando da fixacdo de seus salarios na forma desta lei."

Art. 96. Os Onus financeiros decorrentes da extensdo dos beneficios previstos nas
Leis ns. 11.410, de 13 de setembro de 1993 e 11.434, de 12 de novembro de
1993, 11.511, de 19 de abril de 1994 e 11.512, de 19 de abril de 1994, a serem
repassados para o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, serdo
suportados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, relativamente as pensées e
legados deferidos anteriormente a publicacdo das respectivas leis.

Art. 97. Apds a implantacdo de todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, decreto do Executivo regulamentara a Gratificagdo pelo
exercicio em Gabinete, instituida pelo artigo 100, inciso I, da Lei n. 8. 989, de 29
de outubro de 1979, inclusive fixando os percentuais e as bases de incidéncia, de
conformidade com os padroes de vencimentos instituidos para esses Quadros.

Art. 98. O peculio a que se referem os artigos 8° e 10 da Lei n. 9. 159, de 1° de
dezembro de 1980, sera calculado na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, no padrao QPA-1A, da Escala de Padrdes de
Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Administracao, ou de seu eventual
equivalente, vigente na data do despacho concessivo do beneficio.

Art. 99. O ingresso e o desligamento dos Profissionais da Administragdo, do
Desenvolvimento Urbano e da Salde da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40 dos que por ela optarem em razdao do Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE do cargo efetivo, dar-se-a, exclusivamente,
a pedido.
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Art. 100. Em regime de acumulo licito de cargos ou fungdes, ficam vedadas a
concessao e a percepcao de Gratificagdo de Gabinete, a que se refere o inciso I do
artigo 100 da Lei n. 8. 989, de 29 de outubro de 1979, nos 2 (dois) cargos,
simultaneamente, para os servidores publicos municipais de qualquer Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

§ 1° Na hipotese de implementagdo do prazo de permanéncia da Gratificagdo de
Gabinete nos 2 (dois) cargos ou fungdes, o Profissional devera optar pela percepgao
do beneficio em apenas 1 (um) deles.

§ 20 Fica assegurada a percepgao da Gratificacdo de Gabinete aos Profissionais que
tenham adquirido o direito a sua permanéncia nos 2 (dois) cargos ou fungbes, na
data da publicacao desta lei.

§ 39 Aos servidores que ndo tenham adquirido o direito a permanéncia da
Gratificacdo de Gabinete, na forma do paragrafo anterior, fica assegurado o direito
de optar por sua percepcdao em um dos vinculos.

Art. 101. Somente o tempo de percepgao da Gratificacdo de Gabinete na Camara
Municipal e no Tribunal de Contas, ambos no Municipio de S&o Paulo, sera
computado para o fim previsto no artigo 1° da Lei n. 10. 442, de 4 de marcgo de
1988.

§ 19 O tempo computado nos termos deste artigo sera aproveitado para
permanéncia da maior gratificacdo que o servidor tiver percebido na Administracao
Direta.

§ 29 Serdo considerados, para fins da permanéncia da Gratificacdo de Gabinete
percebida pelo servidor nas entidades referidas no caput deste artigo, os
percentuais estabelecidos pela Administracdo Direta a seus servidores.

Art. 102. O disposto no § 1° do artigo 57 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994,
com a redagao conferida pelo artigo 4° da Lei n. 11.597, de 11 de julho de 1994,
aplica-se aos servidores das Autarquias, do Tribunal de Contas e da Camara
Municipal, em relagdo ao exercicio de cargos de provimento em comissdo, inclusive
da Administracdo Direta, todos do Municipio de Sao Paulo.

Art. 103. Ficam reabertos, por mais 90 (noventa) dias, a contar da publicacao desta
lei, os prazos de opgao previstos na Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, para os
Profissionais da Saude, observadas as condicdes ali fixadas.

Art. 104. Fica reaberto, por mais 90 (noventa) dias, a contar da publicacdao desta
lei, o prazo para os Profissionais da Administracdao, do Desenvolvimento Urbano, da
Promogao Social e da Cultura, Esportes e Lazer, titulares de cargo de provimento
efetivo, optarem pelos novos planos de carreira e pelos padrdes de vencimentos
instituidos para seus Quadros, para serem integrados nas categorias de Classe I ou
Unica das respectivas carreiras, conforme o caso, observados os critérios e
condicOes estabelecidos nas Leis ns. 11.511, de 19 de abril de 1994, 11.512, de 19
de abril de 1994, 11.633, de 30 de agosto de 1994 e 11.951, de 11 de dezembro
de 1995.
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§ 1° No mesmo prazo, os titulares efetivos de cargos das carreiras dos Grupos 1 e
3 do Quadro dos Profissionais da Administracao, e do Grupo 1 dos Quadros dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano, da Promocgao Social e da Cultura,
Esportes e Lazer poderdao apresentar titulos, para serem integrados nas categorias
da Classe II ou Unica, conforme o caso, sendo que a integracdo dos titulares do
Grupo 1 sera feita se ndo ultrapassado o limite de 30% (trinta por cento) dos ja
integrados no prazo estabelecido nas Leis ns. 11.511 e 11.512, ambas de 19 de
abril de 1994, 11.633, de 30 de agosto de 1994 e 11.951, de 11 de dezembro de
1995, e até esse limite.

§ 2° A integragdo a que se refere este artigo sera definitiva e produzira seus efeitos
a partir do més da publicacédo do respectivo ato.

§ 39 Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9. 160, de 3 de
dezembro de 1980, sera concedido o mesmo prazo para a opgao a que se refere
este artigo, e os respectivos salarios serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da
Classe I ou Unica, no més da publicacdo do respectivo ato.

Art. 105. Os atos necessarios a implementacdo das opcGes previstas nesta lei, para
os Profissionais da Saude, serdo feitos por Comissdo Especial a ser integrada por
servidores das Secretarias Municipais da Saude e da Administracédo.

Paragrafo Unico. A composicao da Comissdao a que se refere este artigo sera
definida em ato do Secretario Municipal da Saude.

Art. 106. As ComissBes Intersecretariais Especiais, instituidas, respectivamente,
pelos artigos 104 e 63 das Leis ns. 11.511, de 19 de abril de 1994 e 11.512, de 19
de abril de 1994, fica atribuida competéncia para analisar e promover os atos
necessarios a implementagdo das opgoes dos Profissionais da Administracdo e do
Desenvolvimento Urbano.

Art. 107. A Comissdo Especial instituida pelo artigo 70 da Lei n. 11.633, de 30 de
agosto de 1994, fica atribuida competéncia para analisar e promover os atos
necessarios a implementacao das opgoes dos Profissionais da Promogdo Social.

Art. 108. A Comissdo Especial instituida pelo artigo 60 da Lei n. 11.951, de 11 de
dezembro de 1995, fica atribuida competéncia para analisar e promover os atos
necessarios a implementagdo das opgdes dos Profissionais da Cultura, Esportes e
Lazer.

Art. 109. Para os efeitos da apuracao da Produtividade Fiscal, de que tratam os
artigos 81 e 82 da Lei n. 12. 477(20), de 22 de setembro de 1997, considerar-se-a
o valor correspondente ao Padrdo QPF-1-A, da Tabela da Jornada Basica e Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para o Grupo 2.

Art. 110. Fica retificado o Anexo VIII, integrante da Lei n. 12. 477, de 22 de
setembro de 1997, na coluna "Situagdo Atual", para fazer constar que a Referéncia
da fungdo de Inspetor de Servigos é NB-2.

Art. 111. Mantidas a denominacgao, quantidade e formas de provimento, os cargos
de Gedlogo, constantes do Anexo I - Cargos do Grupo 1, do Quadro dos
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Profissionais do Desenvolvimento Urbano, de que trata a Lei n. 11.512, de 19 de
abril de 1994, ficam reclassificados na conformidade da coluna Situagdao Nova do
Anexo V, integrante desta lei.

§ 10 Os salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.
160, de 3 de dezembro de 1980, para as fungdes de Gedlogo, ficam fixados na
Categoria 1, da Classe I da carreira correspondente.

§ 29 Aos ocupantes dos cargos e fungoes de Gedlogo aplicam-se as Escalas de
Padroes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", integrantes
desta lei.

§ 30 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 112. O artigo 59 da Lei n. 11.511, de 19 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redagao:

"Art. 59. As Jornadas de Trabalho dos Profissionais da Salude corresponderdo:
I - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:

a) a prestacdo de 4 (quatro) horas diarias de trabalho;

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

IT - Jornada Basica ou Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais -
J-24:

a) a prestacdo de 4:48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) horas diarias de
trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao.

III - Jornada Basica ou Especial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:
a) a prestacdo de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao.

IV - Jornada Basica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40:

a) a prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 1° O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo, em regime
de plantdo, dar-se-3, exclusivamente, em unidades médico-assistenciais, e quando
assim o exigir o seu funcionamento, na forma em que dispuser o regulamento.
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§ 2° O regulamento a que se refere o paragrafo anterior devera indicar, dentre
outras condicdes:

a) os Profissionais, respectivos cargos ou fungdes e areas de atuagdo, que
cumprirdo a jornada em regime de plantdo, observadas as Jornadas de Trabalho a
gue estao submetidos, nos termos do artigo 30 da Lei n. 11.410, de 13 de
setembro de 1993, e do artigo 60 desta lei;

b) carga horaria diaria;

c) carga horaria mensal, assegurada a compensacdo quando ndo alcangada ou
quando exceder o total de horas mensais previsto para a respectiva jornada de
trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga suplementar quando necessario;

e) numero de horas ndo trabalhadas, correspondente a uma falta dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 39 Nao poderdao cumprir sua jornada de trabalho em regime de plantdo os
Profissionais da Saude quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo."

Art. 113. As disposigOes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, as Autarquias
e Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Art. 114. Os 6nus financeiros decorrentes da extensdo dos beneficios previstos
nesta lei as pensées e legados deferidos antes da publicagdo desta lei, e que vém
sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, serdo
suportados, a partir da data da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de
Sédo Paulo que, diante da comprovacgao das despesas, realizara repasses mensais a
Autarquia.

Art. 115. Fica cessado, a partir do més da publicagdao dos respectivos atos de
fixacdo de vencimentos, salarios, proventos e pensées, o abono concedido nos
termos do artigo 2° da Lei n. 12.394, de 27 de junho de 1997, e eventual
legislagdo subseqliente, aos Profissionais do Desenvolvimento Urbano, abrangidos
por esta lei.

Art. 116. Mantidas as demais Tabelas, o Anexo III, a que se refere o artigo 22 da
Lei n. 12.396, de 2 de julho de 1997, fica alterado na seguinte conformidade:

Referéncia Valor
EMS-01 52,02
EMS-03 57,34
EMS-04 60,21

Art. 117. O inciso IV do artigo 4° da Lei n. 12.397, de 3 de julho de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
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"IV - As pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM, aos beneficiarios de servidores de que trata esta lei, onerando, as despesas,
as dotacdes do orgamento da Autarquia."

Art. 118. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacgoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 119. Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo, gerando efeitos pecuniarios nas condigdes e datas previstas nos
seus artigos 29 e 31, e retroagindo os efeitos dos artigos 114 e 115, a 1° de abril
de 1997 e 1° de maio de 1997, respectivamente.

Alteracoes

L 13649/03-ALTERA A QUANTIDADE DE CARGOS DE GEOLOGO DA LEI 11512/94,
ALTERADA P/ LEI

L 13652/03-ALTERA ART. 15 DA LEI 9480/82 E ART. 9.DA LEI 10224/86
ALTERADOS P/ LEI; ESTENDE GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE CONFORME ART.
109 DA LEI

L 14185/06-ALTERA A QUANTIDADE DE CARGOS DE ENGENHEIRO AGRONOMO, DA
LEI

C 36/08(SMG/DRH)-GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADES
CONFORME LEI



