PREFEITURA DE
SAO PAULO

SEGURANCA URBANA

DECRETO N° 50.864, DE 17 DE SETEMBRO DE 2009

Dispoe sobre a concessao de homenagens, a titulo de reconhecimento, no
ambito da Guarda Civil Metropolitana; revoga o Decreto n° 39.824, de 15
de setembro de 2000.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que
Ilhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, Serdo concedidas homenagens, a titulo de reconhecimento, no ambito da
Guarda Civil Metropolitana, por ato e conduta pessoal que vier a enaltecer o nome
da Corporacdo e a area da segurancga, na forma prevista neste decreto.

Art. 20, As homenagens, a titulo de reconhecimento, poderdo ser concedidas em
carater individual e/ou coletivo, nos seguintes termos:

I - individual:
a) diploma;
b) medalha;
c) troféu;

d) participacao em estudos especiais e cursos em geral e realizacao de viagens
para fins de capacitagao;

e) laurea;
IT - coletivo:
a) diploma;
b) troféu.

§ 19, As homenagens referidas nas alineas "a" a "d" do inciso I do "caput" deste
artigo serao concedidas aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana, em atividade
ou aposentados, bem como a autoridades publicas e militares, voluntarios e demais
pessoas da sociedade civil.

§ 29, A laurea prevista na alinea "e" do inciso I do "caput" deste artigo sera
concedida somente aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana.

§ 39. As homenagens referidas no inciso II do "caput" deste artigo poderdo ser
concedidas as unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU,
entidades do terceiro setor, empresas e 6rgaos governamentais, nos casos
descritos no artigo 3° deste decreto.

Art. 39, Ficam instituidas as seguintes homenagens:
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I - Troféu de Eficacia e Qualidade pelo Trabalho Desenvolvido: a ser atribuido a
unidade da Guarda Civil Metropolitana que obtiver o melhor desempenho no ano
anterior ao de referéncia do prémio;

IT - diploma, a ser concedido a:

a) alunos que integram os cursos de formagao para os cargos de Guarda Civil
Metropolitano graduados e de Inspetores realizados no Centro de Formagao em
Seguranca Urbana, classificados em primeiro lugar na classificagao final;

b) integrantes da Guarda Civil Metropolitana que obtiverem os melhores
desempenhos bimestrais em seu departamento ou unidade, conforme os seguintes
critérios: cumprimento de metas e missoes atribuidas, senso de responsabilidade,
assiduidade, trabalho em equipe, demonstracao de disciplina e de estabilidade
emocional, lealdade, pontualidade, entusiasmo e dedicacao ao trabalho, firmeza de
atitude e tenacidade;

c) unidade que apresentar melhor desempenho bimestral, segundo as metas de
desempenho estabelecidas para a Guarda Civil Metropolitana;

d) pessoas da sociedade civil, as entidades do terceiro setor e aos militares
nacionais ou estrangeiros que proferiram ou ministraram palestras, cursos,
conferéncias e outras agoes de capacitacdo ou qualificacdo para servidores da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - Laurea do Mérito Pessoal: atribuida somente aos integrantes da Corporagao
que tenham prestado servigos excepcionais a Guarda Civil Metropolitana e contem
com o reconhecimento dos demais membros da Corporacdo e da sociedade, bem
como apresentem conduta exemplar durante sua carreira na corporagao,
considerando os seguintes critérios: cumprimento de metas e missdes atribuidas,
apresentacao e porte de Guarda Civil, senso de responsabilidade, assiduidade,
trabalho em equipe, comportamento social meritério, demonstragdo de disciplina e
de estabilidade emocional, lealdade, pontualidade, entusiasmo e dedicagao ao
trabalho, firmeza de atitude e tenacidade;

IV - Medalha Bandeirante, a ser concedida a:

a) integrantes da Corporagdo que tenham prestado servigos excepcionais a Guarda
Civil Metropolitana, contem com o reconhecimento dos demais membros da
Corporacao e da sociedade e que ja tenham sido agraciados com a Laurea de
Mérito Pessoal de 1° grau;

b) integrantes da Corporacdo que, até o momento de sua aposentadoria, tenham
apresentado conduta exemplar durante sua carreira na GCM, considerando os
seguintes critérios: senso de responsabilidade, assiduidade, trabalho em equipe,
comportamento social meritério, demonstragdo de disciplina e estabilidade
emocional, lealdade, pontualidade, entusiasmo e dedicagdo ao trabalho, firmeza de
atitude e tenacidade;

C) pessoas que ndo integram o quadro de servidores da Guarda Civil Metropolitana,
militares nacionais ou estrangeiros, que contribuiram para o bom desenvolvimento
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da seguranga urbana no Municipio de Sdo Paulo, por meio de agles diretas ou
indiretas, com projetos, acdes ou programas;

V - Medalha Cruz de Bravura: a ser concedida aos integrantes da Corporagao, em
atividade ou aposentados, que, no exercicio do trabalho prestado a populacdo e
dentro da fungao e atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana, tenham realizado atos
excepcionais de bravura, nos termos de normatizagao a ser proposta pela Comissao
de Julgamento, de acordo com o artigo 15 deste decreto;

VI - Medalha Cruz de Sangue: a ser concedida aos integrantes da Corporagcao, em
atividade ou aposentados, que desempenharam com eficiéncia as missées e foram
feridos por arma de fogo ou arma branca, em atendimento de ocorréncias, no
cumprimento das atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana, nos termos da
normatizagao a ser proposta pela Comissao de Julgamento, de acordo com o artigo
15 deste decreto;

VII - Medalha Cruz da Sabedoria: a ser concedida aos integrantes da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana que tenham se destacado por contribuicoes
académicas com o objetivo de melhorar o desenvolvimento administrativo,
intelectual e profissional dos integrantes da referida Pasta;

VIII - participagdao em estudos especiais e cursos em geral e realizacao de viagens
para fins de capacitacdo: destinadas prioritariamente aos servidores contemplados
com as homenagens previstas nos incisos I a VII do "caput" deste artigo e
autorizadas somente mediante a analise comparativa das funcbes do servidor e do
tema do curso e/ou viagem, visando propiciar a formagao necessaria para a
consecucdo dos objetivos estratégicos de SMSU.

Paragrafo Unico. As propostas de homenagem serdo encaminhadas a Comissdo de
Julgamento criada nos termos do artigo 10 deste decreto, a qual, apds analise e
manifestacao fundamentada, as submetera a deliberacao do Secretario Municipal
de Seguranga Urbana.

Art. 40, Para a concessdo do Troféu de Eficacia e Qualidade pelo Trabalho
Desenvolvido a que se refere o inciso I do "caput" do artigo 3° deste decreto, serao
considerados os seguintes fatores:

I - os resultados do cumprimento de metas relativas aos programas prioritarios e
missOes cumpridas da Guarda Civil Metropolitana;

II - o grau de absenteismo do efetivo;
III - o menor indice de licengas médicas do efetivo;

IV - a organizacao e conservacdo da unidade e das viaturas sob sua
responsabilidade, bem como melhor utilizagdo dos recursos materiais;

V - o grau de disciplina do efetivo;

VI - a implantacdo e o acompanhamento dos projetos de melhoria dos processos de
trabalho da Guarda Civil Metropolitana;
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VII - o desenvolvimento e a implantacdo de projetos para a melhoria do
relacionamento interpessoal do efetivo.

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliacdo e de ponderagdo dos fatores previstos
neste artigo serdo propostos pela Comissao de Julgamento a que se refere o artigo
10 deste decreto e aprovados pelo Secretario Municipal de Segurancga Urbana.

Art. 50, A Laurea do Mérito Pessoal, prevista no inciso III do "caput" do artigo 3°
deste decreto, terda 5 (cinco) graus, em ordem decrescente de importancia:

I - Bronze (5° grau);

IT - Cromo (49 grau);

III - Prata (3° grau);

IV - Ouro (2° grau);

V - Cores do Municipio em esmalte (1° grau).

§ 19. Somente sera concedida a Laurea do Mérito Pessoal de um grau superior ao
Guarda Civil Metropolitano que tiver sido agraciado com o grau imediatamente
inferior, salvo por proposta apresentada a Comissdao de Julgamento, mediante oficio
encaminhado e justificado pela autoridade proponente, observada a ordem
hierarquica.

§ 29. Todos os Oficiais e Graduados poderdao indicar Guardas Civis, subordinados
hierarquicamente, para serem agraciados com a Laurea do Mérito Pessoal ou para a
receberem em grau superior.

§ 39, A indicagdo devera ser feita sequindo a ordem hierarquica da Corporacao,
acompanhada de sintese histérica personalizada do Guarda Civil Metropolitano a ser
homenageado, a qual contera descricdo dos fatos motivadores.

§ 4°. O laureado devera utilizar a Laurea do Mérito Pessoal de forma sobreposta em
seu uniforme, fixando-a abaixo do botdo do bolso direito da camisa do uniforme.

Art. 6°. A participacdo em estudos especiais e cursos em geral, bem como a
realizacao de viagens para fins de capacitacdo, serao indicadas ou aprovadas pelo
Centro de Formacdo em Seguranca Urbana da Guarda Civil Metropolitana,
observados os critérios previstos no inciso VIII do "caput" do artigo 3° deste
decreto, devendo ser submetidas a deliberacdo do Secretario Municipal de
Segurancga Urbana.

Art. 79. A entrega das homenagens de reconhecimento individual do trabalho
desenvolvido por integrantes da Guarda Civil Metropolitana podera ser realizada da
seguinte forma:

I - diplomas e laureas: em solenidade realizada nas datas de reunido bimestral das
unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, de aniversario das
unidades e Comandos Operacionais e de formaturas especificas de cursos no Centro
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de Formacdao em Segurancga Urbana, com divulgacdo no boletim interno da Guarda
Civil Metropolitana;

IT - medalhas e troféus: anualmente, no dia 15 de setembro, data do aniversario da
Guarda Civil Metropolitana.

Art. 8°. A entrega das homenagens de carater coletivo para as unidades da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana podera ser realizada da seguinte forma:

I - diplomas: em solenidade realizada nas datas de reuniao bimestral das unidades
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e de aniversario das unidades e
Comando Operacionais, com divulgacdo no boletim interno da Guarda Civil
Metropolitana;

II - troféus;

a) anualmente, no dia 15 de setembro, data do aniversario da Guarda Civil
Metropolitana;

b) em eventos especificos promovidos pelo Departamento de Esportes e Cultura da
Guarda Civil Metropolitana.

Art. 99, A concessao de diplomas e medalhas a pessoas da sociedade civil,
autoridades civis ou militares e a voluntarios que ndo integram os quadros da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, pelos relevantes servicos prestados em
agoes conjuntas na area da seguranca urbana, sera realizada em evento proposto
pelos dirigentes das unidades da referida Pasta e aprovado por seu titular.

Art. 10. Fica criada Comissao de Julgamento na Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, a qual caberdo a analise e a apreciagdo das propostas de concessdo e de
cassacdo das homenagens de que trata este decreto.

Paragrafo Unico. A Comissao de Julgamento sera constituida pelo Secretario
Municipal de Seguranga Urbana, compondo-se por 6 (seis) membros, na seguinte
conformidade:

I -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, indicado
pelo Chefe de Gabinete daquela Pasta;

IT - 1 (um) representante da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana,
indicado pelo Corregedor da Corporacao;

III - 1 (um) representante do Centro de Formagao em Seguranca Urbana - CFSU da
Guarda Civil Metropolitana, indicado pelo Coordenador do CFSU;

IV - 1 (um) representante da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, indicado
pelo Coordenador Geral da COMDEC;

V - 2 (dois) representantes da Guarda Civil Metropolitana, indicados pelo
Comandante Geral da GCM.
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Art. 11. As homenagens concedidas sao passiveis de cassagdo quando o agraciado:
I - for demitido a bem do servigo publico;
IT - for condenado pela Justica Criminal, com decisao transitada em julgado;

III - denegrir por palavras, acdes ou omissdes, a imagem ou o conceito da
Corporacao.

§ 1°. A proposta fundamentada de cassacao sera encaminhada a Comissdo de
Julgamento.

§ 29. Se a proposta de cassacdao da homenagem for acolhida pela Comissao de
Julgamento e ratificada pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana, a cassacao
alcancgara todas as homenagens obtidas, ressalvando-se que, na hipétese do inciso
I do "caput" deste artigo, a decisdao ndo impedira a conquista de novos méritos
pelo Guarda Civil Metropolitano.

Art. 12. A Divisdo Técnica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana registrara todos os reconhecimentos dos servidores em sua ficha
funcional.

Art. 13. O Centro de Formacdo em Seguranca Urbana da Guarda Civil Metropolitana
devera registrar todos os reconhecimentos auferidos aos nao integrantes da
Corporacao.

Art. 14. A descricdo dos diplomas, medalhas, troféus e laureas sera estabelecida
mediante portaria do Secretario Municipal de Segurancga Urbana.

Art. 15. A Comissdo de Julgamento propora ao Secretario Municipal de Seguranga
Urbana as normas complementares necessarias ao cumprimento deste decreto, a
serem disciplinadas mediante portaria do titular da referida Pasta.

Art. 16. As despesas com a execugao deste decreto correrdao por conta das
dotagOes orcamentarias proprias.

Art. 17. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n° 39.824, de 15 de setembro de 2000.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de setembro de 2009, 456° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranca Urbana
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de setembro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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