LEI N.o 9160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Institui o regime juridico dos servidores
admitidos em servico de cariter tempo-
rario e contratados para fungdes de natu-
reza técnica especializada, nos termos do
artigo 106 da Constituicdo Federal.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo usando
das atribuigOes que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal em sessao de 11 de novembro de
1980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO 1
DA ADMISSAO E DA CONTRATACAO

Art. 1.0 — Além dos funcionarios publicos podera haver na administragao
municipal servidores admitidos em servigos de cariter temporario e contrata-
~ dos para fungdes de natureza técnica especializada. :

Art. 2.0 — Consideram-se servicos de carater temporario:

I — O exercicio de fungdes publicas, até a criagao e provimento dos
cargos respectivos;

11 — O trabalho desenvolvido na execugao de obras e servigos determina-
dos, até seu término.

Art. 3.0 — E vedada a admiss&o prevista no artigo 1.0:

I — Para fungdes correspondentes a cargos de diregao, chefia ou encarre-
gatura;

11 — Para fungoes que nao correspondam a classe inicial, quando se tratar
de carreira.

111 — Quando existir cargo vago e candidatos aprovados em concurso
. com prazo de avalidade nao extinto.

Art. 4.0 — Terao preferéncia para ser admitidos, nos termos desta lei, os
candidatos habilitados em concursos puiblicos municipais com prazo em vigor,
sem prejuizo do direito a nomeagao e obedecida, em qualquer caso, a ordem
de classificagao.

Art. 5.0 — Trienalmente, o Executivo procedera o levantamento dos
servidores admitidos nos termos da presente lei, criando os cargos e providen-
ciando a realizagao de concursos publicos para seu provimento.

Paragrafo tnico — Os servidores admitidos serao inscritos de oficio nos
concursos que se destinem ao provimento dos cargos correspondentes as
fungdes que exercam; a nao aprovagao acarretara obrigatoriamente sua dis-
pensa, a opearar-se dentro de 180 dias contados da data da homologagéao do
COnCurso.

Art. 6.0 — A contratagao para o exercicio de fungdes técnicas especiali-
zadas ocorrera no caso em que se éxija particular dominio de ramo determi-
nado de conhecimento ou arte, podendo fazer-se:

I — A prazo certo e determinado, nao superior a dois anos, renovavel por
uma Gnica vez;

11 — Para trabalhos desenvolvidos na execugao de servigos certos e
determinados, até seu término.

Paragrafo inico — E vedada a contrata¢do para o cumprimento de tarefas
que correspondam a fungdes normais pertinentes a cargos existentes nos
quadros do funcionalismo publico.

Art. 7.0 — As admissdes e contratagdes serdo sempre precedidas de
processo, iniciado por proposta devidamente justificada, e serao feitas com
autorizagdo do Prefzito, ouvida a Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 8.0 — Constarao obrigatoriamente das propostas de admissao a
fungao a ser desempenhada, o salario, a dotagdo orgamentaria propria e a
demonstracao da existéncia de recursos.

Art. 9.0 — A proposta de contratagao sera instruida com os seguintes
deocumentos:

1 —Justificagao da necessidade da contratacédo, contendo pormenorizada
descrigao das atividades a serem desempenhadas;

I1 — Indicagao do salario;



) IAI‘I — Indicacao da dotagao orcamentaria propria e demonstragao da
existéncia de recursos;

1V — Minuta de contrato;

V — Prova de estar em dia com as obrigagoes relativas ao servico militar,
e no gozo dos direitos politicos, se brasileiro o candidato;

V1 — Prova de situagio regular no pais, que possibilite a contratagao, se
estrangeiro o candidato; '

VII — Declaragao de bons antecedentes, firmada pelo candidato ou seu
procurador;

VIII — Titulos cientificos ou profissionais que comprovem a habilitagao
para o desempenho da fungao e recomendem a contratagao;

IX — Comprovagio de, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no
ramo. -

CAPITULO I
DO EXERCICIO

Art. 10 — O servidor admitido deve assumir o exercicio no prazo de 15
(quinze) dias.

Paragrafo nico — Se o exercicio nao se iniciar dentro do prazo estabele-
cido neste artigo sera a admissao declarada sem efeito.

Art. 11 — Para assumir o exercicio o servidor admitido devera compro-
var os seguintes requisitos:

1 — Ser brasileiro;

II — Ter completado dezoito anos de idade;
111 — Estar no gozo dos direitos politicos;

IV — Estar quite com as obrigagbes militares;
V — Ter boa conduta;

VI — Gozar de boa satide fisica e mental € nao ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio das fungoes;

VII — Possuir habilitacao profissional para o exercicio das fungoes,
quando for o caso;

VIII — Atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinadas fungoes.

§ 1.0 — A contagem do prazo a que se refere o artigo 10 podera ser
suspensa pelo tempo necessario, a partir da data em que o admitido apresentar

guia ao 6rgao médico encarregado da inspegao, até a data da expedigao do
laudo de sanidade e capacidade fisica e mental.

§ 2.0 — A suspensao de prazo prevista no paragrafo anterior podera, a
juizo da Administragao, nao ser considerada se o admitido deixar de
submeter-se aos exames nas épocas determinadas.

Art. 12 — O servidor contratado assumira o exercicio dentro do prazo
convencionado, apresentando na oportunidade a comprovagao de suas con-
digoes fisicas e mentais aptas ao cumprimento das fungoes, consubstanciada
em laudo de sanidade e capacidade emitido pelo orgao referido no artigo
anterior.

Art. 13 — A apuragio do tempo de servigo do servidor admitido ou
contratado obedecera, no que couber, ao disposto nos artigos63e64dalein.o
8989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 14 — Para os efeitos de aposentadoria compulsoria ou voluntaria,
sera computado integralmente o tempo de servigo publico prestado a Uniao,
aos Estados e a outros Municipios e Autarquias em geral, bem como o tempo
em que o servidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria
saude.

Art. 15 — Aplicam-se aos servidores regidos por esta lei as disposigoes
vigentes para os funcionarios publicos do Municipio de Sao Paulo relativas a
horario, ponto ¢ regimes de trabalho, salvo clausula contratual especifica, na
hipotese de fungao técnica especializada.



CAPITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

e Ax;t'. 16 — O s.alano do se_rvidor admitido nao podera ultrapassar 0s
imites fixados porlei para o vencimento do grau A dareferénciado cargoaque
corresponder; o do servidor contratado sera livremente. convencionado entre
as partes, observady sempre 0 limite maximo de duas vezes e meia o valor da
mais elevada referéncia de vencimentos do funcionalismo municipal.

Art. 17 — O servidor perdera; -

I — O saldrio do dia, quando nao comparecer ao servigo, quando o fizer

apos a hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou se retirar antes
da altima hora;

II — 1/3 (um t_ergo? do salario do dia, quando comparecer ao servigo
der}tro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se )
retirar dentro da ultima hora;

IiI — O salario correspondente aos domingos, feriados ¢ dias de ponto

fafjultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas justificadas ou injustifi-
cadas.

Paragrafo unico — As faltas ao Servigo até o maximo de 10 (dez) por ano,
nao excedendo a 2 (duas) por més, poderao ser abonadas por moléstia ou por
outro motivo justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que 0 servidor comparecer ao Servigo.

Art. 18 — Ao servidor admitido nos termos da presente lei. assjstem os
seguintes direitos ¢ vantagens dos funcionarios publicos do Municipio de Sao

Paulo, previstos nos artigos 96 e seu paragrafo Gnico € 97; 99 a 106; 112 a
114; 115 e 116; 117 a 123; 125 e seu paragrafo Gnico; 126; 128 ¢ 129; 130 e
131; 132 a 135 ¢ 137; 139 a 142; 143 a 145; 146 e 147; 148; 150 a 152; 157 a
159; 166 a 168¢ 170 a 174; 176 € 177 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979,
conforme abaixo discriminados:

1 — Reposigoes parceladas;

11 — Gratificagoes por:

a) prestagao de servico extraordinario;

b) prestagao de servigo noturno;

¢) prestagao de servigo especial, com risco de vida ou sauide;

d) outros casos previstos em lei;

e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de Secretario Municipal e de outras
autoridades, até o nivel de Diretor de Departamento; .

f) elaboragao ou execugao de trabalho técnico ou cientifico de utilidade
para o servigo publico;

g) participagao em Conselhos, Comissoes ou Grupos de Trabalho espe-
ciais, quando sem prejuizo das atribuigdes normais;

111 — Gratificagao de Natal;
1V — Qiiingiiénios;
V ~— Sexta-parte;
V1 — Salario-familia e salrio-esposa;
VII — Auxilio funeral;
VIII — Auxilio doenga;
IX — Diarias e ajuda de custo;
X — Gratificacao de caixa;
X1 — Férias anuais;
XI1I — Licenga, a ser concedida:
a) para tratamento de satde;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) a gestante;
* d) para cumprir servigos obrigatdrios por lei;

¢) compulsoria;



XIII — Aposentadoria, por invalidez, compulséria e voluntaria;

XIV — Direito de petigao.

§ 1.0 — Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo justo,
devidamente comprovado, podera o servidor admitido converter em tempo
de servigo, para todos os efeitos legais, as férias nao gozadas, que serao
contadas em dobro. ° . R

§2.0 — Ao servidor admitido estudante de curso superior sera permitido
entrar em servigo até uma hora mais tarde, ou retirar-se uma hora mais cedo da
marcada para inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do
servico nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto no
salario e demais vantagens. .

§ 3.0 — Assistem ao servidor admitido os beneficios decorrentes de

acidente do trabalho ou doenga profissional, nos termos dos artigos 160 a 163
da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

§ 4.0 — Os servidores admitidos nos termos da presente lei terao direito &
assisténcia médica prestada pela Municipalidade aos funcionarios piblicos ¢
previdenciaria nos termos da legislagao prépria.

§50— Aplicam-se aos servidores admitidos as normas de afastamento
previstas nos artigos 46 a 48 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979, ¢ a
licenga prevista no artigo 149 da mesma lei.

Art. 19 — Aos servidores contratados nos termos da presente lei assis-
tem os seguintes direitos e vantagens dos funcionarios publicos do Municipio
de Sao Paulo:

I — Reposigoes parceladas;

II — Gratificagao de Natal;

II1 — Salario-familia e salario-esposa;

IV — Auxilio funeral;

V — Auxilio doenga;

V1 — Diarias e ajuda de custo;

V11 — Férias anuais:

VIl — Licenga, a ser concedida:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
¢) a gestante;

d) para cumprir servigos obrigatorios por lei;
e) compulsoria;

1X — Direito de peticao.

§ 1.0 — Assiste também ao servidor contratado, nos termos do artigo
anterior, o direito a aposentadoria por invalidez.

§ 2.0 — Aplicam-se ao servidor contratado as disposigdes contidas nos
paragrafos 3.0 e 4.0 do artigo anterior.

CAPITULO 1V
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADE

Art. 20 — Os servidores admitidos ou contratados nos termos da pre-
sente lei estao sujeitos aos mesmos deveres, as mesmas proibigdes e a0 mesmo
regime de responsabilidade, bem como as penas de repreensao € suspensao,
vigentes para o funcionario publico municipal.

Art. 21 — Estendem-se aos servidores admitidos ou cpntratados as
proibigdes de acumulagao de cargos e fungoes previstas nos artigos 58 a 61 da
Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 22 — E vedado o afastamento do servidor para exercicio em 0rgaos
ou entidades diversas para os quais foi admitido ou contratado, salvo autoriza-
¢ao expressa do Prefeito, em casos excepclonais.



CAPITULO V
DA DISPENSA E DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Art. 23 — Ocorrera a dispensa do servidor admitido:
I — A pedido;

IT — Pela conveniéncia da administragao, a juizo da autoridade que
procedeu a admissao;

I1I — Quando o desempenho do servidor nao corresponder as necessida-
des do servigo;

1V — Quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar;

V — Quando nao aprovado em concurso, nos termos do artigo 5.0,
paragrafo unico.

§ .o — A dispensa, no caso do inciso II deste artigo, somente podera
efetuar-se apos notificagao ao servidor, com 30 (trinta) dias de antecedéncia e
mediante a redugao da jornada de trabalho, nesse periodo, na proporgao de
50% (cinquenta por cento), sem qualquer desconto no salario ¢ demais van-
tagens.

§ 2.0 — A dispensa, nos casos dos incisos 111 e IV deste artigo, dependera
de procedimento sumario, no qual apds a instrugao, dar-se-a vista dos autos ao
servidor para apresentagao de defesa, em 5 (cinco) dias.

Art. 24 — Nahip6tese do inciso 1 do artigo anterior, o servidor tera direito
a Gratificagao de Natal, na proporgao de 1/2 (um doze avos) por més de
trabalho. :

Art. 25 — Na hipétese do inciso II do artigo 23, o servidor tera direito a:
I — Receber em pecunia as férias nao gozadas, ou averba-las em dobro;

11 — Gratificagao de Natal, na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més
de trabalho;

HI — Um més de salario e demais vantagens por ano de servigos presta-
dos a partir da vigéncia da presente lei.

Art. 26 — Nos casos em que ocorrer 0 recebimento da importancia pre-
vista no artigo 25, inciso III, o servidor nao podera ser novamente admitido
pelo prazo de um ano.

Art. 27 — Asdisposigoes deste Capitulo aplicam-se aos casos de rescisao
contratual.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — O tempo de servico como admitido ou contratado sera conside-
rado como tempo de servigo municipal, para os efeitos previstos em lei.

Art, 29’— No prazo de 60 (sessenta) dias, sera expedido decreto estabe-
leclendo 0 nimero maximo de contratos admissiveis na administragao munici-
pal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30 — Os atuais servidores contratados para fungdes correspondentes
as dos cargos publicos passam a ser considerados admitidos e ficam enquadra-
dos no inciso 1 do artigo 2.0 desta lei, com salarios equivalentes ao vencimento
do Grau A da classe correspondente.

Aft. 31 — Os atuais servidores contratados para fungbes nao corres-
pondentes as dos cargos piiblicos, bem como para as fungdes enumeradas no
inciso I do artigo 3.0 desta lei, terdo seu enquadramento revisto e procedido
pela Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 32 — As despesas com a execugao desta lei com:rz'p por conta das
dotagdes orgamentarias proprias suplementadas. se necessario.

Art. 33 — ‘A presente lei entrard em vigor em 1 de janeiro de 1981,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a 1 de dezembro de 1980, 427.0
da fundagao de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretario dos Negdcios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretario Municipal da Administragao,
Joao Lopes Guimaraes — O Secretario dos Negocios Extraordinarios, Tufi
Jubran.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezembro _de
1980. — O Secretirio do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Ribeiro
Arnaud.





