PREFEITURA DA QDADE DE

#SAO PAULO

CURSO ESPECIFICO DE CAPACITAGAO PARA INSPETORES

Matérias
Matéria 1 — Administragdo Publica e Estrutura da SMSU

1.1 — Organograma da SMSU e Estrutura Organizacional da GCM
1.2 — Conceitos e Principios do Programa de Qualidade*

1.3 — Nogdes de Administragdo Publica e Recursos Humanos
(Legislagdo GCM, decretos e portarias*)

1.3.1 —Controle de almoxarifado

1.3.2 — Administracdo de Verbas

1.3.3 — Redacgdo Oficial

1.3.4 — Responsabilidade Social

1.3.5 — Avalia¢do de Desempenho

1.3.6 — Principios de Direito Administrativo

1.3.7 — Relag0es Institucionais

1.4 — Gabinete de Gestdo Integrada

1.5 — Corregedoria Geral e Normas Disciplinares

Matéria 2 — Direitos Humanos e Ag¢oes Preventivas

2.1 - Direitos Humanos

2.2 — Direitos e Garantias Individuais do cidaddo*

2.3 — Estatuto do Idoso

2.4 — Estatuto da Criancga e do Adolescente/Politicas Publicas

Matéria 3 — Relagdes Sociais

3.1 — Conceitos e praticas da cultura da paz*

3.2 — Pessoas Portadoras de Deficiéncia

3.3- Género, Diversidade Sexual e Discriminagdo
3.4 - Violéncia Doméstica

3.5 - A¢Ges Afirmativas De Igualdade Raciais

Matéria 4 — Legislagdo Penal

4.1 - Sistema Brasileiro de Seguranca Publica

4.2 - NogGes de Direito Penal (assédio sexual, moral e estupro*)
4.3 - NogGes de Direito Processual Penal

4.4 — Nogbes de Criminalistica

Matéria 5 — Direito Constitucional
5.1 — Principios Constitucionais
5.2 - Constituigdo Estadual e Lei Organica do Municipio

Matéria 6 — Instrugdo Operacional

6.1 - Técnicas Operacionais

6.2 — Armamento e Tiro Defensivo de Prote¢do a Vida

6.2. 1 — Normas de Seguranga para o Uso do Armamento

6.3 — Uso de Armas Nao Letais

6.4 — Postura e Etica prépria e dos comandados (deontologia)
6.5- Registro de Ocorréncia
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6.6- Comunicagao e Monitoramento
6.7 -Policiamento Comunitdrio e Resolugdes de Problemas

Matéria 7 — Programas da GCM
7.1 - Programa de Protegdo Escolar
7.1.1 — Legislagdo Especifica

7.2— Programa de Controle de Espago Publico e Fiscalizagcdo do Comercio Ambulante

7.2.1 — Legislagdo Especifica

7.3— Programa de Protec¢do aos Agentes Publicos e Patrimonio Publico

7.3.1 - Legislagdo Especifica

7.4— Programa de Protecdo as Areas Ambientais

7.4.1 — Legislagdo Especifica

7.5- Programa de Protec¢do de Pessoas em Situagdo de Risco
7.5.1 — Legislagdo Especifica

7.6 — Defesa Civil

7.7 — Observatdrio de Seguranga Publica e Criminalidade
7.8- Infocrim

Matéria 8 — Postura e Atitude

8.1 - Principios de Hierarquia e Disciplina

8.2 — Chefia e Lideranca

8.3- Regulamento de Continéncia, Honra, Sinais de Respeito e
Cerimonial da CGM.

8.4 - Qualidade de Vida

Matéria 9 — Plano Estratégico

9.1 — Agles Estratégicas e Inteligéncia para Eficacia

9.2 —Relatodrio de Avaliagdo de Resultados, Estatisticas,
Indicadores e Graficos.

Matéria 10 — Desenvolvimento e Lideranga
10.1 — Técnicas de Apresentagdo e Coordenacgdo de Reunides

Matéria 11 — Pratica de Atividade Fisica
11.1 — Condicionamento Fisico

11.2 - Defesa Pessoal

11.3 — Natagao

Atividades Pedagdgicas
Avaliagdo de Aprendizagem

Palestras, Visitas e Treinamentos.

Total da Carga Horaria
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