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CURSO ESPECÍFICO DE CAPACITAÇÃO PARA INSPETORES 
 
 
Matérias  Carga Horária 
  
Matéria 1 – Administração Pública e Estrutura da SMSU  78 horas 
  
1.1 – Organograma da SMSU e Estrutura Organizacional da GCM 06 
1.2 – Conceitos e Princípios do Programa de Qualidade* 06 
1.3 – Noções de Administração Pública e Recursos Humanos  10 
(Legislação GCM, decretos e portarias*) 
1.3.1 –Controle de almoxarifado 06 
1.3.2 – Administração de Verbas  08 
1.3.3 – Redação Oficial 06 
1.3.4 – Responsabilidade Social 04 
1.3.5 – Avaliação de Desempenho 04 
1.3.6 – Princípios de Direito Administrativo  04 
1.3.7 – Relações Institucionais 04 
1.4 – Gabinete de Gestão Integrada  08 
1.5 – Corregedoria Geral e Normas Disciplinares 12 
  
Matéria 2 – Direitos Humanos e Ações Preventivas  18 horas 
2.1 – Direitos Humanos  04 
2.2 – Direitos e Garantias Individuais do cidadão*  06 
2.3 – Estatuto do Idoso  04 
2.4 – Estatuto da Criança e do Adolescente/Políticas Públicas  04 
  
Matéria 3 – Relações Sociais  22 horas 
3.1 – Conceitos e práticas da cultura da paz*  06 
3.2 – Pessoas Portadoras de Deficiência  04 
3.3- Gênero , Diversidade Sexual e Discriminação  04 
3.4 - Violência Doméstica 04 
3.5 - Ações Afirmativas De Igualdade Raciais 04 
  
Matéria 4 – Legislação Penal  38 horas 
4.1 - Sistema Brasileiro de Segurança Pública  04 
4.2 - Noções de Direito Penal (assédio sexual, moral e estupro*) 12 
4.3 - Noções de Direito Processual Penal 12 
4.4 – Noções de Criminalística 04 
   
Matéria 5 – Direito Constitucional  08 horas 
5.1 – Princípios Constitucionais  04 
5.2 - Constituição Estadual e Lei Orgânica do Município 04 
  
Matéria 6 – Instrução Operacional  80 horas 
6.1 - Técnicas Operacionais 18 
6.2 – Armamento e Tiro Defensivo de Proteção a Vida  16 
6.2. 1 – Normas de Segurança para o Uso do Armamento 02 
6.3 – Uso de Armas Não Letais 08 
6.4 – Postura e Ética própria e dos comandados (deontologia)  06 
6.5- Registro de Ocorrência  10 
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6.6- Comunicação e Monitoramento  08 
6.7 -Policiamento Comunitário e Resoluções de Problemas  12 
  
Matéria 7 – Programas da GCM  88 horas 
7.1 - Programa de Proteção Escolar  06 
7.1.1 – Legislação Específica  08 
7.2– Programa de Controle de Espaço Público e Fiscalização do Comercio Ambulante 06 
7.2.1 – Legislação Específica  08 
7.3– Programa de Proteção aos Agentes Públicos e Patrimônio Público  06 
7.3.1 – Legislação Específica  08 
7.4– Programa de Proteção às Áreas Ambientais  06 
7.4.1 – Legislação Específica  08 
7.5- Programa de Proteção de Pessoas em Situação de Risco  06 
7.5.1 – Legislação Específica  04 
7.6 – Defesa Civil  10 
7.7 – Observatório de Segurança Pública e Criminalidade 06 
7.8- Infocrim 06 
  
Matéria 8 – Postura e Atitude  32 horas 
8.1 - Princípios de Hierarquia e Disciplina  10 
8.2 – Chefia e Liderança 10 
8.3- Regulamento de Continência, Honra, Sinais de Respeito e  08 
Cerimonial da CGM. 
8.4 - Qualidade de Vida  04 
  
Matéria 9 – Plano Estratégico 24 horas 
9.1 – Ações Estratégicas e Inteligência para Eficácia  12 
9.2 – Relatório de Avaliação de Resultados, Estatísticas, 12 
Indicadores e Gráficos. 
  
Matéria 10 – Desenvolvimento e Liderança  12 horas 
10.1 – Técnicas de Apresentação e Coordenação de Reuniões 12 
  
Matéria 11 – Prática de Atividade Física  40 horas 
11.1 – Condicionamento Físico  14 
11.2 - Defesa Pessoal  14 
11.3 – Natação 12 
  
Atividades Pedagógicas 50 horas 
Avaliação de Aprendizagem 28 
Palestras, Visitas e Treinamentos.  22 
 
Total da Carga Horária 490 horas 
  


