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Em 28 de outubro comemora-se o 
dia do servidor público e para festejar 
essa data o Grêmio do Hospital 
do Servidor Público Municipal - 
HSPM promoveu, nos dias 24 e 25 
de outubro, diversas atividades e 
atrações para homenagear o servidor.

Com o objetivo de confraternizar 
e promover a interação entre os 
participantes, o evento contou com 
apresentação musical da Guarda 
Civil Metropolitana - GCM e peças 
teatrais apresentadas pelos 
funcionários do HSPM.  Entre 
uma atividade e outra os servidores 
puderam divertir-se em sessões 
de Karaokê e sorteios de prêmios 
distribuídos pela Central de Ação 

No início de novembro, foi 
celebrado um contrato com a 
Fundação Instituto de Pesquisa e 
Estudo de Diagnóstico por Imagem- 
FIDI, para prestação de serviços e 
revitalização do Centro de 
Diagnóstico do HSPM.

O objetivo é a contratação de serviços 
especializados de diagnósticos por 
imagem, renovação e ampliação da 
parte tecnológica do HSPM, para 
que sejam realizados dentro da 
própria instituição, exames de 
ultrassonografi as, tomografi as e 
implantação de sistema digital de 
armazenamento, distribuição e 
gerenciamento de imagens 
Radiológicas. Esta contratação visa 
diminuir o tempo de permanência 
do paciente na instituição, agilidade 
e precisão no diagnóstico.

Outra novidade que está sendo 
instituída é a Central Pós Consulta 
que será responsável pela agenda de 
consultas e retorno, evitando o 
deslocamento desnecessário do 
paciente. As primeiras consultas 
continuarão ser marcadas pela 
central 156. A central de 
regulação de exames 
também está sendo implantada, 
visando agenda integrada dos exames 
com os retornos. 

Essas novidades visam trazer ao 
usuário comodidade e praticidade, 
reforçando a política de qualidade 
do hospital que é excelência em 
relacionamento com clientes. 
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Comemoração foi marcada por música, premiações e muita festa.

Hospital investe em melhorias 
na qualidade de serviços.
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Voluntariada - CAV. O encerramento 
da festa foi marcado pelo show do 
cantor de MPB Augusto Swing, que 
emocionou a todos.

Paralelo às atrações que aconteceram 
no anfi teatro, os servidores puderam 
também cuidar da beleza, ação 
proporcionada pela parceria com 
as empresas Embeleze, Mary Kay e 
Racco.

O Sr. Orestes Antonini, presidente 
do Grêmio, se mostra satisfeito com 
o resultado do evento: “Quando se 
contempla mais de 400 pessoas no 
anfi teatro é sinal que valeu a pena”, 
diz Antonini, já otimista com os 
próximos eventos.
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informações sobre o Tabagismo com 
foco na legislação vigente que proíbe 
o fumo nos ambientes internos e 
externos, coletivos e de trabalho. 
Este movimento deverá ser 
disseminado por todo o hospital, 
com o apoio das diversas 
coordenadorias, gerências, diretorias 
e serviços como Segurança e Limpeza, 
além da Segurança do Trabalho. 

A coordenadora do núcleo HSPM 
Livre do Tabaco, Dra. Claudia 
Marques, ressalta que o desafio do 
grupo é não só cumprir as leis, mas 
sim de promover essa mudança 
de forma humanitária, buscando 
sempre o bem estar do colaborador. 
“Muito além de cumprir a Lei, as 
investidas deste núcleo estão 
concentradas em conscientizar nossa 
população dos malefícios do uso do 
tabaco e da importância da 
preservação da saúde individual e 
coletiva”, afirma. Ela destaca ainda 
a atenção especial que esse trabalho 
exige. “Parar de fumar não é uma 
tarefa fácil, por isso mesmo o 
respeito e a atenção especial àquele que 
assim o deseja, sendo este o principal 
objetivo do grupo, com o apoio e 
colaboração de todos”, acrescenta 
Dra Cláudia Marques. 

A superintendente Dra Regina 
Athié também está empenhada 
na luta contra o fumo no hospital. 
“Somente o comprometimento e 
empenho de cada um de nós, fará 
deste hospital, de fato, um ambiente 
100% livre do tabaco!” 
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LIVRE 
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Buscando conscientizar seus 
colaboradores, hospital cria 
núcleo de combate ao tabaco

O HSPM tem, ao longo do 
tempo, buscado efetivar-se como um 
ambiente 100% livre do tabaco. Isso 
chamou a atenção da Dra. Regina 
Athie, superintendente do hospital, 
que viu a necessidade de implementar 
medidas específicas.

Após reuniões com a Comissão 
interna de prevenção de acidentes – 
CIPA que apontou várias situações 
de risco à saúde coletiva e ao meio 
ambiente houve uma mobilização 
para a criação de comissão para 
trabalhar essa questão. Assim nasceu 
o Núcleo de Trabalho HSPM Livre 
do Tabaco, composto por profissionais 
de diversas áreas do hospital que 
aderiram voluntariamente ao projeto, 
que foi apresentado oficialmente 
durante a XXV SIPAT.

Com o objetivo de estabelecer 
terapêutica específica ao tabagismo, 
profissionais do hospital realizaram 
curso de Capacitação para Abordagem 
Intensiva ao Fumante, realizado pelo 
CRATOD – Centro de Referência 
do Álcool, Tabaco e Outras Drogas, 
de  acordo com o Programa Nacional 
de Controle de Tabagismo do 
Ministério da Saúde e INCA – 
Instituto Nacional do Câncer. 
Conforme as orientações recebidas, 
o HSPM será cadastrado junto aos 
órgãos competentes, para que possa 
efetivar o acompanhamento terapêutico e 
medicamentoso àqueles que tenham 
interesse em parar de fumar.

As primeiras ações serão iniciadas 
após os resultados obtidos através 
da pesquisa entre a força de 
trabalho realizada durante o mês de 
novembro. Buscando conscientizar 
o colaborador serão afixados, em 
pontos estratégicos, cartazes com 

TRATAMENTOS 
COMPLEMENTARES
Hospital que é pioneiro no segmento 

busca ser referência no tema

Em junho de 1999 o Hospital do 
Servidor Público Municipal de São 
Paulo - HSPM inaugurou a Sala de 
Meditação, inicialmente destinada a 
atender a demanda contida no 
ambulatório de acupuntura através 
das práticas físicas da Medicina 
Tradicional Chinesa - MTC. 

A meditação que era uma prática 
pouco divulgada no Brasil, apesar de 
ter reconhecimento e comprovação 
internacional, tornou se disponível 
no HSPM como mais uma opção 
terapêutica para manutenção da saúde, 
desta forma tornado o pioneiro neste 
segmento. No início, uma proposta 
um tanto inusitada, mas que com o 
passar do tempo pesquisas mostraram 
seus benefícios. Com objetivo de 
tornar-se referência no tema agregamos ao 
longo dos anos, as terapias 
complementares, constituindo a 
Medicina Integrativa, muito 
difundida mundo afora, como aquela 
que utiliza todos os tipos de terapias 
consagradas cientificamente, sejam 
oriundas da medicina convencional 
ou de sistemas não tradicionais para 
prevenir e tratar doenças, promovendo o 
bem-estar do paciente. Este espaço 
então passou a abranger uma gama 
de terapias de diversas linhas, mas 
que tem o mesmo propósito que é o 
acolhimento. Hoje traz em sua diversidade 
de atividades a Reike, Mãos Sem 
Fronteiras, Arte Mahikari, Cura das 
Atitudes, Tai Chi, Dança Circular, 
Meditação, Reflexologia e Yoga.  

A coordenadora do setor, Dra. Joseli 
B. Suzin explica que o objetivo é valorizar 
as diversas faces do ser humano. 
“Vivemos um tempo de mudanças 
rápidas em todas as esferas, somos 
reflexo dessas mudanças como seres 
em transformação. Assim, às vezes 
cansamos, desistimos, mudamos de 
idéia, retornamos, mas estamos 
sempre reiniciando e buscando ajudar no 
que for preciso”, diz a coordenadora. 

As técnicas estão disponíveis à todos 
que procuram o HSPM, sejam 
pacientes internados ou não, 
acompanhantes, funcionários, 
voluntários e ao público em geral.


