- ©
Giserm) O  PREFEITURA DE
£ % SAO PAULO

-E-d ,‘ /La _Z. Nossa missdo: atender, cuidar e ensinar com exceléncia | EEIERGRS IR C AP

f f f f f f f | f
Nesta edi¢do para homenagear a todos o0s
servidores plblicos, 28 outubro - Dia do Servidor ) (] - - ~ (%] (%) - ¥l
Publico Municipal. Em especial a vocé servidor
do HSPM que aceitou o desafio de doar-se a BN
cada dia em prol do paciente. Desafio que saade e Seguranca \
consiste em ir além de suas atribuigdes, tais | no Trabalho:
como: 0 ato de promover a prevengao de | | - hireito Humano!
acidentes de trabalho, de preparar momentos
de descontragdo pela chegada de uma nova
estagdo ‘primavera, de organizar mais uma
Jornada Cientifica de ‘Fisioterapia’, de valorizar
e agradecer 0 apoio recebido pelas equipes, de
motivar e se deixar ser motivado. Tudo isso com
uma (nica certeza, a escolha do servir.
Parabéns, servidor plblico!

Dra. Elisabete Wickelete

Superintendente HSPM

Nasemanade 17 a21 de setembro de 2012, no Auditorio Argos Meirelles
- 9° andar do complexo hospitalar HSPM, sob o tema: Afifude
Inteligente é Prevenir Acidentes, ocorreu a XXIV Semana Interna de
Prevengao de Acidentes de Trabalho (SIPAT) do HSPM. Durante todo
periodo os nlimeros registraram mais de mil participagdes. Na abertura
0 evento contou com a presenga da superintendente Dra. Elizabete
Michelete, do Diretor do departamento de Gestéo de Talentos Sr. Juarez
Alves de Araujo, na ocasi&o representou os diretores da casa, e 0
presidente da CIPA - Sr. Alcino de Morais Pais. Na palestra de abertura,
convidados ilustres — Dra. Marcileia Rocha Santos Chaves (Diretora do
SEESMET lamspe) e o Dr. Luiz Carlos Morrone (Santa Casa de S&o
Paulo), que abrilhantaram a manh& com experiéncias empiricas de
diversos ambientes de trabalho.
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Aprogramagao apresentou aimportancia de cada palestra previamente
definida pelosintegrantes desta comissao. Sob o comando do Sr. Alcino
Morais Pais, que ao longo dos ultimos trés anos, e de forma muito
atuante, levou a administragdo reivindicagbes com soluges viaveis,
assim puderam estabelecer melhorias e solidificar as atuagdes junto as
equipesde trabalho.

*Nada se faz sem apoio, sem recursos e sem envolvimento. Em nome da
equipe da CIPA agradecemos a todos que colaboraram e prestigiaram a
XXIV SIPAT- HSPM. Esperamos que juntos, tenhamos contribuido ha
construgdo de um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel’, disse
Alcino Pais.

Para a superintendente o tema deste ano no foi por acaso. “Quando o
assunto é o trabalhador, a CIPAHSPM néo mede esforgos. Este hospital
vem se empenhando nas questbes de prevengéo de acidentes de
frabalho, e a CIPA é uma ferramenta fundamental neste processo, por
isto, fica aqui o convite seguro a todos os profissionais do HSPM. Previna
acidentes, tenha atitudes inteligentes e leve a teoria para os locais de
frabalho. Sucesso atodos!”, disse asuperintendente. m




Entrevista

Técnico de Enfermagem
(Pronto-Socorro Adulto)

Vontade de fazer a diferenga. Para Welington j
Henrique Lopes, de 32 anos, técnico de ol
enfermagem do HSPM, essa € a principal 5
caracteristica que um profissional deve ter para
trabalhar na area da salde. Desde agosto de
2010, data que marca o inicio de sua trajetoria nesta instituicdo publica,
destaca que o trabalho na area da salde exige principalmente vocagao,
comprometimento e vontade de ajudar as pessoas, fatores que o levaram
a deixar a profissdo de gargcom € ingressar no HSPM. "A possibilidade de
ajudar o proximo, com o simples gesto do cuidar, me motivou a ingressar
nessa carreira’, afirma Lopes. O servidor atua no Pronto-Socorro Adulto,
desenvolvendo fungbes comuns do cargo de técnico de enfermagem.
Cursando o Ultimo semestre da faculdade de Enfermagem, o técnico
revela que pretende cursar uma pés-graduagao, ampliar seus
conhecimentos na area e construir uma carreira. "Busco principaimente o
crescimento, desenvolvimento profissional e formagéo de carreira neste
hospital, vivenciando na pratica o que pude aprender na teoria durante 0s
meus anos de estuda", disse Lopes. Além de considerar gratificante o fato
de poder ajudar as pessoas, Welington Henrique destaca a liberdade que
os profissionais t&m para exercer suas fungdes. "O HSPM é um hospital
acolhedor, que nos proporciona autonomia no trabalho e estabelece um
relacionamento acessivel a chefia para sugestGes e discussdes de casos.
E prazeroso trabalhar com uma equipe parceira, que se ajuda em prol de
um mesmo objetivo, o que torna o ambiente de trabalho mais agradavef',
aponta. "O trabalho no HSPM me proporcionou enxergar a vida de outra
forma. Entender que somos todos iguais. Aprendi a valorizar 0S pequenos
detalhes e, principalmente, as palavras de agradecimento”, finaliza. m

Uma Homenaqem do HSPM
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Imagem ilustrativa

Arquivistas

Registros Fotograficos dos Representantes das Equipes de Profissionais do HSPM.
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Um 0lhar alem do horizonte

Por: Anivaldo Solano

Rompe-se a madrugada e o anuncio do nascimento faz-se
visivel no despontar de cada um dos raios de sol. Certeza
inquestionavel de que sempre havera o despertar de um
novo dia. Seguramente, esta afirmag8o por si s6 traduz
razdo suficiente para alimentar nossa esperanca: a
certeza do amanha! Cabe-nos, todavia, refletir de que forma
nos preparamos diante desta oportunidade apresentada a
cada manha. Qusar enfrentar de frente o desafio deste novo
dia, traduz a determinagao de quem sabe 0 que quer e onde
quer chegar. Sabera tirar proveito do calor do sol que o
aquecera diante das superagdes e da luz que trara clareza
ao0s seus olhos, na convicgao em alcangar diariamente seus
objetivos e seus sonhos. Vivenciar assiduamente esta
experiéncia proporcionara a oportunidade em reconhecer
sua capacidade, dons e talentos Unicos, vislumbrando que
0 horizonte ndo traduz um fim, mas a possibilidade de cada
vez ir mais longe.

) VII'Jornada de Fisioterapia

Horario: 8h30 as 17h30
LOCAL: Anfiteatro Dr. Argos Meirelles - 92 andar
Publico-alvo: Fisioterapeutas , Estagiarios de Fisioterapia
e Profissionais da Saude.
Evento Gratuito!

Participe das agbes sociais! Traga um quilo de alimento néo perecivel.

Inscrigoes ligue: (11) 3397-7899
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Na Ultima quinta-feira (20 set), no saguéo principal do HSPM, a CAV — Central de Agéo
Voluntaria realizou mais um show musical, desta vez, para comemorar a chegada da
primavera. Na programagdo, voluntarios cantaram e outros acompanharam o

som do “Piano a Quatro M&os”. Durante toda programagéo,
foram distribuidas flores artesanais, estas, produzidas pela /g
equipe de voluntarias, especialmente para este evento,
simbolizando mais esta data comemorativa no HSPM. B

Dados de PIrodugio
11.902
54.832
859

Ref: Agosto/2012

Hospital do Servidor Puablico Municipal
Rua Castro Alves, 131 - Aclimagéo - Sdo Paulo - 01532-000

Superintendente: Dra. Elizabete Michelete Distribuigéo Interna

Assessoria de Relagdes Institucionais Periodicidade: Mensal.
Jornalista: Cidinha Alves - MTB 29040 Tiragem: 3.000 exemplares
Fotos e Diagramagao e-mail: imprensa@hspm.sp.gov.br
Publicitaria: Dayana Rocha Martins Fone: (11) 3397-7945

EXPEDIENTE




	1: Frente
	2: Verso

