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HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

Lditorial

Esta coluna cumpre mais uma vez
um papel muito importante, permitir
que eu fale direto com vocé, servidor
publico do HSPM. Digo que esta
gestdo tem procurado honrar com a
confianga depositada em torno de um
trabalho de respeito e seriedade.

Neste momento, a questao é a tdo
esperada Progressao e Promogéo,
para os empregados publicos optantes
pelo Plano de Cargos, Carreira,
Remuneracéo e Salérios (PCCRS), a
partir da data da publicagéo da Lei n°
13.766 de 21 janeiro 2004,
especialmente em seus artigos 45 a
50, regulamentada pelas portarias n°s
52/06 e 46/08. Os empregados
publicos optantes devem atender a
todos os requisitos e critérios
constantes da sistematica de
avaliagdo de desempenho,
compreendida no primeiro ciclo que
deu-se entre 2005 e 2007, somados
aos cursos de capacitagao e
atividades e tempo na carreira.

A ascensdo na carreira se dara,
aquele que obtiver a média
estabelecida na citada lei, ou seja,
para Progressao sdo 64 pontos e para
Promogéo séo 80.

Sucesso a todos!
Jutha 2010

INFORME

HSPM inicia obras
de Acessibilidade

A atual gestao tira do papel o 'Projeto
de Adequagdo a Acessibilidade no
HSPM', idealizado e projetado pelo setor
de engenharia, este tem como objetivo
adequar os espagos desta Unidade
Hospitalar, - a fim de proporcionar mais
qualidade no ambiente de trabalho e
facilitar a circulagao interna e externa de
todos que passam diariamente pela
instituigao.

A contemplagdo deste Projeto de
Acessibilidade se deu por conta de uma
emenda parlamentar no valor de
R$ 362.249,64. E as obras ja estéo a todo
vapor, 0s acessos internos e externos
contam com: ereducéo da inclinacdo das
rampas; epassarelas em nivel adequado a

Yeja neste painel algumar
destas obras em andamento:
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movimentacdo; einstalacdo de corrimao;
einstalacdo de elevador no prédio da
biblioteca; e instalagdo de piso tatil direcional e
alerta; eadaptacdo dos balcdes de
atendimento nas clinicas; einstalagédo de
cadeiras de obeso e espaco para cadeirantes
no auditério; econstrucdo e adaptagdo dos
banheiros de deficientes; einstalagdo de
barras de apoio para lavatorio; esanitarios e
banho; erecuperacdo das testeiras e
colocacgéo de fitas antiderrapante nas escadas;
einstalacdo de coberturas de policarbonato na
Geréncia Técnica do Atendimento a Salde e
Seguranga do Trabalhador; ePronto Socorro
elnfantil; ePsiquiatria; ePediatria;
eAmbulatorio Tucuruvi esinalizagao e pintura
de faixas de seguranca e demarcacdo de
vagas especiais no estacionamento; e retirada
de obstaculos, eorelhdes, epostes,
efloreiras, barras de ferro e degraus nas
passagens dos acessos.®

Instalago de Corrimaos - imagem da rampa de acesso aos ambulatdrios
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HSPM recebe recredenciamento no Programa

O aparelho telefénico
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HSPM recebe visita de SEMPLA

Crédito foto: Assessoria de SEMPLA
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e.d: Dr Ivo Pavanello; Sra Silvia Carvalho; Dr Jackson Fernandes;
Dra Flavia Ivana; Sra Rose Gottardo (Sempla); Dra Elizabete

Michelete; Sra Maria Fernanda Saad (Sempla); Sr. Geraldo Leite
(Sempla); Sr Paulo Rogério; Sr Juarez Araujo e o Dr Edelton G.

Narchi em 30 de junho 2010 no gabinete da superintendencia HSPM.

Com visao participativa e pela primeira vez, a
Secretaria de Planejamento do Municipio de S&o
Paulo visita 0 HSPM. Apresentar os acertos e as
dificuldades com que trabalhamos todos os dias,
foi de grande valia para a equipe do HSPM que
sentiu-se honrada com a presenga dos
assessores de Sempla, por isso, acreditamos
que visitas como esta fortalece a rede de contatos,
ferramenta fundamental neste processo de
gestao hospitalar, peca chave para captagéo de
recursos, sempre objetivando a melhoria dos
servigos prestados e condigdes de trabalho.m

CORAL DA COVISA
homenageia HSPM
em 01 de julho
Dia do Hospital

Crédito foto: FATIMA CARMASSI NICOLETTI, RF N° 10329-2

Coral COVISA no sagudo de entrada Ambulatorial

Em comemoracao ao Dia do Hospital, 1°de
julho, 0 HSPM recebeu o Coral COVISA, uma
iniciativa de CEINFO/SMS que desde o inicio
do ano ensaia a equipe que hoje é composta
por quinze integrantes.

O toque é de maestria e com a bagagem
repleta de energia positiva e bom humor, o
coral apresentou repertorio de musicas tipicas
das festas de junho, como “Capelinha de
Melao”; “Pula a Fogueira”; entre outras, mas
n&o para por ai, seguiu com musica popular
brasileira e classicos sertanejos, além de
musicas instrumentais ao som do teclado. Ao
final 0 entusiasmo deixou um gostinho de quero
mais, de todos que ali estavam. m

27 de julho

DIA NACIONAL DE PREVENGAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO

Painel de cartazes dos funcionrios HSPH

Em homenagem a esta data, a exposicdo do
painel ocorreu nos 2° e 3° andares. Os cartazes
foram elaborados por funcionarios do HSPM-,
a época da participagao de concursos realizados
em algumas SIPATS.m

Em foco
Comité de Humanizacdo

Sala de Meditagdo

A humanizagdo do atendimento
hospitalar requer mudangas de valores,
comportamentos, conceitos e praticas,
exigindo um reposicionamento no que se
refere ao atendimento ao paciente e ao
relacionamento com as partes interessadas.

Quando se abre espago para a
manifestacéo de praticas complementares ou
mesmo, né@o convencionais, se busca ficar
mais perto de solugdes humanizadas no
atendimento acolhendo, conscientizando e
permitindo experiéncias e sensagdes proximas
do auto-conhecimento.

Qualidade de vida € o eixo principal
do programa que envolve o bem fisico, mental,
psicolégico e emocional, além dos
relacionamentos sociais.

Assim, é importante  promover
praticas que nos permitam parar para nos olhar
quando meditamos, quando dangamos, nos
exercitamos, quando falamos das nossas
dores ou angUstias.

E sabida a importéncia dos
sentimentos, dos pensamentos e de nosso
inconsciente no processo de adoecimento.

Lembramos a maxima de Platdo que em 360
A.C escreveu: “Nao podemos curar o corpo
sem considerar a alma; e devemos
comecar curando a mente porque tanto a
mente como o corpo devem ser
saudaveis”.
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Programa de Humanizagéo

Cine HSPM apresenta:
O filme - Tudo por dinheiro!

06 de agosto (sexta-feira)
as 16h15, no Anfiteatro 9°andar
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Controlar « ’
Projeto

Planejamento é algo que fazemos
antes de agir, isto € , uma tomada de
decisao antecipada. E realizado para
atender a necessidade de administrar,
avaliar e controlar operagdes, custos e
direcionar metas para que a instituicao
tenha um foco na melhoria continua do
atendimento oferecido ao usuario. Com o
planejamento ¢é possivel criar um
direcionamento e metas futuras de modo
que com o orgcamento disponivel seja
possivel levar a instituigho ao maior grau
de eficiéncia.

Para elaborar o planejamento procede-
se a analise de recursos disponiveis que
servem como ponto de partida para
avaliagdo da situagdo atual de nosso
negoécio. Esta avaliagcdo possibilita uma
visdo amplificada de toda a instituicdo e um
direcionamento para tragarmos os
objetivos estratégicos.

Aatual gestao estabeleceuem 20100
Nucleo Permanente de Qualidade e
Planejamento com o objetivo de
acompanhar o andamento das agdes do
planejamento institucional. Com a intencao
de disseminar para um numero cada vez
maior de funcionarios, o Nucleo promove
reunidoes nos setores para estimular o
planejamento setorial de maneira a tornar
o planejamento institucional cada vez mais
proximo das nossas reais necessidades.
Até o momento dez setores foram
visitados.

Concluindo, em parceria com o Setor
de Capacitacdo e Desenvolvimento o
Nucleo ofereceu o curso “ Nocoes,
Conceito e Preparagdo para a Insergao
Setorial” para gestores e pessoas por eles
indicadas recebendo a inscricdo de
aproximadamente 100 pessoas. O curso
fez parte do ciclo Encontros de
Desenvolvimento Gerencial oferecido pelo
setor de Capacitacao e Desenvolvimento.m

Dados de Producao HSPM

Pronto-Socorro
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42.202
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