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O QUE E O CENTRO DE REFERENCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR - CRST?

E uma unidade de salde publica que atende
o/a trabalhador (a) com ou sem registro em
carteira, assim como o trabalhador autbnomo
para diagnéstico e/ou acompanhamento de
doencas ou agravos relacionados ao trabalho.

O CRST REALIZA TRABALHO DE PREVEN-
CAO E VIGILANCIA?

Sim, os CRSTs dispoem de autoridades sanita-
rias que fiscalizam os ambientes, condicoes e
processos de trabalho e realizam procedimen-
tos administrativos com objetivo de eliminar
ou minimizar os riscos a satde do trabalhador.

A QUEM SE DESTINA?

Ao trabalhador que necessita estabelecer a
relacdo de sua doenca ou acidente com o
trabalho.

O QUE E DOENCA OCUPACIONAL?

E aquela provocada por fatores ou condicdes e
processos inadequados no ambiente do traba-
lho, tais como: poeiras, produtos quimicos,
radiacoes, ruidos, vibracdes, movimentos
repetitivos, sobrecarga de trabalho, ritmo
intenso, entre outros.

O QUE E ACIDENTE DO TRABALHO?

E aquele que ocorre dentro ou fora do local de
trabalho, a servico da empresa, que cause
lesdo corporal com perda ou reducdo funcio-
nal temporaria ou permanente da capacidade
para o trabalho.

O QUE E ACIDENTE DE TRAJETO?

E aquele que ocorre quando o trabalhador
estd a caminho de casa para o trabalho ou do
trabalho para casa.

O QUE E CAT?

A Comunicacdo de Acidente do Trabalho é um
documento de notificacdo obrigatoéria a Previ-
déncia Social, de TODO acidente ou doenca do
trabalho. Pode ser preenchido pela empresa,
sindicato, servico de salde, autoridade publica
ou o proprio trabalhador, independente de
haver afastamento do trabalho.

O QUE E NOTIFICACAO SINAN?

E um documento de notificacdo obrigatéria ao
Sistema de Vigilancia em Salde (Ministério da
Saulde) de todas as doencas e agravos da Lista
de Notificacdo Compulséria, que inclui os
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
Deve ser preenchido por todos os estabeleci-
mentos de Saude Publico ou Privado.

QUEM ENCAMINHA O USUARIO AO CRST?
O paciente com suspeita de doenca ou aciden-
te do trabalho pode ser encaminhado por uma
Unidade Basica de Salude (UBS) ou demais
unidades da rede de saldde, Ministério Publico,
Sindicatos, INSS.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

* Encaminhamento

e Cartdo SUS (obtido em uma UBS)

* Carteira de Identidade

* Carteira Profissional- CPTS

« Exames e/ou Relatérios Médicos relaciona-
dos a doenca ou ao acidente de trabalho que
motivou a consulta.

COMO SERA ATENDIDO?

O servico funciona de 22 a 62 feira, das 7 as 19h.
O trabalhador com encaminhamento, faz agen-
damento por telefone ou pessoalmente.

COMO E O ATENDIMENTO?

O trabalhador é acolhido por um profissional de
saude, que avalia se a queixa esta relacionada
ao trabalho. Em caso positivo, serd agendada
consulta com o médico do trabalho para uma
avaliacdo clinica e para uma investigacdo da
relacdo da sua doenca com o trabalho.

E QUANTO AO AFASTAMENTO?

No caso de afastamento do trabalho, os primei-
ros quinze dias sdao pagos pelo empregador. Se
o afastamento for superior a quinze dias, o
trabalhador serd encaminhado ao INSS com
relatério sobre a doenca, ocupacdo e ambiente
de trabalho, onde seré feita a

pericia médica para concessao ou ndo do bene-
ficio/auxilio doenca acidentaria.

CANAIS DE DENUNCIAS SOBRE CONDICOES
INADEQUADAS DE TRABALHO

-Ministério Publico do Trabalho: https://peti-
cionamento.prt2.mpt.mp.br/denuncia

-Central de atendimento telefonico da prefeitu-
ra de S3o Paulo - disque 156

-Portal de atendimento da prefeitura de Sao
Paulo - SP156 - acesse pelo QrCode:
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