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O programa do dia 11 de novembro de 2013 recebeu Lucia Langanke de 

Oliveira, Coordenadora de Gestão de Pessoas da Coordenadoria Centro-

Oeste, e Maria Olívia Figueiredo Salvi, assessora da Coordenação de Gestão 

de Pessoas da Coordenadoria Regional Sul, para falar sobre o Congresso de 

Gestão de Pessoas no Setor Público. 

O congresso ocorreu nos dias 5 e 6 de novembro em São Paulo. Os servidores 

públicos representam, atualmente, mais de 12% dos empregos formais no 

Brasil, número que permeia 8 milhões de pessoas. Tendo em vista esses 

números e a necessidade da qualificação das pessoas como ferramenta central 

nas instituições, fez-se necessário o Congresso sobre Gestão de Pessoas no 

Setor Público. Esse congresso possibilitou o debate em busca de soluções que 

otimizasse o serviço público por meio da gestão estruturada de pessoas.  



Sobre a palestra de abertura, “Como demostrar a importância estratégica do 

setor de Recursos Humanos dentro das instituições públicas?”, Lucia diz: 

“Falou-se sobre a importância da Gestão de Pessoas. Para o RH ser 

estratégico, é preciso que ele esteja completamente alinhado com os objetivos 

das instituições. Então foi bastante interessante ver como as diversas 

secretarias, tanto de governo quanto de município, estão muito ligadas aos 

objetivos de suas instituições”.  

 

O congresso abordou também a importância da definição de papéis. “Quanto 

mais isso estiver claro para diversas estâncias da estrutura de gestão de 

pessoas, mais a gente consegue obter a organização no trabalho”, conta Maria 

Olívia.  

 


