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Todo novo servidor público passa por um período de avaliação e integração, 

denominado estágio probatório. O último programa Você em Foco, exibido no dia 04 

de setembro, recebeu Cláudia De Crescenzo, coordenadora do Núcleo de Carreiras 

da Gestão de Desenvolvimento de Pessoas (GEDEP), para falar sobre o tema 

Avaliação no Estágio Probatório: Por quê? 

Cláudia explicou que a Comissão de Avaliação no Estágio Probatório tem como 

objetivos sensibilizar tanto os novos quanto os antigos servidores (em relação à 

recepção dada aos novos trabalhadores), informar a respeito da legislação, monitorar 

as relações de trabalho e atribuições, localizar as competências e o perfil dos 

servidores e contribuir na qualidade e convivência.  

Ela também contou que na primeira reunião da comissão foi apresentado um modelo 

de documento norteador. “A gente quer trabalhar com esse olhar de norte, de 

orientação”, salientou. Ela destacou, ainda, que a intenção é que cada coordenadoria, 

cada autarquia tenha suas próprias comissões, mas que elas sigam uma mesma linha 

de atuação. 

Ao final do programa, Cláudia citou que o exercício da legislação que rege o estágio 

probatório, de forma educativa, pactuada, interativa e cooperativa, é um dos grandes 

desafios atualmente. “O tempo dirá se o desafio foi aceito e se floresceu”, finalizou. 

 



 

 

 

 


