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O programa Você em Foco exibido no dia 3 de abril deu continuidade ao tema Novo Plano de 

Carreira, com ênfase na Interação e Acomodação das Carreiras, novamente com a presença de 

Cláudia de Crescenzo, da Gerência de Aperfeiçoamento de Carreiras (GEAC), da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS). 

A profissional explicou alguns detalhes importantes da lei, como a Jornada Especial, que é uma 

convocação prevista em algumas categorias, feita por alguns servidores. Os profissionais que 

na data da publicação da lei estiverem submetidos a essa jornada por convocação, durante um 

período de cinco anos, poderão optar em definitivo pela mesma, desde que a referida esteja 

prevista como uma das jornadas básicas de seu cargo. 

Outro fator lembrado foi que o servidor com progressão ou promoção, no ano passado, será 

enquadrado no símbolo correspondente à referência na qual se encontrava em maio de 2014. 

Sendo que a progressão para a categoria correspondente à atingida se dará no mês seguinte, 

ou seja, em junho de 2015. 

A alteração, segundo Cláudia, também pode ser feita por servidores admitidos ou contratados, 

que podem optar pela remuneração por subsídio, com denominações de suas funções 

alteradas conforme a lei. Vale ressaltar que alteração produziu efeitos a partir de maio de 

2014. 

A lei completa pode ser acessada através do link.  



(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/l16122_1421836863.p

df) 


