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Treinamento e Desenvolvimento em Saude foi o tema do programa Insight de 14 de outubro
de 2014, que recebeu a professora da Escola de Enfermagem da USP, Vera Lucia Mira.

Vera realizou uma pesquisa intitulada: “Crenga da Equipe de Salude nas A¢des de Treinamento

IM

e Desenvolvimento Institucional”. O objetivo da pesquisa foi conhecer e analisar um pouco as

crengas dos trabalhos dentro das equipes, bem como as agdes de treinamento realizadas.

A professora destacou que as atividades educativas devem estar inseridas no trabalho, a fim
de promover um didlogo entre as politicas publicas e o dia-a-dia. “Temos visto que o termo
Educacdo permanente (EP) tem sido banalizado. Precisamos de uma concepg¢do mais ampla,
globalizada e articulada,” diz Vera.

Ela também explicou as diferencas entre educacao, treinamento e desenvolvimento, voltado
as equipes de enfermagem das instituicdes de saude hospitalar. “Todos tém por finalidade a
capacitacdo de pessoas e estdo mais voltados ao conhecimento técnico-cientifico,” explicou.
Segundo Vera Lucia, o ideal é a adocdo de um sistema de treinamento latu-sensu e que
considere todas as acGes educativas possiveis e de qualquer natureza.



