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O segundo programa sobre o 382 Encontro Sul-Americano de Recursos Humanos
(ESARH), realizado em Gramado (RS), entre os dias 19 a 22 de maio, foi exibido no
programa de 04 de Agosto de 2014, que trouxe Vera Lucia Monteiro Perdigdo,
coordenadora do setor de educacdo a distancia da Escola Municipal de Saude (SMS).

O tema central do congresso foi “Gestao da Complexidade, Engajamento e Lideranga”,
que possibilitou aos profissionais (especialistas e estrategistas) o compartilhamento de
experiéncias e cases, por meio de palestras e oficinas. Durante a entrevista, Vera
mencionou como um dos assuntos de maior destaque no evento, a apresentagao de
Eduardo Caramelo, a respeito do treinamento linear.

A entrevistada abordou ainda o conceito do trabalho apresentado durante o ESARH,
com o tema “O uso da comunidade virtual como apoio a Implementagado da Politica de
Educagao Permanente da Secretaria Municipal de S3ao Paulo”. “Nosso foco é
transformar a rede de servigos de aprendizado”, disse. Para ela, a educagao
permanente deve ser vista como uma forma simples de fluxo de trabalho, que utiliza
plataformas e tecnologias de gestao em favor de um ambiente saudavel.



Vera Lucia aproveitou ainda para fazer um alerta sobre a necessidade de se agregar
profissionais de outras dreas, a fim de melhorar o aprendizado e, de fato, colocar em
pratica a educacdo e a ‘Gestdo da singularidade’. “Isso certamente devera oferecer um
nivel de aprendizado diferenciado a qualquer profissional”, finalizou.



