PR~EFEURA DE
SAO PAULO

SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE SANTANA/
TUCURUVI/JJACANA/TREMEMBE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2015 — SMS.G/NTCSS

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO destinado as ORGANIZACOES
SOCIAIS, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 14.132 de 24 de
janeiro de 2006, combinada com o Decreto Municipal n° 52.858 de 20 de dezembro de 2011, para
celebrar Contrato de Gestdo objetivando o gerenciamento e execucdo de agbes e servicos em
Unidades de Saude da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé, no Municipio de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo.

Este chamamento é regido pela legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas regras da Lei
Municipal n® 14.132 de 24 de janeiro de 2006 e suas alteragfes; Decreto Municipal n°® 52.858 de
20 de dezembro de 2011 e suas alteracgfes; e, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes, bem como pelas disposi¢cdes constantes deste Edital e
seus anexos, normas que o0s participantes declaram conhecer e a elas se sujeitam incondicional e
irrestritamente.

O Edital e seus Anexos estao disponiveis para consulta e impressao no Portal da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, no seguinte endereco eletrénico:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais

1. DO OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

A presente SELECAO tem por objeto a contratagdo de Organizacdo Social para o
gerenciamento e execuc¢do das acgles e servicos de saude em Unidades de Saude
da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Santana/ Tucuruvi/ Jacand/
Tremembé, em consonincia com as Politicas de Salude do SUS e diretrizes de
SMS.

As Unidades de Saude e servigos objeto deste Chamamento Publico, bem como as
respectivas atividades, metas e indicadores a serem observados e alcancados estédo
descritos no ANEXO | — Termo de Referéncia.

As condigfes e regras para execugdo das atividades descritas no ANEXO | — Termo
de Referéncia, estao definidas no ANEXO II — Minuta do Contrato.

2. DO CONTRATO DE GESTAO

2.1

A vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 60 (sessenta) meses a contar da sua
assinatura.

3. DA ABERTURA

3.1.

3.2.

3.3.

O presente CHAMAMENTO PUBLICO serd processado e julgado por uma
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, designada pela Secretaria Municipal da Satde
- SMS, nos termos da Portaria n° 1277/2014-SMS. G, obedecidas as regras gerais
estabelecidas neste Edital.

A sessao publica para entrega dos envelopes 1 e 2, sera realizada as 10h00 do dia
24 de novembro de 2015, na Secretaria Municipal da Salde, na Rua General Jardim,
n° 36 - 4° andar - Vila Buargque, no Municipio de S&o Paulo.

As Sess0Oes Publicas poderdo ser assistidas por qualquer pessoa, mas somente seréo
permitidas a participagdo e a manifestacdo dos representantes credenciados das
Organizagdes Sociais, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.



4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Poderdo participar as ORGANIZACOES SOCIAIS assim declaradas pela
Municipalidade anteriormente a publicacdo deste Chamamento Pudblico, que
satisfacam plenamente todos os termos e condicdes deste EDITAL.

As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposicdes deste EDITAL e
seus Anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas
na aceitacao incondicional dos termos deste instrumento convocatério.

Esclarecimentos complementares relativos ao presente EDITAL deverdo ser
solicitados por escrito, no maximo até 05 (cinco) dias Uteis apdés a publicacdo do
Edital, protocolada aos cuidados da Comissédo Especial de Sele¢édo, na Rua General
Jardim n° 36, 4° andar - Vila Buarque — Séo Paulo, SP. O pedido também podera ser
enderecado para o e-mail ntcssselecao@prefeitura.sp.gov.br, no mesmo prazo.

Decaira do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer
INTERESSADO que néo o fizer no prazo estabelecido nos termos do §2° do artigo 41,
da Lei 8.666/93.

A intimacdo e divulgacdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO sera feita
por publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

As informacdes a respeito de prestacdes de contas de SMS sobre os Contratos de
Gestéo estado disponiveis no seguinte endereco eletronico:
http://www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/prestacaocont
as/Prestacao_de Contas Camara - Seq_Quadrimestre - Set 2015.pdf

5. PROCEDIMENTOS GERAIS DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1.

APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

5.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO e PROGRAMA DE TRABALHO,
exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO devero ser apresentados em 02
(dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

5.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 5.2 e 5.3, e todos devem ser entregues fechados, na
sessao publica a ser realizada na data indicada no predmbulo deste EDITAL e no
aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo e jornal de grande
circulagao.


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/prestacaocontas/Prestacao_de_Contas_Camara_-_Seg_Quadrimestre_-_Set_2015.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/prestacaocontas/Prestacao_de_Contas_Camara_-_Seg_Quadrimestre_-_Set_2015.pdf

5.1.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com
todas as folhas impressas em frente e verso rubricadas e numeradas
sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catdlogos, desenhos ou
similares, se houver, com numero do processo do chamamento publico impresso
no canto superior esquerdo de cada folha, ndo sendo permitidas emendas, rasuras
ou ressalvas.

5.1.3.1. Os documentos juntados no envelope “1” devem ser apresentados
em uma Unica via original ou cépia autenticada, com furacdo para colchete, que
serdo juntados aos autos do processo.

5.1.3.2. Os documentos juntados no envelope “2” devem ser apresentados
em duas vias: uma contendo os documentos originais com furagdo para
colchete, que serado juntados aos autos do processo e outra em copia simples,
sendo que todas as tabelas que o compde devem ser apresentadas
também em arquivo eletrdnica compativel com o formato ".xIs”

5.2. ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2015
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter os documentos
comprobatorios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista da ORGANIZACAO SOCIAL, conforme discriminados a seguir.

5.2.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Certificado de Regularidade Cadastral da Organizacdo Social, emitido pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao;

b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;



5.2.2.

c) Declaracdo de idoneidade da Organizacdo Social, conforme disposto no
inciso lll, do art. 27 do Decreto n° 52.858/2011;

d) Declaracdo de que a Organizacdo Social ndo incorre nas sancdes previstas
nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/1993.

e) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante
legal, noticiando que:

e.1) A ORGANIZACAO SOCIAL n&o utiliza m&o-de-obra direta ou indireta
de menores, conforme art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo de 1988 c/c Lei
n° 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n°® 4.358/2002;

e.2) Seus diretores ndo incidem nas vedagfes constantes no art. 1° do
Decreto Municipal n® 53.177/2012, em conformidade com o art. 7° do
mesmo Decreto.

e.3) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a administragédo

RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balancgo patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (devidamente registrado no 6rgao
competente e assinado pelo contador e pelo representante legal), vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

b) Demonstracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL possui capacidade
econdmico-financeira, de acordo com os indices a seguir, que serao calculados
a partir do balango patrimonial apresentado.

b.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 0,40.

ILC=AC/PC

b.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 0,40.
ILG= (AC + ARLP) / (PC + PNC)

b.3) indice de Solvéncia Geral (ISG) , maior ou igual a 0,40.

ISG = AT/ (PC + PNC)

Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PNC: Passivo Nao Circulante

AT: Ativo Total



5.2.2.1. As OrganizacBes Sociais que apresentarem no minimo dois indices
com valores dentro dos limites estabelecidos no subitem 5.2.2, alineas “b”, serdo
consideradas habilitadas.

5.2.2.2. A demonstracdo dos indices deverd ser efetuada através da
elaboracao, pela ORGANIZACAO SOCIAL, de documento contendo as formulas
acima indicadas, declaracdo formal de que os valores respectivos inseridos
foram extraidos do balanco patrimonial apresentado, bem como os respectivos
guocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da
Organizacéo Social e de seu contador, devidamente identificados.

5.2.3. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E
TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo da Organizagédo Social no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estaduais ou Municipais da
sede da ORGANIZACAO SOCIAL, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto Contratual

c) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a
ORGANIZACAO SOCIAL apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal.

d) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributérios
Estaduais, da sede da Organizacdo Social, pertinentes ao seu ramo de atividade
e relativos aos tributos relacionados com o0 objeto deste CHAMAMENTO
PUBLICO.

e) Certiddo de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributarios
Municipais da sede da Organizacdo Social, relativo aos tributos relacionados
com o objeto do Contratual.

f) Certiddo de inexisténcia de débitos para com o Sistema de Seguridade
Social — CND/INSS;

g) Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo (FGTS).



h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos termos da Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

i) Prova de inexisténcia de registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei
Municipal n° 14.094/05.

5.2.3.1. Sera considerada como valida pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data da respectiva emissdo, a certiddo que nao
apresentar prazo de validade, exceto se indicada legislacdo especifica para o
respectivo documento, dispondo de forma diversa.

5.3 ENVELOPE 2 - PROGRAMA DE TRABALHO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2015

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 2 - PROGRAMA DE TRABALHO

O “ENVELOPE 2 - PROGRAMA DE TRABALHO, compreende 0s meios e recursos
necessarios para execucdo das atividades previstas, em atendimento as condi¢fes deste EDITAL
e seus Anexos, elaborado de acordo com 0s itens seguintes, devendo ser entregue em duas vias
impressas e todas as tabelas que o compde apresentadas também em arquivo eletrdnica
compativel com o formato ".xIs".

5.3.1 Organizacdo funcional e operacional propostas para execucdo das
acdes e servicos de saude garantindo o alcance das metas de produgédo com
gualidade. A Organizacdo Social devera descrever como pretende organizar seus
recursos para desenvolver as atividades gerenciais por tipo de servi¢co, de acordo
com a Estrutura da Rede, para que as unidades de saude alcancem as metas de
producéo com qualidade.



5.3.2 Dimensionamento de Recursos Humanos: A ORGANIZACAO SOCIAL devera
apresentar o quadro completo de recursos humanos de cada servi¢o, unidade
de salde e da coordenacéo técnico administrativa, por categoria profissional, de
acordo com o plano de cargos da Organizacdo Social, a jornada ou carga
horaria semanal de contratacdo, considerados necessarios para a execucao das
acles e servicos de saude. O dimensionamento deve considerar o quantitativo
necessario, contando com o pessoal em regime estatutario, municipalizado,
celetista autarquico, existentes nas unidades e servicos de saude, conforme
descrito no Termo de Referéncia. A diferenca do quantitativo necessario para o
recurso humano existente é a quantidade a ser contratada pela Organizacao
Social, conforme modelo abaixo:



logo da OS Modelo exemplo

Dimensionamento de Recursos Humanos
Unidade ou servigo de Saude: UBS XXXXXXX - ESF ( exemplo abaixo)
UBS XXXXXXX Mista
UBS XXXXXXX - Tradicional
PAI X000XXX
EMAP XXXXXXX
AMAL XXXXXXXXX
P SM XXXXXXXXX
NIR XXXXXXXXXX
CAPS  XXXXXXXX
Servigo de Apoio Diagndstico XxXxxxx

Carga Quantidade Existente de
. L o . SMS: estatutario,|Quantidade A
Categoria Profissional/Cargo horaria/jornada Necessaria/ o
municipalizado, Jcontratar
semanal Completo . )
autarquico.

Médico Generalista - ESF 40 hs X y X-y
Enfermeira - ESF 40 hs X y X-y
Auxiliar Administrativo 40 hs X y X-y
logo da OS Modelo exemplo

Descrigao do Quadro Profissional da Coordenacédo Técnico-Administrativa da OS para este Contrato

. - Carga
Categorla Profissional/Cargo ou horériajjornada Quantidade
funcao
semanal




5.3.2.1. A Organizacdo Social devera apresentar o Plano de Cargos, Remuneragéo
e Beneficios aplicado aos profissionais que atuardo neste Contrato, inclusive da
coordenacdo técnico administrativa, de acordo com modelo abaixo:

logo da OS Modelo
Tabela: Plano de Cargos, Remuneracgéao e Beneficios - data .../.../2015
Remuneracdo - R$ Beneficios - R$
jornada/ cargd|
horéria
Categoria Profissional/ Carggsemanal Salario |Insalubridade|Adicionais [* * * * *

* para a OS completar com beneficios concedidos

Anexar a relacéo de adicionais ou gratificagcdes utilizados por categoria descrevendo como sao aplicados.

5.3.3 Plano Orcamentario de Custeio para desenvolvimento das acfes e servicos,
contemplando os itens apresentados no modelo Anexo - A correspondente ao
total das despesas previstas de custeio para a operacdo do CONTRATO DE
GESTAO, para um periodo de 12 (doze) meses.

5.3.3.1) Deveré ser elaborado um Plano Orcamentério de Custeio, mensal
para cada unidade de saude e servico de saude, objeto do Contrato de
Gestdo, e da coordenacdo técnico administrativa contemplando todas as
despesas previstas para implementacdo e execucdo das atividades
(inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro
salério, dissidios, entre outros), em consonancia com 0 cronograma de
assuncdo proposto pela Organizagdo Social, descrita no item 5.3.4,
conforme modelo Anexo - A;

5.3.3..2) Devera ser apresentado o Plano Orgcamentario de Custeio
mensal - Consolidado, de todas as unidade de saude e servicos,
objeto deste e da coordenacgédo técnico administrativa contemplando todas
as despesas previstas para implementacdo e execugdo das atividades, em
consonancia com o cronograma de assun¢do proposto pela Organizacéo
Social, descrita no item 5.3.4, conforme modelo Anexo - A;



5.3.3.3 O orcamento proposto pelas interessadas devera suportar
despesas de custeio na hipétese de sucessoes trabalhistas.

5.3.3.4. Recursos para aquisicbes de materiais permanentes,
equipamentos e reformas ndo devem compor o orgamento.

5.3.4. Cronograma de Assuncdo mensal com a descricdo das unidades e
servicos de salde em consonancia com o periodo de transicado de até 90 dias.

5.3.5. Cronograma de Desembolso MENSAL por unidade e servico de saude
(Anexo B), em consonancia com o cronograma de assuncao estabelecido no item
5.3.4.

5.3.6. A Organizacdo Social devera declarar o prazo de validade do valor total do
Plano Orcamentario de Custeio proposto para o periodo de 12 meses, que
ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias da data da sessdo de
abertura.

5.4 DA SESSAO PUBLICA

5.4.1. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO dara inicio aos trabalhos
com o recebimento dos envelopes 1 e 2, bem como fard o
credenciamento dos representantes das Organizacbes Sociais
participantes.

5.4.1.1. O representante da Organiza¢des Sociais devera apresentar a carta de
credenciamento, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade ou outro documento equivalente,;

b) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos
os atos referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular
guestionamentos, interposicdo e desisténcia de recurso, analise de
documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os
poderes da outorgante.

c) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera
ser apresentado com firma reconhecida.

d) Na&o serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que
n&o contemplem claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO.

e) Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos
de representante legal da Organizagdo Social,

f)  Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por
ORGANIZACAO SOCIAL.
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5.4.2. Dando continuidade, os ENVELOPES 1 e 2 serdo rubricados e a seguir o
ENVELOPE 1 ser4 aberto e rubricado os documentos pela COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO e pelos representantes credenciados das ORGANIZACOES
SOCIAIS.

5.4.3. Na mesma sessao sera feita analise da documentacdo do ENVELOPE 1
para fins de habilitacdo, observando se seguintes procedimentos:

5.4.3.1. Ser& dado vistas dos documentos aos credenciados;

5.4.3.2. A Comisséo procedera andlise da documentacao deliberando sobre
a habilitagéo ou inabilitagéo;

5.4.3.3. O resultado sera divulgado na sessao e publicado no Diario Oficial
da Cidade, fluindo a partir da publicacdo o prazo legal para fins de
interposicdo de recursos, salvo se ocorrer manifestacdo expressa de
desisténcia de recurso por parte das Organizagbes Sociais concorrentes,
hip6tese em que este prazo sera suprimido.

5.4.4. Findo prazo recursal do subitem 5.4.3.3, sem interposicdo de recurso, ou
tenha havido desisténcia expressa, ou apos julgamento dos recursos interpostos a
COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO publicara a data da abertura do
“ENVELOPE 2 — PROGRAMA DE TRABALHO.

5.4.5. De cada sesséao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
deverd ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes credenciados presentes.

HABILITACAO

6.1. Serdo considerados habilitados pela COMISSAO os PARTICIPANTES
gque apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no item
5.2, relativo ao “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, deste
EDITAL.

6.2. O resultado da Habilitagdo serd publicado no Diério Oficial da Cidade,
fluindo a partir da publicacdo o prazo legal para fins de interposicdo de
recursos, salvo se ocorrer manifestacdo expressa de desisténcia de recurso
por parte das Organizagbes Sociais concorrentes, hipétese em que este
prazo sera suprimido.
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6.3. O “ENVELOPE 2’ da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada sera devolvido,
inviolado, apdés ter decorrido o prazo legal sem interposicédo de recursos, ou
tendo havido renlncia expressa de interposicao de recursos, ou ainda apés
0 ndo provimento aos recursos interpostos.

7. ANALISE, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO ENVELOPE 2 “PROGRAMA
DE TRABALHO”

7.1. Os “ENVELOPES 2 - PROGRAMA DE TRABALHO” das participantes
habilitadas serdo abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO nas
hipoteses;

a) Ocorrendo manifestacdo expressa de desisténcia de recurso acerca das
habilitagcdes por parte das Organiza¢cdes Sociais concorrentes, hipotese
em que o prazo recursal serd suprimido, e a abertura dos Envelope 2
se dard na mesma Sessao da Habilitagao;

b) Ocorrendo manifestacdo expressa da intencdo de interposicdo de
recursos acerca das habilitacdes por parte das Organizagdes Sociais
concorrentes, a abertura dos Envelope 2 se dar4d em sessao publica a
ser divulgada na imprensa oficial .

7.1.1. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procedera a andlise do
PROGRAMA DE TRABALHO verificando as conformidades de acordo com os
requisitos do Edital e seus Anexos.

7.1.1.1. Serdo classificados os PARTICIPANTES, nas seguintes condicoes:

a) O PROGRAMA DE TRABALHO que atenda todos os elementos descritos
no item 5.3;

b) O PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO que contenha todas as
despesas de custeio compativeis com o Programa de Trabalho.

7.1.1.2 Os Programas de Trabalho classificados serdo julgados pelo critério
de menor valor global para o periodo de 12 (doze) meses.

a) Se todas as propostas forem desclassificadas, sera concedido prazo
de 08 (oito) dias Uteis para apresentacdo de outras propostas
escoimadas das causas que acarretaram a desclassificacéo,
conforme dispOe o Art. 48 8§3° da 8.666/93.
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7.2.

7.1.2. O resultado da Classificacdo e Julgamento sera publicado no Diario Oficial
da Cidade, correndo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposi¢éo de recurso.

7.1.3. Na hip6tese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES
SOCIAIS, o desempate sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual
serdo convocadas todas as participantes.

Realizada a classificacdo e o julgamento do PROGRAMA DE TRABALHO, sem
ocorréncia de interposicdo de recurso, ou tendo havido rendncia expressa da
interposicdo de recursos ou apdés o julgamento destes, ocorrerd a publicacdo do
resultado.

DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

Apo6s a Homologacao do Chamamento Puablico, dar-se-4 inicio ao processo de contratagao.

8.1.

Antes de sua assinatura, o contrato de gestdo devera ser previamente:

a) Analisado, quanto a regularidade formal do procedimento, pelo Secretario Municipal de
Gestao, ouvida a Divisdo de Gestao de Parcerias Publico-Terceiro Setor — DPTS, da
Coordenadoria de Gestao de Bens e Servigos;

b) Aprovado pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Social, em parecer
circunstanciado;

c) Aprovado pelo Secretario Municipal da Saude..

8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1.

8.2.

Apos a declaracdo do vencedor, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da
legislacdo vigente, a interposicdo de recurso administrativo em face de todas as
decisBes constantes da ata referida no item 5.4.5, perante o Presidente da
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
intimac&o do ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera, no prazo de 05 dias Gteis contados
do recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo a autoridade
superior.
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8.3. A interposicdo de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que

9.1.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

poderdo apresentar suas contra-razdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
intimacao do ato.

REGRAS DE TRANSICAO - Cronograma de Assuncao

O periodo de transicdo se dard a partir do recebimento da ordem de inicio pela
ORGANIZACAO SOCIAL VENCEDORA, no prazo de até 90 (noventa) dias, segundo
Cronograma de Assuncao, prorrogaveis se necessario.

9.1.1. O cronograma para assuncao total das unidades sera:

a) No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servicos de salde
elencadas e descritas no ANEXO | — Termo de Referéncia previsto no subitem
1.2 deste Edital, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servicos de saude

consideradas as referidas na alinea “a”, nos 30 (trinta) dias subsequentes;

c) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servicos de saude,
consideradas as referidas na alinea “a” e “b”, nos ultimos 30 (trinta) dias.

DISPOSICOES FINAIS

Sao disposicdes finais a este EDITAL:

A realizacdo de vistoria técnica de reconhecimento das instalagBes fisicas,
infraestrutura e recursos humanos das Unidades objeto do futuro Contrato de Gestéo
decorrente deste chamamento, visando a elaboragcdo do Programa de Trabalho
deverd ser acompanhada pelo gerente ou profissional por ele designado e apto a
fornecer informacgdes sobre a unidade.

A Organizacdo Social devera prever a possibilidade de sub-rogacéo para assuncgéo e
continuidade dos servigcos, cujos eventuais custos devem ser apresentados de forma
destacada no Plano Or¢camentario de Custeio.

Os resultados de cada etapa de Habilitacdo, Classificacdo e Julgamento serdo
comunicados aos participantes do processo seletivo através de publicagdo no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo.

E facultado & COMISSAO, em gualquer fase do certame, nos termos do § 3° do art. 43
da Lei Federal n® 8.666/93, a promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou
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10.5.

10.6.

10.7.

complementar a instrucdo do processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou
informag&o que deveria constar originalmente dos envelopes 1 e 2.

As retificagdes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE ou provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo.

A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso
represente motivo para que as OrganizacBes Sociais participantes pleiteiem qualquer
tipo de indenizagao.

Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacao
onerarao a dotacéo 84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00 e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00 quando couber e poderdo ser onerados
recursos municipais (fonte 00) e federais (fonte 02).

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, 06 de novembro de 2015.

Presidente da Comisséo Especial de Selecdo
Portaria 1277/2014-SMS. G
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ANEXO A
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO PARA PERIODO DE 12 MESES - Unidade X

DESCRICAO / MES

MES

1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

MES 10

MES 11

MES 12

TOTAL

Pessoal e Reflexo

01.01 - Remuneracao de Pessoal

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuices

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoloégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Ortoses e Proteses

02.04 - Suprimento de Informatica

02.05 - Material de Escritdério

02.06 - Combustiveis

02.07 - Material de Limpeza

02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar e E.P.1I
02.09 - Alimenticios

02.10 - Despesas de Transporte

O03. Materiais de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos
0O4. Servicos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigcos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servico de Remocéao

04.09 - Servico de Transporte

04.10 - Servigcos Graficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH
04.12 - Educacgédo Continuada

04.13 - Servicos Assistencial Médico

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude-RX
04.15 - Manutencéao Predial e Adequacdes

04.16 - Manutencao de Equipamentos

04.17 - Manutencédo de Equipamento Assistencial
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locacédo de Imowveis

04.20 - Locacgédo de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locacao de Equipamentos VVeiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

TOTAL

Deve ser elaborado plano de orgamentério de custeio por unidade e servico de salde e, para coordenacéo técnica administrativa
Deve estar compativel com o Cronograma de Assuncédo das Unidades e Servigos de Saude




ANEXO B

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE E SERVIGCO DE SAUDE

UNIDADES/MES MES 1|MES 2|MES 3|MES 4|MES 5|MES 6|MES 7|MES 8 MES 9|MES 10|MES 11|MES 12|TOT

UBS xxxx
UBS XXXX
NASF XXX
AMA XXXX
AMA E XXX
PSM XXX
CAPS XX
UA XX

XXX

COORDENAGCAO TECNICA ADMINISTRATIVA

TOTAL
Deve estar compativel com o Cronograma de Assung¢édo das Unidades e Servicos de Salde e de acordo com Plano Or¢camentario de Custeio.
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