PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SAO PAULO EXPEDIENTE N.° /

REMOCAO DE PESSOAL

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: RF: Vin: Vin:
(duplo vinculo)
( ) Efetivo () Admitido

Cargo / Funcao:

2. IDENTIFICAGAO DA COORDENADORIA DE LOTAGAO EFETIVA (ORI GEM)

Coordenadoria: Unidade:

EH: Tel.: Contato:

3. IDENTIFICACAO DA COORDENADORIA SOLICITANTE (DESTINO)

Coordenadoria: Unidade:

EH: Tel.: Contato:

4. ATO PROPOSTO / ENCAMINHAMENTO A COORDENADORIA DE LOTAGCAO EFETIVA

(sigla da Coordenadoria / Unidade de lotacéo efetiva)

Sr. (a) Gerente ou Coordenador(a) :

Vimos pelo presente submeter a proposta de remocgao de pessoal do servidor acima identificado.

( ) Fixacéo de Lotagao () A Pedido () Com Permuta
() Apostila na Portaria de Admissao () “Ex-officio” () Sem Permuta
Séo Paulo, / / Sao Paulo, / / Sao Paulo, / /
Ciéncia do Servidor Carimbo e Assinaturg do Responsével Carimbo e A,ssinatura do Cogrdenador de
Chefia Saude ou Responsavel

5. MANIFESTACAO DAS CHEFIAS CEDENTES:

Chefia mediata: Chefia Imediata: Coordenadoria:
() Pelo Deferimento () Com Permuta () Pelo Deferimento () Com Permuta () Pelo Deferimento () Com Permuta
( ) Pelo Indeferimento ( ) Sem Permuta () Pelo Indeferimento ( ) Sem Permuta () Pelo Indeferimento () Sem Permuta
Séo Paulo, / / Séo Paulo, / / Sao Paulo, / /
. . ) Carimbo e Assinatura do Supervisor de Carimbo e Assinatura do Coordenador de
Carimbo e Assinatura da Chefia < ; <
Area Saude ou Responsavel
6. ENCAMINHAMENTO A SMS PARA PUBLICACAO:

() Pelo Deferimento () Pelo Indeferimento ( ) Com Permuta () Sem Permuta

Sao Paulo, / /

Carimbo e Assinatura — Secretario(a) Municipal ou Autoridade Legal

Publicado — DOM: / /

7. SERVIDOR INDICADO PARA PERMUTA:
Nome: RF: Vin: Vin:

Cargo / Funcgéo: ( ) Efetivo () Admitido

Obs: O servidor indicado para permuta devera utilizar-se de nova proposta de remogéo




