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INTRODUCAO

O Nucleo de Cargos em Comissao, da Coordenacdo de Gestdo de

Pessoas, do Gabinete da Secretaria Municipal da Saude, produziu este manual
para preenchimento do Expediente de Designac¢ao/Substituicdo, com o intuito
de instrumentalizar e nortear as equipes na realizacéo desta atividade.

Contém as orientacdes por campos de acordo com a legislacdo em

vigor, e demais modelos para auxiliar na elaboracdo dos expedientes.

O expediente de designacao/substituicdo € o documento proprio que

possibilita a formalizacdo do ato, nos termos do art. 54, paragrafo 1° ao 4°, da
Lei 8989/79.

Devera ser elaborado em conformidade com as legislacbes em vigor e

observando as orientacdes abaixo mencionadas:

0 prazo de encaminhamento do expediente de designacdo para as
nossas providéncias devera ser de no minimo 40 dias antes do inicio
do impedimento legal, excecao permitida apenas nos casos de Licenca
Médica, uma vez que devera conter no expediente a data de publicacédo
pelo Departamento de Saude do Servidor - DSS

guando a designacéao recair sobre cargos nao autorizados no Decreto N°
49.320, de 17/03/2008, e houver a necessidade de substituto, o
expediente devera vir acompanhado de oficio com a devida
justificativa do titular da unidade.

guando a designacao recair sobre um cargo cujo titular é da carreira de
nivel superior e o indicado da carreira de nivel médio ou operacional, o
expediente devera vir acompanhado de coépia do diploma do indicado
(atentando para o provimento).

os expedientes de designacdo deverdo ser preenchidos conforme
cadastro no SIGPEC da situacdo funcional dos servidores e o cargo em
comissao de acordo com a legislacéo vigente (hierarquia, provimento).



Tutorial de preenchimento de Expediente de
Designacao/Substituicao

CABECALHO:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
: EXPEDIENTE DE DESIGNACAO / SUBSTITUICAO
i gl rogtagll g (2) - SIGLA DA UNIDADE 3)
SAO PAU.LO TID )] PORTARIA n.° NCC/CGP

(1)

()

Campo (1): Secretaria

Campo (2): Numero do EDS da Unidade.

Campo (3): Sigla da Unidade (ex: COVISA, CRS CO)
Campo (4): N° TID — Tramitacao Interna de Documentos

Campo (5): N° Portaria (Deixar em branco, n° é do Gabinete da SMS)

ITEM 1: IDENTIFICACAO DA UNIDADE

1 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (6)

DEPARTAMENTO: 7
DIVISAO: (8)

SEGAO: (9)

SETOR: (10)

Campo (6): Secretaria.

Campo (7): Estrutura hierarquica do cargo (ex: Coordenadoria Regional de
Saude)

Campo (8): Estrutura hierarquica do cargo (ex: Supervisdo Técnica de Saude)

Campo (9): Unidade correspondente a estrutura hierarquica do cargo (ex:
Unidade Béasica de Saude.)

Campo (10):

Obs: Observar legislacao vigente e pertinente.




ITEM 2: IDENTIFICACAO DO CARGO PARA O QUAL SE
DESIGNA

2 - IDENTIFICAGAO DO CARGO PARA O QUAL SE DESIGNA

CARGO: (11) E.H.
REF. DO CARGO: (12)

FORMA DE PROVIMENTO: (13)

EXIGENCIA DO CARGO: (14)

(15)

Campo (11): Denominacéo do Cargo em Comissao.

Campo (12): Referéncia do Cargo em Comisséo.

Campo (13): Em Comissao.

Campo (14): Reproduzir o provimento exigido, conforme a legislacao.
Campo (15): Conforme cadastro SIGPEC do cargo em comissao

Obs: Conforme legislagcdo do cargo em comissao

ITEM 3: IDENTIFICACAO DO TITULAR

3 - IDENTIFICAGAO DO TITULAR
NOME: (16)

CARGO/FUNGAO:  (18)
CAT.FUNCIONAL:  (19)

REG.FUNC.. (17) PAD.REF.: (20) CE.

(21)

Campo (16): Nome completo sem abreviar, do ocupante do cargo

Campo (17): Registro Funcional com sete digitos e o vinculo.

Campo (18): Cargo efetivo, com a especialidade no caso de nivel superior.

Campo (19): Se: Efetivo/Admitido/Comissionado.

Campo (20): Padrao/Referéncia do cargo atual (ex: B5; M7; ESM11; DAS-10)

Campo (21): Codigo de Enderecamento conforme SIGPEC.

Obs: conforme SIGPEC.




ITEM 4: MOTIVO DE AFASTAMENTO DO TITULAR/
IMPEDIMENTO LEGAL

4-MOTIVO DO AFASTAMENTO DO TITULAR:
MOTIVO (22) EXERC: (24) DOC: (25)

Campo (22): Escrever se Férias, Licenca Médica ou Licenga Gestante,
conforme cadastro SIGPEC.

; 23): Se L] Médi : ). : I
Re-SIGPEC-

Campo (24): Férias — exercicio e quantidade de dias ou licencas — quantidade
de dias.

Campo (25): Data da publicacdo DOC, do impedimento legal.

Obs: Conforme SIGPEC.

ITEM 5: IDENTIFICACAO DO INDICADO

5 - IDENTIFICAGAO DO INDICADO

NOME: (26)
REG.FUNC.:(27) PAD.REF.: (30) C.E.: (31)
CARGO/FUNGAO:(28)

CAT.FUNCIONAL:(29) DIPLOMA: (32)

Campo (26): Nome completo sem abreviar.

Campo (27): Registro Funcional com sete digitos e o vinculo.

Campo (28): Cargo efetivo, com especialidade no caso de Nivel Superior.
Campo (29): Se: Efetivo, Admitido ou Comissionado.

Campo (30): Padréo/Referéncia do cargo atual (ex: B5; M7; ESM11; DAS-10)
Campo (31): Cddigo de Enderecamento conforme SIGPEC.

Campo (32): Se o provimento exigir, anotar qual € a graduacao caso o
indicado ndo pertenca a carreira de nivel superior ou se pertencer a carreira de
Especialista em Saude — Educador de Saude Publica. (Anexar ao EDS uma
copia do diploma)



Obs: Conforme SIGPEC.

ITEM 6: PERIODO DE DESIGNACAO

6 - PERIODO DE DESIGNAGAO
DE A (33)

Campo (33): Periodo do impedimento conforme SIGPEC.

ITEM 7: ASSINATURA DO INDICADO

7 - INFORMAGOES SOBRE A DECLARAGAO DE BENS NOS TERMOS DA LEI N.° 8.429/92 E DECRETO N° 36.472/96
OCORREU ALTERAGAO NA DECLARAGAO DE BENS PRESTADA PELO SERVIDOR NOS TERMOS DO ART. 04
DECRETO N.° 36.472/96.

( ) SIM, SEGUE EM ANEXO
(X) NAO, PARA PROSSEGUIMENTO

Assinatura do indicado: (34)

R.F: (35)

Campo (34): Nome e assinatura do indicado.

Campo (35): Registro Funcional do indicado.

ITEM 8: ASSINATURA CHEFIA IMEDIATA

8 — ENCAMINHAMENTO (36)
A DIRETORIA DE DIVISAO

'
‘/ /l

carimbo/assinatura do chefe imediato

Campo (36): Assinatura e data da chefia imediata do ocupante do Cargo em
Comisséao.



ITEM 9: ASSINATURA DIRETOR DE DIVISAO

9 — ENCAMINHAMENTO (37)
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO
VISTO DE ACORDO:

carimbo/assinatura do diretor de divisao

Campo (37): Assinatura e data do Supervisor Técnico. (Opcional)

ITEM 10: ASSINATURA DIRETOR DE DEPARTAMENTO

10 - AUTORIZAGAO (38)
AUTORIZO.
EXPEGA-SE A PORTARIA
AURH.

/ /

carimbo/assinatura do diretor de departamento

Campo (38): Assinatura e data do(a) Coordenador(a) da Coordenadoria
Regional de Saude.

ITEM 11: ASSINATURA DIRETOR DE DEPARTAMENTO

11 — ENCAMINHAMENTO (39)
AUR.H.
VISTO DE ACORDO:

carimbo/assinatura do diretor de departamento

Campo (39): Em branco, para nosso uso.

ITEM 12: ASSINATURA DO RESPONSAVEL URH

12 - ENCAMINHAMENTO (40)
A SECRETARIA
VISTO DE ACORDO:

/ /

carimbo/assinatura do responsavel U.R.H.

Campo (40): Em branco, para nosso uso.



ITEM 13: ENCAMINHAMENTO E AUTORIZACAO

13 - ENCAMINHAMENTO E AUTORIZAGAO (41)
AUR.H.
AUTORIZO, EXPECA-SE A PORTARIA

/ /

ODENI DE ALMEIDA
CHEFE DE GABINETE
(CONFORME PORTARIA 161/2009- DOC 14/02/09) (42)

Campo (41): Em branco (para autorizagéo do titular da pasta)

ITEM 14: OBSERVACOES

14 - OBSERVACOES: (43)

Campo (43): Para quando o provimento exigir experiéncia e/ou capacidade,
fazer a anotagdo com assinatura da chefia.

10



ANEXOS

MODELO EDS PREENCHIDA: FRENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

PReFEITURA DA GDADE DE EXPEDIENTE DE DESIGNAGAO / SUBSTITUICAO - EDS
SAO PAULO ¢ &
 SECRETARIA DA SAUDE N° XXXXX/2013 — CRS SUDESTE

TIDINY s PORTARIA N° - NCC/CGP

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS
DEPARTAMENTO Coordenadoria Regional de Saude Sudeste CRS SUDESTE
DIVISAO Supervisdo Técnica de Saude da Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrao STS MO/AR/FO/CA
SEGAO Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador da Mooca CRST MOOCA
SETOR

2 - IDENTIFICAGAO DO CARGO PARA O QUAL SE DESIGNA

CARGO COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE E.H. 18.20.00.030.05.00.00-0
REF. DO CARGO DAS-10

FORMA DE PROVIMENTO EM COMISSAO

EXIGENCIA DO CARGO LPC em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico
de Saude, portadores de diploma de nivel superior, reconhecido pelo orgdo competente,
dentre as profissdes reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional de Saude.

3 - IDENTIFICAGAO DO TITULAR
NOME JOAO JOSE JESUINO
REG.FUNC 123.456.7 V.1 PAD.REF. ESM10 C.E. 18.14.305

CARGO/FUNGAO Especialista em Satide Médico NIII - Médico
CAT.FUNCIONAL EFETIVO

4 - MOTIVO DO AFASTAMENTO DO TITULAR: Férias EXERC: 2013 poc: 01/06/2013

5 - IDENTIFICAGAO DO INDICADO
NOME JOANA MARIA

REG. FUNC. 7654521 V.1 PAD.REF. ES10 C.E. 18.14.305
CARGOI/FUNGAO Especialista em Satde NII - Psicologia
CAT.FUNCIONAL EFETIVO DIPLOMA:

6 - PERIODO DE DESIGNAGAO
DE 01/07/2013 A 10/07/2013

7- INFORMACC)ES SOBBE A DECLARACAQ DE BENS NOS TERMOS DA LEI N.° 8.429/92 E DECRETO N° 36.472/96
OCORREU ALTERACAO NA DECLARACAO DE BENS PRESTADA PELO SERVIDOR NOS TERMOS DO ART. 04
DECRETO N.° 36.472/96.

( ) SIM, SEGUE EM ANEXO
(X) NAO, PARA PROSSEGUIMENTO
Joana Maria
R.F: 7654321V

11



MODELO EDS PREENCHIDA: VERSO

8 - ENCAMINHAMENTO _
A DIRETORIA DE DIVISAO

/ /

bo/assinatura do chefe imediato

9 - ENCAMINHAMENTO
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO

VISTO DE ACORDO:

/ /

10 - AUTORIZAGAO

AUTORIZO.
EXPECA-SE A PORTARIA

A U.R.H.
/ !

canmbo/assinatura do diretor de departamento

11 - ENCAMINHAMENTO

A UR.H.
VISTO DE ACORDO:

/ /
carimbo/assinatura do diretor de departamento

12 - ENCAMINHAMENTO
A SECRETARIA
VISTO DE ACORDO:

/ !
carmbo/assinatura do responsavel U.R.H.

13 - ENCAMINHAMENTO E AUTORIZAGCAO

A U.R.H.
AUTORIZO, EXPECA-SE A PORTARIA

/ I

14 - OBSERVACOES:

CGP - NUCLEO DE CARGOS EM COMISSAO

12



FLUXOGRAMA DIRETORIAS DO GABINETE

Fluxo para publicacdo de Expediente Designac¢aolSubstituicdo das Diretorias do Gabinete de SMS.

Diretor de Area

NCC

5MS - Gab

Prontuario

Chefia
manifesta-se

l

Analisa,
confere, instrui
2 elabora oz
Expedientes

Chefia enwvia
memoarando
com
solicitacéo

l

Convoca
senidor
indicado para
assinar o
expediente

Diretor assina |
campo 10

[

Prepara o
despacho e
autorizacio

Elabora |[auda
e pubica no
DioC

Autoriza
(autoridacle
competente)

Cadastra no
SIGFEC &
elabora
Poraria

Assinatura
(autoridade
competente)

Organiza
documentos

Prontudrio
senvidor
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FLUXOGRAMA UNIDADES DO GABINETE

Fluxo para publicacdo de Expediente Designac¢ao/Substituicdo das Unidades do Gabinete de SMS.

Unidade

Supervisor de Area

RH da CRS

NCC

SMS - Gab

Prontuario

Chefia
manifesta-se

Avalia a

Setor de
pessoal
elabora o EDS

indicacao

Servidor
indicado
assina e setor
de pessoal
encaminha o
EDS

Supervisor

assina campo
9

|

Confere os
expedientes e
submete ao
Coordenador
Regional de
Saude

:

Esta de acordo com a
designagao

Indefere o
pedido e da Coordenador
ciéncia ao assina
interessado campo 10

Analisa,
confere, instrui
e prepara o
despacho de
autorizagao

Elabora lauda
e publica no
DOoC

Autoriza
(autoridade
competente)

4

Cadastra no
SIGPEC &
elabora

Portaria

A

URH instrui
Argquivo e
encaminha

Assinatura
(autoridade
competente)

Crganiza

documentos

Prontuério
servidor
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MANUAL DE PREENCHIMENTO DE EXPEDIENTES DE DESIGNACAOQ/SUBSTITUICAO

PORTARIA 161/2009-SMS.G

N® 161 Ano: 2009 Secretaria: SMS

PORTARIA 161/09 - SMS

O Secretario Municipal da Saude, no uso das atribuicdes que lhe sdo
legalmente conferidas e objetivando aperfeicoar e agilizar a tramitacao
de expedientes relativos a area de Recursos Humanos desta Pasta,

RESOLVE :

1. Delegar ao Chefe de Gabinete desta Pasta ou egalmente o
substitua, competéncia para:

a) Autorizar e justificar o afastamento de 2s para participacao
em congressos, seminarios e ¢ carater nacional ou
internacional, com ou sem prejuizos imentos, observadas as
disposi¢cdes do Decreto Munici 3/2007;

b) Autorizar o afastamenig de afastamento de servidores
para a Autarquia Ho unicipal e Autarquia Municipal de
Servigos Auxiliares d

c) Autorizar o a de servidores previstos na Lei 14.132/06;

e idos de licenca de servidores para tratar de
es, nos termos do art. 153 da Lei n® 8.989/79;

obre os pedidos de indeferimento e interrupcdo de férias
nos termos do previsto na Portaria 1232/08;

f) Autorizar a convocacdao e o desligamento de servidores das
jornadas especiais de trabalho;

g) Autorizar a inclusdo em regime especial de trabalho para servidores
municipais que operam com raio-x/substancia radioativa;

h) Autorizar a exclusdao de nomes de funcionarios e servidores da
listagem de que trata o Decreto n°® 50.070/08;

NCC
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MANUAL DE PREENCHIMENTO DE EXPEDIENTES DE DESIGNACAOQ/SUBSTITUICAO

i) Autorizar a designacdao de servidores para responder pelo
expediente de Unidades até ulterior deliberacao;

J) Autorizar a designacdo de servidores, para exercer substituicdo
remunerada nos impedimentos legais e temporarios de ocupantes de
cargo em comissdo, nas referéncias DAI-02 a DAS-12;

k) Autorizar os afastamentos de servidores publicos municipais,
lotados na SMS, junto a Secretaria de Estado da Saude e ao
Ministério da Saude, bem como para solicitar desses mesmos 0rgaos,
a cessacao de afastamento;

I) Autorizar a concessao de Gratificacdo pg : o em Posto de
Trabalho de Dificil Provimento, nos termo 0 nos Decretos
44.783/04 e 47.103/06;

m) Autorizar a concessao de Abano ermanéncia previsto no
Decreto n°® 46.860/05;

n) Autorizar a concessao
prevista no art. 100, incjsc

o) Autorizar o pa e de indenizacdao por exercicio de fato de
cargo ou fun¢ag do Decreto n® 31.712/92;

p) Deliber. asos de reposicao, por servidores municipais,
de pag in®€vidos feitos pela Fazenda Municipal, nos termos
do Decre ni®pal n® 48.138, de 13 de fevereiro de 2007,

q) Decidir atos referentes a servidores publicos do Estado de Sao
Paulo, cedidos ao municipio de Sdo Paulo no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS:

r) Proceder a formalizacdo dos atos decorrentes de procedimentos de
natureza disciplinar;

s) Definir, em portaria, o numero de plantdes extras, por categoria
profissional e respectivas unidades municipais de saude, de acordo
com as exigéncias e necessidades de seu funcionamento e do
interesse publico envolvido, nos termos do art. 2°, da Lei Municipal n°®
14.257/2006;

NCC



MANUAL DE PREENCHIMENTO DE EXPEDIENTES DE DESIGNACAOQ/SUBSTITUICAO

t) Definir, em portaria, sempre que necessario e previamente a
realizacao de campanhas de imunizacao ou de saygde publica, a lista
dos agentes de campo que nelas atuardo bem co da ajuda
de custo a que farao jus, nos termos da Lei Mugisi 4.159/2006;

u) Definir, em portaria, as unidades e perce er aplicado para
majorar o valor das gratificacdes esp i d gime de plantdo e
plantdo extra previstos no artigo 50-A .713/08 alterada pela
Lei 14876/09.

2. A delegacdo de compaid que trata esta portaria é
intransferivel.

3. Os processos e expe t caminhados ao exame e deliberacao
do Chefe de Gabi ratem de assuntos relacionados no item 1
desta Portari rao conter manifestacdo circunstanciada e
posicionam couber, tramitando pelas unidades devidas.

4. Esta ara em vigor a partir da data de sua publicacao,
revogadas isposicdes em contrario, em especial a Portaria n°
15622/2007-SMS.G.

OBS: Portaria passivel de alteractes

NCC



MANUAL DE PREENCHIMENTO DE EXPEDIENTES DE DESIGNACAOQ/SUBSTITUICAO

TELA DO SIGPEC: HISTORICO FUNCIONAL

Identificagédo
Registro/8477933 MARIZ JOSE PINHEIRO Vinculot

Situacdo: ATIVO Setor: 180130004000000 - GRUPO DE DESENVOLVIMENTO DA REDE FISICA

Relagﬁo Jur-Adm.: EFETIVO Grupo/Sub.: PCCS/MEDIO Exerc.:

Detalhes_ |

21710419582

Detalhes

[Regime Juridico: Estatutario

|Situau;§o: Ativo

ICargo Atual: 130422 - ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | Segmento/Espec.: 27 - SUPOR

iRef . Cargo Atual: ME Cateq. Ref.: 6 Jornada: 40 H

l Unid. Lot.Mome do Cargo Atual: 180000000000000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

|Lotacéo efetiva: SMS

ICargo comifung: 711032 - ASSISTENTE TECNICO Il - Ref.: DAS11

l Jornada: 40H  Unid. Nom./desisg.: 180130004000000 - GRUPO DE DESENVOLYIMENTO DA REDE FISICA

Cedido: Néo

]Cédigo de Enderegamento: 1810001 - GRUPO DE DESEMYOLVIMENTO DA REDE FISICA,

NCC
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MANUAL DE PREENCHIMENTO DE EXPEDIENTES DE DESIGNACAOQ/SUBSTITUICAO

MODELO: OFICIO DE JUSTIFICATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SM$S

PREFEITURA DA CIDADE DE

1 Sao Paulo, 02 de janeiro de 2013
SAO PAULO )

OFICIO N.® 2013 -

Senhor Secretano;

Considerando o estabelecido no Anigo 3° paragrafos 1% e 2° do

392, de 08 de janeiro de 2013, e tendo em vista as ferias da servidora

Maria Joana, RF. 555 444 3/1, Assessor Teacnico, Ref. DAS 12, da Coordenadoria

Regional de Salde Sudeste, no periodo de 02/01/13 a 16/01/13, e para que nao haja

prejuize nas atividades, solicitamas  verficar a possibilidade de auforizar a
substituicdo pelo servidor José Jofo Jesuino, RFE. 123 456 7/1.

Justificamos a solicitacao, uma vez gue a titular & responsavel pela
coordenacédo de Recursos Humanos desta Coordenadoria, cujas atividades néo
podem sofrer solucdo de continuidade, por tratar com a vida funcional dos
servidores.

Na oportunidade, apresentamos votos de elevado apreco e distinta
consideracio.

Coordenador de Saude da
Coordenadoria Regional de Saude

ILUSTRISSIMO SENHOR

JOSE DE FILIFPIJR _
M.D. SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
NESTA

NCC 19



MANUAL DE PREENCHIMENTO DE EXPEDIENTES DE DESIGNACAOQ/SUBSTITUICAO

LEGISLAGAO EM VIGOR

DECRETO N°: 32773, de 10/12/1992, DOM 11/12/1992 e Retificagcdo em
31/12/1992

Ementa:

CONSOLIDA AS DISPOSICOES RELATIVAS A ORGANIZACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DASAUDE - SMS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALTERAGOES DO DECRETO N°: 32773

D 33105/93-REVOGA ART.39 DO DECRETO
D 33165/93-ALTERA ANEXO | DO DECRETO

D 33368/93-TRANSFERE O CENTRO DE CONVIVENCIA/COOPERATIVA
PQ.IBIRAPUERA PREVISTO AL."I"INC.IV,ART.10

D 33650/93-ALTERA OS INCISOS IV E V DO ART.7 DO DECRETO

D 33826/93- ACRESC. INC. Xlll E XIV AO ART. 4, REVOGA PAR.2 ART.
38; ART. 39 DO DECRETO

D 36127/96-REVOGA:ALINEAS
"E"1,9.;"A","B","C",lI,.9.;"1",IV,10;"A","E",1,13;"J",11,16;"L",1,17,DO DEC

D 37700/98-ALTERA A ALINEA "I" DO INC. Il DO ART. 16 DO DECRETO

D 42.120/02-ALTERA A DENOMINACAO DO NUCLEO DE FORMACAO DO
CEFOR PARA ESCOLA TECNICA DO SUS-SP, QUE FICARA SOB
SUPERVISAO DO NAE-12, SME

D 49753/08-RETIRA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE SMS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS PREVISTAS NO DECRETO

COORDENADORIAS REGIONAIS DE SAUDE

DECRETO N°: 46209, de 15/08/2005, DOC 16/08/2005

Ementa:

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DAS COORDENADORIAS DE SAUDE
DAS SUBPREFEITURAS QUE ESPECIFICA PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.
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DECRETO N° 46.302/2008 — Paragrafo Unico do Artigo 3°
JUSTIFICATIVA PARA DESIGNAR

DECRETO N°49.320, DE 17 DE MARCO DE 2008

Dispde sobre a competéncia para a nomeacao e a exoneracéo de titulares de cargos de provimento em
comissdo da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundacdes Municipais.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas por
lei,

DECRETA:

Art. 1°. Compete ao Prefeito nomear e exonerar os titulares dos cargos ou fungdes de provimento em comissao
da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundac6es Municipais.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista no "caput” deste artigo abrange as designacdes, nos termos do artigo
56 da Lein° 8.989, de 29 de outubro de 1979, de servidores para o exercicio de cargos que comportem
substituicdo e se encontrem vagos.

Art. 2°. Ficam revogadas as delegacdes de competéncia anteriormente concedidas que tenham por objeto 0
disposto no artigo 1° deste decreto.

Art. 3°. Ficam mantidas as delegacdes de competéncia ora em vigor para a designacao de substitutos nos
impedimentos legais dos titulares de cargos ou funcdes de provimento em comissao.

Paragrafo (nico. A substituicdo de que trata o "caput” deste artigo s6 podera recair sobre cargos de direcao,
chefia e encarregatura, admitindo-se eventuais excec0es apenas e tdo-so nas hipéteses em que reste
demonstrada a necessidade de sua formalizacéo para evitar a paralisacdo dos servicos afetos as unidades ou
0rgaos aos quais se vinculem os cargos ou funcoes, mediante justificativa devidamente acolhida pelo Titular do
respectivo orgéo.

Art. 4° Este decreto entrara em vigor a partir do dia 19 de marco de 2008, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 17 de marco de 2008, 455° da fundacéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de marco de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal

OBS: Decreto passivel de alteracgdes.
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MEMORANDO N° 028/2013 — NCC/CGP

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
COORDENAGCAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP
FIEDNISRAL EA SO T NUCLEO DE CARGOS EM COMISSAO

SAO PAULO

Sao Paulo, 02 de janeiro de 2013
MEMO N° 028/2013 — NCC/CGP

NAPG, COVISA, CCZ, E.M.S., DTT, SMS.34, CECOM/SAMU e HMME DR.Mario
M.A.Silva
Coordenadoria Regional de Salide Centro Oeste, Leste, Norte , Sudeste e Sul

Face a edi¢do do Decreto n° 53.692, de 08 de janeiro de 2013, DOC de
09/01/13, que dispde sobre delegacdo de competéncia, solicitamos atencao de V.Sa,
para a elaboracdo dos expedientes de designacao/substituicao e oficios de
justificativa, pelo que segue:

- No item 13 do expediente de designacao/substituicdo, excluir o mencionado no
campo de assinatura (Chefe de Gabinete), e excluir a observacao referente a portaria
161/09;

- Anexamos modelo de oficio com justificativa, em atendimento ao paragrafo 2° do
referido decreto (anexo) (fonte arial tamanho 12);

- Atentar para o preenchimento no item 2 referente a exigéncia do cargo, que devera ser
conforme legislacéo.

Atenciosamente,

/)

ZL. oY
Rosana W;’:itarclgb)e R. Lopes
Nucleo de Cargos em Comissao / CGP

RWRL/rwrl
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DECRETO N°53.692/2013

0107113 Decreto de Séo Paulo/SP, n° 53692/2013 de 08/01/2013

@Lels www.LeisMunicipais.com.br

DECRETO N° 53.692, de 8 de janeiro de 2013

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA PARA A NOMEACAO E A EXONERACAO DE TITULARES DE
CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das
atribuicoes que The sao conferidas por Lei, DECRETA:

Art. 1° A nomeacao e a exoneracao dos titulares dos cargos e funcoes de
provimento em comissao da Administracao Direta, das Autarquias e das
Fundacoes Municipais competem:

I - ao Prefeito, compreendendo os cargos de Secretario Municipal,
Secretario Especial, Subprefeito, Superintendente (Autarquia), Diretor
Geral (Fundacao), Presidente (AMLURB), Chefe de Gabinete, Secretario
Adjunto e Secretario-Executivo Adjunto, bem como os cargos e funcoes
equivalentes;

IT - ao Secretario do Governo Municipal, compreendendo os cargos e
funcoes de referéncias de vencimento DAI-02 a DAS-16, bem como os cargos
e funcoes equivalentes.

Art. 2° As competéncias previstas no artigo 1° deste decreto abrangem
também:

I - a nomeacao e a exoneracao de titulares de cargos e funcoes de
provimento em comissao nao identificados pelas referéncias de vencimento
ou simbolos de identificacao SM, SBP, SUP, DGF, PRE, CHG, SAD, SEA e DAI-
02 a DAS-16, mas que a essas sejam equiparadas;

IT - a designacao de servidores, nos termos do artigo 56 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, para o exercicio de cargos que

comportem substituicdao e se encontrem vagos.

www leismunicipas.com.br/alsp/s/sao-paul o/decreto/2013/5369/53692/decreto-n-53692-2013-dis poe-sobre-a-competencia-para-a-nomeacao-e-a-exonerac. 172
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0107113 Decreto de Sdo Paulo/SP, n® 53692/2013 de 08/01/2013

Art. 3° Fica delegada aos Secretarios Municipais, ao Ouvidor Geral, aos
Superintendentes (Autarquias), aos Diretores Gerais (Fundacbes), ao
Presidente da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana, no ambito dos
respectivos orgaos, competéncia para, nos termos do artigo 54 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, relativamente aos cargos e funcdes
referidos no 1inciso II do artigo 1° deste decreto, designar os
substitutos nos impedimentos legais de titulares de cargos e funcoes que
comportem substituicao.

§ 1° As designacbdes previstas no inciso II do artigo 2° e no "caput"
deste artigo so poderao recair sobre cargos e funcoes de direcao, chefia
e encarregatura, admitindo-se eventuais excecdes apenas nas hipoteses em
que reste demonstrada a necessidade de sua formalizacao para evitar a
paralisacao dos servicos afetos as unidades ou oOrgaos aos quais se
vinculem os cargos ou funcoes, mediante justificativa devidamente
acolhida pelo Titular do respectivo orgao.

§ 2° Nos impedimentos legais dos titulares de cargo ou funcao, somente
sera permitida a formalizacao de wuma unica substituicao, vedadas
designacoes em sequéncia decorrentes da substituicao inicial.

Art. 4° Incumbira a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestao dirimir eventuais duvidas que possam surgir em virtude das
equivaléncias e equiparacoes referidas nos Arts. 1° e no inciso I do 2°
deste decreto.

Art. 5° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogados os Decretos n° 45.685, de 1° de janeiro de 2005, n°® 48.132,
de 12 de fevereiro de 2007, n° 48.450, de 19 de junho de 2007, n°
48,752, de 21 de setembro de 2007, e n° 49,320, de 17 de marco de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de janeiro de 2013, 459° da
fundacao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de janeiro de 2013.
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