Legislacao
Lei Municipal N° 8.989, de 29 de outubro de 1979

Disp8e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Paulo,
e da providéncias correlatas.

Art. 46 - O afastamento do funcionario para participagdo em congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos poderd ser autorizado pelo
Prefeito, na forma estabelecida em decreto.

Art. 128 — Ao funcionéario que se deslocar temporariamente do municipio, no
desempenho de suas atribuigcbes, conceder-se-4, além do transporte, diaria a
titulo de indenizacdo pelas despesas de alimentacdo e pousada, na forma
estabelecida em Decreto.

Decreto Municipal N° 48.743, de 20 de setembro de 2007

Regulamenta o artigo 46 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispbe
sobre o afastamento do servidor publico municipal para participacdo em
congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos, conforme especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das
atribuicées que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O afastamento do servidor publico municipal, além das demais
hipbteses previstas na legislacdo em vigor, podera ser autorizado, nos termos
do disposto no artigo 46 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, a critério
da autoridade competente, com ou sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo ou funcao, quando:

| - contemplado com bolsa de estudo concedida por governo ou instituicao
nacional ou estrangeira, tendo por objeto matéria especifica ou afim a sua
esfera funcional de atuacéao;

Il - em viagem de estudo, ensejada ou patrocinada por servigo de cooperacao
de interesse federal, estadual, municipal ou internacional, ou, ainda, na
hipotese de afastamento do servidor para participar de evento nacional ou
internacional de especial interesse da Administracdo Municipal;

[l - participar de cursos de extensao ou de aperfeicoamento, ou, ainda, de
congressos de reconhecido mérito cultural, técnico ou cientifico;

IV - fizer palestra ou conferéncia, ou, ainda, ministrar curso de sua
especialidade;



V - integrar banca examinadora de concurso publico para provimento de cargo
relacionado a sua esfera de atuacdo ou banca examinadora em nivel de pés-
graduacéo;

VI - convocado por 6rgaos oficiais para, na condicao de atleta, integrar
delegacdes esportivas de carater amador que representem o Brasil, o Estado
de Sao Paulo ou o Municipio de Séao Paulo;

VII - em missao oficial, para representar o Municipio de Sao Paulo ou integrar
delegacédo, em casos de relevante interesse publico;

VIII - participar de cursos de formacao sindical com programacéao previamente
estabelecida;

IX - participar de congressos sindicais, eventos oficiais e atividades relativas a
pleitos eleitorais de entidades sindicais.

Paragrafo unico. Na hipotese a que se refere o inciso X deste artigo, incumbira
ao Secretario Municipal de Gestéo definir os critérios e procedimentos
pertinentes.

Art. 2°. O pedido de afastamento sera apresentado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, contados da data fixada para seu inicio, instruido com o convite,
convocacao ou documento iddneo que comprove o evento de que se trata.

8§ 1°. Em casos excepcionais, devidamente comprovados e motivados, em
virtude de urgéncia ou circunstancia de forca maior, esse prazo podera ser
relevado, a critério do titular da respectiva Secretaria ou Subprefeitura.

§ 2°. Quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias, o pedido sera também
instruido com termo de permanéncia no servi¢co publico municipal, conforme
modelo constante do Anexo Unico deste decreto, pelos seguintes prazos:

| - de 1 (um) ano, quando o periodo de afastamento exceder a 90 (noventa)
dias e nédo ultrapassar 6 (seis) meses;

Il - de 2 (dois) anos, quando o periodo de afastamento exceder a 6 (seis)
meses e nado ultrapassar 1 (um) ano;

Il - de 4 (quatro) anos, quando o periodo de afastamento exceder a 1 (um)
ano.

§ 3°. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no 8
2° deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos ficara
obrigado a restituir a Prefeitura, de uma so vez, a titulo de indenizagé&o, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
permanecer no servigo publico.

8§ 4°. A indenizagao prevista no 8§ 3° deste artigo sera calculada com base nos
vencimentos percebidos pelo servidor no ultimo més de efetivo exercicio,



corrigidos de acordo com 0s reajustamentos salariais subseqguentes.

Art. 3°. ApOs a autuacgéo, as chefias imediata e mediata do servidor deveréo se
manifestar sobre o pedido, em 3 (trés) dias, especialmente quanto:

| - ao interesse e relevancia da participacéo do servidor no evento, para a
Administracdo e para a evolucéo funcional do préprio servidor;

Il - & circunstancia de ndo haver prejuizo para o normal andamento dos
servicos.

Art. 4°. Sdo competentes para autorizar o afastamento:
| - o Prefeito, na hipétese prevista no artigo 1°, inciso VII, deste decreto;

Il - os demais Secretarios Municipais, os Subprefeitos e o Ouvidor Geral, no
ambito dos respectivos 6rgaos, nas demais situacdes previstas no artigo 1°
deste decreto, para participacdo em eventos a serem realizados dentro ou fora
do Pais.

Paragrafo Unico. As diarias, quando cabiveis, nas hip6teses expressamente
previstas no artigo 128 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo arbitradas e concedidas
pelas autoridades competentes, de acordo com as normas regulamentares
especificas.

Art. 5°. Apds o afastamento, o servidor deverd, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de reassuncao do cargo ou fungéo, apresentar documento
comprobatério de sua participacdo no evento e, quando se tratar de
afastamento concedido com base nos incisos I, Il, 1l e VII do artigo 1° deste
decreto, relatério das atividades desenvolvidas.

Paragrafo unico. O ndo-cumprimento das disposicdes deste artigo, no prazo
assinalado, acarretara a revogacao do afastamento, com a consequiente
transformacao do periodo correspondente em faltas injustificadas e a
devolugéo, pelo servidor, dos vencimentos percebidos.

Art. 6°. A prova de participacdo no evento, assim como o relatério, quando
exigido, deverao ser juntados ao processo no qual tenha o afastamento sido
autorizado.

Paragrafo unico. O processo, apdés exame e manifestacéo da chefia do
servidor, devera ser encaminhado a autoridade competente, conforme previsto
no artigo 4° deste decreto, a qual cabera, em cada caso, proferir despacho
guanto a justificativa do afastamento, com final remessa a Unidade de
Recursos Humanos da respectiva Secretaria ou a Supervisao de Gestéo de
Pessoas da respectiva Subprefeitura, para formalizacédo do ato e demais
providéncias.

Art. 7°. Tratando-se de dispensa de ponto pelo periodo de até 7 (sete) dias,
para determinada classe ou categoria funcional, o afastamento sera autorizado



mediante portaria coletiva expedida pelos Secretarios Municipais ou
Subprefeitos, de acordo com o interesse que 0 evento apresentar para cada
Secretaria ou Subprefeitura.

8 1°. Na hipdtese prevista neste artigo, o afastamento do servidor sera
formalizado por ato do respectivo Diretor do Departamento ou autoridade a ele
equiparada, dispensando-se o requerimento individual.

§ 2°. O comprovante de participacdo, nesse caso, sera apresentado pelo
servidor a sua chefia imediata, no prazo de 3 (trés) dias, contados do término
do afastamento.

8§ 3°. Podera ser dispensada a apresentacao do relatério de participa¢do, nos
casos de portaria coletiva, a critério do titular da respectiva Secretaria ou
Subprefeitura.

8§ 4°, De posse dos comprovantes, cabera as chefias elaborar relacdo dos
servidores que participaram do evento, observando-se, em seguida, o
procedimento previsto no paragrafo Unico do artigo 6° deste decreto.

Art. 8°. Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias sé serdo concedidos
para servidores que contarem com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 9°. Fica vedada a concesséo de afastamento, nos termos deste decreto,
para participacdo em cursos de aperfeicoamento e especializacao profissional,
ou em nivel de p6s-graduacdao, regulares e de longa duracao, realizados nos
municipios que integram a Regido Metropolitana de Séao Paulo.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente justificados pela
Secretaria ou Subprefeitura interessada, podera ser concedido afastamento
para cursos de aperfeicoamento e especializa¢do, desde que correspondam a
pré-requisito para provimento de cargo publico municipal, mediante autorizacédo
do Prefeito e pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

Art. 10. As chefias imediatas deverao, obrigatoriamente, no encaminhamento
de expedientes que tratem de exoneracdo ou dispensa de seus subordinados,
informar se estes se encontram afastados nos termos deste decreto ou se
estédo vinculados ao compromisso de permanéncia de que trata o § 2° do seu
artigo 2°.

Art. 11. As disposicdes deste decreto:

| - ndo se aplicam aos afastamentos previstos na Lei n° 11.102, de 29 de junho
de 1991;

Il - aplicam-se, no que couber, as Autarquias e Fundac¢des Municipais,
competindo a seus dirigentes decidir sobre o afastamento dos servidores dos
respectivos 0rgaos.



Art. 12. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados 0s
Decretos n° 32.125, de 27 de agosto de 1992, n°® 32.334, de 24 de setembro de
1992, n° 33.614, de 24 de agosto de 1993, n° 40.657, de 22 de maio de 2001,
n® 41.739, de 1° de marco de 2002, n° 40.997, de 9 de agosto de 2001, bem
como o artigo 12 do Decreto n® 45.517, de 24 de novembro de 2004.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de setembro de 2007,
454° da fundacéo de Sao Paulo

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicado na Secretaria do Governo Municipal em 20 de setembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



DECRETO N° 48.744, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007

Regulamenta o artigo 128 de Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que prevé a
concessdao de diaria ao servidor municipal que se deslocar temporariamente a servico
da Prefeitura, a titulo de indenizacéo pelas despesas de transporte, alimentacao e
acomodacdao, nas condi¢cbes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sé@o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Ao servidor municipal que se deslocar temporariamente, a servi¢co da
Prefeitura, dentro ou fora do Pais, sera concedida diéria, a titulo de indenizacéo pelas
despesas de transporte, alimentacdo e acomodacéo, conforme previsto no artigo 128
da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 1°. Nao seréa devida a diaria na hipotese de deslocamento do servidor para
localidades situadas na Regido Metropolitana de S&o Paulo estabelecida pela Lei
Complementar Federal n° 14, de 8 de junho de 1973.

§ 2°. A diaria, quando cabivel nos estritos termos deste artigo, somente sera
concedida ao servidor ap0s autorizacao do titular do 6rgéo respectivo ou, tendo havido
delegacéo de competéncia, do Secretario Adjunto ou do Chefe de Gabinete.

Art. 2°. A diaria sera concedida por dia de deslocamento e corresponderd, conforme o
caso, aos valores estabelecidos:

| - no Anexo | deste decreto, para viagens nacionais, em reais;
Il - no Anexo Il deste decreto, para viagens internacionais, em ddélares americanos.
§ 1°. Quando o periodo de deslocamento ndo exigir pernoite e for:

| - superior a 12 (doze) horas, contadas desde a saida até o retorno, o servidor fara jus
ao valor integral da diaria arbitrada;

Il - inferior a 12 (doze) horas e superior a 4 (quatro) horas, o servidor fara jus a metade
do valor da diaria arbitrada.

§ 2°. Nas hipéteses referidas nos incisos | e |l do § 1° deste artigo, serdo sempre
respeitados os limites estabelecidos nos Anexos | e Il deste decreto.

§ 3°. Se as despesas com o deslocamento forem parcialmente cobertas pelos
organizadores do evento ou pelo ente ou 6rgdo municipal, estadual, federal ou
internacional de destino do servidor, a diaria sera arbitrada com a reducao,
concomitante ou néo, de:

| - 20% (vinte por cento), se houver cobertura das despesas com transporte;
Il - 30% (trinta por cento), se houver cobertura das despesas com alimentacgéo;

Il - 50% (cinqUenta por cento), se houver cobertura das despesas com acomodacao.



§ 4°. Em casos excepcionais, devidamente justificados, os Secretarios Municipais, 0s
Subprefeitos e o Ouvidor Geral, no ambito dos respectivos 6rgaos, poderdo, mediante
prévia autorizacdo do Prefeito, arbitrar diarias em valores superiores aos limites
previstos nos Anexos | e Il deste decreto.

Art. 3°. O pagamento da diaria sera antecipado, tendo em vista o prazo provavel do
deslocamento, podendo ser realizado nas proprias unidades orcamentarias, uma vez
constatada a existéncia de recursos disponiveis.

Art. 4°, E vedado conceder diaria com o objetivo de remunerar outros servicos ou
encargos.

Art. 5°. A autoridade que conceder ou arbitrar diaria em desacordo com as normas
estabelecidas neste decreto respondera, solidariamente com o servidor, pela
reposicao imediata da importancia indevidamente paga, sujeitando-se, ainda, a
punicao disciplinar cabivel na espécie.

Art. 6°. Os valores fixados no Anexo | deste decreto serdo anualmente reajustados,
sempre no més de fevereiro, de acordo com a variagéo, nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1°. Na hipotese de extingdo do IPCA, deverd ser utilizado o indice que vier a
substitui-lo em sua finalidade.

§ 2°. Incumbira a Secretaria Municipal de Financas, mediante portaria, definir
anualmente o0s novos valores das diarias para viagens nacionais, na conformidade do
disposto no "caput" deste artigo.

Art. 7°. As Autarquias e Fundacgdes Municipais aplicam-se os valores estabelecidos
nos Anexos | e Il e, no que couber, as demais normas constantes deste decreto.

Art. 8°. As despesas com a execucado deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 9°, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogados 0s
Decretos n° 28.767, de 20 de junho de 1990, e n® 34.023, de 10 de margo de 1994.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de setembro de 2007, 454°
da fundacgéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de setembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal



Portaria 2213/SMS-G de 03 de julho de 2003

O Secretario Municipal da Saude no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas
por Lei, e

Considerando:

- a necessidade de estabelecerem-se critérios para liberacdo de recursos para
participagdo de servidores em eventos previstos no art. 46, da Lei 8989, de
29/10/1979; e

- as competéncias conferidas a esta Pasta nos Decrs. 32.125, de 27/08/1992,
33.614, de 24/08/1993, e 40.997, de 09/08/2001,

RESOLVE:

| - A liberacéo de recursos para participacdo de servidores em congressos ou
certames culturais ou cientificos de relevante importancia para melhoria da
qualidade da prestacdo de servicos no ambito desta Pasta obedecera o0s
seguintes critérios, ressalvadas sempre as disposicdes legais que regem a
matéria:

a) apresentacdo de "poster": auxilio inscri¢ao;
b) apresentacéo oral de trabalho cientifico: auxilio inscri¢céo e diarias; e

c) representacdo institucional da Secretaria: auxilio inscricdo, diarias e
passagens.

Il - A liberacdo de recursos prevista no item | desta Portaria, estara
condicionada a disponibilidade orcamentaria.

Il - A solicitagdo de recursos devera ser encaminhada com antecedéncia
minima de 20 dias a data do evento a Coordenacdo de Recursos Humanos,
através de oficio contendo justificativa da solicitacdo, anuéncia das chefias
imediata e mediata, dados pessoais do requerente, “folder" do evento onde
conste data e horario das atividades a serem desenvolvidas, e horérios
previstos de saida e retorno.

IV - Os casos omissos serao decididos pelo titular da Pasta.

V - Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.



DECRETO N°52.109, DE 31 DE JANEIRO DE 2011

Regulamenta a concesséo do Prémio de Produtividade de Desempenho
instituido pela Lei n°® 14.713, de 4 de abril de 2008, e legislacdo subsequente.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das
atribuicoes que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A concessédo do Prémio de Produtividade de Desempenho instituido pela Lei n®
14.713, de 4 de abril de 2008, com as alterac¢des introduzidas pelas Leis n°® 14.715, de
8 de abril de 2008, n° 14.876, de 5 de janeiro de 2009, e n® 15.112, de 11 de janeiro de
2010, dar-se-a na conformidade das disposi¢cdes deste decreto.

Art. 2°. O Prémio de Produtividade de Desempenho sera concedido, em razédo da
avaliacdo mensal de desempenho do servidor, na dimenséo individual e institucional, e
do alcance de metas, na conformidade dos artigos 5° a 14 deste decreto:

| - aos servidores publicos de todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, efetivos, admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal da Saude, independentemente do tipo de gerenciamento, direto ou por meio
de organizag@es sociais, nos termos dos artigos 5°, 6°, 7°, 8° ou 9° deste decreto;

Il - aos servidores publicos de todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, efetivos, admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
afastados e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal e no Hospital do
Servidor Publico Municipal, mediante autorizacdo da autoridade competente, nos
termos dos artigos 5°, 6°, 7° ou 8° deste decreto;

[l - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungdes de nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou ndo pelo plano de carreira instituido
pela Lei n® 14.713, de 2008, lotados e em exercicio:

a) na Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo: no Departamento
de Saude do Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, nos termas do artigo
10 deste decreto;

b) na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente:

1. no Departamento de Educacdo Ambiental e Cultura de Paz - Universidade Aberta
do Meio Ambiente e Cultura de Paz - UMAPAZ, nos termos do artigo 11 deste decreto;

2. na Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria e Manejo da Fauna Silvestre, do
Departamento de Parques e Areas Verdes, nos termos do artigo 11 deste decreto;

3. na Divisdo Técnica de Licenciamento Ambiental, do Departamento de Controle da
Qualidade Ambiental, nos termos do artigo 11 deste decreto;

c¢) na Secretaria Municipal de Seguranca Urbana: na Divisdo Técnica de Orientacdo
Social, da Coordenadoria de Administracdo e Financas, nos termos do artigo 10 deste
decreto;



d) nas unidades da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo, nos termos
do artigo 12 deste decreto;

IV - aos servidores publicos de outras esferas de governo, cedidos ao Municipio de
S&o Paulo em raz&o de convénio celebrado no ambito do Sistema Unico de Saude,
lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Saude,
independentemente do gerenciamento, direto ou por meio de organizacdes sociais, na
Autarquia Hospitalar Municipal e no Hospital do Servidor Puablico Municipal, nos termos
do artigo 13 deste decreto;

V - aos profissionais da saude, titulares de cargo ou ocupantes de funcdo de Auxiliar
Técnico de Saude, na atividade auxiliar relativa a enfermagem, quando forem lotados
nos centros de educacéo infantil, observado o disposto no § 6° do artigo 39 da Lei n°
14.713, de 2008, nos termos do artigo 14 deste decreto;

VI - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungbes de nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou ndo pelo plano de carreira instituido
pela Lei n® 14.713, de 2008, lotados no Departamento da Merenda Escolar, da
Secretaria Municipal de Educagé&o, nos termos do artigo 14 deste decreto;

VII - aos empregados publicos lotados e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar
Municipal, nos termos dos artigos 5°, 6°, 7° ou 8° deste decreto.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos neste artigo que fagcam jus, nos termos da
legislacdo especifica, & percepcao de vantagens incompativeis com o Prémio de
Produtividade de Desempenho, deveréo realizar op¢éo pela vantagem que lhes seja
mais benéfica, na forma estabelecida em portaria do Secretario Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 3°. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho sera calculado e pago
individualmente na seguinte conformidade:

| - mensalmente: na importancia correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor
individual apurado;

Il - anualmente: na importancia correspondente a somatéria dos montantes mensais
de 20% (vinte por cento) do valor individual apurado nos 12 (doze) meses do exercicio
a que se referir, devidamente atualizados.

Art. 4°, O Prémio de Produtividade de Desempenho correspondera a:

| - no méximo, 100% (cem por cento) do valor da referéncia inicial da carreira, fixada
para a respectiva jornada de trabalho do servidor, basica ou especial, para:

a) o titular de cargo ou ocupante de funcéo de Especialista em Saude-Médico e
Especialista em Saude, na disciplina odontologia, e dos cargos ou funcdes
anteriormente a eles correspondentes na forma do Anexo | da Lei n® 14.713, de 2008,
lotado e em efetivo exercicio nas unidades referidas no artigo 2°, incisos |, Il e Il deste
decreto;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente ao cargo de
Especialista em Saude - Médico e Especialista em Saude, na disciplina odontologia,
lotado e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal;



Il - no maximo, 30% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a jornada de trabalho do servidor, basica ou especial, para:

a) os demais titulares de cargos ou ocupantes de func¢des de nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou ndo pelo plano de carreiras instituido
pela Lei n® 14.713, de 2008, lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas no
artigo 29, incisos I, 11, 111, V e VI deste decreto;

b) os empregados publicos ocupantes de emprego correspondente aos demais cargos
de nivel médio e superior do Quadro dos Profissionais da Saude, lotados e em efetivo
exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal;

[l - no méximo, 20% (vinte por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a jornada de trabalho do servidor, basica ou especial, para:

a) os titulares de cargos ou ocupantes das func¢des dos demais Quadros de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, lotados e em efetivo exercicio nas unidades
da Secretaria Municipal da Saude, Autarquia Hospitalar Municipal e Hospital do
Servidor Publico Municipal;

b) os empregados publicos ocupantes de emprego correspondente aos demais cargos
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, lotados e em
efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal.

Paragrafo Unico. Para os servidores publicos de outras esferas de governo, referidos
no inciso IV do artigo 2° deste decreto, o Prémio de Produtividade de Desempenho
sera concedido nos mesmos percentuais maximos, bases de incidéncia e local de
lotacdo estabelecidos neste artigo para cargo ou fungdo municipal equivalente ao seu
cargo ou fungéo de origem.

Art. 5°. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos servidores
referidos nos incisos |, Il e VII do artigo 2° deste decreto, lotados e em efetivo exercicio
nas unidades da Secretaria Municipal da Saude, na Autarquia Hospitalar Municipal e
no Hospital do Servidor Publico Municipal, exceto nos Gabinetes, e sob seu
gerenciamento direto, serdo consideradas:

| - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 30% (trinta por cento) do
valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento;

Il - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 50% (cinquenta por cento)
do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento;

Il - a avaliagdo de desempenho institucional do Setor Saude: até 20% (vinte por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento.

§ 1°. O desempenho individual do servidor de que trata o inciso | do "caput” deste
artigo sera apurado na forma da Lei n® 13.748, de 16 janeiro de 2004, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo | deste decreto,
considerado o resultado alcancado pelo servidor nessa dimenséo, no exercicio
imediatamente anterior ao da atribuicdo do Prémio.

§ 2°. O desempenho institucional especifico referido no inciso Il do "caput" deste
artigo, para as unidades da Secretaria Municipal da Saude, sera apurado mediante a
aplicacdo da formula M= (I+ BD+RT)/3, onde considera-se:



| - M = média aritmética simples;

Il - I = relacdo percentual das gestantes com menos de 120 (cento e vinte) dias de
gestacao que se encontram cadastradas no Programa Mae Paulistana, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo Il deste decreto;

lll - BD = base de dados completos dos sistemas de informacgéo definidos pela
Secretaria Municipal da Saude, encaminhados pelas respectivas unidades,
compreendendo: Sistema de Informac6es Ambulatoriais do Sistema Unico de Saude -
SIA/SUS, Sistema de Informacéo da Atencédo Basica - SIAB, Sistema de
Acompanhamento do Programa de Humanizac¢édo no Pré-Natal e Nascimento -
SISPRENATAL, Sistema de Informac6es do Programa Nacional de Imunizacdes - SI-
PNI, Sistema de Informac¢Bes do Programa Remédio em Casa, Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude - CNES, observada a correspondéncia estabelecida na
escala constante do Anexo IV deste decreto;

IV - RT= resultado apurado nos termos dos artigos 16 a 22 do Decreto n°® 45.090, de 5
de agosto de 2004, de acordo com o resultado anual obtido na afericdo do Plano de
Trabalho e/ou metas estipuladas para a Avaliagdo de Desempenho pela unidade de
lotag&@o do servidor, devidamente publicada no Diario Oficial da Cidade, considerando-
se o indice alcancado pelo servidor no exercicio imediatamente anterior ao da
atribuicdo do Prémio de Produtividade de Desempenho, observada a correspondéncia
estabelecida na escala constante do Anexo VI deste decreto.

V - 3 = constante.

§ 3°. O desempenho institucional especifico referido no inciso Il do "caput" deste
artigo, para as unidades da Autarquia Hospitalar Municipal e do Hospital do Servidor
Puablico Municipal, serd apurada mediante a aplicagdo da formula M = (I+ BD+RT)/3,
onde considera-se:

| - M = média aritmética simples;

Il - I = pontuagéo relativa a taxa de ocupacao de leitos instalada, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo Il deste decreto;

lIl - BD = base de dados completos dos sistemas de informacgéo definidos pela
Secretaria Municipal da Saude, encaminhados pelas unidades da Autarquia Hospitalar
Municipal e do Hospital do Servidor Publico Municipal, respectivamente,
compreendendo: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Saude -
SIA/SUS, Sistema de Informacéo de Atencao Basica - SIAB, Sistema de
Acompanhamento do Programa de Humanizag¢édo no Pré-Natal e Nascimento -
SISPRENATAL, Sistema de Informa¢des do Programa Nacional de Imunizacoes - SI-
PNI, Sistema de Informacdes do Programa Remédio em Casa e Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude - CNES, observada a correspondéncia estabelecida na
escala constante do Anexo IV deste decreto;

IV - RT= o resultado, por unidade de servigo, apurado nos termos dos artigos 16 a 22
do Decreto n°® 45.090, de 2004, de acordo com o resultado anual obtido na afericdo do
Plano de Trabalho e/ou metas estipuladas para a Avaliacdo de Desempenho, pela
unidade de lotag&o do servidor, devidamente publicada no Diério Oficial da Cidade,
considerando-se o indice alcangado pelo servidor no exercicio imediatamente anterior
ao da atribuicdo do Prémio, estabelecida na escala constante do Anexo VI deste
decreto;



V - 3 = constante.

8§ 4°, Para aferigcdo do percentual do Prémio de Produtividade de Desempenho previsto
no inciso Il do "caput” deste artigo, seréo consideradas as metas atingidas no
exercicio imediatamente anterior ao da atribuicdo do Prémio, dentre aquelas
especificadas no Pacto pela Saude do Municipio de Sao Paulo, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante no Anexo V deste decreto.

Art. 6°. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos servidores
referidos nos incisos |, Il e VII do artigo 2° deste decreto, lotados e em efetivo exercicio
nas unidades da Secretaria Municipal da Saude e na Autarquia Hospitalar Municipal,
sob gerenciamento de organiza¢ao social, serdo consideradas:

| - a avaliacdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por cento) do
valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento;

Il - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 60% (sessenta por cento)
do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento.

§ 1°. O desempenho individual do servidor de que trata o inciso | do "caput” deste
artigo sera apurado na forma da Lei n® 13.748, de 2004, observada a correspondéncia
estabelecida na escala constante do Anexo | deste decreto, considerado o resultado
alcancado pelo servidor nessa dimenséo, no exercicio imediatamente anterior ao de
atribuicdo do Prémio.

§ 2°, Para afericdo da avaliacdo de desempenho institucional especifico referida no
inciso Il do "caput" deste artigo, seréo consideradas as metas atingidas no exercicio
imediatamente anterior ao da atribuicdo do Prémio, dentre aquelas especificadas no
contrato de gestéo, observada a correspondéncia percentual constante do Anexo VII
deste decreto.

Art. 7°. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos servidores
referidos no inciso I, Il e VII do artigo 2° deste decreto, lotados e em efetivo exercicio
nas unidades da Secretaria Municipal da Saude e Autarquia Hospitalar Municipal,
exceto nos Gabinetes, que tenham estabelecido formalmente Acordo de Resultado,
serdo consideradas:

| - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por cento) do
valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento;

Il - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 60% (sessenta por cento)
do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento.

§ 1°. O desempenho individual do servidor de que trata o inciso | do "caput” deste
artigo sera apurado na forma da Lei n® 13.748, de 2004, observada a correspondéncia
estabelecida na escala constante do Anexo | deste decreto, considerado o resultado
alcancado pelo servidor nessa dimensao, no exercicio imediatamente anterior ao de
atribuicdo do Prémio.

§ 2°. Para afericdo do desempenho institucional especifico referido no inciso Il do
"caput" deste artigo, serdo consideradas as metas atingidas no exercicio
imediatamente anterior ao da atribuicdo do Prémio, dentre as especificadas no Acordo
de Resultado, observada a correspondéncia da escala constante no Anexo VIII deste
decreto.



Art. 8°. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos servidores
referidos nos incisos |, 1l e VII do artigo 2° deste decreto, lotados e em efetivo exercicio
nos Gabinetes da Secretaria Municipal da Saude e da Superintendéncia da Autarquia
Hospitalar Municipal e do Hospital do Servidor Publico Municipal, bem como os
servidores lotados e em efetivo exercicio nas Coordenadorias Regionais de Salde que
atuem diretamente junto aos Coordenadores e que tenham estabelecido formalmente
Acordo de Resultado, serdo consideradas:

| - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por cento) do
valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento;

Il - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 60% (sessenta por cento)
do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento.

§ 1°. O desempenho individual do servidor de que trata o inciso | do "caput” deste
artigo sera apurado na forma da Lei n® 13.748, de 2004, observada a correspondéncia
estabelecida na escala constante do Anexo | deste decreto, considerado o resultado
alcancado pelo servidor nessa dimensao, no exercicio imediatamente anterior ao de
atribuicdo do Prémio.

§ 2°. Para afericdo do desempenho institucional especifico referido no inciso Il do
"caput" deste artigo, sera considerada a média aritmética simples do resultado
alcancado pelas respectivas unidades de saude de sua abrangéncia.

§ 3°. As disposic¢des do 8§ 2° deste artigo aplicam-se enquanto néo for estabelecido
formalmente Acordo de Resultados, hipotese em que, para afericdo do desempenho
institucional especifico, serdo consideradas as metas atingidas no exercicio
imediatamente anterior ao da atribuicdo do Prémio, dentre as especificadas no Acordo
de Resultado, observada a correspondéncia da escala constante do Anexo VIII deste
decreto.

Art. 9°. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos servidores
referidos no inciso | do artigo 2° deste decreto, lotados e em efetivo exercicio nas
Supervisdes Técnicas de Saude e que atuem diretamente junto ao Supervisor, seréo
consideradas:

| - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por cento) do
valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento;

Il - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 60% (sessenta por cento)
do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento.

§ 1°. O desempenho individual do servidor de que trata o inciso | do "caput” deste
artigo sera apurado na forma da Lei n° 13.748, de 2004, observada a correspondéncia
estabelecida na escala constante do Anexo | deste decreto, considerado o resultado
alcancado pelo servidor nessa dimensé&o, no exercicio imediatamente anterior ao de
atribuicdo do Prémio.

§ 2°. Para afericdo do desempenho institucional especifico referido no inciso Il do
"caput” deste artigo, sera considerada a média aritmética simples do resultado
alcancado pelas unidades de salde de sua abrangéncia.



Art. 10. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores referidos nas alineas "a" e "c" do inciso Il do artigo 2° deste decreto, serédo
consideradas:

| - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por cento) do
valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento;

Il - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 60% (sessenta por cento)
do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento.

§ 1°. O desempenho individual do servidor de que trata o inciso | do "caput" deste
artigo sera apurado na forma da Lei n® 13.748, de 2004, observada a correspondéncia
estabelecida na escala constante do Anexo | deste decreto, considerado o resultado
alcancado pelo servidor nessa dimenséao, no exercicio imediatamente anterior ao de
atribuicdo do Prémio.

§ 2°. O desempenho institucional especifico referido no inciso Il do "caput" deste artigo
sera apurado mediante a aplicacdo da formula M = (I+ BD+RT)/3, onde considera-se:

| - M= média aritmética simples;

Il - I = nimero de juntas médicas designadas para concesséo de aposentadoria por
invalidez, observada a correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo IX
deste decreto;

[ll - BD = numero de avaliacdes realizadas para readaptacédo funcional, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo X deste decreto;

IV - RT = resultado apurado nos termos dos artigos 16 a 22 do Decreto n°® 45.090, de
2004, de acordo com o resultado anual obtido na afericdo do Plano de Trabalho e/ou
metas estipuladas para a Avaliacdo de Desempenho pela unidade de lotagédo do
servidor, devidamente publicada no Diario Oficial da Cidade, considerando-se o indice
alcancado pelo servidor no exercicio imediatamente anterior ao da atribuigdo do
Prémio, observada a correspondéncia da Escala constante do Anexo VI deste decreto;

V - 3 = constante.

Art. 11. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas na alinea "b" do
inciso Il do artigo 2° deste decreto, serdo consideradas:

| - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por cento) do
valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento;

Il - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 60% (sessenta por cento)
do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento.

§ 1°. O desempenho individual do servidor referido no inciso | do "caput" deste artigo
serd apurado na forma da Lei n® 13.748, de 2004, observada a correspondéncia
estabelecida na escala constante do Anexo | deste decreto, considerado o resultado
alcancado pelo servidor nessa dimensé&o, no exercicio imediatamente anterior ao de
atribuicdo do Prémio.



§ 2°. O desempenho institucional especifico referido no inciso Il do "caput" deste artigo
sera apurado mediante a aplicacdo da féormula M = (I+BD+RT)/3, onde considera-se:

| - M = média aritmética simples;

Il - I = ndmero de atendimentos do servigco veterinario da Divisdo Técnica de Medicina
Veterinaria e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas
Verdes, observada a correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo Xl
deste decreto;

lIl - BD = nimero de vistorias em pargues municipais para avaliacdo dos animais
ornamentais, de larvas de mosquitos e de moluscos em lagos, corregos e colecdes
hidricas, coleta ativa para identificacdo de animais sinantrépicos e peconhentos,
orientac@es a funciondrios e frequentadores sobre prevencéo e riscos de acidentes
com animais domésticos, silvestres, sinantrépicos e peconhentos, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo Xll deste decreto;

IV - RT = resultado apurado nos termos dos artigos 16 a 22 do Decreto n® 45.090, de
2004, de acordo com o resultado anual obtido na afericdo do Plano de Trabalho e/ou
metas estipuladas para a Avaliacdo de Desempenho, pela unidade de lotagéo do
servidor, devidamente publicada no Diario Oficial da Cidade, considerando-se o indice
alcancado pelo servidor no exercicio imediatamente anterior ao da atribui¢céo do
Prémio, observada a correspondéncia da escala constante do Anexo VI deste decreto.

V - 3 = constante.

Art. 12. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores lotados e em efetivo exercicio na unidade referida na alinea "d" do inciso Il
do artigo 2° deste decreto, serédo consideradas:

| - a avaliagdo de desempenho individual: até 40% (quarenta por cento) do valor total
fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento;

Il - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 60% (sessenta por cento)
do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento.

§ 1°. O desempenho individual do servidor referido no inciso | do "caput” deste artigo
sera apurado na forma da Lei n® 13.748, de 2004, observada a correspondéncia
estabelecida na escala constante do Anexo | deste decreto, considerado o resultado
alcancado pelo servidor nessa dimensé&o, no exercicio imediatamente anterior ao de
atribuicdo do Prémio.

§ 2°. O desempenho institucional especifico referido no inciso Il do "caput" deste artigo
serd apurado mediante a aplicagdo da formula M = (I+BD+RT)/3, onde considera-se:

| - M = média aritmética simples;

Il - I = entrega do relatorio mensal contendo o namero total das atividades
desenvolvidas nos equipamentos que integram as unidades da Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreacao, observada a correspondéncia estabelecida na Escala
constante do Anexo Xlll deste decreto;



Il - BD = dados do registro oficial do monitoramento das politicas publicas da area de
salude para o esporte na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao,
considerado o numero de visitas de supervisao e a correspondéncia estabelecida na
escala constante do Anexo XIV deste decreto;

IV - RT = resultado apurado nos termos dos artigos 16 a 22 do Decreto n° 45.090, de
2004, de acordo com o resultado anual obtido na afericdo do Plano de Trabalho e/ou
metas estipuladas para a Avaliacdo de Desempenho, pela unidade de lotacdo do
servidor, devidamente publicada no Diario Oficial da Cidade, considerando-se o indice
alcancado pelo servidor no exercicio imediatamente anterior ao da atribuicdo do
Prémio, observada a correspondéncia da escala constante do Anexo VI deste decreto.

V - 3 = constante.

Art. 13. O pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos servidores
referidos no inciso IV do artigo 2° deste decreto obedecera ao critério adotado para a
unidade de trabalho de efetivo exercicio.

Art. 14, Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos V e VI do
artigo 2° deste decreto, serdo consideradas:

| - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por cento) do
valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento;

Il - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 60% (sessenta por cento)
do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento.

§ 1°. O desempenho individual do servidor de que trata o inciso | do "caput” deste
artigo sera apurado na forma da Lei n® 13.748, de 2004, observada a correspondéncia
estabelecida na escala constante do Anexo | deste decreto, considerado o resultado
alcancado pelo servidor nessa dimensé&o, no exercicio imediatamente anterior ao de
atribuicdo do Prémio.

§ 2°. Para afericdo do desempenho institucional especifico de que trata o inciso Il do
"caput" deste artigo, sera considerada a media aritmética simples do resultado
alcancado pelas Unidades Basicas de Saude, da Supervisao Técnica de Saude da
regido em que se insere o correspondente centro de educacao infantil, e para os
servidores lotados no Departamento de Merenda Escolar, o valor apurado para a
Supervisao Técnica de Saude de sua regido.

Art. 15. Quando de seu ingresso na Prefeitura e até a sua primeira avaliagédo de
desempenho individual, os servidores publicos referidos no artigo 2° deste decreto
fardo jus ao Prémio de Produtividade de Desempenho no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do percentual maximo previsto no seu artigo 4°.

Art. 16. Os afastamentos e licencas previstos no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, exceto férias, bem como a licenca para tratamento de salde e outros
afastamentos ou licencas, considerados ou nao de efetivo exercicio pela legislacéo
especifica, ndo constituirdo impedimento ao pagamento do Prémio de Produtividade
de Desempenho e serdo descontados no respectivo pagamento, na seguinte
proporcao:

| - em se tratando de afastamentos ou licencas considerados de efetivo exercicio:



a) até 8 (oito) dias: 1% (um por cento);

b) de 9 (nove) a 16 (dezesseis) dias: 15% (quinze por cento);

c) de 17 (dezessete) a 24 (vinte e quatro) dias: 30% (trinta por cento);

d) de 25 (vinte e cinco) a 31(trinta e um) dias: 60% (sessenta por cento);

Il - em se tratando de afastamento ou licencas ndo considerados de efetivo exercicio:
a) até 8 (oito) dias: 15% (quinze por cento);

b) de 9 (nove) a 16 (dezesseis) dias: 30% (trinta por cento);

c) de 17 (dezessete) a 24 (vinte e quatro) dias: 60% (sessenta por cento);

d) de 25 (vinte e cinco) a 31(trinta e um) dias: 90% (noventa por cento).

Art. 17. O resultado da aplicagé@o dos critérios previstos neste decreto sera
arredondado para duas casas decimais.

Art. 18. Para os efeitos deste decreto, os dados a serem considerados serédo apurados
nos trimestres de janeiro a marco, abril a junho, julho a setembro e outubro a
dezembro, observados os seguintes critérios:

| - dados apurados no trimestre de janeiro a mar¢o: produzirdo efeitos no trimestre de
julho a setembro;

Il - dados apurados no trimestre de abril a junho: produzirdo efeitos no trimestre
outubro a dezembro;

Il - dados apurados no trimestre de julho a setembro: produzirdo efeitos no trimestre
janeiro a marco;

IV - dados apurados no trimestre de outubro a dezembro: produzirdo efeitos no
trimestre abril a junho.

Art. 19. Ao contratado por tempo determinado sob o regime da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, para desempenhar a funcdo correspondente ao cargo de
Especialista em Saude - Médico, sera devido um abono mensal correspondente a 40%
(quarenta por cento) da média mensal do valor do Prémio de Produtividade de
Desempenho pago aos profissionais da saude titulares desse cargo e admitidos
ocupantes de funcdo correspondente.

Art. 20. Os servidores e os empregados publicos que tiverem sofrido as penalidades
de repreensédo ou suspensao perderdo o direito ao Prémio de Produtividade de
Desempenho, na seguinte conformidade:

| - repreensdo: no més subsequente ao da aplicacdo da penalidade;

Il - suspenséo: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicacao da penalidade.



Art. 21. No pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho, devera ser
observada a incompatibilidade estabelecida no artigo 46 da Lei n® 14.713, de 2008, e
na legislacéo especifica superveniente.

Art. 22. O Prémio de Produtividade de Desempenho ndo sera devido aos servidores e
empregados publicos contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
10.793, de 1979, exceto na hipotese do artigo 19 deste decreto.

Art. 23. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a janeiro de 2011.

Paragrafo Unico. A producao dos efeitos retroativos de que trata o "caput" deste artigo
ndo poderé acarretar decréscimo no valor do Prémio percebido no més ali referido.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de janeiro de 2011, 458° da
fundacédo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal da Saude

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de janeiro de 2011.



Lei Municipal N°13.883 de 18 de Agosto de 2004

Dispbe sobre o afastamento de servidores da administracédo direta e autarquica
do Municipio de Sdo Paulo, quando investidos em mandato de dirigente de
entidade sindical ou classista, nas condicfes que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo
de 10 de agosto de 2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Para atender ao principio da eficiéncia, bem assim com vistas ao
aprimoramento dos sistemas participativos previstos no artigo 6° da Lei n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002, fica assegurado, aos servidores da
administracdo direta e autarquica do Municipio de Sdo Paulo, o afastamento
dos respectivos cargos ou funcdes exercidos, quando investidos em mandato
de dirigente sindical ou classista, na conformidade das disposicées constantes
desta lei.

Art. 2° Constitui direito dos servidores referidos no artigo 1° desta lei ter
assegurado o afastamento de seus cargos ou funcdes, quando investidos em
mandato sindical ou classista, observados os seguintes limites:

| - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no
minimo, 600 (seiscentos) servidores municipais e municipalizados associados,
sera assegurado o afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de
cargos da categoria esteja por lei limitado a menos de 2.000 (dois mil)
servidores;

Il - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no
minimo, 2.000 (dois mil) servidores municipais e municipalizados associados,
sera assegurado o afastamento de 2 (dois) dirigentes;

lll - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que congregue, no
minimo, 2.500 (dois mil e quinhentos) servidores municipais e municipalizados
associados, sera assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes;

IV - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo cujo niumero de
servidores municipais e municipalizados associados seja superior a 4.000
(quatro mil), serd assegurado o afastamento de mais 1 (um) dirigente para
cada grupo de 1.000 (um mil) associados, obedecido o limite méximo de 18
(dezoito) afastamentos.

§ 1° Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um representante sindical,
por unidade de lotagéo, uma vez a cada bimestre.

8 2° No caso dos profissionais de educacéo, a dispensa prevista no § 1° deste
artigo dar-se-a na proporcdo de um representante sindical para cada periodo
de funcionamento da unidade escolar.

Art. 3° S0 requisitos para autorizagao do afastamento:



| - quanto a entidade:
a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representacdo de servidores municipais e
municipalizados ou, ainda, a fiscalizac&o profissional de categorias integrantes
do servico publico municipal;

c) contar com o numero de associados previsto no artigo 2° desta lei;
Il - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:

a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser
servidor estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de direcdo da entidade.

Art. 4° A competéncia para decisdo dos pedidos de afastamento de que trata
esta lei é do Secretario do Governo Municipal.

Art. 5° O periodo de afastamento sera de até 3 (trés) anos, prorrogavel no caso
de reeleigéo.

Paragrafo Unico. Sera causa de cessacdo automética do afastamento, a perda
ou a interrupcdo no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o
fato & Secretaria do Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 6° Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

| - perceberd o vencimento ou salério e as demais vantagens e direitos do
cargo ou funcdo, exceto os valores relativos a adicional de insalubridade,
gratificacdo ou adicional por servico noturno, gratificacdo de dificil acesso,
gratificacdo por plantdes em fins de semana, horas suplementares de trabalho,
gratificacdo de funcdo e gratificacdo de gabinete ndo tornadas permanentes,
bem como adicional de func&o néo incorporado;

Il - ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a pedido, por
infracdo disciplinar ou por justa causa, na hipotese de ser celetista, observado
o disposto no inciso VIl do artigo 8° da Constituicao Federal;

[ll - continuara contribuindo para o Instituto de Previdéncia Municipal de Séo
Paulo - IPREM e para o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, na
forma da legislagao em vigor.

Art. 7° O periodo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.



Paragrafo Unico. Para efeito de mobilidade na carreira, o servidor afastado nos
termos desta lei recebera a pontuacdo com base na melhor nota obtida nos 3
(trés) ultimos anos anteriores ao afastamento.

Art. 8° Para fins de calculo de afastamento destinado ao exercicio de mandato
sindical ou classista em entidades federativas, sera levado em consideracéo
50% (cinquienta por cento) do numero total de associados nas bases das
entidades filiadas, limitado ao niumero de 7 (sete) afastamentos por entidade,
na seguinte conformidade:

| - 1 dirigente afastado para o0 minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;
Il - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

Il - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

IV - 4 dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para o minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VIl - 7 dirigentes afastados para o0 minimo de 14.000 (catorze mil) associados.
Art. 9° O disposto nesta lei estende-se ao servidor eleito dirigente de outras
entidades sindicais que tenham, comprovadamente, dentre seus associados,
também, servidores municipais e municipalizados da administracdo direta e
autarquica do Municipio de Sao Paulo, observados os mesmos critérios de
liberacdo previstos em seu artigo 2°.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica mantera registro cadastral
dos afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia as entidades
sindicais ou classistas e a cada servidor afastado.

Art. 11. Ficam mantidas as disposi¢cdes das Leis n°® 11.229, de 26 de junho de
1992, n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, e n°® 12.396, de 2 de julho de
1997, aplicaveis ao afastamento dos profissionais de educacdo, quando
investidos em mandato de dirigente sindical ou classista, que ndao contrariem o0s

termos da lei.

Paragrafo unico. Para os profissionais de educacédo afastados nos termos
desta lei, serd mantida a remuneracao correspondente:

| - as jornadas de trabalho, integral e especial, a que estejam submetidos a
época do afastamento;

Il - & acumulacdo de cargos e fungBes publicas permitida na forma da
legislacéo especifica.



Art. 12. O disposto nesta lei sera regulamentado pelo Executivo, mediante
decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicacéo.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando a Lei n®
13.121, de 27 de abril de 2001.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de agosto de 2004, 451° da fundag&o
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econémico
MONICA VALENTE, Secretéria Municipal de Gest&o Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de agosto de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal

Regulamentacgéo: Decreto 45.517/04



PORTARIA 145/SMG.G/2007 de 09 de novembro de 2007

MARCIA REGINA UNGARETTE, Secretaria Municipal de
Gestao, no uso de suas atribuicbes legais, em especial, as
previstas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto 48.743, de
20 de setembro de 2007 e no artigo 6° do Decreto 45.683, de 02
de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO a necessidade de definir o procedimento a
ser observado nos pedidos de afastamento de servidor para
participar de congressos sindicais, eventos oficiais e atividades
relativas a pleitos eleitorais de entidades sindicais;

RESOLVE:

Art. 1°. O afastamento para participagdo em congressos

sindicais, eventos oficiais e atividades relativas a

pleitos eleitorais de entidades sindicais, previstos no inciso

IX do artigo 1° do Decreto 48.743, de 20 de setembro de 2007, sera requerido
pelo servidor puablico municipal e processado na forma estabelecida nesta
Portaria.

Art. 2°. O pedido de afastamento sera apresentado com 30 (trinta)

dias de antecedéncia, contados da data fixada para seu inicio,

mediante o preenchimento do requerimento constante do

Anexo Unico desta Portaria, dirigido a autoridade competente, conforme
previsto no Art. 4° desta Portaria.

§ 1°. O requerimento deverd ser instruido com:

| - documento que comprove a sindicalizagcéo do servidor junto

a entidade promotora do evento;

Il - convite, convocacao ou documento idoneo que comprove a realizacao
do evento.

§ 2° . Em casos excepcionais, devidamente comprovados e

motivados, em virtude ou circunstancia de forca maior, esse

prazo podera ser relevado, a critério da autoridade competente para decidir
sobre o pedido.

§ 3°. O requerimento sera autuado, e havendo diversos interessados

para a mesma entidade, os pedidos poderdo ser reunidos em um Unico
processo.

Art. 3°. Apos a autuacao, as chefias imediata e mediata do servidor deverao se
manifestar sobre o pedido em 3 (trés) dias, quanto a circunstancia de nao
haver prejuizo para o normal andamento dos servicos.

Art. 4°. S&o competentes para autorizar o afastamento os Secretarios,
Subprefeitos e Ouvidor Geral, no ambito dos respectivos 6rgaos.

Art. 5°. Apos o afastamento, o servidor devera, no prazo de 30

(trinta) dias, contados da data de reassunc¢ao do cargo ou

funcao, apresentar documento comprobatério de sua

participacédo no evento.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo do documento a que se refere este
artigo, no prazo assinalado, acarretara a revogacao do afastamento, com a



consequente transformacao do periodo correspondente em faltas injustificadas,
e a devolucdo, pelo servidor, dos vencimentos percebidos.

Art. 6°. A prova de participacdo no evento devera ser juntada

ao processo no qual tenha o afastamento sido autorizado.

Paragrafo Unico. O processo, apos exame e manifestacdo da chefia do
servidor, devera ser encaminhado a autoridade competente, conforme previsto
no Art.4° desta Portaria, a qual caberd, em cada caso, proferir despacho
qguanto a justificativa do afastamento, com final remessa a Unidade de
Recursos Humanos da respectiva Secretaria ou a Supervisdo de Gestédo de
Pessoas da respectiva Subprefeitura, para formalizacédo do ato e demais
providéncias.

Art. 7° . As disposi¢cOes desta Portaria aplicam-se, no que couber a
Administragdo Publica Autarquica e Fundacional.

Art. 8° . Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada a
Portaria n. 139/SMG/2007, publicada no Diéario Oficial da Cidade de 27 de
outubro de 2007.



DECRETO N°51.367, DE 30 DE MARCO DE 2010

Institui a Politica Municipal de Capacitacdo no ambito da Administracdo Direta
do Municipio de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:
CAPITULO |
Do Objeto e da Finalidade

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Administracao Direta do Municipio de Séo
Paulo, a Politica Municipal de Capacita¢do, tendo por finalidade:

| - a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade do servico publico, atendendo
a modernizacéo, qualidade e resolutividade dos servi¢os prestados ao cidadao
e a sociedade;

Il - o aprimoramento das ac¢des da Administracdo Publica Municipal, mediante a
formacao, capacitacdo e construcédo da responsabilidade dos servidores
municipais pela qualidade dos resultados, inovacéao no aprendizado,
construgéo do conhecimento, compartilhamento dos diferentes saberes e
desenvolvimento de processos gerenciais adequados;

Il - a integracdo entre os servidores municipais da Administracéo Direta,
criando uma unidade de agéo e de promocgéo da construcao coletiva do
conhecimento;

IV - 0 desenvolvimento permanente e continuo e a valorizacdo dos servidores
municipais da Administragcéo Direta, por meio de educacao continuada;

V - a promocao do uso das tecnologias da informac&o com aplicacdes
relacionadas as praticas de capacitacao;

VI - a divulgacéo, o gerenciamento e o acompanhamento dos resultados e
beneficios da Politica Municipal de Capacitacéo;

VII - a racionalizag&o e otimizag&o dos recursos fisicos, humanos e financeiros
Nos processos de capacitacao.

Art. 2°. Para os fins deste decreto, entende-se por:
| - capacitacéo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o

propésito de contribuir para o desenvolvimento profissional individual e
institucional, criacdo de conhecimento e inovagao;



Il - eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aperfeicoamento,
aprendizagem em servico, nucleos de estudos, programas, intercambios,
estagios, seminarios, congressos, simposios, jornadas, féruns, encontros,
conferéncias, oficinas, “workshops” e atividades congéneres que contribuam
para o desenvolvimento dos servidores municipais e atendam aos interesses e
exigéncias do servi¢o publico municipal;

Il - educacéo a distancia: modalidade educacional na qual a mediacéo
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre por meio

de tecnologias de informacéo e comunicagédo, com estudantes, professores e
tutores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

CAPITULO Il
Das Diretrizes
Art. 3°. S&o diretrizes da Politica Municipal de Capacitacao:

| - 0 apoio a participacdo dos servidores municipais da Administracéo Direta em
iniciativas de capacitacdo, fomentando a cultura do autodesenvolvimento;

Il - a utilizacdo da modalidade de educacéo a distancia como forma de ampliar
a capilaridade e o acesso permanente dos servidores municipais aos
programas de capacitacao;

Il - o estimulo as iniciativas de capacitacao promovidas pelos érgdos da
Administragdo Direta, mediante o aproveitamento de habilidades e
conhecimentos dos servidores de seu proprio quadro de pessoal;

IV — a promocéo da capacitacao nos niveis estratégico, gerencial e operacional
dos servidores da Administracao Direta;

V - o incentivo a formacao da rede social entre os servidores da Administracao
Direta, com vistas a facilitar a construcdo e valorizagdo do conhecimento;

VI - a implantacdo do sistema de monitoramento e avaliacdo de indicadores de
desempenho e resultados das a¢des de capacitacao;

VII - o0 alinhamento das ac¢des de capacitacado as metas de governo e aos perfis
profissionais requeridos pela Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO Il
Dos Instrumentos
Art. 4°, Sdo instrumentos da Politica Municipal de Capacitacéo:

| - o Plano Anual de Capacitagao;



Il - o processo de validagao de cursos;

Il - o Sistema de Monitoramento e Avaliacao de Indicadores de Desempenho e
Resultados.

§ 1°. O Plano Anual de Capacitacdo sera elaborado pela Coordenadoria de
Gestao do Conhecimento e Capacitacéo - CGC, a partir dos Planos Setoriais
elaborados pelas Secretarias, Subprefeituras e 6rgdos equiparados, e tera por
objetivo estabelecer o planejamento das a¢des de desenvolvimento,
considerando as diretrizes e conteudos prioritarios dos 6rgaos da
Administragdo Direta e os resultados esperados.

§ 2°. O processo de validag&o de cursos é de responsabilidade da
Coordenadoria de Gestédo do Conhecimento e Capacitagéo e tem por fim a
analise e estudo das caracteristicas da acao de desenvolvimento proposta
pelos 6rgaos da Administragéo Direta, verificando o alinhamento as metas de
governo e a aderéncia ao perfil profissional requerido pela Administracao
Publica Municipal.

§ 3°. O Sistema de Monitoramento e Avaliagdo de Indicadores de Desempenho
e Resultados das a¢des de capacitacao, a ser desenvolvido e gerido pela
Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitagéo, tera por finalidade
o0 acompanhamento da execucao das acfes de capacitacdo previstas a partir
das diretrizes e resultados esperados pela Administragdo Publica Municipal.

8§ 4°, O Plano Anual de Capacitacao sera aprovado pelo Secretario Municipal
de Modernizacdo, Gestao e Desburocratizagao.

CAPITULO IV
Dos Orgdos Responsaveis pela Politica Municipal de Capacitacéo

Art. 5°. Sao responsaveis pela coordenacao e execucao da Politica Municipal
de Capacitacao:

| - como 6rgéo central, a Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e
Capacitacdo, da Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestéo e
Desburocratizacao, a quem cabera a sua coordenacao;

Il — como érgaos setoriais, as Unidades de Recursos Humanos - URHs das
Secretarias Municipais, as Supervisdes de Gestao de Pessoas - SUGESPs das
Subprefeituras, as Escolas e os Centros de Formacao e Desenvolvimento
Profissional da Administracédo Direta, aos quais cabera a sua execugao.
CAPITULO V

Das Atribuicées dos Orgédos Central e Setoriais



Art. 6°. Na implementacdo da Politica Municipal de Capacitacao, a
Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitacdo, como 6rgao
central, tem por atribuigdes:

| - promover a disseminacdo da Politica Municipal de Capacitagcéo entre 0os
dirigentes dos orgaos da Administracéo Direta, os titulares das unidades de
recursos humanos, os responsaveis pela capacitacdo, os responsaveis pelas
escolas e centros de formacéo e os servidores municipais;

Il - promover a articulacdo e o compartilhamento das acfes de capacitacao;

[l - fomentar a incorporacdo de conhecimentos, de forma inovadora, aos
processos de capacitacao;

IV — contemplar, em seus programas, projetos, acdes e atividades, recursos
orcamentérios destinados ao planejamento, execu¢do, monitoramento,
acompanhamento e avaliacdo das acfes de capacitacao;

V - assessorar e orientar os 6rgados da Administracao Direta na elaboracdo do
Plano Setorial de Capacitacdo e na definicdo sobre a alocacao de recursos
orcamentarios para fins de capacitacao;

VI - propor mecanismos internos de incentivo a atuacao dos servidores
municipais como facilitadores, instrutores e multiplicadores em a¢des de
desenvolvimento e de apoio as iniciativas de crescimento profissional;

VII - desenvolver e manter atualizado o Sistema de Monitoramento e Avaliagao
de Indicadores de Desempenho e Resultados;

VIII - elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre os resultados alcancados
e as despesas efetuadas.

Art. 7°. Na implementacgao da Politica Municipal de Capacitacao, a Escola de
Formacgéao do Servidor Publico Municipal “Alvaro Liberato Afonso Guerra” tem
por atribuicdes:

| - planejar a¢Bes educativas de programas permanentes de capacitacao
estratégica da Administracdo Direta;

Il - identificar, em conjunto com as demais escolas, centros de formacao e
unidades de desenvolvimento de pessoal, das Secretarias e Subprefeituras, as
necessidades de desenvolvimento profissional decorrentes dos planos,
propondo acdes de capacitacao;

[l - fornecer subsidios técnicos e informacdes sobre as acdes educativas a
serem realizadas para a consolidagdo da proposta orcamentaria;

IV - acompanhar e monitorar as a¢cdes de capacitacdo, avaliando os resultados
e propondo 0s ajustes necessarios.



Art. 8°. Na implementacdo da Politica Municipal de Capacitacdo, as Unidades
de Recursos Humanos - URHs das Secretarias Municipais, as Supervisdes de
Gestao de Pessoas - SUGESPs das Subprefeituras e as Escolas e os Centros
de Formacao e Desenvolvimento Profissional da Administracéo Direta, como
orgaos setoriais, tém por atribuicdes:

| - elaborar o Plano Setorial de Capacitacdo, de acordo com as prioridades e
demandas da Administracao Direta;

Il - planejar acGes de capacitacdo alinhadas as metas de governo, com foco
nas respectivas areas de competéncia;

[l - implementar programas de capacitacao nos respectivos ambitos de
atuacao, de acordo com as diretrizes estabelecidas neste decreto;

IV - fornecer subsidios técnicos e informacdes sobre as a¢cbes educativas a
serem realizadas para a consolidacdo da proposta orcamentaria;

V - acompanhar e monitorar as acdes de capacitacdo, avaliando os resultados
e propondo 0s ajustes necessarios.

CAPITULO VI
Das Disposic¢des Finais

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestao e Desburocratizacao
podera editar atos complementares para a execucéao deste decreto.

Art. 10. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de marco de 2010,
457° da fundacéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Moderniza¢céo, Gestao e
Desburocratizagéo

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de margo de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



