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/\ 1. Introducdo
) A atuacdo da Doula é uma das estratégias de humanizacdo da assisténcia

&

ao parto e nascimento, prestada as mulheres assistidas pelo Sistema
Unico de Saude.

Baseado na literatura cientifica tem como objetivo melhorar os indicadores
assistenciais e os niveis de satisfacao das usuarias e usuarios.

A palavra “Doula” vem do grego “mulher que serve”. Nos dias de hoje, apli-
ca-se as mulheres que dao suporte fisico e emocional a outras mulheres
antes, durante e ap6s o parto. (Doulas.com.br)

Atualmente, esta palavra é usada internacionalmente, parareferir-se auma
mulher experiente em parto que proporciona suporte fisico e emocional,
além de oferecer informacdes de forma continua a mae antes, durante e
logo ap6s o nascimento. (Fonte: Cartilha Sofia Feldman)

Apoiar, informar e auxiliar o processo de empoderamento de mulheres, ca-
sais e familias sobre todo o processo gravidico e puerperal por meio de
informacdo de qualidade e evidéncias cientificas, possibilitando escolhas
conscientes e informadas no que tange a gestacdo, parto, nascimento e
maternidade. Proporcionar um suporte diferenciado a gestante.

Com a publicacdo da Lei Municipal n°. 16.602 de 23/12/2016, que dispoe so-
bre a permissao da presenca de Doula durante todo o periodo de trabalho
de parto, parto e p6s parto imediato, bem como nas consultas e exames de
pré natal, sempre que solicitado pela parturiente, nas maternidades, hos-
pitais e demais equipamentos da rede municipal de satde e considerando
a relevancia da mesma, a Secretaria Municipal da Salde passa a adotar as
providéncias necessarias ao seu cumprimento.

Entende - se que, no ambito da SMS, as Doulas estarao integradas ao Pro-
grama Voluntdrios da Saude, sendo que teremos Doulas externas que
acompanhardo uma Unica gestante e as internas que estarao vinculadas as
unidades de sadde.

&
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2. Objetivo
Este manual tem por objetivo alinhar o processo de implementacdo e o

trabalho realizado pelas Doulas na rede municipal de Saide de Sao Paulo.

3. Requisitos necessarios para a Doula
Voluntaria na SMS

3.1. Ser mulher;

3.2.ldade a partir de 18 anos;

3.3 Ter postura ética;

3.4 Ter sido capacitada em curso de Formacao para Doulas;

3.5 Cadastro prévio, com trinta dias, no Sistema de Voluntarios-SISVOL
da Coordenacdo de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal da Sadde.

4. Cadastro

4.1. Certificado de Conclusdo do curso de Doulas;
4.2. RG;

4.3. CPF;

4.4. Atestado de Saude;

4.5. Carteira de Vacinacao completa ou Termo de Responsabilidade de
Recusa de Vacina;

4.6. Foto;

4.7. Termo de Adesao ao servico de Voluntario (Anexo 1).
Para Doulas Externas:

4.8. itens anteriores;

4.9. Termo de Consentimento para a presenca de Doulas no Pré-Parto,
Centro Obstétrico e Pos-parto (Anexo 2), devidamente assinado, pela
gestante e Doula, na presenca do coordenador do voluntariado da unidade;
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4.10. Termo de Responsabilidade de Recusa da Vacinagcdao (Anexo 3),
quando necessario, devidamente assinado, pela gestante e Doula, na
presenca do coordenador do voluntariado da unidade;

4.11. Autorizacao de Acesso ao Pré-Parto, Centro Obstétrico e Pés-Parto
(Anexo 4) fornecida pelo coordenador de voluntariado.

Todos deverao ser feitos em duas vias, uma via para a gestante/Doula e a
outra anexada ao prontuario da Doula sob guarda na unidade.

5. Papel desempenhado pela Doula
Voluntaria na SMS

A Doula, no ambito da Secretaria Municipal da Salde, sera voluntaria e, por-
tanto, subordinada ao Coordenador(a) do Programa Voluntarios da Salde,
devendo seguir suas orientacoes, normas e regras.

Devera sequir as orientacoes e as normas das equipes médicas, de enfer-
magem e administrativas.

5.1. Oferecer apoio emocional e fisico a gestante durante todo o trabalho
de parto e parto, apoiando a gestante nas tomadas de decisdao em relacao
a intervencoes e procedimentos necessarios;

5.2. Apoiar a gestante a assumir a posicao que mais lhe agrade
durante as contracoes;

5.3. Favorecer a manutencdao de um ambiente tranquilo e acolhedor, com
siléncio e privacidade;

5.4. Apoiar a gestante a utilizar a técnica de respiracdo, massagem e ba-
nhos mornos, desde que tenha sido compartilhado e autorizado pela equi-
pe profissional que a esta acompanhando;

5.5. Apoiar e incentivar a presenca e participacdo do marido ou acompa-
nhante durante todo o processo;

5.6. Acompanhar a gestante durante todo o periodo expulsivo, incluindo a
possibilidade da liberdade de escolha quanto a posicdo a ser adotada;

5.7. Acompanhar e apoiar a gestante a utilizar métodos para alivio da dor,
desde que tenha sido compartilhado e autorizado pela equipe profissional
que a esta acompanhando;
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5.8. Apoiar a colocacdo do recém-nascido sobre o ventre materno, num
contato pele a pele, estabelecendo o vinculo afetivo mae e filho;

5.9. Acompanhar a gestante na deambulacdao quando solicitado pela equi-
pe da drea da saude;

5.10. Incentivar e acompanhar o aleitamento materno.
6. Instrumentos que a Doula podera utilizar

Os instrumentos poderao ser utilizados, desde que acordado com a equipe
de saude, e sejam condizentes com as nhormas de seguranca e que o espaco
fisico ou 0 ambiente comportem.

Todas as praticas integrativas utilizadas pela doula assim como os instru-
mentos, deverdo ser consultados e autorizados pela equipe de saude antes
de sua utilizacao.

6.1. Bolsa de 4gua quente;

6.2. Banqueta auxiliar para o parto;

6.3. Equipamentos sonoros com musicas para o parto;

6.4. Bola Suica;

6.5. Oleo neutro, exclusivamente utilizado para massagem;
6.6. Cavalinho;

6.7. Colchonete.

7. Deveres da Doula Voluntaria na SMS
7.1. Ser voluntaria;

7.2. Ser cadastrada no SISVOL (Anexo 5) e manté-lo atualizado;
7.3. Assinar termo de Adesao e de Consentimento;

7.4. Seguir a normatizacdo do Manual de Doulas da SMS;

7.5. Participar da “Visita Aberta as Gestantes e Acompanhantes”, que ocor-
re nas unidades com a finalidade de conhecer a Maternidade, suas rotinas
da pré e po6s-internacao;
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7.6. Seguir as normas técnicas da Instituicao;

7.7. Respeitar e acatar as decisoes da equipe de salde responsavel
pela gestante;

7.8. Prestar apoio fisico e emocional a gestante;

7.9. Restringir-se a atividade de Doula, independente de sua
formacdo profissional;

7.10. Respeitar a circulacdao nos recintos previamente autorizados;

7.11. Estar adequadamente trajada para a execucdo de sua atividade.

8. Direitos

8.1. Receber capacitacdo e /ou orientacdes para adequadamente,
exercer suas atividades;

8.2. Encaminhar a Coordenacao do Voluntariado da unidade, sugestoes,
reclamacoes ou observacoes pertinentes as atividades desenvolvidas e
receber seu retorno;

8.3. Participar de reunides periédicas para discussao das atividades e
organizacao do Servico Voluntario;

8.4. Participar em eventos e capacitacoes relacionadas ao Servico Voluntario.

9. Da Etica

Respeitar o usuario, acompanhante, funciondrios e colegas em seus aspec-
tos biopsicossociais e religiosos;

Nao tecer nenhum comentario de ordem pessoal sobre colegas, funciona-
rios e usuarios da unidade;

9.1. Estar ciente dos seus limites de atuacdo, ndo interferindo na conduta
dos profissionais da unidade de saude;

9.2. Guardar absoluto sigilo sobre assuntos referentes ao tratamento de
salde dos usuarios;

9.3. Manter sigilo sobre informacoes que lhe forem confiadas pela gestan-
te e que possam expor ou denegrir a sua imagem;
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9.4. Dar apoio fisico e emocional a todas as gestantes de forma igualitaria,
independente de raca, cor, credo ou nivel socioeconémico;

9.5. Ser uma presenca constante, atendendo as necessidades da gestante
durante o ciclo gravidico puerperal;

9.6. Tratar os seus colegas de trabalho com respeito, cortesia, igualdade e
como colaboradora;

9.7. Proteger e honrar os valores, a ética, o conhecimento e a missao
de sua atividade.

10. E vetado as Doulas Voluntarias
10.1. Orientar quanto aos procedimentos médico-hospitalares;

10.2. Utilizar ou manusear equipamentos médicos, cirdrgicos ou
de monitoramento;

10.3. Ministrar medicamentos;

10.4. Fornecer qualquer orientacao diferente daquela da equipe saude;
10.5. Questionar ou intervir nos procedimentos da equipe de saude;

10.6. Permanecer no Centro Obstétrico em caso de intercorréncia médica;

10.7. Transmitir informacao aos usudarios sobre o diagndstico e tratamento
de qualquer paciente;

10.8. Forcar a entrada de pacientes e/ou visitas fora do horario normal ou
por via ndo usual;

10.9. Entreter-se com outras atividades que ndo as de sua responsabilida-
de, bem como circular pela unidade sem atribuicao definida;

10.10. Manter conversa sobre assuntos alheios a atividade durante a reali-
zacao desta, principalmente assuntos pessoais;

10.11. Tratar de interesse particular dentro das dependéncias da unidade;

10.12. Retirar, sem autorizacao prévia de autoridade competente,
objetos e/ou documentacdo pertencente ao hospital ou ao Servico
Voluntério ou gestante;

Manual Programa de Doulas Voluntarias @
‘retaria Municipal da Saude deASéoPaulo//




10.13. Receber, na sua condicdo de doula voluntaria, qualquer
espécie de remuneracao;

10.14. Adentrar em recintos de isolamento hospitalar ou qualquer area
destinada estritamente aos funcionarios sem a devida autorizacao;

10.15. Circular na unidade, sem autorizacdo do Coordenador do
Servico Voluntario;

10.16. Valer-se de sua condicao de doula voluntaria para conseguir
internacdao, consulta tratamento ou outros beneficios para si,
familiares e amigos;

10.17. Circular nas areas internas da unidade com trajes inadequados.

11. Do desenvolvimento das atividades

Ndo haverda nenhum tipo de remuneracdo financeira e ou
vinculo empregaticio.

12. Do desligamento

12.1. Serd desligada em caso de descumprimento de qualquer item do
Manual de doulas da SMS;

12.2. Serd desligada em caso de descumprimento de qualquer item
do Decreto Municipal 48.696 de 05/09/2007 e Lei n°® 16.602, de 23
de dezembro de 2016;

12.3. Deverd comunicar o seu desligamento ao Coordenador do
Servico Voluntario;

12.4. Deverd assinar o Termo de Desligamento (Anexo 6), informando o
motivo do mesmo;

12.5. Deverd devolver a Autorizacdo de Ingresso fornecida pela unidade.
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ANEXO 1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREFEITURA DE

SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAUDE
Termo de adesao ao servico voluntario n° / 20 .

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua General Jardim, n° 36,
VI. Buarque — Sao Paulo, neste ato representada pelo (a) Coordenador(a) do Servico Voluntario

Sr(a) , da Coordenadoria/Autarquia ,
Unidade de Saude/Hospital , situado a

, N° , bairro S3o Paulo - SP,
e do outro lado, o Sr(a) ,
CPF: , RG: , expedido pelo 6rgdo _,
em / / ,atualmente com ___ anos de idade, estado civil ,
do sexo , grau de escolaridade residente e domiciliado a
Rua , n° , bairro ,
na cidade de neste ato denominado VOLUNTARIO, resolvem,

com fundamento no Dec. 48.696, de 05 de setembro de 2007, celebrar o presente TERMO DE
ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO, mediante as seguintes clusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
O VOLUNTARIO prestara as atividades discriminadas no respectivo Programa de Trabalho
Voluntario, conforme anexo que integra este Termo, observadas as normas institucionais per-

tinentes, no Hospital/Unidade de Saude no periodo de / /
a / / , ho horario das as ,atéolimitede ___ horas/semanais.
CLAUSULA SEGUNDA

O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou quaisquer obrigacdes traba-
lhistas, previdenciarias e sera realizado de forma espontdnea, ndo remunerada.

CLAUSULA TERCEIRA

O exercicio do trabalho voluntario ndo substituira aqueles proprios de qualquer categoria fun-
cional, servidor ou empregado publico.

CLAUSULA QUARTA

O voluntario ndo poderd interferir em condutas definidas pelas equipes técnicas responsaveis
das unidades de saude.

CLAUSULA QUINTA

Sado direitos do prestador de servicos voluntarios:

5.1 escolher uma atividade, inserida no Programa de Trabalho Voluntario, para a qual tenha
afinidade;

5.2 receber capacitacdo e orientacao para exercer adequadamente suas funcgoes;

5.3 encaminhar sugestdes ou reclamacdes ao responsavel pelo corpo de voluntarios do érgao,
visando o aperfeicoamento da prestacdo de servicos;



5.4 ter a sua disposicdo local adequado e seguro para a guarda de seus objetos de uso pessoal.
CLAUSULA SEXTA

Sdo deveres do prestador de servicos voluntarios, dentre outros:

6.1 manter comportamento compativel com sua atuacao;

6.2 ser assiduo no desempenho de suas atividades;

6.3 identificar-se mediante o uso do cracha que lhe for entregue, nas dependéncias do 6rgao
no qual exerce suas atividades ou fora dele quando a seu servico;

6.4 tratar com urbanidade o corpo de servidores publicos municipais do 6rgdo no qual exerce
suas atividades, bem como os demais prestadores de servicos voluntarios e o publico em geral;
6.5 exercer suas atribui¢cdes, conforme previsto no termo de adesdo, sempre sob a orientacao
e coordenacdo do responsavel designado pela direcdo do 6érgdo ao qual se encontra vinculado;
6.6 justificar ao gestor do corpo de voluntarios as suas auséncias nos dias em que estiver esca-
lado para a prestacao de servico voluntario;

6.7 reparar danos que por sua culpa ou dolo vier a causar a Administracdo Publica Municipal ou
a terceiros na execucdo dos servicos voluntarios;

6.8 respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como observar as normas
impostas pelo 6rgao no qual se encontrar prestando servicos voluntarios.

CLAUSULA SETIMA

A prestacao dos servicos voluntéarios tera prazo de duracdo de 1 (um) ano, podendo ser renova-
do a critério da Administracao.

7.1 sera desligado do exercicio de suas fungdes, o prestador de servigos voluntarios que des-
cumprir qualquer das clausulas previstas neste Termo.

CLAUSULA OITAVA

O prestador de servigos voluntarios responde civil e criminalmente pelo exercicio irregular de
suas fungoes, inclusive quando o dano decorrer da interrup¢ao dos servigcos voluntarios a que
se dispds, sem a prévia e expressa comunicac¢do ao gestor do corpo de voluntarios da unidade
a que pertence.

CLAUSULA NONA

O prestador de servicos voluntarios declara ndo possuir antecedentes criminais, ficando ciente
gue a existéncia de antecedentes criminais aqui ndo declarada, importara na rescisdao do pre-
sente Termo de Adesdo de Servico Voluntario.

E, assim, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE ADESAO
AO SERVICO VOLUNTARIO, assinado em 2 (duas) vias de igual teor.

S&o Paulo de de20

Voluntario Autarquia/Coordenadoria

Secretaria Municipal da Salde Coordenador do Servico Voluntario



ANEXO 2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

;'}fggx'ﬁl% SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAUDE

Termo de consentimento para a presenca de Doulas no
pré-parto, centro obstétrico e pos-parto

Eu , portadora do RG
e CPF , ja devidamente cadastrada no SISVOL pela unidade:

1. Prestarei apoio emocional e fisico durante o pré-parto, parto e pos-parto da gestante,
Sra. ;

2. Estou ciente que fica vedada qualquer atividade e/ou conduta que interfira no atendi-
mento médico-hospitalar durante o pré-parto; parto ou pés-parto;

3. Estou ciente de que em fungdo do espaco fisico e diante da escolha da gestante pela
permanéncia do acompanhante, ndo poderei exercer as atividades de Doulas para a referida
gestante;

4. Respeitarei e acatarei todas as condutas da equipe de salde;

5. Respeitarei e cumprirei todas as orientagdes contidas no Manual de Doulas da Secretaria
Municipal de Saude, que recebi nesta data;

6. Respeitarei e cumprirei a LEI N° 16.602, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016 e o DECRETO
N° 48.696, DE 5 DE SETEMBRO DE 2007;

7. Lie estou ciente dos termos do presente termo e do Manual do Programa de Doulas da SMS.

Sdo Paulo de de20

Assinatura da Doula
Anuéncia da gestante:
Gestante:
Portadora do RG: e do CPF
Endereco:

Telefone;
Unidade de Salude do Pré-natal:

Assinatura da Gestante



ANEXO 3

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

PREFEITURA DE .
SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAUDE

Termo de Responsabilidade de Recusa da Vacinac¢ao

Eu, , portadora do RG

Doula Voluntaria, no perfeito uso de minhas faculdades fisicas e mentais, responsabilizo-me
pela RECUSA em tomar a VACINA:

( ) Gripe

( ) Hepatite B

( ) Dupla Adulto ( Difteria e Tétano)

( ) Triplice Viral ( Caxumba; Sarampo e Rubéola)

Motivo da RECUSA:

( ) Souvacinado (a), ndo tenho comprovante
( ) Sou alérgico aos componentes da vacina

( ) Estou ciente do resultado reagente para Anti -Hbs
( )Outros:

Recebi as informacodes a respeito da importancia da vacinacao; podendo a qualquer momento
mudar minha decisdo e procurar o(a)Coordenador (a) do Programa Voluntarios da Saldde de
minha unidade.

Sao Paulo, de de

Assinatura da Doula



ANEXO 4

PHEFE“ oF PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAUDE

Autorizacao de acesso ao pré-parto, centro obstétrico
e pos-parto

A Sra. , portadora do RG
ne , @sta autorizada a acompanhar a gestante abaixo citada,

durante todo o periodo de sua permanéncia no pré-parto, centro obstétrico e pos-parto, exclu-
sivamente na qualidade de doula, salvo se, por motive de espaco fisico, a gestante optar pela
permanéncia do acompanhante.

Esta autorizacao é destinada as unidades de sadde no ambito da Secretaria Municipal da Sadde.

NMome da gestante:

Portadora do RG n®;

Unidade de Crigem:

Sao Paulo, de de

Coordenador do Programa Voluntarios da Sadde

Unidade de Saude

{carimbao)



ANEXO 5

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

PREFEITURA DE .
SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAUDE

Cadastro no SISVOL

rprefeitura.sp.gov.br S I S V O L et EEEIBMF:KIITID_EE)E

HOME GESTAQ DE VOLUNTARIOS GESTAQ DE CONTRATOS GESTAQ DE CONTAS GESTAQ DE RELATORIOS UNIDADES ~ COORDENACAQ/SUPERVISAC OSS/PARCEIROS

Dados do Voluntario:

*CPE: cns: *Nome:
*Raga/Cor Selecionar v “Dt. Nasc: HNomeSorial:

Dados Pessoais:

“End: “Mimere. Complemento.

“Bairro. “Cidade: “UF: e v

CEF: Telefone.

fdada: “Sexo: v

“E. Civil: Selecionar v “Escelaridade: Salecionsr v EMail:

“RG: “Org Emissor | Selecionar 7 “DtEmisssa:

Dados da Atividade Voluntariada:

Conirato ATIVO r Qualificagao: “Atividade J
"Dt Inicio: Dt. Final. ‘Descrigdo Afividade

“Hr Inicio: “Hr. Final. “Hr Semanais

Dados do Estabelecimanto:

*Coordenador: “EMail: “Telefone:

*{fickadde: _j.l e Aut/Coord

Enderego: HNamero, Bairro.

Voc# pode inserir até 1000 caracteres se necessario.

|
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ANEXO 6

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREFEIRA DE .
SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAUDE

Termo de desligamento do servico voluntario

AO TERMO DE ADESAO N° /

A Secretaria Municipal da Salde, Coordenadoria/Autarquia
Unidade de Salde/Hospital

por meio deste TERMO DE DESLIGAMENTO, finaliza o Servico Voluntario do(a) Sr(a)

, RG: ,
CPF: , @ partir desta data: / / conforme
Decreto n°® 48.696 de 05 de setembro de 2007.
Motivo:

Este documento cancela automaticamente o Termo de Adesdo

Sao Paulo, , de

Voluntario(a) Responsavel pela Unidade



DECRETO N° 48.696, DE 5 DE SETEMBRO DE 2007

Institui o servico voluntadrio no ambito da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundacoes do Municipio de Sdo Paulo, disciplinando sua
prestacao nas condicoes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA

Art. 1°. Fica instituido o servico voluntario no ambito da Administracao
Direta, das Autarquias e das Fundacoes do Municipio de Sao Paulo, com
o objetivo de estimular e fomentar acdes voluntarias de cidadania e
envolvimento comunitario, ficando sua prestacao disciplinada de acordo
com as normas constantes deste decreto.

Art. 2°. Considera-se servico voluntario, para os fins deste decreto,
a atividade ndao renumerada, prestada por pessoa fisica a Secretaria,
Subprefeitura, Autarquia ou Fundacdo do Municipio de Sao Paulo que atue
na area de saude, educacdo, esporte, lazer, cultura, recreacdo ou meio
ambiente, bem como de assisténcia, promocao e defesa social.

Art. 3°. O servico voluntdrio ndo geravinculo funcional ou empregaticio com
a Administracdo Publica Municipal, nem qualquer obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 4°. Fica vedado:

| - o exercicio do trabalho voluntario que substitua o de qualquer
categoria profissional, servidor ou empregado publico vinculado ao
Municipio de Sao Paulo;

Il - o repasse ou concessao de quaisquer valores ou beneficios aos
prestadores de servico voluntario, ainda que a titulo de ressarcimento
de eventuais despesas.

Art. 5°. Considerando avedacao prevista no artigo 4°, inciso |, deste decreto,
os 6rgaos municipais da Administracdo Direta, previamente a admissdo
de prestadores de servicos voluntarios, deverdao consultar a Secretaria
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Municipal de Gestao quanto a correspondéncia ou ndo dos servicos a serem
prestados pelos voluntarios, por area de atuacdo, com qualquer atribuicao
propria de categoria profissional, servidor ou empregado publico municipal.

§ 1°. Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, a consulta a
Secretaria Municipal de Gestdao devera ser instruida com a descricao
pormenorizada das atividades a serem desenvolvidas pelos prestadores
de servicos voluntarios.

§ 2°. O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica as Autarquias e
Fundacdes Municipais, ficando esses 6rgaos plenamente responsaveis
pela estrita observancia da vedacdo prevista no artigo 4°, inciso |,
deste decreto, considerando-se seus respectivos quadros de cargos,
funcoes e empregos publicos.

Art. 6°. A prestacdo de servico voluntario sera precedida da celebracdo de
termo de adesdo entre a Secretaria, Subprefeitura, Autarquia ou Fundacao
do Municipio de S3o Paulo e o prestador do servico voluntario.

§ 1°. O termo de adesao s6 podera ser formalizado apds a verificacdo da
idoneidade do candidato a prestacdo de servico voluntario e da regulari-
dade da sua documentacao civil, bem assim da apresentacdo de atestado
médico de salde fisica e mental.

§ 2°. Do termo de adesdo a que se refere o “caput” deste artigo deverao
constar, no minimo:

| - o nome e a qualificacdo completa do prestador de servicos voluntarios;

Il - o local, o prazo, a periodicidade semanal e a duracdo didria da
prestacdo do servico;

Il - a definicdo e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

IV - os direitos, deveres e proibicoes inerentes ao regime de prestacao de
servicos voluntarios;

V - a ressalva de que o prestador de servicos voluntarios é responsavel
por eventuais prejuizos que por sua culpa ou dolo vier a causar a
Administracdao Publica Municipal e a terceiros, respondendo civil e
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penalmente pelo exercicio irregular de suas funcoes, inclusive quando
o dano decorrer da interrupcdo, sem a prévia e expressa comunicacao
de que trata o § 3° deste artigo, da prestacdo dos servicos a que
voluntariamente tenha se comprometido;

VI - as demais condicdes, direitos, deveres e vedacoes previstos
neste decreto.

§ 3°. A periodicidade semanal e a duracao didria da prestacdao do servico
voluntdrio poderao ser livremente ajustadas entre o 6rgao municipal e o
voluntario, de acordo com as conveniéncias de ambas as partes.

Art. 7°. A prestacao de servicos voluntarios terd prazo de duracao de até 1
(um) ano, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, a critério do 6rgao
municipal ao qual se vincule o servico, mediante termo aditivo.

Pardgrafo Gnico. O termo de adesao podera ser unilateralmente rescindido
pelas partes, a qualquer tempo, mediante prévia e expressa comunicacao.

Art. 8°. S3o direitos do prestador de servicos voluntarios:
| - escolher uma atividade para a qual tenha afinidade;

Il - receber capacitacdo e/ou orientacoes para exercer adequadamente
suas funcoes;

Il - encaminhar sugestoes e/ou reclamacoes ao responsavel pelo corpo de
voluntarios do 6rgao, visando o aperfeicoamento da prestacao dos servicos;

IV - ter a sua disposicao local adequado e seguro para a guarda de seus
objetos de uso pessoal.

Art. 9°. S3o deveres do prestador de servicos voluntarios, dentre outros,
sob pena de desligamento:

| - manter comportamento compativel com sua atuacao;
Il - ser assiduo no desempenho de suas atividades;

Il - identificar-se mediante o uso do cracha que lhe for entregue, nas dependén-
cias do 6rgao no qual exerce suas atividades ou fora dele quando a seu servico;
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IV - tratar com urbanidade o corpo de servidores publicos municipais do
6rgao no qual exerce suas atividades, bem assim os demais prestadores de
servicos voluntarios e o publico em geral;

V - exercer suas atribuicoes, conforme previsto no termo de adesao, sempre
sob a orientacdo e coordenacao do responsavel designado pela direcao do
6rgao ao qual se encontra vinculado;

VI-justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a prestacao
de servico voluntario;

VII - reparar danos que por sua culpa ou dolo vier a causar a3 Administracao
Publica Municipal ou a terceiros na execucao dos servicos voluntarios;

VIII - respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como
observar outras vedacoes que vierem a ser impostas pelo 6rgao no qual se
encontrar prestando servicos voluntdrios.

Art. 10. E vedado ao prestador de servicos voluntarios:

| - exercer fungoes privativas de categoria profissional, servidor municipal
ou empregado publico vinculado ao Municipio de Sao Paulo;

Il - identificar-se invocando sua condicdo de voluntdrio quando ndo estiver
no pleno exercicio das atividades voluntarias na Secretaria, Subprefeitura,
Autarquia ou Fundacdo Municipal a que se vincule;

lll - receber, a qualquer titulo, remuneracdo ou ressarcimento pelos servicos
prestados voluntariamente.

Art. 11.Serd desligado do exercicio de suas funcoes o prestador de servicos
voluntarios que descumprir qualquer das normas previstas neste decreto.

Paragrafo dnico. Fica vedada a readmissao de prestador de servicos
voluntarios desligado na forma deste artigo.

Art. 12. Mediante ato préprio, incumbird as Secretarias, as Subprefeituras,
as Autarquias e as Fundacoes Municipais, no ambito de suas respectivas
competéncias, quando vinculadas as areas de atuacdo relacionadas no
artigo 1° deste decreto:
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| - dispor sobre a organizacdo e o gerenciamento do corpo de prestadores
de servicos voluntarios sob suas respectivas responsabilidades;

Il - estabelecer as atividades que poderao ser exercidas voluntariamente,
sem que ocorra a substituicdo de trabalho préoprio de qualquer categoria
profissional, servidor ou empregado publico vinculado ao Municipio de Sao
Paulo, observado o disposto no artigo 5° deste decreto;

lIl - Fixar, quando for o caso, outros requisitos a serem satisfeitos pelos
prestadores de servico voluntdrio em razao de eventuais especificidades
de cada érgao;

IV - aprovar modelo interno de “termo de adesdo a prestacdo de servico
voluntario” com conteddo que contemple o disposto neste decreto e
atenda a suas necessidades especificas.

Pardgrafo Unico. Caberd ainda aos 6rgdos referidos no “caput” deste
artigo manter banco de dados atualizado de seus prestadores de servicos
voluntdérios, contendo, no minimo, nome, qualificacdo, endereco residencial,
data de admissao, atividades desenvolvidas, bem como a data e o motivo
da saida do quadro de voluntérios.

Art. 13. Ao término da prestacdo dos servicos voluntarios, desde que nao
inferior a periodo de 1 (um) més, devera o 6rgao municipal, a pedido do
interessado, emitir declaracdao de sua participacdao no servico voluntario
instituido por este decreto.

Art. 14. Cada Secretaria, Subprefeitura, Autarquia ou Fundacdao Municipal
que mantenha corpo de prestadores de servicos voluntdrios deverd
designar, para coordena-lo, agente publico de seu quadro de pessoal, ao
qual competira zelar pelo fiel cumprimento das normas constantes deste
decreto, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 15. A Secretaria Municipal da Salde terd o prazo de 180 (cento
e oitenta) dias para adequar seu servico de voluntariado as normas
constantes deste decreto.

Art. 16. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das
dotacoes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
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Art. 17. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogado
o Decreto n° 40.387, de 3 de abril de 2001.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 5 de setembro de 2007,
454° da fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal de Gestao

CARLOS AUGUSTO MACHADO CALIL, Secretdrio Municipal de Cultura
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de setembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 16.602, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016

(Projeto de Lei n® 380/14, da Vereadora Juliana Cardoso - PT)

Dispoe sobre a permissao da presenca de doula durante todo o periodo
de trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, bem como nas consultas
e exames de pré-natal, sempre que solicitado pela parturiente, nas
maternidades, hospitais e demais equipamentos da rede municipal de sadde.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal,
em sessao de 7 de dezembro de 2016, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° As maternidades e os estabelecimentos de satide da rede municipal
ou hospitais privados contratados por ela ficam obrigados a permitir a
presenca de doulas durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e
pos-partoimediato, bem como nas consultas e exames de pré-natal, sempre
que solicitadas pela parturiente.

Art. 2° A presenca da doula dar-se-4 sem prejuizo da presenca do
acompanhante a que se refere a Lei Federal n® 11.108, de 7 de abril
de 2005, desde que o espaco fisico do centro obstétrico comporte a
permanéncia de ambos.

Pardgrafo Unico. Na hipétese do espaco fisico do centro obstétrico
ndao comportar a permanéncia de ambos, serd viabilizada presenca do
acompanhante ou da doula, conforme indicado pela parturiente.

Art. 3° A doula poderd entrar nos ambientes de trabalho de parto, parto e
poOs-parto com seus instrumentos de trabalho.

Paragrafo Unico. E vedado 3 doula realizar procedimentos privativos de
profissoes de saude, como diagnésticos médicos, ainda que tenha formacao
na area da saude.

Art. 4° O descumprimento do disposto no art. 1° desta lei sujeitard os
infratores as seguintes penalidades:

| — adverténcia, na primeira ocorréncia;
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Il — aplicacdo de penalidades previstas na legislacao.

Paragrafo Unico. Competird ao 6rgao gestor da saude a aplicacao das
penalidades referidas neste artigo, conforme estabelecer a legislacao.

Art. 5° Os servicos de saude abrangidos pelo disposto nesta lei deverao,
no prazo de 90 (noventa) dias contados da sua publicacdo, adotar as
providéncias necessarias ao seu cumprimento.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de dezembro de 2016,
463° da fundacao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal,em 23 de dezembro de 2016.
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