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Base de dados do SISRH disponibilizada por meio do TabWin Rede SMS  

Notas técnicas 

Data: 22/01/2016 
 

 

Origem dos dados 
 

O Sistema de Gestão de Pessoas – SISRH foi desenvolvido pela Coordenação de Gestão de Pessoas / 

NIGEP - Núcleo de Informação de Gestão de Pessoas – CGP, por meio da PRODAM, e inclui dados sobre 

todos os profissionais da SMS. 

É composto pelos seguintes módulos:  cadastro de unidades, cadastro de servidores, inclusão e 

alteração das unidades de saúde, inclusão e alteração de servidores municipais, estaduais e federais, 

empregados públicos contratados pela autarquia hospitalar e contratados pelas instituições parceiras e 

relatórios de servidores e unidades      

Os dados dos profissionais da saúde, independente do seu vínculo funcional, são digitados no 

aplicativo SISRH (disponibilizado via internet na rede SMS) diariamente pelos profissionais responsáveis em 

cada estabelecimento de saúde. O acesso ao SISRH se dá por meio de senha. 

 As funções do SISRH são: 

- Promover e disseminar o conhecimento da lotação e movimentação dos profissionais no âmbito da SMS; 

- Contribuir para a melhoria da qualidade da gestão de pessoas por meio da consolidação, avaliação, 

sistematizada e monitoramento das informações sobre os funcionários e subsidiar processos de 

planejamento e gestão da CGP, por meio de um sistema único de informação que contemple o registro 

sistemático e permanente dos dados, em consonância com suas necessidades.  

 Para ampliar o acesso aos dados do SISRH, além dos relatórios do próprio sistemas, os mesmos 

estão sendo disponibilizados por meio do TabWin, aplicativo tabulador desenvolvido pelo DataSUS/MS, que 

foi preparado pela CEInfo de modo a atender às necessidades da SMS. 

 
 

Opções para tabulação dos dados 
 
 

 Estão sendo disponibilizados duas opções de arquivos de definição para a tabulação dos dados: 

 

1- Profissional último mês disponível.DEF - permite tabular apenas o arquivo dos profissionais da 

SM/SISPRH (ativos e não ativos) mais recentemente disponibilizado pela CGP. Reflete a situação 

mais atual destes profissionais. 
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2- Profissional série mensal.DEF – permite tabular a série mensal de arquivos de dados dos 

profissionais da SMS/SISRH (ativos e não ativos), desde setembro/2010. Reflete a situação do 

último dia de cada mês. 

 

Atenção: A unidade de registro desta base de dados é “PROFISSIONAL/VÍNCULO”. 

Caso um profissional tenha mais de um vínculo na SMS, será registrado tantas 

vezes quantos forem os seus vínculos. 

 

Descrição das Variáveis Disponíveis para Tabulação 
 

1- Arquivo de definição “ Profissional último mês disponível.DEF” 

 

Este arquivo apresenta a situação mais atual dos profissionais da SMS registrada no SISRH, 

identificada pelo respectivo mês de referência apontado no arquivo tabulado. Vale ressaltar que este 

arquivo de definição será redirecionado para leitura do arquivo de referência mais recente disponibilizado 

pela CGP. Isto significa que, periodicamente o arquivo a ser tabulado será substituído por um mais recente 

à medida de sua disponibilização pela CGP. Tabulações realizadas por este arquivo de definição se prestam 

a pesquisa de dados recentes e ao o cálculo do tempo de atividade dos profissionais (lembrando que 

sempre se referirá a contagem até a data do arquivo utilizado na tabulação). Casos que requeiram 

comparação de dados devem ser realizadas por meio do arquivo de definição Profissional série 

mensal.DEF. 

Considerando-se que estão disponíveis os dados dos profissionais ativos e dos não ativos no mês 

referência do arquivo, a depender da pesquisa pretendida, há necessidade de selecionar uma das opções, 

caso contrário, a tabulação apresentará a soma das duas categorias. 

 

Incrementos: 

 

 Frequência:  quantidade de profissionais/vínculos no estabelecimento de saúde, Coordenadoria 

Regional de Saúde, Supervisão Técnica de Saúde ou Subprefeitura selecionada. 

 

 Tempo atividade – tempo de atividade do profissional/vínculo em dias. Refere-se a soma dos dias 

trabalhados de profissionais/vínculos, ativos ou inativos (conforme seleção realizada). Caso o 

profissional/vínculo tenha trabalhado em outros estabelecimentos antes do atual os dias 

trabalhados nestes locais estarão incluídos na contagem. O “tempo de atividade” é uma variável da 

base de dados do SISRH que foi previamente calculada para então ser disponibilizada para 
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tabulação. Para profissionais ativos equivale a diferença em dias entre as datas “do início” e a data 

do mês de referência. Para profissionais não ativos equivale a diferença entre as datas “do início” e 

“do fim”. 

 

Linhas, colunas e seleção: 

 

 Ativo e/ou ñ ativo 

Define o conjunto de profissionais/vínculos a ser analisado: ativos (que estão em atividade na SMS) ou não 

ativos (que já se desligaram da SMS) no mês referência. 

 

 Mês/ano referência 

Indica o Mês ao qual se refere o arquivo de dados (posição do último dia do mês). 

 

 Tempo ativid-Fx5/5 

Indica o tempo de atividade dos profissionais/vínculo em faixas de 5 anos: 

- Tempo igual a zero ou ignorado 
- de 01 dia até 5 anos 
- 5 a menos de 10 anos 
- 10 a menos de 15 anos 
- 15 a menos de 20 anos 
- 20 a menos de 25 anos 
- 25 a menos de 30 anos 
- 30 a menos de 35 anos 
- 35 anos e mais     
                         

 Cargo 

Indica o cargo de contratação do profissional/vínculo, segundo descrição da SMS – 378 opções. 

 

 Cargos da saúde 

Agrupa os cargos em duas opções: “Saúde” e “Demais” 

-Saúde:69780-administrador hospitalar 
69984-agente de saude 
69998-analista de saude 
6120-assistente tecnico de saude mental 
69951-atendente de consultorio dentario 
52720-atendente de enfermagem 
6635-aux adm saude 
57982-aux serv s cons den 
69916-auxiliar de consultorio dentario 
57984-auxiliar de enfermagem 
1315-auxiliar de servicos de saude laboratori 
16936-auxiliar de servicos de saude necropsia 
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11537-auxiliar de servicos de saude radiologia 
67648-auxiliar de servicos de saude zoonoses 
17063-auxiliar tecnico de saude autopsia 
10876-auxiliar tecnico de saude eletrocardiogr 
9944-auxiliar tecnico de saude eletroencefalo 
52726-auxiliar tecnico de saude gasoterapia 
1841-auxiliar tecnico de saude hemoterapia 
63713-auxiliar tecnico de saude histologia e c 
69926-auxiliar tecnico em saude 
2327-auxiliar tecnico saude 
65509-biologo 
29941-biomedico 
51574-cirurgiao dentista 
68706-educador de saude publica 
69397-enfermeiro 
69924-especialista em saude 
24649-farmaceutico 
24664-fisioterapeuta 
11571-fonoaudiologo 
52584-medico 
24666-medico veterinario 
10973-nutricionista 
69754-ortoptista 
39250-psicologo 
31510-quimico 
69807-tecnico de gesso 
69808-tecnico de nutricao 
69911-tecnico de saude bucal 
69904-tecnico de saude farmacia 
33202-tecnico de saude higiene dental 
52718-tecnico de saude laboratorio 
69775-tecnico de saude nutricao e dietetica 
8730-tecnico de saude protese dentaria 
52725-tecnico de saude radiologia 
69767-tecnico em enfermagem 
18081-terapeuta ocupacional 

 
-Demais: todos os cargos não incluídos na opção “Saúde” 
 
 

 Cargos principais 

Agrupa os cargos em duas opções “Principais” e “Demais”. 

- Principais:    57984- auxiliar de enfermagem 

51574-cirurgião-dentista  

69397-enfermeiro 

52584-médico 

69399-agente comunitário de saúde 

69686-assist de gestão de políticas publicas 
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-Demais: todos os cargos não incluídos em “Princiapais”.  

 

 Especialidade 

Especialidade do profissional/vínculo é um campo complementar ao campo “CARGO”, e se aplica apenas 

para tabulações em que o “CARGO” selecionado for “MÉDICO” – 255 opções. 

 

 Sexo 

Opções: Masculino, feminino, não informado (se houver) 

 

 Jornada 

Refere-se ao período de tempo (diário, semanal, mensal ou de dedicação) para o qual profissional/vínculo 

foi contratado para atuar na SMS pela administração direta ou indireta. Reflete a política de instituição 

contratante na denominação de suas jornadas. 

Opções: J10, J15, J18, J20, J25, J26, J28, J33, J35,  J4, J40, J44, J44 DIARISTA, J44 PLD, J44 PLN, J6, J60, JET 

24, JET 36, JET 40 (horas semanais), MENS 100, MENS 120, MENS 150, MENS 165, MENS 180, MENS 200, 

MENS 220, MENS 24, MENS 30, MENS 35, MENS 50, MENS 60, MENS 65 (horas mensais),  RDPE   (Regime 

de dedicação profissional exclusiva- 40 h/sem) 

                        

 Nível 

Define o nível do cargo do profissional/vínculo na SMS: Operacional, Médio, Superior, Sem informação 

 

 Regime 

Define o tipo de regime JURÍDICO estabelecido pela instituição que contratou o profissional/vínculo (SMS 

ou pela instituição parceira): ADMITIDO, ADMITIDO – CT, ADMITIDO ESTAVEL, ADMITIDO LEI 500, 

ADMITIDO NAO ESTAVEL, CLT, CONT EMERG, CONTRATO DE EMERGENCIA, EFETIVO, ESTAGIARIO, 

EXTERNO, EXTRANUMERARIO, FEDERAL/INSS, K CARGO EM COMISSÃO, MAIS MEDICOS BOLSISTA, MAIS 

MEDICOS COOPERADO, MAIS MEDICOS INTERCAMBISTA, NOMEADO ART. 92 - INCISO III – CE, NOMEADO 

CARGO EM COMISSAO, PARCEIRO, R-CLT/ESTAVEL, TEMP/CLT  

             

 Vínculo 

Define o tipo de vínculo empregatício do profissional/vinculo:  Municipal Admin Direta; Municipal Autar; 

Municipal HSPM; Estadual; Federal; Mais Médicos ou OS/Parceria. 

Obs: O Programa Mais Médicos, instituído pela Medida Provisória nº 621 e sancionado na Lei nº 12.871, de 22 de outubro de 

2013, abrange ações conjuntas entre os Ministérios da Saúde e da Educação e faz parte de um amplo pacto de melhoria do 

atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS). Permite a chamada imediata de médicos para regiões prioritárias do 
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SUS. Os médicos atuam no programa por três anos, recebendo bolsa-formação federal e moradia e alimentação custeadas pelas 

prefeituras. 

 Vínculo agrupado 

Agrupa os vínculos  segundo critérios da SMS:  Municipal (Adm direta, autarquia, HSPM); Municipalizados 

(estadual e federal); OS/Parceria e Mais Médicos 

 

 Parceria 

Identifica, dentre os profissionais/vínculos contratados por meio de parceria, o nome da instituição 

parceria ao qual se vincula no mês de referência: 

AFIP, ALBERT EINSTEIN,  APAE, ASF, CASA DE ISABEL, CEJAM, CS N SRA DO BOM PARTO, FFM, FIDI IMAGEM, 

IABAS, IAE  UNASP, INSTITUTO SAS, IPEPO, RMAS HOSPITALEIRAS, MONTE AZUL, OSEC UNISA, PADRE 

MOREIRA,   PROJETO QUIXOTE, PROSAM, PROVAB MINISTERIO,   SALUS CREN, SANTA CASA DE SANTO 

AMARO, SANTA CASA DE SAO PAULO, SANTA CATARINA, SANTA MARCELINA, SANTOS MARTIRES, SECONCI, 

SEPACO, SIRIO LIBANES, SPDM, UNESCO, ZERBINI. 

 

 Ano do início 

Indica o ano do início do exercício do profissional/vinculo na SMS. Aplica-se a ativos e não ativos. Permite 

realizar a tabulação separada ou conjuntamente.  

 

 Mês/ano de início 

Indica o Mês/ano do exercício do profissional/vinculo na SMS. Aplica-se a ativos e não ativos. Permite 

realizar a tabulação separada ou conjuntamente.  

 

 Ano do fim 

Indica o Ano do fim do exercício dos profissionais/vínculos na SMS. Aplica-se apenas a profissionais não 

ativos, logo há necessidade de selecionar a opção “ñ ativos”. 

 

 Mês/ano do fim 

Indica o Mês/ano do fim do exercício de profissionais na SMS. Aplica-se apenas a profissionais não ativos, 

logo há necessidade de selecionar a opção “ñ ativos”. 

 

 Readaptado 

Informa profissionais/vínculo na condição de readaptado: Não Informado, Não readaptado ou Readaptado. 

                                        

 Unidade/CNES 
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Apresenta os estabelecimentos de saúde em ordem alfabética com a descrição “Número do CNES + Nome”. 

 

 Tipo de Unidade 

Classifica os estabelecimentos de saúde segundo a tipologia do aplicativo EstabSUS, desenvolvido por 

CEInfo/SMS: 

AMA, AMA ESPEC, AMBULATORIO, AMBULATORIO SM, AMBULATORIA /CEO, AME, CAPS, CAPS GESTÂOM 

SES, CAPS GESTÃO SES / OUTRAS, CECCO, CEO, CRDST, CRS, CRST, CTA, HOSP GEST SES CONV,  HOSP GEST 

SES PRÓPRIO, HOSP GEST SES PRÓPRIO/OUTRAS, HOSP GEST SMS CONV AMB,   HOSP GEST SMS CONV 

INTER+AMB, HOSP GEST SMS CONV INTERN, HOSP GEST SMS PRÓPRIO, OUTRAS, OUTRAS_LEITOS, PA, PS, 

SAE, SAMU, SEM CLASSIFICAÇÃO, STS, SUVIS, UBS, UBS/CEO. 

 

 Área da Atenção 

Classifica os estabelecimentos de saúde segundo Área de atenção, conforme tipologia da SMS:  Atenção 

Básica; Atenção Especializada; Atenção hospitalar; Urgência e Emergência; Apoio Diagnóstico e Assistência 

Farmacêutica 

 

 Coord Reg Saúde 

Agrupa os estabelecimentos subordinados administrativa ou tecnicamente às coordenadorias regionais de 

saúde da SMS (Centro, Leste, Norte, Oeste, Sudeste e Sul) segundo sua localização nestas agregações. 

As demais unidades administrativas do Gabinete da SMS e da Autarquia Hospitalar são agrupadas nas 

opções: SMS Gabinete; SMS COVISA; SMS SAMU e Autarquia Hospitalar. 

 

 ASaTS: 

Aplica-se a tabulações de dados relativos a profissionais/vínculos cadastrados em UBS. Contempla as 449 

UBS existentes em 2012.  

Permite qualificar os territórios das áreas de abrangência das UBS segundo as categorias construídas no 

estudo “Agrupamento socioambientais dos territórios da saúde do Município de São Paulo (ASaTS)”, 

realizado em 2014, que considera um conjunto de variáveis correlacionáveis entre si, testadas por 

ferramenta estatística, que reúnem as UBS em sete agrupamentos homogêneos, segundo 

condição socioambiental. 
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ASaTS 1 

 
Ótimas condições de renda, de escolari-
dade, estrutura familiar e de acesso. 
 

ASaTS 2 

 
Boas condições de renda, de escolaridade,  
estrutura familiar e de acesso. 
 

ASaTS 3 

Boas condições de renda e escolaridade; 
condições de estrutura familiar e de acesso 
medianas. 
 

ASaTS 4 

Condições de renda, de escolaridade e 
estrutura familiar regulares com boas 
condições de acesso. 
 

ASaTS 5 

 
Condições de renda, de escolaridade, 
estrutura familiar e de acesso ruins. 
 

ASaTS 6 
Péssimas condições de renda; condições 
ruins de escolaridade, estrutura familiar e de 
acesso. 

ASaTS 7 

 
Péssimas condições de renda, de 
escolaridade, estrutura familiar e de acesso. 
 

 

 CNES 

Indica o número do estabelecimento ou unidade administrativa (quando for o caso) no Cadastro Nacional 

de Estabelecimentos de Saúde. Algumas unidades receberam número fictício por não corresponderem aos 

critérios do CNES. Esta medida teve caráter organizativo na base de dados do SISRH e não se aplica aoutros 

fins. 

 

2- Arquivo de definição “Profissional série mensal.DEF” 

 

Este arquivo de definição permite a tabulação dos arquivos mensais do SISRH que refletem a 

situação dos profissionais/vínculos da SMS no último dia de cada mês, desde setembro/2010. Mensalmente 

será acrescentado à série o arquivo mais recente disponibilizado pela CGP.   

Considerando-se que estão disponíveis os dados dos profissionais ativos e dos não ativos de cada 

mês referência, a depender da pesquisa pretendida, há necessidade de selecionar uma das opções, caso 

contrário, a tabulação apresentará a soma das duas categorias. 

As variáveis e categorias disponíveis para tabulação são as mesmas do arquivo de definição 

“Profissional último mês disponível”, exceto quanto aos dados sobre “Tempo de atividade”.  Esta medida 

busca evitar confusão na análise destes períodos para profissionais/vínculos ATIVOS pois a cada mês 
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tabulado o valor obtido seria deslocado em um mês à frente em relação ao anterior. Logo, análises sobre 

“Tempo de atividade” devem ser realizadas no arquivo “Profissional último mês disponível”. 

 

Incrementos: 

 

 Frequência:  quantidade de profissionais. 

 

Linhas, colunas e seleção: 

 

 Ativo e/ou ñ ativo 

Define o conjunto de profissionais a ser analisado: ativos (que estão em atividade na SMS) ou não ativos 

(que já se desligaram da SMS) no mês referência. 

 

 Mês/ano referência 

Mês ao qual se refere o arquivo de dados (posição do último dia do mês). 

 

 Cargo 

Indica o cargo de contratação do profissional/vínculo, segundo descrição da SMS – 378 opções. 

 

 Cargos da saúde 

Agrupa os cargos em duas opções: “Saúde” e “Demais” 

-Saúde:69780-administrador hospitalar 
69984-agente de saude 
69998-analista de saude 
6120-assistente tecnico de saude mental 
69951-atendente de consultorio dentario 
52720-atendente de enfermagem 
6635-aux adm saude 
57982-aux serv s cons den 
69916-auxiliar de consultorio dentario 
57984-auxiliar de enfermagem 
1315-auxiliar de servicos de saude laboratori 
16936-auxiliar de servicos de saude necropsia 
11537-auxiliar de servicos de saude radiologia 
67648-auxiliar de servicos de saude zoonoses 
17063-auxiliar tecnico de saude autopsia 
10876-auxiliar tecnico de saude eletrocardiogr 
9944-auxiliar tecnico de saude eletroencefalo 
52726-auxiliar tecnico de saude gasoterapia 
1841-auxiliar tecnico de saude hemoterapia 
63713-auxiliar tecnico de saude histologia e c 
69926-auxiliar tecnico em saude 
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2327-auxiliar tecnico saude 
65509-biologo 
29941-biomedico 
51574-cirurgiao dentista 
68706-educador de saude publica 
69397-enfermeiro 
69924-especialista em saude 
24649-farmaceutico 
24664-fisioterapeuta 
11571-fonoaudiologo 
52584-medico 
24666-medico veterinario 
10973-nutricionista 
69754-ortoptista 
39250-psicologo 
31510-quimico 
69807-tecnico de gesso 
69808-tecnico de nutricao 
69911-tecnico de saude bucal 
69904-tecnico de saude farmacia 
33202-tecnico de saude higiene dental 
52718-tecnico de saude laboratorio 
69775-tecnico de saude nutricao e dietetica 
8730-tecnico de saude protese dentaria 
52725-tecnico de saude radiologia 
69767-tecnico em enfermagem 
18081-terapeuta ocupacional 

 
-Demais: todos os cargos não incluídos na opção “Saúde” 
 
 

 Cargos principais 

Agrupa os cargos em duas opções “Principais” e “Demais”. 

- Principais:    57984- auxiliar de enfermagem 

51574-cirurgião-dentista  

69397-enfermeiro 

52584-médico 

69399-agente comunitário de saúde 

69686-assist de gestão de políticas publicas 

-Demais: todos os cargos não incluídos em “Princiapais”.  

 

 Especialidade 

Especialidade do profissional/vínculo é um campo complementar ao campo “CARGO”, e se aplica apenas 

para tabulações em que o “CARGO” selecionado for “MÉDICO” – 255 opções. 
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 Sexo 

Opções: Masculino, feminino, não informado (se houver) 

 

 Jornada 

Refere-se ao período de tempo (diário, semanal, mensal ou de dedicação) para o qual profissional/vínculo 

foi contratado para atuar na SMS pela administração direta ou indireta. Reflete a política de instituição 

contratante na denominação de suas jornadas. 

                        

 Nível 

Define o nível do cargo do profissional/vínculo na SMS: Operacional, Médio, Superior, Sem informação 

 

 Regime 

Define o tipo de regime JURÍDICO estabelecido pela instituição que contratou o profissional/vínculo (SMS 

ou pela instituição parceira): ADMITIDO, ADMITIDO – CT, ADMITIDO ESTAVEL, ADMITIDO LEI 500, 

ADMITIDO NAO ESTAVEL, CLT, CONT EMERG, CONTRATO DE EMERGENCIA, EFETIVO, ESTAGIARIO, 

EXTERNO, EXTRANUMERARIO, FEDERAL/INSS, K CARGO EM COMISSÃO, MAIS MEDICOS BOLSISTA, MAIS 

MEDICOS COOPERADO, MAIS MEDICOS INTERCAMBISTA, NOMEADO ART. 92 - INCISO III – CE, NOMEADO 

CARGO EM COMISSAO, PARCEIRO, R-CLT/ESTAVEL, TEMP/CLT  

             

 Vínculo 

Define o tipo de vínculo empregatício do profissional/vinculo:  Municipal Admin Direta; Municipal Autar; 

Municipal HSPM; Estadual; Federal; Mais Médicos ou OS/Parceria. 

Obs: O Programa Mais Médicos, instituído pela Medida Provisória nº 621 e sancionado na Lei nº 12.871, de 22 de 

outubro de 2013, pela Presidenta Dilma Rousseff, abrange ações conjuntas entre os Ministérios da Saúde e da 

Educação e faz parte de um amplo pacto de melhoria do atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS). 

Permite a chamada imediata de médicos para regiões prioritárias do SUS. Os médicos atuam no programa por três 

anos, recebendo bolsa-formação federal e moradia e alimentação custeadas pelas prefeituras. 

 

 Vínculo agrupado 

Agrupa os vínculos segundo critérios da SMS:  Municipal (Adm direta, autarquia, HSPM); Municipalizados 

(estadual e federal); OS/Parceria e Mais Médicos 

 

 Parceria 

Identifica, dentre os profissionais/vinculos contratados por meio de parceria, o nome da instituição 

parceria ao qual se vincula no mês de referência: 
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AFIP, ALBERT EINSTEIN,  APAE, ASF, CASA DE ISABEL, CEJAM, CS N SRA DO BOM PARTO, FFM, FIDI IMAGEM, 

IABAS, IAE  UNASP, INSTITUTO SAS, IPEPO, RMAS HOSPITALEIRAS, MONTE AZUL, OSEC UNISA, PADRE 

MOREIRA,   PROJETO QUIXOTE, PROSAM, PROVAB MINISTERIO,   SALUS CREN, SANTA CASA DE SANTO 

AMARO, SANTA CASA DE SAO PAULO, SANTA CATARINA, SANTA MARCELINA, SANTOS MARTIRES, SECONCI, 

SEPACO, SIRIO LIBANES, SPDM, UNESCO, ZERBINI. 

 

 Ano do início 

Indica o ano do início do exercício do profissional/vinculo na SMS. Aplica-se a ativos e não ativos. Permite 

realizar a tabulação separada ou conjuntamente.  

 

 Ano do fim 

Indica o Ano do fim do exercício dos profissionais/vínculos na SMS. Aplica-se apenas a profissionais não 

ativos, logo há necessidade de selecionar a opção “ñ ativos”. 

 

 Readaptado 

Informa profissionais/vínculo na condição de readaptado: Não Informado, Não readaptado ou Readaptado. 

                                   

 Unidade/CNES 

É o número da unidade no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde, real ou fictício, na base de 

dados. 

 

 Tipo de Unidade 

Classificação da unidade segundo Tipo da unidade, conforme tipologia do aplicativo EstabSUS desenvolvido 

por CEInfo/SMS: 

AMA, AMA ESPEC, AMBULATORIO, AMBULATORIO SM, AMBULATORIA /CEO, AME, CAPS, CAPS GESTÂOM 

SES, CAPS GESTÃO SES / OUTRAS, CECCO, CEO, CRDST, CRS, CRST, CTA, HOSP GEST SES CONV,  HOSP GEST 

SES PRÓPRIO, HOSP GEST SES PRÓPRIO/OUTRAS, HOSP GEST SMS CONV AMB,   HOSP GEST SMS CONV 

INTER+AMB, HOSP GEST SMS CONV INTERN, HOSP GEST SMS PRÓPRIO, OUTRAS, OUTRAS_LEITOS, PA, PS, 

SAE, SAMU, SEM CLASSIFICAÇÃO, STS, SUVIS, UBS, UBS/CEO. 

 

 Área da Atenção 

Classificação do estabelecimento segundo Área de atenção, conforme tipologia da SMS: 

- Atenção Básica 

- Atenção Especializada 

- Atenção hospitalar 
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- Urgência e Emergência 

- Apoio Diagnóstico 

- Assistência Farmacêutica 

 

 Coord Reg Saúde 

Apresenta os agrupamentos de estabelecimentos subordinados às seis coordenadorias regionais de saúde 

da SMS (Centro, Leste, Norte, Oeste, Sudeste e Sul) segundo sua agregação territorial. 

Obs: as unidades não subordinadas não são computadas nesta opção. Exemplo: o Gabinete não está 

subordinada à CRS Centro apesar de ser sua localização geográfica. 

 

 Supervisão Técnica de Saúde 

Agrupa os estabelecimentos subordinados administrativamente às 25 Supervisões Técnicas de Saúde, 

segundo sua localização nestas agregações.  

As demais unidades administrativas do Gabinete da SMS e da Autarquia Hospitalar são agrupadas nas 

opções: SMS Gabinete; SMS COVISA; SMS SAMU e Autarquia Hospitalar. 

 

 Subprefeitura 

Agrupa os estabelecimentos segundo a agregação territorial das 32 subprefeituras da SMS. 

As demais unidades administrativas do Gabinete da SMS e da Autarquia Hospitalar são agrupadas nas 

opções: SMS Gabinete; SMS COVISA; SMS SAMU e Autarquia Hospitalar. 

 

 ASaTS 

Aplica-se a tabulações de dados relativos a profissionais/vínculos cadastrados em UBS. Contempla as 449 

UBS existentes em 2012.  

Permite qualificar os territórios das áreas de abrangência das UBS segundo as categorias construídas no 

estudo “Agrupamento socioambientais dos territórios da saúde do Município de São Paulo (ASaTS)”, 

realizado em 2014, que considera um conjunto de variáveis correlacionáveis entre si, testadas por 

ferramenta estatística, que reúnem as UBS em sete agrupamentos homogêneos, segundo 

condição socioambiental. 
 

 CNES 

É o número da unidade no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde, real ou fictício, na base de 

dados. 


