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Base de dados do SISRH disponibilizada por meio do TabWin Rede SMS

Notas técnicas

Data: 22/01/2016

Origem dos dados

O Sistema de Gestdo de Pessoas — SISRH foi desenvolvido pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas /
NIGEP - Nucleo de Informacdo de Gestdao de Pessoas — CGP, por meio da PRODAM, e inclui dados sobre
todos os profissionais da SMS.

E composto pelos seguintes mddulos: cadastro de unidades, cadastro de servidores, inclusdo e
alteracdo das unidades de saude, inclusdo e alteracdo de servidores municipais, estaduais e federais,
empregados publicos contratados pela autarquia hospitalar e contratados pelas instituicGes parceiras e
relatdrios de servidores e unidades

Os dados dos profissionais da salde, independente do seu vinculo funcional, sdo digitados no
aplicativo SISRH (disponibilizado via internet na rede SMS) diariamente pelos profissionais responsaveis em
cada estabelecimento de saude. O acesso ao SISRH se da por meio de senha.

As funcbes do SISRH s3o:

- Promover e disseminar o conhecimento da lotacdo e movimentacao dos profissionais no ambito da SMS;

- Contribuir para a melhoria da qualidade da gestdo de pessoas por meio da consolidacdo, avaliacao,
sistematizada e monitoramento das informag¢des sobre os funciondrios e subsidiar processos de
planejamento e gestdo da CGP, por meio de um sistema unico de informagdo que contemple o registro
sistematico e permanente dos dados, em consonancia com suas necessidades.

Para ampliar o acesso aos dados do SISRH, além dos relatérios do prdprio sistemas, os mesmos
estdo sendo disponibilizados por meio do TabWin, aplicativo tabulador desenvolvido pelo DataSUS/MS, que

foi preparado pela CEInfo de modo a atender as necessidades da SMS.

Opc¢oes para tabulagdo dos dados

Estdo sendo disponibilizados duas op¢Ges de arquivos de definicdo para a tabulacdo dos dados:

1- Profissional uGltimo més disponivel.DEF - permite tabular apenas o arquivo dos profissionais da
SM/SISPRH (ativos e ndo ativos) mais recentemente disponibilizado pela CGP. Reflete a situacdo

mais atual destes profissionais.
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2- Profissional série mensal.DEF — permite tabular a série mensal de arquivos de dados dos
profissionais da SMS/SISRH (ativos e ndo ativos), desde setembro/2010. Reflete a situagdo do

ultimo dia de cada més.

Atencdo: A unidade de registro desta base de dados é “PROFISSIONAL/VINCULO”.
Caso um profissional tenha mais de um vinculo na SMS, sera registrado tantas

vezes quantos forem os seus vinculos.

Descrigdo das Variaveis Disponiveis para Tabulagédo

1- Arquivo de definicdo “ Profissional ultimo més disponivel.DEF”

Este arquivo apresenta a situacdo mais atual dos profissionais da SMS registrada no SISRH,
identificada pelo respectivo més de referéncia apontado no arquivo tabulado. Vale ressaltar que este
arquivo de definicdo sera redirecionado para leitura do arquivo de referéncia mais recente disponibilizado
pela CGP. Isto significa que, periodicamente o arquivo a ser tabulado sera substituido por um mais recente
a medida de sua disponibilizacdo pela CGP. Tabula¢Ges realizadas por este arquivo de definicdo se prestam
a pesquisa de dados recentes e ao o calculo do tempo de atividade dos profissionais (lembrando que
sempre se referird a contagem até a data do arquivo utilizado na tabulagdo). Casos que requeiram
compara¢do de dados devem ser realizadas por meio do arquivo de definicdo Profissional série
mensal.DEF.

Considerando-se que estao disponiveis os dados dos profissionais ativos e dos ndo ativos no més
referéncia do arquivo, a depender da pesquisa pretendida, hd necessidade de selecionar uma das opg¢des,

caso contrdrio, a tabulagdo apresentard a soma das duas categorias.

Incrementos:

e Frequéncia: quantidade de profissionais/vinculos no estabelecimento de salide, Coordenadoria

Regional de Saude, Supervisdo Técnica de Salde ou Subprefeitura selecionada.

e Tempo atividade — tempo de atividade do profissional/vinculo em dias. Refere-se a soma dos dias
trabalhados de profissionais/vinculos, ativos ou inativos (conforme selecdo realizada). Caso o
profissional/vinculo tenha trabalhado em outros estabelecimentos antes do atual os dias
trabalhados nestes locais estardo incluidos na contagem. O “tempo de atividade” é uma variavel da

base de dados do SISRH que foi previamente calculada para entdo ser disponibilizada para
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tabulacdo. Para profissionais ativos equivale a diferenca em dias entre as datas “do inicio” e a data
do més de referéncia. Para profissionais ndo ativos equivale a diferenca entre as datas “do inicio” e

“do fim”.

Linhas, colunas e selecdo:

e Ativo e/ou ii ativo
Define o conjunto de profissionais/vinculos a ser analisado: ativos (que estdo em atividade na SMS) ou ndo

ativos (que ja se desligaram da SMS) no més referéncia.

e Més/ano referéncia

Indica o Més ao qual se refere o arquivo de dados (posi¢do do ultimo dia do més).

e Tempo ativid-Fx5/5
Indica o tempo de atividade dos profissionais/vinculo em faixas de 5 anos:

- Tempo igual a zero ou ignorado
- de 01 dia até 5 anos

-5 a menos de 10 anos

- 10 a menos de 15 anos

- 15 a menos de 20 anos

- 20 a menos de 25 anos

- 25 a menos de 30 anos

- 30 a menos de 35 anos

- 35 anos e mais

e Cargo

Indica o cargo de contratacdo do profissional/vinculo, segundo descri¢do da SMS — 378 opcdes.

e Cargos da saude

)

Agrupa os cargos em duas opgdes: “Saude” e “Demais’

-Satide:69780-administrador hospitalar
69984-agente de saude
69998-analista de saude
6120-assistente tecnico de saude mental
69951-atendente de consultorio dentario
52720-atendente de enfermagem
6635-aux adm saude
57982-aux serv s cons den
69916-auxiliar de consultorio dentario
57984-auxiliar de enfermagem
1315-auxiliar de servicos de saude laboratori
16936-auxiliar de servicos de saude necropsia
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11537-auxiliar de servicos de saude radiologia
67648-auxiliar de servicos de saude zoonoses
17063-auxiliar tecnico de saude autopsia
10876-auxiliar tecnico de saude eletrocardiogr
9944-auxiliar tecnico de saude eletroencefalo
52726-auxiliar tecnico de saude gasoterapia
1841-auxiliar tecnico de saude hemoterapia
63713-auxiliar tecnico de saude histologia e c
69926-auxiliar tecnico em saude
2327-auxiliar tecnico saude

65509-biologo

29941-biomedico

51574-cirurgiao dentista

68706-educador de saude publica
69397-enfermeiro

69924-especialista em saude
24649-farmaceutico

24664-fisioterapeuta

11571-fonoaudiologo

52584-medico

24666-medico veterinario
10973-nutricionista

69754-ortoptista

39250-psicologo

31510-quimico

69807-tecnico de gesso

69808-tecnico de nutricao

69911-tecnico de saude bucal

69904-tecnico de saude farmacia
33202-tecnico de saude higiene dental
52718-tecnico de saude laboratorio
69775-tecnico de saude nutricao e dietetica
8730-tecnico de saude protese dentaria
52725-tecnico de saude radiologia
69767-tecnico em enfermagem
18081-terapeuta ocupacional

-Demais: todos os cargos nao incluidos na opg¢do “Saude”

e Cargos principais
Agrupa os cargos em duas opgdes “Principais” e “Demais”.
- Principais: 57984- auxiliar de enfermagem
51574-cirurgido-dentista
69397-enfermeiro
52584-médico

69399-agente comunitario de saude

69686-assist de gestdo de politicas publicas
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-Demais: todos os cargos ndo incluidos em “Princiapais”.

o Especialidade
Especialidade do profissional/vinculo é um campo complementar ao campo “CARGO”, e se aplica apenas

para tabulagdes em que o “CARGO” selecionado for “MEDICO” — 255 opcdes.

e Sexo

Opcoes: Masculino, feminino, ndo informado (se houver)

e Jornada
Refere-se ao periodo de tempo (diario, semanal, mensal ou de dedicacdo) para o qual profissional/vinculo
foi contratado para atuar na SMS pela administracdo direta ou indireta. Reflete a politica de instituicdo
contratante na denominacao de suas jornadas.
Opgdes: J10, J15, 118, J20, 125, 126, 128, 133, J35, 14, J40, J44, 144 DIARISTA, J44 PLD, J44 PLN, J6, J60, JET
24, JET 36, JET 40 (horas semanais), MENS 100, MENS 120, MENS 150, MENS 165, MENS 180, MENS 200,
MENS 220, MENS 24, MENS 30, MENS 35, MENS 50, MENS 60, MENS 65 (horas mensais), RDPE (Regime

de dedicacdo profissional exclusiva- 40 h/sem)

e Nivel

Define o nivel do cargo do profissional/vinculo na SMS: Operacional, Médio, Superior, Sem informac&o

e Regime
Define o tipo de regime JURIDICO estabelecido pela institui¢io que contratou o profissional/vinculo (SMS
ou pela instituicdo parceira): ADMITIDO, ADMITIDO — CT, ADMITIDO ESTAVEL, ADMITIDO LEI 500,
ADMITIDO NAO ESTAVEL, CLT, CONT EMERG, CONTRATO DE EMERGENCIA, EFETIVO, ESTAGIARIO,
EXTERNO, EXTRANUMERARIO, FEDERAL/INSS, K CARGO EM COMISSAO, MAIS MEDICOS BOLSISTA, MAIS
MEDICOS COOPERADO, MAIS MEDICOS INTERCAMBISTA, NOMEADO ART. 92 - INCISO Ill = CE, NOMEADO
CARGO EM COMISSAO, PARCEIRO, R-CLT/ESTAVEL, TEMP/CLT

e Vinculo
Define o tipo de vinculo empregaticio do profissional/vinculo: Municipal Admin Direta; Municipal Autar;
Municipal HSPM; Estadual; Federal; Mais Médicos ou OS/Parceria.

Obs: O Programa Mais Médicos, instituido pela Medida Provisdria n2 621 e sancionado na Lei n2 12.871, de 22 de outubro de

2013, abrange agdes conjuntas entre os Ministérios da Saude e da Educagdo e faz parte de um amplo pacto de melhoria do

atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS). Permite a chamada imediata de médicos para regides prioritarias do
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SUS. Os médicos atuam no programa por trés anos, recebendo bolsa-formagdo federal e moradia e alimentagdo custeadas pelas

prefeituras.
e Vinculo agrupado
Agrupa os vinculos segundo critérios da SMS: Municipal (Adm direta, autarquia, HSPM); Municipalizados

(estadual e federal); OS/Parceria e Mais Médicos

e Parceria

Identifica, dentre os profissionais/vinculos contratados por meio de parceria, o nome da instituicdo
parceria ao qual se vincula no més de referéncia:

AFIP, ALBERT EINSTEIN, APAE, ASF, CASA DE ISABEL, CEJAM, CS N SRA DO BOM PARTO, FFM, FIDI IMAGEM,
IABAS, IAE UNASP, INSTITUTO SAS, IPEPO, RMAS HOSPITALEIRAS, MONTE AZUL, OSEC UNISA, PADRE
MOREIRA, PROJETO QUIXOTE, PROSAM, PROVAB MINISTERIO, SALUS CREN, SANTA CASA DE SANTO
AMARO, SANTA CASA DE SAO PAULO, SANTA CATARINA, SANTA MARCELINA, SANTOS MARTIRES, SECONCI,
SEPACO, SIRIO LIBANES, SPDM, UNESCO, ZERBINI.

e Ano do inicio
Indica o ano do inicio do exercicio do profissional/vinculo na SMS. Aplica-se a ativos e ndo ativos. Permite

realizar a tabulacdo separada ou conjuntamente.

e Més/ano de inicio
Indica o Més/ano do exercicio do profissional/vinculo na SMS. Aplica-se a ativos e ndo ativos. Permite

realizar a tabulagao separada ou conjuntamente.

e Anodo fim
Indica o Ano do fim do exercicio dos profissionais/vinculos na SMS. Aplica-se apenas a profissionais ndo

ativos, logo ha necessidade de selecionar a opcdo “fi ativos”.
e Més/ano do fim
Indica 0 Més/ano do fim do exercicio de profissionais na SMS. Aplica-se apenas a profissionais ndo ativos,

logo ha necessidade de selecionar a opgdo “ii ativos”.

e Readaptado

Informa profissionais/vinculo na condi¢cdo de readaptado: Ndo Informado, Ndo readaptado ou Readaptado.

e Unidade/CNES



¥4 PREFEITURA DE

SAs?uxAULO Coordenacdo de Epidemiologia e Informagdo/Coordenagio de Gestdo de Pessoas

TabWin SISRH

Apresenta os estabelecimentos de saude em ordem alfabética com a descrigdo “NUmero do CNES + Nome”.

o Tipo de Unidade

Classifica os estabelecimentos de saude segundo a tipologia do aplicativo EstabSUS, desenvolvido por
CEInfo/SMS:

AMA, AMA ESPEC, AMBULATORIO, AMBULATORIO SM, AMBULATORIA /CEO, AME, CAPS, CAPS GESTAOM
SES, CAPS GESTAO SES / OUTRAS, CECCO, CEO, CRDST, CRS, CRST, CTA, HOSP GEST SES CONV, HOSP GEST
SES PROPRIO, HOSP GEST SES PROPRIO/OUTRAS, HOSP GEST SMS CONV AMB, HOSP GEST SMS CONV
INTER+AMB, HOSP GEST SMS CONV INTERN, HOSP GEST SMS PROPRIO, OUTRAS, OUTRAS_LEITOS, PA, PS,
SAE, SAMU, SEM CLASSIFICAGAO, STS, SUVIS, UBS, UBS/CEO.

e Areada Atengido
Classifica os estabelecimentos de satde segundo Area de atencdo, conforme tipologia da SMS: Atencdo
Basica; Atencdo Especializada; Atenc¢do hospitalar; Urgéncia e Emergéncia; Apoio Diagndstico e Assisténcia

Farmacéutica

e Coord Reg Saude
Agrupa os estabelecimentos subordinados administrativa ou tecnicamente as coordenadorias regionais de
saude da SMS (Centro, Leste, Norte, Oeste, Sudeste e Sul) segundo sua localizagdo nestas agregacées.
As demais unidades administrativas do Gabinete da SMS e da Autarquia Hospitalar sdo agrupadas nas

opcdes: SMS Gabinete; SMS COVISA; SMS SAMU e Autarquia Hospitalar.

e ASaTSs:
Aplica-se a tabulaces de dados relativos a profissionais/vinculos cadastrados em UBS. Contempla as 449
UBS existentes em 2012.
Permite qualificar os territdrios das areas de abrangéncia das UBS segundo as categorias construidas no
estudo “Agrupamento socioambientais dos territérios da saude do Municipio de Sdo Paulo (ASaTS)”,
realizado em 2014, que considera um conjunto de varidveis correlacionaveis entre si, testadas por
ferramenta estatistica, que rednem as UBS em sete agrupamentos homogéneos, segundo

condicdo socioambiental.
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Otimas condi¢des de renda, de escolari-

AsaTs 1 dade, estrutura familiar e de acesso.

Boas condig¢des de renda, de escolaridade,

ASaTS 2 .
estrutura familiar e de acesso.

Boas condigdes de renda e escolaridade;
condig¢Ges de estrutura familiar e de acesso

ASaTS 3 .
medianas.

Condigdes de renda, de escolaridade e
estrutura familiar regulares com boas
condigGes de acesso.

ASaTS 4
Grupo 2 20
Grupo 3 38
Grupo 4 96
Grupo 5 141
Grupo 6 102 ASaTS 5
Grupo 7 48

Condigées de renda, de escolaridade,
estrutura familiar e de acesso ruins.

HEE OO0 @ .

Péssimas condi¢cbes de renda; condigGes
ASaTS 6 ruins de escolaridade, estrutura familiar e de
acesso.

Péssimas condi¢cdes de renda, de

ASaTS 7 . L.
escolaridade, estrutura familiar e de acesso.

e CNES
Indica o nimero do estabelecimento ou unidade administrativa (quando for o caso) no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude. Algumas unidades receberam nimero ficticio por ndo corresponderem aos
critérios do CNES. Esta medida teve carater organizativo na base de dados do SISRH e nao se aplica aoutros

fins.

2- Arquivo de definicdo “Profissional série mensal.DEF”

Este arquivo de definicdo permite a tabulacdo dos arquivos mensais do SISRH que refletem a
situagdo dos profissionais/vinculos da SMS no ultimo dia de cada més, desde setembro/2010. Mensalmente
serd acrescentado a série o arquivo mais recente disponibilizado pela CGP.

Considerando-se que estdo disponiveis os dados dos profissionais ativos e dos nao ativos de cada
més referéncia, a depender da pesquisa pretendida, ha necessidade de selecionar uma das op¢des, caso
contrario, a tabulagdo apresentara a soma das duas categorias.

As varidveis e categorias disponiveis para tabulagdo sdo as mesmas do arquivo de definicdo
“Profissional ultimo més disponivel”, exceto quanto aos dados sobre “Tempo de atividade”. Esta medida

busca evitar confusdo na andlise destes periodos para profissionais/vinculos ATIVOS pois a cada més
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tabulado o valor obtido seria deslocado em um més a frente em relagao ao anterior. Logo, andlises sobre

“Tempo de atividade” devem ser realizadas no arquivo “Profissional tltimo més disponivel”.

Incrementos:

e Frequéncia: quantidade de profissionais.

Linhas, colunas e selecdo:

e Ativo e/ou i ativo
Define o conjunto de profissionais a ser analisado: ativos (que estdo em atividade na SMS) ou ndo ativos

(que ja se desligaram da SMS) no més referéncia.

e Més/ano referéncia

Més ao qual se refere o arquivo de dados (posi¢cdo do ultimo dia do més).

e (Cargo

Indica o cargo de contratacdo do profissional/vinculo, segundo descricdo da SMS — 378 op¢des.

e Cargos da saude
Agrupa os cargos em duas opc¢les: “Saude” e “Demais”

-Saude:69780-administrador hospitalar
69984-agente de saude
69998-analista de saude
6120-assistente tecnico de saude mental
69951-atendente de consultorio dentario
52720-atendente de enfermagem
6635-aux adm saude
57982-aux serv s cons den
69916-auxiliar de consultorio dentario
57984-auxiliar de enfermagem
1315-auxiliar de servicos de saude laboratori
16936-auxiliar de servicos de saude necropsia
11537-auxiliar de servicos de saude radiologia
67648-auxiliar de servicos de saude zoonoses
17063-auxiliar tecnico de saude autopsia
10876-auxiliar tecnico de saude eletrocardiogr
9944-auxiliar tecnico de saude eletroencefalo
52726-auxiliar tecnico de saude gasoterapia
1841-auxiliar tecnico de saude hemoterapia
63713-auxiliar tecnico de saude histologia e ¢
69926-auxiliar tecnico em saude
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2327-auxiliar tecnico saude
65509-biologo

29941-biomedico

51574-cirurgiao dentista
68706-educador de saude publica
69397-enfermeiro

69924-especialista em saude
24649-farmaceutico
24664-fisioterapeuta
11571-fonoaudiologo

52584-medico

24666-medico veterinario
10973-nutricionista

69754-ortoptista

39250-psicologo

31510-quimico

69807-tecnico de gesso

69808-tecnico de nutricao
69911-tecnico de saude bucal
69904-tecnico de saude farmacia
33202-tecnico de saude higiene dental
52718-tecnico de saude laboratorio
69775-tecnico de saude nutricao e dietetica
8730-tecnico de saude protese dentaria
52725-tecnico de saude radiologia
69767-tecnico em enfermagem
18081-terapeuta ocupacional

-Demais: todos os cargos nao incluidos na op¢ao “Saude”

e Cargos principais

Agrupa os cargos em duas opg¢des “Principais” e “Demais”.

- Principais: 57984- auxiliar de enfermagem
51574-cirurgido-dentista
69397-enfermeiro
52584-médico
69399-agente comunitario de saude
69686-assist de gestao de politicas publicas

-Demais: todos os cargos ndo incluidos em “Princiapais”.
e Especialidade

Especialidade do profissional/vinculo é um campo complementar ao campo “CARGO”, e se aplica apenas

para tabulagdes em que o “CARGO” selecionado for “MEDICO” — 255 opgdes.

10
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e Sexo

Opcoes: Masculino, feminino, ndo informado (se houver)

e Jornada
Refere-se ao periodo de tempo (diario, semanal, mensal ou de dedicac¢io) para o qual profissional/vinculo
foi contratado para atuar na SMS pela administracdo direta ou indireta. Reflete a politica de instituicao

contratante na denominagdo de suas jornadas.

e Nivel

Define o nivel do cargo do profissional/vinculo na SMS: Operacional, Médio, Superior, Sem informacg&o

e Regime
Define o tipo de regime JURIDICO estabelecido pela instituicio que contratou o profissional/vinculo (SMS
ou pela instituicdo parceira): ADMITIDO, ADMITIDO — CT, ADMITIDO ESTAVEL, ADMITIDO LEI 500,
ADMITIDO NAO ESTAVEL, CLT, CONT EMERG, CONTRATO DE EMERGENCIA, EFETIVO, ESTAGIARIO,
EXTERNO, EXTRANUMERARIO, FEDERAL/INSS, K CARGO EM COMISSAO, MAIS MEDICOS BOLSISTA, MAIS
MEDICOS COOPERADO, MAIS MEDICOS INTERCAMBISTA, NOMEADO ART. 92 - INCISO Ill = CE, NOMEADO
CARGO EM COMISSAO, PARCEIRO, R-CLT/ESTAVEL, TEMP/CLT

e Vinculo
Define o tipo de vinculo empregaticio do profissional/vinculo: Municipal Admin Direta; Municipal Autar;
Municipal HSPM; Estadual; Federal; Mais Médicos ou OS/Parceria.
Obs: O Programa Mais Médicos, instituido pela Medida Proviséria n 621 e sancionado na Lei n® 12.871, de 22 de
outubro de 2013, pela Presidenta Dilma Rousseff, abrange ag¢bes conjuntas entre os Ministérios da Saude e da
Educagédo e faz parte de um amplo pacto de melhoria do atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Satide (SUS).
Permite a chamada imediata de médicos para regibes prioritdrias do SUS. Os médicos atuam no programa por trés

anos, recebendo bolsa-formagdo federal e moradia e alimentagdo custeadas pelas prefeituras.

e Vinculo agrupado
Agrupa os vinculos segundo critérios da SMS: Municipal (Adm direta, autarquia, HSPM); Municipalizados

(estadual e federal); OS/Parceria e Mais Médicos
e Parceria

Identifica, dentre os profissionais/vinculos contratados por meio de parceria, o nome da instituicdo

parceria ao qual se vincula no més de referéncia:

11
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AFIP, ALBERT EINSTEIN, APAE, ASF, CASA DE ISABEL, CEJAM, CS N SRA DO BOM PARTO, FFM, FIDI IMAGEM,
IABAS, IAE  UNASP, INSTITUTO SAS, IPEPO, RMAS HOSPITALEIRAS, MONTE AZUL, OSEC UNISA, PADRE
MOREIRA, PROJETO QUIXOTE, PROSAM, PROVAB MINISTERIO, SALUS CREN, SANTA CASA DE SANTO
AMARO, SANTA CASA DE SAO PAULO, SANTA CATARINA, SANTA MARCELINA, SANTOS MARTIRES, SECONCI,
SEPACO, SIRIO LIBANES, SPDM, UNESCO, ZERBINI.

e Ano doinicio
Indica o ano do inicio do exercicio do profissional/vinculo na SMS. Aplica-se a ativos e ndo ativos. Permite

realizar a tabulagdo separada ou conjuntamente.

e Anodo fim
Indica o Ano do fim do exercicio dos profissionais/vinculos na SMS. Aplica-se apenas a profissionais ndo

ativos, logo ha necessidade de selecionar a opcdo “fi ativos”.

e Readaptado

Informa profissionais/vinculo na condicdo de readaptado: N3o Informado, Ndo readaptado ou Readaptado.

e Unidade/CNES
E o nimero da unidade no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sautde, real ou ficticio, na base de

dados.

e Tipo de Unidade

Classificagdo da unidade segundo Tipo da unidade, conforme tipologia do aplicativo EstabSUS desenvolvido
por CEInfo/SMS:

AMA, AMA ESPEC, AMBULATORIO, AMBULATORIO SM, AMBULATORIA /CEO, AME, CAPS, CAPS GESTAOM
SES, CAPS GESTAO SES / OUTRAS, CECCO, CEO, CRDST, CRS, CRST, CTA, HOSP GEST SES CONV, HOSP GEST
SES PROPRIO, HOSP GEST SES PROPRIO/OUTRAS, HOSP GEST SMS CONV AMB, HOSP GEST SMS CONV
INTER+AMB, HOSP GEST SMS CONV INTERN, HOSP GEST SMS PROPRIO, OUTRAS, OUTRAS_LEITOS, PA, PS,
SAE, SAMU, SEM CLASSIFICACAO, STS, SUVIS, UBS, UBS/CEO.

e Areada Atencdo
Classificagdo do estabelecimento segundo Area de atencdo, conforme tipologia da SMS:
- Atencgdo Basica
- Atencao Especializada

- Atencao hospitalar
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¥4 PREFEITURA DE

SAs?uxAULO Coordenacdo de Epidemiologia e Informagdo/Coordenagio de Gestdo de Pessoas

TabWin SISRH

- Urgéncia e Emergéncia
- Apoio Diagndstico

- Assisténcia Farmacéutica

e Coord Reg Saude
Apresenta os agrupamentos de estabelecimentos subordinados as seis coordenadorias regionais de saude
da SMS (Centro, Leste, Norte, Oeste, Sudeste e Sul) segundo sua agregacdo territorial.
Obs: as unidades ndo subordinadas ndo sdo computadas nesta op¢do. Exemplo: o Gabinete ndo esta

subordinada a CRS Centro apesar de ser sua localiza¢cdo geografica.

e Supervisao Técnica de Saude
Agrupa os estabelecimentos subordinados administrativamente as 25 Supervisdes Técnicas de Saude,
segundo sua localizagdo nestas agregacées.
As demais unidades administrativas do Gabinete da SMS e da Autarquia Hospitalar sdo agrupadas nas

opcdes: SMS Gabinete; SMS COVISA; SMS SAMU e Autarquia Hospitalar.

e Subprefeitura
Agrupa os estabelecimentos segundo a agregacao territorial das 32 subprefeituras da SMS.
As demais unidades administrativas do Gabinete da SMS e da Autarquia Hospitalar sdo agrupadas nas

opcdes: SMS Gabinete; SMS COVISA; SMS SAMU e Autarquia Hospitalar.

e ASaTS
Aplica-se a tabulages de dados relativos a profissionais/vinculos cadastrados em UBS. Contempla as 449
UBS existentes em 2012.
Permite qualificar os territdrios das areas de abrangéncia das UBS segundo as categorias construidas no
estudo “Agrupamento socioambientais dos territérios da saude do Municipio de Sdo Paulo (ASaTS)”,
realizado em 2014, que considera um conjunto de varidveis correlacionaveis entre si, testadas por
ferramenta estatistica, que rednem as UBS em sete agrupamentos homogéneos, segundo

condicdo socioambiental.
e CNES

E 0 nimero da unidade no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde, real ou ficticio, na base de

dados.
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