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ORIENTACAO TECNICA PARA DEFINICAO DE CASOS PASSIVEIS DE
INTERVENCAO - 2007

Tendo em vista o que dispde o Cédigo Sanitdrio do Municipio de Sdo Paulo, instituido pela
Lei Municipal n°® 13.725, de 9 de janeiro de 2004; a necessidade de criar critérios
epidemioldgicos para intervencdo nos casos notificados de acidentes de trabalho e

estabelecer o que € passivel de intervenc@o € que apresentamos esta orientagdo técnica.

O Cédigo Sanitirio do Municipio de Sao Paulo prevé, no artigo 36° § 3° que “as
autoridades sanitdrias deverdo executar acoes de inspecdo em ambientes de trabalho,
visando ao cumprimento da legislacdo sanitdria vigente, incluindo a andlise dos processos

de trabalho que possam colocar em risco a satide dos trabalhadores”.

E, no art. 9° estabelece que “é dever da autoridade sanitdria indicar, bem como obrigagdo
do empregador adotar, todas as medidas necessdrias para a plena correcdo de
irregularidades nos ambientes de trabalho, observados os seguintes niveis de prioridades:
L. eliminagdo das fontes de risco: Il. Medidas de controle diretamente na fonte; III.
Medidas de controle no ambiente de trabalho; 1V. Utiliza¢do de equipamentos de prote¢do
individual, que somente deverd ser permitida nas situacoes de emergé4ncia ou nos casos
especificos em que for a unica possibilidade de protecdo, e dentro do prazo estabelecido

no cronograma de implantacdo das medidas de protecdo coletivo™.

Por sua vez, o art. 77° dispde que “as instrucoes sobre o processo de investigacdo
epidemiologico em cada doenga ou agravo a saiide, bem como as medidas de controle

indicadas serdo objeto de normas técnicas”.
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Os casos de acidentes de trabalho notificados no Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN) sdo analisados tendo por parametro situagdes em que seria necessaria
a intervencdo nos ambientes de trabalho para o controle das condicdes e situagdes
geradoras de risco ao trabalhador. Decorre dessa premissa a andlise dos casos segundo

critérios de elegibilidade para intervencao.

Segundo os critérios de gravidade dos casos notificados sdo eleitos os acidentes que
resultem em morte do trabalhador, em lesdes graves ou aqueles em que o trabalhador tem

idade inferior a 18 anos.

Selecionados estes, analisamos os casos em que € possivel uma interven¢do para controle
das condi¢des e situacdes geradoras de risco no ambiente de trabalho, ao qual

denominamos “casos passiveis de intervencao”.

Para ser considerado passivel de intervencdo os casos t€ém que obedecer aos seguintes
critérios: ter ocorrido num ambiente de trabalho configurado; sob a ordem de outrem e com
os seus meios de trabalho (instrumentos, maquinas, ferramentas, ambiente, matéria prima,
etc); ser a atividade habitual do trabalhador; caso ter ocorrido deve estar nos limites da
competéncia da drea da saide e do Municipio de Sdo Paulo. Também sdo excluidos da
relacdo de casos a serem investigados aqueles em que ocorreu alguma falha no sistema de
informacdo, tais como: informacgdo insuficiente ou errada sobre endereco da empresa,
identificacdo do empregador, a classificagdo como acidente de trabalho, codificacdo errada

da doenca, idade errada, dentre outras.

Para tornar objetivos os critérios de exclusdo dos casos e para facilitar a organizacdo da

informacdo, os casos ndo passiveis sdo incluidos nas seguintes categorias:
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“Outro Municipio”: casos que ocorreram fora do limite geografico do Municipio de
Sao Paulo, sobre os quais ndo temos geréncia:

“Acidente de Trajeto”: por tratar-se de evento ocorrido fora do ambiente de
trabalho, sem dependéncia do empregador e com causalidade multipla, ndo havendo
intervencdo possivel por parte da Vigilancia em Saude;

Acidente de Transito: por tratar-se de evento com causalidade multipla e cuja
intervencao € da competéncia das agéncias de transito;

Violéncia: por tratar-se de evento com causalidade multipla e cuja intervencgado € da
competéncia da drea da seguranca publica;

“Autdbnomo’: situacdo em que nao hd um empregador responsdvel, sendo o proprio
trabalhador responsdvel por garantir sua propria seguranca no trabalho;

“Prestador de Servigo”: situacdo semelhante a do autdbnomo, em que nido ha um
vinculo empregaticio duradouro configurado; trata-se de prestacdo de servico
esporddico e de curta duracdo, sem configurar uma jornada de trabalho.

“Nao atividade fim”: quando o acidente ocorreu em atividade diferente da habitual,
como, por exemplo, € garcom, mas foi limpar a calha do local de trabalho;

“Nao grave”: em acidentes ocorridos com trabalhadores com idade entre 16 e 17
anos sdo classificados como “ndo grave” aqueles em que a lesdo ndo grave ocorreu
no exercicio de atividade permitida conforme o Decreto Presidencial n° 6481, de
12/06/2008.

“Tempo Decorrido”: quando se passou mais de 6 meses entre a data da ocorréncia
do acidente e sua inclusdo no sistema de informacdo e ja houve modificacdo na
configuracdo da situacdo geradora do acidente, como ocorre, por exemplo, em
construcdo civil.

“Falta de Informacdo”: quando as informacdes prestadas pelo trabalhador, ou
registradas pelo notificador, sdo insuficientes para a localizacio da empresa

empregadora ou onde ocorreu o acidente.
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11. “Outros™: situacdes em que a investigacdo nio € possivel de ser realizada e que

ndo haviam sido previstas nas classificacdes anteriores.

Dessa forma, a classificagdo dos casos configura-se numa forma de objetivar o trabalho da
informacdo e da intervengdo através de critérios construidos e que possam ser repetidos,

agrupados e analisados em seu conjunto.

Outros critérios podem ser criados segundo as prioridades estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saidde e de acordo com os pardmetros epidemioldgicos de magnitude,

gravidade, transcendéncia e vulnerabilidade.

Equipe de Informacao
Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador
COVISA-SMS
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