DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

O Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas, usando das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas
por Lei, TORNA PUBLICA a lista de classificacio definitiva e a relagdo dos recursos interpostos pelos candidatos abaixo relacionados, apds
anélise e de acordo com o Comunicado n°. 009/2013/SUP.G/AHM, referente Técnico em Sautde - Enfermagem, POLO CENTRO — Vagas
SESMT, conforme segue:

Técnico em Saude — Enfermagem - SESMT
POLO CENTRO
Lista de classificacdo definitiva

Classif. .~ o Data de
Definitiva lnscrlgao Nome IRE Nascimento Pontos
10 3| THAIS MARAN RIBEIRO 18451059-4 09/02/83 22,70
20 1 | RENATOMENDES DE LIMA 14587857-0 26/11/65 17,07
Lista de classificacdo definitiva por n° inscricao
o .
N (_je~ C"’f‘s.s.'f- Nome N° RG Dat_a de Pontos
Inscricéo | Definitiva Nascimento
1 20 [ RENATOMENDES DE LIMA 14587857-0 26/11/65 17,07
3 10| THAIS MARAN RIBEIRO 18451059-4 09/02/83 22,70




Ficam os candidatos abaixo convocado, de acordo com a ordem de classificacdo alcangada no processo seletivo para Contratacdo por Tempo
Determinado, conforme Comunicado n°. 009/2013/SUP.G/AHM, para comparecerem, no dia e horario abaixo, na sede da Autarquia Hospitalar
Municipal, situada a Rua Frei Caneca, 1398/1402 - Consolacéo (Préximo a Estacdo Consolagdo do Metrd), a fim de procederem a escolha de
vagas, nos horarios:

POLO CENTRO
FUNCAO: Técnico em Saude - Enfermagem — SESMT
Data: 28/06/2013

Horaério: Classificacao
10h00 01°e 02°
OBSERVACOES:

1. A escolha de vagas se realizara nos dias, horarios e local acima especificado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, sendo que os mesmos serdo chamados nominalmente, utilizando-se para tal, a classificacdo definitiva do processo seletivo. Nestes
dias serdo realizados: escolha de vaga, exame admissional e a formalizag&o do contrato.

2. Para proceder a escolha de vaga, na data e local previsto, o candidato devera apresentar-se com 15 minutos de antecedéncia, munido de Cédula
de Identidade (RG) ou outro documento oficial de identificacéo.

3. O candidato que se apresentar apos sua chamada, somente fara a sua escolha apds a efetivacdo da opcéo do Gltimo candidato convocado para o
horario, podendo escolher uma das vagas que ainda estiverem disponiveis na data da convocacao.

4. O candidato que ndo comparecer para escolha de vagas no local, dia e horario em que foi convocado, fica excluido da selecéo.

5. No ato da escolha serdo fornecidas orienta¢cdes quanto a documentagdo necessaria para a formalizacdo dos contratos e agendamento de exames
médicos, que ocorrerdo no mesmo dia da escolha.

6. N&o serdo aceitos protocolos de documentos e a ndo apresentacdo da documentacdo exigida, acarretara na exclusdo do candidato.

7. Ndo podera ser contratado o candidato que quando do exercicio do emprego, cargo ou funcdo publica, tendo sido demitido por justa causa, ou
a bem do servico publico.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que para servicos diferentes, pelo prazo de 2 anos a contar do término do Gltimo, salvo os
casos que se enquadram no Art. 11, da Lei 14.876 de 05/01/2009, art. 4° da Lei 15.314 de 08/10/2010 e art. 1° da Lei 15.675 de 18/12/12.



9. Néo poderd ser contratado o candidato que incorrer na hipotese de acumulagdo ilicita de cargos publicos e / ou que apresente
incompatibilidade de horario com outro vinculo pablico, ou ainda o que se beneficiou com aposentadoria especial, nos termos da legislacéo
vigente.

10. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
assinatura do contrato. Acarretara na nulidade do contrato, com todos 0s seus atos pertinentes, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

11. A escolha de vagas, por procuracdo, serd permitida mediante a entrega do respectivo Instrumento de mandato, com autorizagdo especifica
para Escolha de Vagas, com firma reconhecida, a qual ficara retida, e apresentacdo do documento de identidade do procurador.

12. As vagas serdo divulgadas por ocasido da escolha, atendendo a necessidade e disponibilidade da Autarquia Hospitalar Municipal

13. Apos a formalizagdo do contrato, o candidato serd encaminhado a sua unidade de escolha para inicio de exercicio, que devera ser dado no
prazo de até 48 horas.

14. Dada a urgéncia da contratacdo e com o objetivo de preencher as vagas disponiveis no menor prazo possivel, o nimero de candidatos é maior
que o nimero de vagas existentes. No caso de se esgotarem as vagas oferecidas, os candidatos excedentes ndo perderdo a escolha, porém poderdo
ser oportunamente convocados caso surjam novas vagas, a partir do ultimo classificado optante, durante a validade da autorizacgdo de contratagdo
de emergéncia.

15. Trazer na escolha de vagas, ainda pela urgéncia da caracterizacdo, a carteira de vacinacdo ou o comprovante de realizacdo de exame de
sorologia para hepatite e antitetanica, para a realizagdo de exame médico admissional e o contrato.

16. Para a realizacdo do contrato, o candidato devera trazer também, cOpias reprograficas acompanhadas dos originais de todos os documentos
constantes da relacdo abaixo, quais sejam:

- Carteira de Trabalho, pagina que contém a foto e os dados pessoais;

- RG ou Cédula de Identidade de estrangeiro ou visto permanente;

- Titulo de Eleitor e os comprovantes de votacdo da Ultima elei¢do ou respectiva(s) justificativa(s) e/ou Certiddo de Quitacdo com o Tribunal
Superior Eleitoral;

- Comprovante de pessoas Fisicas C.P.F.;

- Comprovante de inscri¢do no PIS / PASEP ou extrato da Caixa Econémica Federal contendo o n° inscrig&o;

- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento militar constando dispensa (até 45 anos);

- Certidao de Casamento;

- Comprovante de escolaridade, de acordo com os requisitos legais, para cada cargo;



- Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de acordo com os requisitos legais para a funcdo. (Se estrangeiro, o diploma devera ser
convalidado pela autoridade educacional brasileira competente e traduzido por tradutor juramentado)

- Comprovante de experiéncia, conforme exigido em edital;

- Registro Definitivo no Conselho Profissional, no caso de ser requisito legal para cargo;

- Comprovante de residéncia (preferencialmente conta de agua, energia elétrica, gas ou telefone fixo);

- Declaragdo de eventual acumulacdo remunerada de cargos, emprego ou funcdo pablica, inclusive em Autarquias, Coordenadorias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista, Func¢fes Municipais, Estaduais e Federais, constando horéario de trabalho e carga horéaria
semanal/mensal;

- Duas fotos 3x4 coloridas e recentes;

- Comprovante de Conta Corrente no BANCO DO BRASIL;

- Exame de salde ocupacional, realizado pelo Médico do Trabalho da Autarquia Hospitalar Municipal.



