AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

DESPACHO do Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal
Republicado por incorrecdes e por ter saido na sec¢édo de EDITAIS, no DOC de
13/11/2013, pags 50 a 54.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2013

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL - AHM faz saber
gue fard realizar, em locais, datas e horarios, oportunamente divulgados, Concurso
Puablico destinado ao provimento de empregos publicos dos Quadros Permanentes de
Pessoal da AHM, o qual se regera de acordo com as Instru¢es Especiais e Anexos,
gue fazem parte integrante deste Edital.

A realizacéo do concurso foi autorizada conforme despacho do senhor Prefeito, publicado
no Diéario Oficial da Cidade de S&o Paulo, em 24/05/2013 e 03/10/2013, de acordo com o
gue estabelece os artigos 12, 13 e 14 da Lei Municipal N° 15.517, de 22 de Dezembro de
2011.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Coordenadoria de Apoio
a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS da Universidade Municipal de Sdo Caetano do
Sul-USCS, CONCURSO PUBLICO, obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se ao provimento de vagas relacionadas no Anexo | deste Edital e
gue vierem a vagar ou forem criadas, durante o prazo de validade do concurso,
ressalvada, nestas hipoteses, a conveniéncia e necessidade da Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, salvo disposi¢cdes em leis especificas.

4. Os empregos publicos, numero de vagas, pré-requisitos, salarios e taxa de inscricéo
sao os estabelecidos no Anexo | do presente Edital.

5. As vagas dispostas no Anexo | deste Edital sdo para as unidades vinculadas a

Autarquia Hospitalar Municipal.




6. A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos publicos consta no Anexo Il deste
Edital.

7. O conteudo programatico consta no Anexo Il do edital.

8. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
a Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas da Universidade, por meio do Fale
Conosco no endereco eletrbnico www.caipimes.com.br ou pelos telefones (0Oxx11)
4224-4834 ou 4221-4552 nos dias uteis, das 10:00 as 16:00 horas (horario de
Brasilia).

9. O Edital estara a disposicao dos interessados nos sites www.prefeitura.sp.gov.br/ahm e
www.caipimes.com.br, a partir de 12 de novembro de 2013.

10. O CONCURSO PUBLICO tera validade por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

11. As provas serao realizadas na Cidade de Séo Paulo, previstas para 26 de janeiro de

2014, obedecidos os critérios de inscrigdo estabelecidos no presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricao devera ser efetuada no periodo de 12 de novembro a 10 de dezembro de
2013, exclusivamente pela Internet, no site www.caipimes.com.br, conforme orientacdes
abaixo:
a) acessar o site www.caipimes.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler total e atentamente o respectivo Edital,
d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital,
e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o codigo da sua opcdo para
cargo/formacao;
f) transmitir os dados da ficha de inscricdo correspondente;
g) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de
inscricdo nos respectivos valores.
1.1.0s boletos gerados com a taxa de inscri¢do terdo como vencimento o dia 11 de
dezembro de 2013, e poderdo ser pagos em qualquer banco da rede bancaria de
compensacdao, observando-se o horario bancario.
1.2.Sera aceita, para os cargos relacionados neste edital, somente 01 (uma) inscricao
por candidato.
1.2.1. Ocorrendo mais de 01 (uma) inscri¢cdo, sera considerada somente a uma (de

maior nimero) sendo desprezadas as demais.
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1.2.2. No hipoétese de realizacdo de inscricdo que excedam o numero estabelecido
neste item, ndo havera, em hipotese alguma, devolucao de taxa.

. As 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), do dia 10 de dezembro de 2013, o

“link” referente as inscricdes no presente certame nao estara mais disponivel.

. Ainscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores — eventuais aditamentos e

instrucbes especificas para a realizagdo do certame - se for o caso, sobre as quais o

candidato ndo poderéa alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de

todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.2.0 deferimento da inscricdo (inscricdo validada) dependera do correto e completo
preenchimento da Ficha de Inscricdo e conseqiente pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario, inclusive em se tratando de
pagamento por agendamento.

3.2.1. Se por qualquer razdo o cheque for devolvido ou o pagamento ndo for
efetivado até a data do respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado na rede bancéria de

compensacao (qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de

compensacao por codigo de barras.

. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em

dinheiro ou cheque, em qualquer agéncia bancaria.

. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apés a

respectiva compensacéao e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuar

pagamento a menos, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem
efeito.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrbnico,

pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou

depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que néo
especificados neste Edital.

N&o havera devolucdo do valor da inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em

duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,

seja qual for o motivo, exceto ao candidato amparado pelo Decreto Federal n° 3.298

de 20/12/99.



9. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico nédo se
realizar.

10.0 agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo somente sera aceito se
comprovada a sua efetivacdo até o ultimo dia do periodo das inscri¢oes.

11.0 descumprimento das instrucbes para inscricdo pela internet implicara o
indeferimento da inscri¢ao.

12.A efetivagcdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo devera

ser feita no site www.caipimes.com.br, na pagina do CONCURSO PUBLICO, 72

(setenta e duas) horas apdés o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja
detectada falta ou falha de informacédo, o candidato dever4 entrar em contato com a
USCS, por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias uteis,
das 09:00 as 17:00, para verificar o ocorrido.

13.A Universidade Municipal de Sado Caetano do Sul — USCS e a Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM né&o se responsabilizardo por solicitacbes de inscri¢cdes, via Internet,
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.As informagOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CAIP/USCS e a AHM o direito de excluir do Concurso
Publico aguele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta
elou fornecer dados inveridicos, falsos ou equivocados, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299, do Cédigo Penal Brasileiro, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que vier a causar a USCS e a AHM.

15. O interessado nao podera, em hipotese alguma, requerer devolucdo da importancia
paga e/ou alteracdo do codigo referente a opcdo a que estiver se candidatando,
mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato ao registrar o
codigo da opcao desejada.

16. O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo sera de total responsabilidade do
candidato.

17. O candidato ao se inscrever estara declarando, sob as penas da lei, satisfazer as
seguintes condic¢des:

a) estar tacita e expressamente de acordo com os termos do presente Edital;
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b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal Brasileira e demais disposi¢coes de lei, no caso de
estrangeiros;

c) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscrigdes;

f) quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

g) nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou funcao publica, demitido
por justa causa ou a bem do servico publico;

h) até a data da apresentacdo dos documentos para a contratagdo, possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcédo, de acordo

com o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

lIl. DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

1.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com
excecao ao:

1.1. Cidadao amparado pelo Decreto Municipal n® 51.446, de 28 de abril de 2010, que
comprove possuir renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial
vigente no Estado de S&o Paulo, instituido pela Lei Estadual n°® 12.640, de 11 de
julho de 2007, observadas as alteracdes posteriores.

1.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo

total de individuos da familia.

. Tera o direito a isencdo do pagamento do valor da inscricdo o cidaddo que

cumulativamente:

2.1 Comprovar auséncia de condicdes financeiras para arcar com o valor da inscricao,

gue consistira em declaracao firmada pelo candidato sob as penas da lei, de que se

enguadra nas exigéncias previstas no item 1.1.

2.1.1 A declaracdo devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de

identidade, niUmero do CPF, data e assinatura, conforme o modelo do Anexo IV deste
Edital.

2.1.2 O candidato devera encaminhar até 18/11/2013 a declaracao indicada no item 2.1.1,

via SEDEX, a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas/Universidade Municipal

de Sao Caetano do Sul - CAIP, Avenida Goias, 3.400 - Bairro Barcelona - Séo




Caetano do Sul - SP, CEP 09550-051, indicando no envelope: Ref: "Isencdo do Valor
de Inscri¢do - Concurso Publico AHM".

2.1.3 Preencher o requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que
estara disponivel somente via Internet, por meio do endereco eletrbnico da
CAIP/USCS www.caipimes.com.br, no periodo de 10:00 horas do dia 13/11/2013 e as
16:00 horas do dia 17/11/2013 (Horério de Brasilia).

3. N&o seré concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o requerimento pela Internet;
c¢) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) ndo observar o periodo de postagem ou entrega dos documentos.

4. As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Afirmacdo falsa sujeitara o candidato as sancdes
previstas em lei, bem como sera considerada infracdo nos termos do artigo 11, inciso
V da Lei n° 8.989 de 1979, impedindo sua posse no cargo ou emprego publico ou
anulando-a nos termos do Decreto n°® 47.244, de 28 de abril de 2006.

4.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacédo declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

5. A partir do dia 30/11/2013, o candidato devera verificar no Diario Oficial da Cidade de

Sé&o Paulo - DOC e no endereco eletronico da CAIP/USCS www.caipimes.com.br 0os

resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscri¢ao,
observados os motivos de indeferimento.

6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo
deferido devera efetuar sua inscricdo no site da CAIP/USCS www.caipimes.com.br, na
pagina do concurso até a data limite de 10/12/2013.

6.1. Ao acessar o site da CAIP/USCS o candidato ser4 automaticamente informado pelo
sistema de inscricdo de que seu pedido de isencdo de pagamento do valor da
inscricao foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da inscricao.

7. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 1 (um) dia util apos a publicacéo no
Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC da relacéo de inscri¢cdes indeferidas.

7.1. Apoés a analise dos recursos sera divulgado no Diario Oficial da Cidade de Séao Paulo
- DOC e no site da CAIP/USCS www.caipimes.com.br a relacdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.
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7.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao do valor de inscricdo indeferidos
e que gueiram participar do certame deverao gerar o boleto para fins de pagamento da
taxa de inscricdo até a data limite de 10/12/2013, com vencimento para o dia
11/12/2013.

8. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os

requisitos fixados, esta sera cancelada.

IV. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
gue lhes sédo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
5/10/1988, e do artigo 37 do Decreto n° 3.298/1999 e alteracdes posteriores, que
regulamenta a Lei n® 7.853/1989, sera assegurado o direito de inscricdo para 0s
empregos publicos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do emprego publico em provimento.

2. Sera considerada deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99 e na
condicao definida na Sumula 377/STJ de 5/5/20009.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais
previstas nas normas juridicas citadas nos itens 1 e 2 deste capitulo, participarao
do concurso publico em igualdade de condicbes, com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
empregos publicos.

4. Ser& assegurado ao candidato portador de deficiéncia, nos termos do que dispde a
legislacdo pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada emprego publico, respeitando-se o critério de aproximacdo para 0 namero
inteiro subsequente.

5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego
publico/funcao, especificadas no Anexo Ill deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia do qual é portador.

6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscricao;

b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o Anexo | do presente Edital;

c) Entregar pessoalmente ou enviar por SEDEX, no periodo de inscricdo destinado a

candidatos portadores de deficiéncia, a documentacdo comprobatéria da condi¢éo

de Deficiente e/ou para a Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul — USCS,




na Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP, Avenida Goias, 3400 —
Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul - CEP 09550-051;

d) A documentacdo comprobatéria, de que trata o item anterior, nos termos do artigo
39, inciso IV do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99 é composta de: laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

e) A apresentacdo de simples Atestado Médico ndo substitui o laudo exigido, nos
termos da legislacéo pertinente.

7. O candidato que néo declarar ser possuidor de deficiéncia no ato da inscricdo e nao
atender ao solicitado no item 6 deste capitulo, ndo sera enquadrado no percentual de
vagas a que se refere o item 4 deste capitulo, nem podera impetrar recurso em favor
de sua situacéo.

8. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
indicar os motivos na ficha de inscricdo, enviar parecer emitido por especialista para o
endereco mencionado no item 6, juntamente com os documentos constantes na alinea
“d” deste mesmo item.

9. Aos cegos serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

10. N&o haver4, qualquer que seja a hipotese alegada, leitura da prova para cegos.

11. Nao havendo candidatos aprovados para o atendimento previsto neste item, a(s)
vaga(s) sera (ao) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na

estrita observancia da Lista Geral de Classificacao Final.

V- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para
realizacdo da prova devera solicita-la até o término das inscricfes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), Central de Atendimento da CAIP/USCL, localizada na, ou enviada via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Coordenadoria de Apoio a
Instituicbes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP, Avenida
Goiés, 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051, indicando
no envelope: CONCURSO AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL/2013 -
ATENDIMENTO ESPECIAL - até a data prevista acima. Apos esse periodo, a solicitacéo




sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragéo Publica.

2. O candidato que requerer atendimento especial devera enviar copia simples do CPF e
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12(doze)

meses, gue justifigue o atendimento especial.

3. O fornecimento da coépia simples do CPF e do laudo médico (original ou coOpia
autenticada em cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A CAIP/USCL néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada

dessa documentacao a seu destino.

4. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serao

fornecidas copias dessa documentacao.

5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar no dia de realizagdo das
provas, um (a) acompanhante adulto que ficard& em sala reservada e sera o (a)
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante n&o

podera permanecer com a crianca no local de realizacéo das provas.

6. Na sala reservada para amamentacéao ficard somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do acompanhante responsavel

pela guarda da crianca.
7. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no periodo de duracao da prova.

8. Em conformidade com o Decreto n° 51.180, de 14 de janeiro de 2010, o candidato
travesti ou transexual podera solicitar a inclusao e uso do “nome social” para tratamento,

mediante preenchimento e assinatura do requerimento préprio.

8.1 O candidato devera imprimir, preencher, assinar e encaminhar a solicitagdo (Anexo V)
disponivel no site da CAIP/USCS www.caipimes.com.br, até dia 10/12/2013 (data de

término das inscrigbes), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento da
CAIP/USCL ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano
do Sul — CAIP, Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP
09550-051, indicando no envelope: CONCURSO AUTARQUIA HOSPITALAR
MUNICIPAL/2013 — ATENDIMENTO ESPECIAL - até a data prevista acima.
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8.1.1 Em obediéncia ao § 3° do Decreto n® 51.180/2010, quando da publicagéo no Diario
Oficial da Cidade de Séao Paulo — DOC, sera considerado o nome civil das pessoas

travestis e transexuais.

9. A relacdo dos candidatos, que tiveram o atendimento especial deferido, ser& divulgada

no endereco eletrénico http://www.caipimes.com.br.

10. O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Coordenadoria de
Apoio a Instituicdes Publicas/Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul - CAIP,
Avenida Goias, 3.400 - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul - SP, CEP 09550-051,
indicando no envelope: Ref.: "Atendimento Especial - Concurso Publico AHM",
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo endereco eletrdnico: www.caipimes.com.br. Apds

esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

VI - DA PROVA OBJETIVA

1. O Concurso Publico constara de provas objetivas.

2. As provas objetivas visam avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do emprego publico.

3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multiplas escolhas (com cinco
alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatorio, e versardo sobre
0s conteudos programaticos constantes no Anexo Il do presente Edital.

4. Para o emprego publico de Assistente Gestdo de Politicas Publicas as provas
objetivas constardo de questdes de Portugués, Matemética, Conhecimentos Gerais e
Conhecimento em informética.

5. Para os empregos publicos de Auxiliares Técnicos em Saude e Técnicos de Saude as
provas objetivas constardo de questdes de Portugués, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos.

6. Para o emprego publico de Agente de Apoio as provas objetivas constardo de
guestdes de Portugués, Matemética e Conhecimentos Gerais.

7. O tempo total para realizacdo das provas sera de 04 (quatro) horas, para todos o0s
empregos publicos.

8. O horario de inicio das provas, propriamente dito, serd definido em cada sala de
aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua realizacéo.

9. A confirmacdo da data e as informagdes sobre o local, horério e sala para a realizacéo
da prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial da Cidade (DOC), nos sites



http://www.caipimes.com.br/

www.caipimes.com.br e www.prefeitura.sp.gov.br/ahm e também através de Cartdes
Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por meio dos Correios.

9.1 N&o seréao postados Cartbes Informativos de candidatos cujo enderego na ficha de

inscricéo esteja incompleto ou sem indicagcéo do CEP.

10.0 candidato devera acompanhar a publicacdo da convocacdo no DOC e nos sites:
www.caipimes.com.br e www.prefeitura.sp.gov.br/ahm; ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

11.Somente sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data,
horério, local e sala constantes no Cartao informativo enviado pela CAIP/USCS.

12.0 candidato recebera o Cartédo Informativo por correspondéncia (Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT) e por e-mail, nos enderec¢os informados no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo dos
seus enderecos.

13.A informacéo impressa do local de prova obtida no site da CAIP/USCS tem caréter de
mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a
auséncia ou o comparecimento em data, local, sala e/ou horéarios incorretos, uma vez
gue a comunicacao oficial é aquela feita no Diario Oficial da Cidade.

14.A CAIP/USCS, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o
que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como sua
autenticidade, podera solicitar aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a
autenticacao digital da Folha/Cadernos de Respostas personalizados. Na hipotese de
o candidato ndo autentica-los digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

15.Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéao
para a prova devera ser contatado a CAIP/USCS, nos telefones (0xx11) 4224-4834
ou 4221-4552, nos dias Uteis, das 09:00 as 17:00 horas, para verificar o ocorrido.

16.No dia da realizacao da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de
Convocacdo, a CAIP/USCS procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o0
preenchimento de formulario especifico.

17.A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela Banca Organizadora do concurso, na fase do Julgamento da prova

objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.
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18.Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

19.0 candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova,
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de caneta esferografica tinta azul ou preta preferencialmente, lapis preto e
borracha macia; cartdo de identificacdo, comprovante de inscricio e um dos
documentos de identificacdo com fotografia, citados abaixo:

a) Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
c) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);
d) Passaporte;
e) ldentidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar,
inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios;
f) Certificado de Reservista ou outro documento de identificacdo com fé publica e
fotografia;
g) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso do nome néo constar
no Edital de Convocacgao);
20.Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos na sua forma original descritos no item anterior, desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.
21.Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes neste
Edital.
22.Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario
estabelecido no Edital de Convocacéo para o inicio da prova.
23.Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.
24.Durante a realizacdo da prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela CAIP/USCS, maquina e reldgio com calculadora,
agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros, aparelho auricular, telefone celular,
BIP, pager, walkman, tablet, ipod, palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle
de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como

0 uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e fones de ouvido.



25.0s candidatos serao identificados em definitivo, por ocasido da realizacdo da prova,
em todas as etapas, se necessério, mediante aplicagcdo de metodologia alicercada em
digitalizacdo, a fim de se obter a seguranca necessaria em relacdo aos candidatos
presentes as provas.

26.A CAIP/USCS fornecera, a cada candidato, embalagem plastica com lacre, para
guarda de todo e qualquer equipamento eletrbnico e de comunicagdo, que serao
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde dever&o permanecer
até o término da prova.

27.0s equipamentos eletronicos e de comunicacdo deverdo ser desligados pelos
candidatos, antes de serem lacrados.

28.Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados no item anterior,
estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela CAIP/USCS, exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacao da prova.

29.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

30.Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados no item 24 deste Capitulo.

31.0s pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, ou similares seréo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término da prova.

32.0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitacdo constante do Edital de Convocacao, devera efetuar a correcdo somente no
dia da aplicacédo da prova objetiva.

33.0 candidato que queira fazer alguma reclamacdo devera procurar a sala da
Coordenacéo do Concurso no local em que estiver prestando a prova.

34.No inicio da aplicacdo da prova, podera ser colhida a impresséo digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade do candidato realizar o procedimento, esse devera
registrar seu nome por extenso, em campo predeterminado, por 03 (trés) vezes.

35.No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e
a folha de respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais e registrar seu
nome por extenso no campo apropriado, ndo podendo alegar qualquer tipo de
desconhecimento.

36.E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela CAIP/USCS, para a



realizacdo da prova, incluindo as orientacdes contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas, ndo podendo alegar nenhum tipo de
desconhecimento.

37.Nao serdo admitidas solicitacbes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas
em local, dia e horario fora dos pré-estabelecidos.

38.0s candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apés 01 (uma) hora do
inicio das mesmas. Caso o candidato solicite ausentar-se em tempo inferior, sera
acompanhado pelo fiscal.

39.0 candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, assinando-a.

40.Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

41.A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a correcao eletrénica e
que deveré ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

42.Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOpticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

43.Em hipotese alguma, haverad substituicdo do caderno das provas ou da Folha
Definitiva de Respostas.

44.0 candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes,
recebendo, neste ato, a Folha de Respostas Definitivas para transposicdo das
respostas.

45.Em hipotese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de
resultados, em quaisquer das formas de avaliagcdo, nas diferentes fases do
CONCURSO PUBLICO, seja qual for o motivo alegado.

46.Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a USCS
nao fornecera exemplares dos cadernos de questfes a candidatos ou a Instituicbes de
Direito Publico ou Privado, mesmo ap6s o encerramento do CONCURSO PUBLICO.

47.Néao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

48.Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos,
até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

49.Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a

transcricdo para a folha de respostas.



50.Seréo eliminados os candidatos que, agirem com incorre¢cdo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas e/ou se retirarem
do local de prova antes do tempo permitido.

VIl. DAS FORMAS DE AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A avaliagdo serd realizada mediante aplicagdo de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio.
2. A avaliacdo das provas sera efetuada com base nos seguintes critérios:

2.1. Prova Objetiva para todos os empregos publicos: terd carater eliminatorio e
classificatorio, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com
duracdo de 4 (quatro) horas para todos os empregos publicos, incluindo neste
tempo o preenchimento da Folha de Resposta Intermediaria e a transcricdo dos
gabaritos para a Folha de Respostas Definitiva.

2.2 Todas as questdes terdo o0 mesmo valor: 2,5 (dois e meio) pontos.

2.3. A avaliacdo das provas objetivas sera efetuada pelo critério de NOTA MINIMA,
igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

2.3.1 Os candidatos que n&do obtiverem a NOTA MINIMA exigida ou que, mesmo a
obtendo, forem desclassificados pelos critérios de desempate serdo excluidos do
concurso.

2.4 Os conteudos programaticos relativos as provas objetivas fazem parte integrante do

presente Edital (Anexo ).

VIl = DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA HABILITACAO E DA
CLASSIFICACAO

1. A nota final do candidato classificado sera igual ao total de pontos obtidos nas provas
realizadas.

2. A classificacao sera unica para cada emprego publico codificado.

3. Na hipotese de igualdade de nota final, sera feito desempate, conforme os termos do
capitulo X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL.

4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de
classificacdo para cada opcao.

5. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos classificados) e outra especial (pessoas com deficiéncia que
obtiveram NOTA MINIMA).

6. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constard apenas da lista de

Classificacdo Final Geral.

IX — DOS RECURSOS




1. Seréa admitido recurso quanto a realizagdo das provas, gabarito das provas objetivas e
do resultado final do Concurso Publico e da reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo (conforme Decreto Municipal n® 51.446, de 28 de abril de 2010).

2. Os resultados da analise dos recursos contra o resultado da solicitacdo de isencao e
ou reducdo de taxa de inscricdo serd divulgado oficialmente, na data prevista de
30/11/2013, exclusivamente, no site da CAIP/USCS.

3. Admitir-se-a um unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

4. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:

I. 02 (dois) dias Uteis da data da publicacao das listas dos candidatos inscritos;

[I. 01 (um) dia atil da data da realizacédo das provas;

[ll. 02 (dois) dias uteis da data da divulgacdo no site www.prefeitura.sp.gov.br/ahm ou
www.caipimes.com.br, do gabarito;

IV. 02 (dois) dias Uteis da data da divulgacdo no site www.prefeitura.sp.gov.br/ahm ou
www.caipimes.com.br do resultado final preliminar do Concurso Publico;
4.1. O prazo de interposicao de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1°

dia util subsequente do evento que lhe deu origem.

5. Todos os recursos poderdo ser protocolizados no site www.caipimes.com.br, em
formulério préprio, seguindo as instrucdes la contidas.

6. O recurso devera conter as seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢ao;

c) numero do documento de identidade;

d) nome do emprego publico/funcdo para o/a qual se inscreveu, bem como o
respectivo codigo;

e) numero do edital do concurso;

f) endereco completo;

g) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas raz6es do recurso;

7. Nao sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama
ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

8.1 em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
8.2 fora do prazo estabelecido;

8.3 sem fundamentacao légica e consistente;



8.4 com argumentacdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo

mesmo candidato.

8.5 com mais de uma questdo contestada em um Unico documento. Devera ser

elaborada uma contestacéo de questéo por recurso.

9. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, a nota

sera alterada, assim como a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma

nota/classificacdo superior.

10.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)

atribuido(s) a todos os candidatos que responderam tal(is) questdo(des).

11.A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, no site

www.caipimes.com.br, na pagina do concurso, mediante identificacdo do candidato

pelo nimero de inscricdo e CPF e apenas publicado a decisédo deferido/indeferido.

12.Nao serdo aceitas vistas de provas, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final

definitivo.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera igual a obtida na prova objetiva.

2. Na hipotese de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios de desempate ao candidato:

a.

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em observancia
do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/03 (Lei do ldoso),
considerada, para esse fim, a data limite de inscricdo neste Concurso;

Que obtiver maior numero de acertos nas questdes da disciplina de
Conhecimentos Especificos;

Que obtiver maior nimero de acertos nas questbes da disciplina Lingua
Portuguesa;

Que obtiver maior numero de acertos nas questdes da disciplina de
Matemaética,;

Que obtiver maior numero de acertos nas questdes da disciplina de

Conhecimentos Gerais.

3. Em caso de permanéncia de empate, sera adotado o critério de maior idade dentre os

candidatos com idade inferior a 60 anos, devera apresentar cédula de Identidade (RG)

ou Registro de ldentidade Civil (RIC) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).




Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo
final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia
aprovados), que serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de Séao Paulo - DOC.
ApGs a publicacdo das listas mencionadas no item 5, deste capitulo, a CAIP/USCS
encaminhara, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data seguinte ao
término do dltimo exame, ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Autarquia
Hospitalar Municipal, listagem contendo a relacdo dos candidatos com deficiéncia e o
devido resultado.

Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas no DOC as Listas de
Classificacao Final Geral e Especial.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

O percentual de vagas reservado aos candidatos portadores de deficiéncia sera
revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se
nao houver inscricdo, aprovacdo, ou se 0 numero de aprovados dos candidatos

portadores de deficiéncia nao atingir o limite a eles reservado.

XI - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1.

1.1.

1.2.

2.

3.

A convocacao e a contratacdo obedecerdo rigorosamente a classificagdo obtida pelo
candidato, que sera integrante de lista final de classificacao.
A convocacdao sera publicada no Diario Oficial da Cidade — DOC e nos enderecos

eletrébnicos: www.prefeitura.sp.gov.br/ahm; www.caipimes.com.br, bem como, por

correspondéncia para o endereco informado na ficha de inscrigdo, a ser enviado
pela CAIP/USCS.

O candidato que ndo comparecer na data, horario e local determinados na
convocacao sera considerado desistente.

A contratacdo do candidato pela Autarquia Hospitalar Municipal decorrer4d da
assinatura de Contrato Individual de Trabalho, o qual reger-se-a pelos preceitos da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato
aprovado, a qual s0 se efetivarA mediante cumprimento de todas as condi¢des

estabelecidas neste edital, para 0 emprego publico correspondente.
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4. Nao sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da

documentagdo, ndo possua 0s requisitos exigidos para o emprego publico/fungéo

conforme previsto neste Edital.

5. O exame médico pré-admissional sera realizado em data, horario e locais pré-

determinados Autarquia Hospitalar Municipal, sem possibilidade de alteracéo, por

iniciativa do candidato. Esse exame tera carater eliminatério, considerando-se as

condicdes de salude necessarias para o exercicio das atividades inerentes ao emprego

publico de inscricéo.

6. Por ocasido da convocacao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

descritos:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.
6.12.

6.13.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (todas que possuir) - original e 1 (uma)
copia das péaginas que constam a foto, a qualificacéo civil, de todos os registros do
Contrato de Trabalho e da contribui¢do sindical;

Cédula de Identidade - original e 1 (uma) copia;

Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP - original e 1 (uma) copia - (para quem ja
for inscrito).

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado - original e 1 (uma) copia;

Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou justificativa -
original e 1 (uma) copia;

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa
- original e 1 (uma) copia;

Comprovante de Residéncia (conta de 4gua ou energia elétrica) - original e 1 (uma)
copia; Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato,
devera apresentar também comprovante de residéncia no qual conste o nome do
candidato (qualquer correspondéncia) - original e 1 (uma) copia.

Comprovante de escolaridade e demais documentos comprobatoérios exigidos
COmo pré-requisitos para o0s respectivos empregos publicos, constantes no Anexo |
— original e 1(uma) copia;

Se solteiro, Certiddo de Nascimento - original e 1 (uma) copia;

Se casado, Certiddo de Casamento - original e 1 (uma) copia;

Se divorciado, Certiddo de Casamento com averbacéo - original e 1 (uma) copia;
Se separado judicialmente, certiddo judicial da separacdo — original e 1 (uma)
copia;

Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos - original e 1
(uma) copia;



6.14. Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos - original e 1 (uma) copia;

6.15. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que

estiver sob tutela - original e 1 (uma) cépia;

6.16. Comprovante da Declaracdo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior

a data de admisséao - original e 1 (uma) copia;

6.17. Para profissionais liberais, comprovante da ultima Contribuicdo Sindical, bem como

comprovante de quitacdo da anuidade - original e 1 (uma) cépia;

6.18. 02 (duas) fotos coloridas 3x4;

6.19. A Autarquia Hospitalar Municipal aceitara as cépias exigidas neste capitulo no

modo simples, com apresentacao do documento original.

7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Autarquia Hospitalar
Municipal, durante o periodo de validade do concurso publico.

8. Os candidatos que atenderem a convocacao para a contratacdo e recusarem-se ao
preenchimento de vaga serdo excluidos do cadastro de candidatos, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia.

9. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato
gue nao apresentar os documentos exigidos no item 6 deste capitulo, no prazo que
constaré na convocacao.

10.0 nao comparecimento do candidato implicara a sua exclusédo e desclassificacdo em

carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

Xl - DAS VAGAS E DA LOTACAO

1. As vagas para 0s empregos publicos de que trata este edital estdo distribuidas por
unidade da Autarquia Hospitalar Municipal (AHM).

2. A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-4 em vagas existentes, bem como nas
gue forem disponibilizadas, durante o prazo de validade do concurso publico, nas
unidades que compdem a AHM.

3. O candidato escolherd sua vaga dentre as disponibilizadas no momento de sua
nomeacao.

4. As vagas para os respectivos Empregos Publicos de que trata este Edital, durante o
prazo de validade do concurso ou de sua eventual prorrogacdo, poderdo ser
disponibilizadas para os candidatos aprovados, de acordo com o interesse e conveniéncia
da AHM, especialmente para atender as prévias movimentacdes de empregados publicos

do quadro de pessoal.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS




5.

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o CONCURSO
PUBLICO contidas nos comunicados, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital e Anexos.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO, que serdo publicados no
Diario Oficial da Cidade de Sédo Paulo — DOC e/ou divulgados na internet, nos
enderecos eletrbnicos www.caipimes.com.br e www.prefeitura.sp.gov.br/ahm;

3.1 N&o serdo fornecidas informacgfes por telefone a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados divulgados nos meios de comunicac¢ao citados neste edital.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Os
documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados
em edital ou em comunicado.

N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

O comprovante definitivo de inscricdo nado terd validade como documento de
identidade.

A CAIP/USCS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item
24 — CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA, no dia de realizac&o das provas.

10.Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico

para acautelamento da arma.


http://www.caipimes.com.br/

11.No dia de realizacdo das provas, a CAIP/USCS podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccao de metais.

12.0 candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no
cartdo-resposta, em especial seu nome, seu numero de inscricdo e o0 numero de seu
documento de identidade.

13.Ndo serd permitido que as marcagbes no cartdo-resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por fiscal da CAIP/USCS devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcacoes.
Em tal ocasido poderd ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravacgéo.

14.Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

15.0s prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serao
de inteira responsabilidade do candidato.

16.Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

17.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do CONCURSO
PUBLICO.

18.0 descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminacéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

19.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

20.0 candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante a
CAIP/USCS, enquanto estiver participando do CONCURSO PUBLICO, e perante a
Autarquia Hospitalar Municipal, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto
este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

21. A CAIP/USCS e a Autarquia Municipal Hospitalar ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco n&o atualizado;

b) endereco de dificil acesso, que o correio ndo consiga entregar correspondéncia;
c) correspondéncia devolvida pela ECT, por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;



d) correspondéncia recebida por terceiros.
e)Toda a mencdo a horéario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

22. A Autarquia Hospitalar Municipal e a CAIP/USCS nao arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo da prova e/ou mudanca de
candidato para a investidura no emprego publico.

23. A AHM e CAIP/USCS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO no que tange
ao conteudo programatico.

24. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAIP/USCS juntamente com a
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL — AHM.

25. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo
deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas no conteddo
programéatico constante do anexo |I.

26. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliacao, salvo se listada no conteudo programatico constante do Anexo Il
deste edital.

27.  Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio
de outro edital.

28. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou
acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

29. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de se
verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do Concurso, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicéo,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno
de Questbes completo;

C) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio
estabelecera prazo para compensacédo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

30. Na&o serédo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de

prova, qualquer que seja a hipétese alegada.



31. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Superintendente da Autarquia
Hospitalar Municipal — AHM.

32.0s questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comissdo do CONCURSO PUBLICO da AHM, juntamente com a Universidade
Municipal de Sédo Caetano do Sul-USCS.

33.A Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul e a Autarquia Hospitalar Municipal
ndo emitirdo Declaragcdo de Aprovacdo no Concurso, pois a prépria publicacdo no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC é documento habil para fins de
comprovacao da aprovacdo. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos,
certificado ou certidao relativos a situagéo do candidato reprovado no Concurso.

35. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

g) lancar m@o de meios ilicitos para a execucao das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta
Intermediaria;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

J) agir com descortesia em relacdo aos fiscais, examinadores, coordenadores da
CAIP/USCS e seus auxiliares ou com funcionarios da Autarquia Hospitalar
Municipal.

36. As vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico serdo
preenchidas de acordo com os interesses e necessidades da AHM, respeitando-se a
classificacdo dos candidatos habilitados.



