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Ecditornical

No dia 22/07 na sala de eventos tomou posse os 19 colaboradores
eleitos que fardo parte da CIPA - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho, que tera como Presidente Hélita da Silva
Gongalves, Vice Presidente Elisabeth Candida Teixeira, 1° Secretario
Marcio Pinto da Silva e 2° Secretario, lolanda Almeida da Silva.

O objetivo basico da CIPA é o trabalho conjunto da Administracao e
colaboradores na tarefa de prevenir acidentes e melhorar a qualidade do
ambiente de trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservagao da vida e a promogao da saude do
trabalhador. A CIPA também tem por atribuigao identificar os riscos do
processo de trabalho e elaborar 0 mapa de risco, com a participacao do
maior numero de colaboradores.

A 12 reunido ordinaria aconteceu no dia 29/07/2011 onde a Presidente

ressaltou a importancia do trabalho em equipe em pro da prevencao
dentro de nossa Unidade de trabalho.
Sucesso a comissaol

Entendéndo um pouco da histéria da
participagao popular na area da saude

A luta pela melhoria das condi¢gées de vida da populagao de Sao Paulo
capital tornou-se mais forte no final da década de 60, com as mulheres se
reunindo nas igrejas procurando melhorias em seus bairros, como luz, agua
encanada, condugao, creches e lugar para vacinar seus filhos, médicos para
atendimento, efc.

Mais tarde conheceram alguns estudantes de medicina que as orientaram
onde, como, e de que maneira poderiam defender suas necessidades e os
seus interesses coletivos. Assim, na area da saude, elas passaram a
reivindicar a construcao de postos de saude em lugares mais necessitados.
Desse grupo de mulheres foram surgindo outros e elas foram se
organizando, se fortalecendo, propiciando o surgimento do Movimento de
Salde da Zona Leste.

Posteriormente, em 1977, ja melhor organizado o Movimento de Saude da
Zona Leste de Sao Paulo aportava na Secretaria Municipal de Salude com
carreatas de &nibus lotados, levando suas reivindicagoes pela melhoria do
Sistema de Saude, dando o pontapé inicial para a implantagdo do SUS
(Sistema Unico de Saude) que anos mais tarde (1988), é implementado no
artigo 198 da Constituicao Federal. Nesse artigo 198 o SUS regulamenta a
participacdo da comunidade, o chamado controle social.

Em 28 de dezembro de 1990 surge a Lei 8142/90 que da inicio a efetiva
participacdo popular nas trés esferas de governo (Municipal, Estadual e
Federal), na gestao do SUS através das Conferéncias e dos Conselhos de
Salde. Também, um dos principios do SUS passa a ser o Controle Social,
isto é, a participagao da comunidade atraves da organizagao dos Conselhos
de Saude, com paridade, isto €, 50% usuarios e os outros 50 divididos com o
gestor, o trabalhador e o prestador de servicos.

Por: Mirta Maria Gonzaga Fernandes, jornalista e Conselheira

Vocé Conhece®

O Grupo de Trabalho de Humanizagao - GTH do HM Dr. Alexandre Zaio &
formado por Célia Apolinario S. Madeira e Emilia de Moura Silva do RH
Desenvolvimento, lolanda Almeida da Silva da Ouvidoria, Marcia Regina
Parro do SCIH e Sara Michelli B. Matsumoto da Educacao Continuada.

Um dos objetivos do grupo conforme a Politica de Humanizagao do SUS é
o de propiciar o resgate da humanizacao na assisténcia a saude, em
beneficio dos usuarios e dos profissionais de saude e para isto tem
promovido agbes que favoregam momentos de confraternizagao,
amenizacgao de estresse e valorizagao do colaborador.

Para isto o grupo conta com o auxilio de outros colaboradores que nos
ajudam no desenvolvimento das ac¢oes: Lilian Perpetua Jerébnimo do Apoio
Administrativo, Kelly Borges do Bomfim da Diretoria UATA, Maria de
FatimaA. de Lima do SCIH e Helita Gongalves da Zeladoria.
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urso Habilidades Gerenciais

Atendendo uma demanda solicitada pelos gestores desta Unidade, nos dias
08,15, 22 e 29/06/2011 os colaboradores desta Unidade do HM Carmino
Caricchio, puderam participar do curso realizado pela UNICSUL que
abrangeu os seguintes temas: Lideranca Inteligente Situacional, Retdrica,
Comunicagcao, Motivacao, Feed back, Sobrevivéncia Profissional e
Planejamento. CRSTIV- R Bl

LRI EN LY | SLRLLN D
I 'i!.‘. "-:III'IIlllll

Curso Exceléncia no Atendimento ao Cidadao - EAC

Pela dedicagdao e empenho da Diretoria Administrativa, Escritério da
Qualidade em conjunto com o RH Desenvolvimento, no més de Junho foi
realizado o curso “Exceléncia no Atendimento ao Cidadao - EAC”, que tem
como um dos objetivos discutir a importancia do atendimento de qualidade
a populagao. Esta foi a 4% turma a passar pelo processo e no més de agosto
mais uma turma sera beneficiada. Nossa meta € atingir o maior nimero
possivel de colaboradores e para isto o curso € programado para acontecer
nos dois plantdes, par e impar nos horarios manha, tarde e noite.

Aniversariantes do meés

Dando continuidade a comemoracao dos aniversariantes do més, no dia 30
de Junho e 01/08 os aniversariantes estiveram reunidos em uma
confraternizagao para comemorar mais um ano de vida. Parabéns a todos.

Arraia do Zaio

Neste ano a comemoragao junina aconteceu nos dias 15 e 16/07 e na mesa
nao faltaram as comidas tipicas: pagoca, pé de moleque, canjica, bolo de
milho, amendoim, pipoca, aléem dos salgados, cachorro quente servido pelo
nosso parceiro Chicao, pao enroladinho e o delicioso cha de gengibre
preparado com todo carinho pela Cidinha.

A decoragdo com bandeirinhas, balbes, chapéus , espiga de milho e a
musica junina, fizeram do solario um auténtico arraia. Mas o melhor de tudo
foi proporcionar aos colaboradores um momento de confraternizagao e
descontracgao.
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