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SAUDE )
GABINETE DO SECRETARIO
TID: 15904452

PORTARIA 2283/2016-SMS.G
Institui a Politica Municipal de Saude Integral da Populagao Negra.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuiges legais,

Considerando a diretriz do Governo Municipal de reduzir as desigualdades por meio da execugao de politicas de inclusdo
social;

Considerando que desde a década de 90 desenvolve-se amplo debate e diversas agdes em admbito nacional e municipal
para incluir na agenda do SUS a questao étnico-racial e que o Municipio de Sdo Paulo destaca-se no cenario nacional em
relagdo a tematica por ter assumido o compromisso de enfrentar as desigualdades sociais e as iniquidades na atengao e
cuidado a saude;

Considerando a relevancia deste tema e o reconhecimento de que as desigualdades étnico-raciais sdo fatores determinantes
que, quando associados a fatores sociais, politicos e econdmicos, incrementam o processo de vulnerabilidade dos grupos
sociais no processo saude/doenga;

Considerando que no Brasil estudos realizados pelo IPEA, IBGE e SEADE apontam desigualdades, entre brancos, pretos,
pardos e indigenas, nas condigdes de vida e no acesso a bens e servicos, respaldados na histéria e nas relagdes sociais,
afetando a saude fisica, mental e psicolégica dos individuos e grupos sociais;

Considerando que os estudos realizados pela Secretaria Municipal da Saude, “Analise do quesito Raga/Cor a partir de
Sistemas de Informagao da saude do SUS” e “Aspectos da questao étnico-racial e saude no Municipio de Sao Paulo”,
publicados respectivamente em 2011 e 2015, demonstram, entre varios aspectos, que o perfil dos nascimentos mais
desfavoraveis e de maior vulnerabilidade ocorrem em maior frequéncia em pardas, pretas e indigenas; as taxas de
mortalidade por causas externas, doengas endocrinas e metabdlicas, doengas do aparelho circulatério e hipertensao arterial
sao mais elevadas entre pardos e pretos; e os anos potenciais de vida perdidos sdo maiores entre indigenas, pardos e
pretos;

Considerando que em 2003 foi formada a Comissdo Municipal de Saude da Populagdo Negra do Conselho Municipal de
Saude de S&o Paulo e realizada a | Conferencia Municipal de Saude da Populagédo Negra que recomendou a criagdo da Area
Técnica Saude da Populacdo Negra com a missao de formular agées que considerem a dimenséo étnico-racial na politica de
saude do Municipio de Sao Paulo;

Considerando a Politica Nacional de Promogao da Saude (PNPS) publicada em 2015 (revisdo da Portaria MS/GM n° 687,

de 30 de margo de 2006) que tem como primeiro principio a equidade, quando baseia as praticas e as agbes de promogéao de
saude na distribuicao igualitaria de oportunidades, levando em conta as especificidades dos individuos e dos grupos;
Considerando a PORTARIA N° 992, de 13 de maio de 2009, que institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagao
Negra, que tem como marca o reconhecimento do racismo, das desigualdades étnico raciais e do racismo institucional

como determinantes sociais das condi¢des de salde, e seu objetivo geral de “Promover a saude integral da populagao
negra, priorizando a redugao das desigualdades étnico-raciais, 0 combate ao racismo e a discriminagao nas instituicoes e
servigos do SUS”,

RESOLVE:
Art.1° Instituir a Politica Municipal de Saude Integral da Populagado Negra, na conformidade do Anexo desta constante.

Art.2° A Area Técnica de Saude da Populagdo Negra articulara no &mbito da SMS, junto as demais areas técnicas, em
consonancia com a Comisséo de Saude da Populagao Negra do Conselho Municipal de Saude, a elaboragdo de normas
técnicas e instrumentos especificos necessarios a implementagéo desta Politica.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO - DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE INTEGRAL DA POPULAGAO NEGRA - SP
Responsabilidade do Gestor Municipal:
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1. Incluir a Politica Municipal de Saude Integral da Populagao Negra - PMSIPN no Plano Municipal de Saude e no PPA, em
consonancia com as realidades e necessidades intrarregionais;

2. Incluir no Plano Municipal de Educacéo Permanente municipal e regional a¢cdes educativas voltadas aos trabalhadores,
gestores e Conselheiros de Saude, para a eliminagao do racismo institucional, a fim de promover mudangas efetivas no
processo de trabalho;

3. Introduzir o tema racismo em todos os processos de capacitagdo e promover formagao em saude com recorte étnico-
-racial e de género para todos os trabalhadores da Secretaria Municipal da Saude;

4. Incentivar e apoiar os processos de educacgao popular em saude pertinente as agdes de promogao da saude integral

da populagédo negra;

5. Realizar atividades de Educagéo Permanente para prevengao de 6bitos materno e infantil na Populagao Negra dirigido
aos profissionais de saude e a populagao;

6. Fomentar a producao de conhecimentos no SUS sobre racismo e saude da Populacdo Negra na Cidade de Sao Paulo;
7. Coordenar, monitorar e avaliar a implementacao desta politica, em consonancia com o Plano Municipal de Saude - SP;
8. Inserir em todos os contratos de gestao indicadores de qualidade, monitoramento e avaliagdo da implementacao da
PMSIPN;

9. Garantir a continuidade das atividades da Area Técnica na SMS no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
acoes voltadas a Saude da Populacao Negra, bem como manter interlocu¢cdes em cada nivel de gestdo da Secretaria
Municipal da Saude;

10. Articular intersetorialmente incluindo parcerias com instituicbes governamentais e ndo governamentais com vistas a
contribuir no processo de implementagao desta politica;

11. Incluir o quesito cor em todos os formularios e sistemas de saude, bem como seu preenchimento, visando a identificar a
situacao de vida da populagéo negra atendendo a Lei 16.129, de 12 de margo de 2015;

12. Produzir informacdes epidemioldgicas com o recorte raca/cor e utiliza-las na elaboragéo de planejamento de programas
e agdes que atendam suas necessidades e a Lei 16.129, de 12 de margo de 2015;

13. Garantir a divulgagado das ag¢des de promogao da saude previstas na PMSIPN - SP utilizando diversas midias e a
producdo de materiais educativos e informativos em diferentes formatos;

14. Oferecer atendimento humanizado e adequado a populagéo negra levando em consideragao suas vulnerabilidades a
varias patologias provocadas pelo processo histérico de exclusao social, econdmica, politica e cultural a que esta submetida;
15. Criar mecanismos e estratégias para facilitar o acesso e atendimento humanizado a populagao negra no atendimento
das patologias resultantes de condi¢ées desfavoraveis como:

desnutricao, doengas do trabalho, DST/HIV/AIDS, homicidios, mortalidade infantil, tuberculose, sofrimento psiquico,
depressao, transtornos mentais por uso abusivo de alcool e outras drogas. Doengas agravadas pelo acesso dificultado:
doenca hipertensiva, diabetes mellitus, coronariopatias, insuficiéncia renal crénica, cancer, miomatoses e as doengas
genéticas: anemia/doencga falciforme, deficiéncia de glicose6-fosfato desidrogenasse;

16. Incorporar em seus programas ag¢des que atendam as especificidades de género e raga como pratica da equidade em
atengao a saude da populagéo negra;

17. Garantir a inclusao das especificidades da populagdo negra em todas as linhas de cuidado, crianga\adolescente,
mulher, homem, idoso, LGBT, pessoas em situagao de violéncia e pessoas em situacao de rua;

Implementar o Programa Municipal de Atencao Integral as Pessoas com Doencga Falciforme e outras Hemoglobinopatias
instituido pela Lei 12.352/1997 e PORTARIA 2.861/2010 - SMS.G, que regulam o atendimento ao portador de Anemia/
Doencga Falciforme e outras Hemoglobinopatias em residentes no Municipio de S&o Paulo;

18. Garantir o atendimento em Centros de Referéncia para o Acompanhamento aos Portadores de Hemoglobinopatias
(CRAPH) no Municipio de Sao Paulo, de acordo com a Portaria 2861/2010 - SMS. G que determina atendimento em Adultos
e Criangas: Hospital das Clinicas, Hospital Sdo Paulo, Hospital Santa Marcelina e Santa Casa de Misericordia de Sao Paulo;
para Adulto: Hospital Euryclides de Jesus Zerbini; para Criangas:

Hospital Menino Jesus, Hospital Darcy Vargas e Hospital Candido Fontoura;

19. Disponibilizar acesso aos exames diagndsticos da anemia/doenca falciforme em todas as UBS;

20. Inserir e vincular as pessoas com doenga falciforme na Atengao Basica nas diferentes necessidades das fases do ciclo
de vida;

21. Incluir a Anemia\Doenca Falciforme e Hemoglobinopatias como doencas de notificagdo compulsdria;

22. Garantir regulagéo na transigdo e transferéncia dos adolescentes para os Centros de Referéncia de atendimento

dos adultos;

23. Implementar em todos os Centros de Referéncia cuidados em Saude Bucal e matriciamento para a Atengao Basica e
Centros de Especialidades Odontolégicas;

24. Fortalecer o Controle Social na formulagao, regulagéo, execucao, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas que
reduzam as desigualdades da Populagdo Negra e ampliam o acesso aos servigos de saude;

25. Implementar a atuagédo da Comissao da Populagédo Negra junto ao Conselho Municipal de Saude;

26. Garantir representacao da Populagéo Negra nos Conselhos Gestores;

27. Incluir a representagéo da Populagdo Negra nos Comités de Etica e Pesquisa;

28. Trabalhar em parceria com o Movimento Negro nas capacita¢des para a eliminagéo do racismo;

29. Atender de forma humanizada as mulheres negras em todos os ciclos de vida incluindo a assisténcia ginecoldgica e
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obstétrica;

30. Implementar agdes intersetoriais para prevengao da violéncia, especialmente nos territérios onde as causas externas
de morte sdo mais frequentes na populagdo negra;

31. Incluir a PMSIP-SP na programagéao de estagios, residéncias médica e multiprofissional promovido pela Secretaria
Municipal da Saude;

32. Produzir pesquisas cientificas sobre a salide da populagédo negra e o impacto do racismo nas condi¢gdes de saude, bem
como na identificagdo de necessidades de saude e na definigdo de prioridades no planejamento.
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