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O programa Você em Foco dessa semana recebeu Ismênia Pires, coordenadora de 

recrutamento e seleção, para falar sobre diversidade.  

O mercado de trabalho atual é caracterizado pela diversidade que caracteriza as 

pessoas que nele atuam.  A política de cotas e a reserva de vagas para deficientes 

são exemplos de ações afirmativas que contribuem para o desenvolvimento 

profissional. 

Segundo o IBGE 23,9% da população brasileira possui algum tipo de deficiência, 60 

mil brasileiros vivem junto com alguém do mesmo sexo e de acordo com uma 

pesquisa realizada em 2010, o número de negros e pardos superou o numero de 

brancos no país.  



As diferenças expressas em números refletem a importância da aceitação e do 

respeito social. É fundamental que a nova geração que ingressa no mercado de 

trabalho não herde preconceitos e estabeleça relacionamentos positivos no mercado 

de trabalho. 

A diversidade deve ser vivida como um valor. O profissional deve enxergá-la como 

uma oportunidade de aprendizado. Os servidores que estão deixando o mercado de 

trabalho possuem a missão de colaborar para um ambiente profissional mais diverso e 

respeitoso, que sirva como legado para as futuras gerações. 

 


