
Treinamento e disseminação da cultura inclusiva favorece a inserção do 

deficiente nas empresas 

 

Apresentadora Laura Santucci e convidadas Itália Maria Oniti e Fátima Regina do Amaral 

Preparar gestores e facilitar acessibilidade proporciona melhor aproveitamento dos 

profissionais com deficiência no ambiente de trabalho 

O programa dessa segunda‐feira, 27, abordou o evento “Filmes e Dinâmicas de 

Conscientização para Inclusão de Profissionais com Deficiência”, que aconteceu nos dias 16 e 

17 de julho, no Rio de Janeiro. O evento teve como objetivo disseminar a cultura inclusiva, 

para a inserção de profissionais com deficiência nas empresas, facilitando a convivência e 

aumentando as chances de sucesso das contratações.  

Foram recebidas no programa, a gerente e a diretora da Gerência de Ingresso e Movimentação 

(GEIM), Fátima Regina Austregesilo do Amaral e Itália Maria Oniti. 

As convidadas falaram da importância do treinamento e disseminação da cultura inclusiva nas 

empresas, desde a acessibilidade, até a preparação dos gestores, para um melhor 

aproveitamento do deficiente no ambiente de trabalho. 
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