Especial ESARH: “Gestores diferenciados engajam e capacitam atraveés
da singularidade”

Cada um possui caracteristicas que podem somar em uma equipe no ambiente de
trabalho.

O programa desta segunda-feira, 04, recebeu a Coordenadora de Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal da Saude, Jane Abrahdo Marinho, e a Coordenadora
de Gestdo de Pessoas da Regido Sudeste, Regilamar Batista Terra Nova de Lima,
para darem inicio a série Especial ESARH, que acontecera durante o més de Junho
no programa Compartilhando Conhecimentos.

O ESARH (Encontro Sul-Americano de Recursos Humanos), que aconteceu no
periodo de 21 a 23 de maio em Gramado-RS, tem suas edi¢fes a cada dois anos e
relne em seus encontros cerca de 1000 profissionais, sendo a maioria da area de
gestdo de pessoas e de Recursos Humanos.

Jane e Regilamar falaram sobre a palestra ministrada pelo conferencista
Eduardo Carmello no seminario de pré-encontro do evento, que teve como tema
“Gestores diferenciados engajam e capacitam através da singularidade”. As
coordenadoras discorreram sobre a importancia da resiliéncia na area de recursos
humanos. Jane falou da sigla OTAD (Orienta, Treina, Apdia, Delega), que Carmello
citou na palestra, e ressaltou a importancia dessas caracteristicas no perfil de um
profissional da &area de gestdo de pessoas. E preciso identificar os talentos e
reconhecer que cada um tem caracteristicas que podem somar no ambiente de
trabalho.
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