Trabalho voluntario busca desenvolvimento no pais

Servidor tem a oportunidade de conhecer um pouco mais sobre o dia a dia dos
voluntariados da saude

O programa Vocé em Foco abordou na tematica vocé e o trabalho o
procedimento realizado pelo servigco voluntario. A convidada Gilce Assamia
Agata, da equipe do GEDEL, falou sobre a importancia da atuacédo destes
profissionais.

Existem quatro pilares fundamentais para o desenvolvimento do trabalho
voluntario:Reconhecimento, facilitacdo, networking e promocéao.

Todo o procedimento de desenvolvimento da acdo dos voluntarios pode
ser sintetizado em: Reconhecimento do profissional no mercado, facilitagdo de
acesso ao maior numero de pessoas que possam usufruir do servico
voluntario, promocao do intercambio de experiéncias entre diferentes entidades
e promocao do proprio voluntariado.

Em 5 de Julho de 2007 o prefeito em gestédo instituiu o servico voluntario
para todas as Secretarias, Autarquias e Fundagfes do Municipio de Sao Paulo.
Atualmente, 58% dos voluntariados possui de 21 a 60 anos. “Ser voluntario é
doar seu tempo, trabalho e talento para causas de interesse social e
comunitario e com isso melhorar a qualidade de vida da comunidade”.



