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Nessa segunda‐feira, 08, recebemos em nosso programa a Gerente de Qualidade de Vida no 

Trabalho da Dir. de Desenvolvimento Organizacional, Gilse Assami Ágata, para falar sobre o 6º 

Congresso de Reabilitação Profissional, que aconteceu no Palácio das Convenções do Anhembi, em 

São Paulo, nos dias 15 e 16 de agosto. O Congresso abordou discussões e temas voltados para a 

atualização em segurança e saúde no trabalho, gestão dos afastamentos, lei das cotas e 

reabilitação profissional. 

Segundo a convidada, o principal objetivo do congresso foi promover a conscientização da 

necessidade de reinserção da pessoa com deficiência (PCD) ao mercado de trabalho. De acordo com 

dados da Organização Mundial da Saúde (OMS), 15% da população mundial está em situação de 

deficiência física ou afastados por acidente, incapacitados de retornarem às atividades profissionais. 

Sendo assim, foi discutido no evento, quais ferramentas podem ser usadas para reinserir os 

deficientes no mercado de trabalho e o papel do Estado nessas ações. 

Gilse destacou a importância de promover a sensibilização com gestores e equipes para melhor 

acolher o PCD em sua reinserção. “O readaptado é uma pessoa que ainda é produtiva, basta ter o 

olhar identificando em quais formas ele pode produzir”, conta Gilse. 

Para dúvidas e sugestões, mande e‐mail para: gedeo@prefeitura.sp.gov.br 

 


