EDITAL DE SELECAO 01/2010 — SMS/CEInfo

A Secretaria Municipal de Saude — SMS, por meio da Coordenacdo de Epidemiologia e Informacdo —
CEInfo, comunica a abertura de processo seletivo para contratagdo de consultor individual, edital este no
site http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/ e no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo. Os interessados em participar da selecdo devem enviar o Curriculum vitae para o enderego: R.
General Jardim, 36 — 5° andar, Vila Buarque, CEP 01223-010, A/C Katia Cristina Bassichetto, em envelope
lacrado e pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis apOs a publicacdo, no horario comercial (de 08h00 as
18h00), INDICANDO O NUMERO DO EDITAL. Somente serdo considerados dos curriculos enviados até a
data indicada, que tenham sido remetidos ou entregues pelo interessado.

Informamos que estas contratacfes serdo efetuadas mediante processo seletivo por meio da analise de
curriculum vitae e entrevista, 0s quais serdo examinados por membros componentes de Comisséo criada
especialmente para esta finalidade através da Portaria n® 2704/2010 SMS.G de 04/11/2010 pag. 17.

E VEDADA a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos das Administracdes Publicas Federal,
Estadual ou Municipal e do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional.

A. REMUNERAGAO: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) bruto,

B. FORMA DE PAGAMENTO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais, mediante apresentacéo de relatérios
de atividades avalizados por técnico da CEInfo designado para acompanhar as atividades do mesmo,

C. DURAGCAO DO CONTRATO: doze (12) meses,

D. LOCAL DE TRABALHO: Coordenacdo de Epidemiologia e Informacéo (CEInfo) - SMS.G — Rua General
Jardim, 36 — 5° andar - Vila Buarque

E. CLASSIFICACAO:

- experiéncia profissional — variaré entre 0 e 4,0 pontos
0,0 - se ndo apresentar nenhum dos requisitos considerados desejaveis
1,0 — se apresentar somente um dos requisitos considerados desejaveis
2,0 — se apresentar dois requisitos considerados desejaveis
3,0 — se apresentar trés requisitos considerados desejaveis
4,0 — se apresentar quatro ou mais requisitos considerados desejaveis

- entrevista — 4,0 pontos

Em caso de empate, serdo considerados como critérios de desempate, pela ordem:

1° - entrevista

20 - experiéncia profissional

3° - idade, sendo priorizados 0s mais velhos

4° - namero de filhos, sendo priorizados aqueles com maior nimero de filhos

Por ocasido da contratacdo sera exigido do candidato a apresentacdo de RG, CIC, CCM da cidade de S&o
Paulo e conta corrente no Banco do Brasil



1. OBJETO

Contratacdo de servicos de consultoria técnica, na area de estatistica em salde, para assessorar e
capacitar a equipe técnica da Coordenacdo de Epidemiologia e Informacdo (CEInfo) para producgédo de
estudos e analises acerca da situacdo de salde da populacéo da Cidade de Sao Paulo, utilizando recursos

estatisticos avancados.

2. OBJETIVOS

Assessorar e capacitar técnicos da CEInfo em estatistica avancada para descri¢do e anélise de dados
epidemioldgicos oriundos dos sistemas de informagdes do Sistema Unico de Satde (SUS) e de inquéritos
de salide de base populacional, no sentido de subsidiar a elaboracéo e divulgacdo de estudos, pesquisas e
avaliacbes das condi¢des de saude da populagdo, contribuindo para a avaliagdo do impacto das politicas

publicas de satde na Cidade de Sdo Paulo.

3. ESCOPO DO SERVICO

3.1 Assessorar o desenvolvimento de andlises dos principais sistemas de informacdes
utilizados cotidianamente na CEInfo - Secretaria Municipal de Satde de Sdo Paulo (SMS), com
foco em anélises de séries temporais e dados espaciais georreferenciados, contribuindo para a
defini¢do de relatorios sistematizados, direcionados a diversos publicos-alvo;
3.2 Assessorar o desenvolvimento de andlises das bases de dados oriundas dos Inquéritos de
Salde - ISA- Capital 2003 e 2008, de forma a permitir comparacdo dos eventos nestes dois
momentos e apoiar a producdo de publicacoes;
3.3 Capacitar os profissionais da CEInfo-SMS no uso da estatistica para andlise, descri¢do de
dados/informagbes e interpretacdo dos resultados obtidos, visando a elaboragdo de
publicacGes especificas.
3.4 Assessorar no desenvolvimento de novos produtos analiticos desenvolvidos pela CEInfo
como:
“Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da Qualidade das Bases de Dados do SUS
(SMAQBD-SUS)”,
“Perfil Dindmico da Situagdo de Salde da cidade de S&o Paulo" (PDS), contendo
série histérica de comparacdo das CRST/STS/DA sob diversos aspectos
determinantes e condicionantes da satde e 0

“Indice de Acessibilidade e Oferta dos Servicos de Saude” (IAO).



3.5

Assessorar no aprimoramento do “indice de Necessidades em Sadde” (INS) e no

“Monitoramento do Pacto de Salde e do Plano Municipal de Saude (PMS)” da Cidade de S&o

Paulo.

4 RESULTADOS ESPERADOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Analises e relatérios desenvolvidos dos principais sistemas de informagao utilizados na
CEInfo, com foco em analises de séries temporais e georreferenciamento de dados;
Analises dos resultados do ISA-Capital 2003 e 2008 produzidas, visando a publicacdo de
cadernos temaéticos;

Ampliacdo e qualificacdo das analises desenvolvidas pela CEInfo, por meio da capacitacéo
de profissionais da CEInfo no uso da estatistica para andlise, descricdo e interpretacéo de
dados e informac6es, visando a elaboracdo de publicacdes especificas;

Metodologia de analise estatistica desenvolvida para os seguintes produtos: SMAQBD-
SUS, PDS, e 0 1AO.

Metodologia de analise estatistica desenvolvida para o aprimoramento do INS e para o

“Monitoramento do Pacto de Satde e do PMS da Cidade de Sdo Paulo”.

5. PRODUTOS A SEREM ESPERADOS

5.1

Aprimoramento de andlises e relatérios desenvolvidos a partir dos dados dos
principais sistemas de informacdo em salde, utilizados pela CEInfo, com foco em
analises de séries temporais e dados espaciais georreferenciados

5.2

Metodologia de analise estatistica desenvolvida para aplicacdo nas bases de dados
do ISA-Capital 2008 comparativa ao ISA 2003, incluindo todos os conteldos
tematicos

5.3

Técnicos capacitados no uso de estatistica para ampliacdo e qualificacdo de
analises desenvolvidas pela CEInfo

5.4

Metodologia de analise estatistica desenvolvida para os seguintes produtos:
“Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da Qualidade das Bases de Dados do SUS
(SMAQBD-SUS)”, “Perfil Dinamico da Situa¢do de Salde da cidade de Sao Paulo”
(PDS), e o indice de Acessibilidade e Oferta (IAO).

5.5

Metodologia de analise estatistica desenvolvida para o aprimoramento do “Indice
de Necessidades em Saude” e para o “Monitoramento do Pacto de Salde e do
Plano Municipal de Saude da Cidade de S&o Paulo”.

6. PERFILDO

CONSULTOR

6.1. Requisitos minimos

Curso superior completo na area de Estatistica, com experiéncia em sistemas de informacéo do

SUS e inquéritos de salde de base populacional



6.2. Requisitos desejaveis
Experiéncia minima de trés anos na area de estatistica, preferencialmente na salde;
Experiéncia em analises de bases de dados oriundas de amostras complexas;
Pos-graduacdo em estatistica na area da salde ou na &rea da saude com foco em
estatistica;

Conhecimento e experiéncia no uso do software para anélises estatisticas (SPSS).

7. INSUMOS

Dependendo da necessidade do consultor, os insumos que a CEInfo disponibilizara para a realizacdo dos
servigos séo: mesa, computador, material de escritorio em geral e sala para treinamentos.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo de execugdo (meses)

Elaboragdo de Plano de Trabalho
a partir de levantamento de
informagdes em reunides com as
equipes das diversas areas da
CEInfo e de acordo com o objeto
desta consultoria

Elaboracdo de andlises das bases
de dados do ISA-Capital 2003 e
2008

Desenvolvimento de metodologia
de andlise estatistica para o
aprimoramento do INS e para o X X X X X X
“Monitoramento do Pacto de

Saude e do PMS-SP”

9. CARGA HORARIA: 40 horas semanais



