
 
 

EDITAL DE SELEÇÃO 01/2010 – SMS/CEInfo 
 
A Secretaria Municipal de Saúde – SMS, por meio da Coordenação de Epidemiologia e Informação – 
CEInfo, comunica a abertura de processo seletivo para contratação de consultor individual, edital este no 
site http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/ e no Diário Oficial da Cidade de São 
Paulo. Os interessados em participar da seleção devem enviar o Curriculum vitae para o endereço: R. 
General Jardim, 36 – 5º andar, Vila Buarque, CEP 01223-010, A/C Kátia Cristina Bassichetto, em envelope 
lacrado e pelo período de 10 (dez) dias úteis após a publicação, no horário comercial (de 08h00 às 
18h00), INDICANDO O NÚMERO DO EDITAL. Somente serão considerados dos currículos enviados até a 
data indicada, que tenham sido remetidos ou entregues pelo interessado. 
 
Informamos que estas contratações serão efetuadas mediante processo seletivo por meio da análise de 
curriculum vitae e entrevista, os quais serão examinados por membros componentes de Comissão criada 
especialmente para esta finalidade através da Portaria nº 2704/2010 SMS.G de 04/11/2010 pag. 17. 
 
É VEDADA a contratação, a qualquer título, de servidores ativos das Administrações Públicas Federal, 
Estadual ou Municipal e do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas 
subsidiárias e controladas, no âmbito dos projetos de cooperação técnica internacional.  
 
A. REMUNERAÇÃO: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) bruto, 

B. FORMA DE PAGAMENTO: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais, mediante apresentação de relatórios 

de atividades avalizados por técnico da CEInfo designado para acompanhar as atividades do mesmo, 

C. DURAÇÃO DO CONTRATO: doze (12) meses, 

D. LOCAL DE TRABALHO: Coordenação de Epidemiologia e Informação (CEInfo) - SMS.G – Rua General 
Jardim, 36 – 5º andar – Vila Buarque 

 
E. CLASSIFICAÇÃO:  
 
- experiência profissional – variará entre 0 e 4,0 pontos 
 0,0 - se não apresentar nenhum dos requisitos considerados desejáveis 
 1,0 – se apresentar somente um dos requisitos considerados desejáveis 
 2,0 – se apresentar dois requisitos considerados desejáveis 
 3,0 – se apresentar três requisitos considerados desejáveis 
 4,0 – se apresentar quatro ou mais requisitos considerados desejáveis 
- entrevista – 4,0 pontos 
 
Em caso de empate, serão considerados como critérios de desempate, pela ordem: 
 
1º - entrevista 
2º - experiência profissional 
3º - idade, sendo priorizados os mais velhos 
4º - número de filhos, sendo priorizados aqueles com maior número de filhos 
 
Por ocasião da contratação será exigido do candidato a apresentação de RG, CIC, CCM da cidade de São 
Paulo e conta corrente no Banco do Brasil 
 
 
 
 
 



 
 
1. OBJETO 

 
Contratação de serviços de consultoria técnica, na área de estatística em saúde, para assessorar e 

capacitar a equipe técnica da Coordenação de Epidemiologia e Informação (CEInfo) para produção de 

estudos e análises acerca da situação de saúde da população da Cidade de São Paulo, utilizando recursos 

estatísticos avançados. 

 

2. OBJETIVOS 

Assessorar e capacitar técnicos da CEInfo em estatística avançada para descrição e análise de dados 

epidemiológicos oriundos dos sistemas de informações do Sistema Único de Saúde (SUS) e de inquéritos 

de saúde de base populacional, no sentido de subsidiar a elaboração e divulgação de estudos, pesquisas e 

avaliações das condições de saúde da população, contribuindo para a avaliação do impacto das políticas 

públicas de saúde na Cidade de São Paulo. 

 

3. ESCOPO DO SERVIÇO 

 

3.1 Assessorar o desenvolvimento de análises dos principais sistemas de informações 

utilizados cotidianamente na CEInfo - Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo (SMS), com 

foco em análises de séries temporais e dados espaciais georreferenciados, contribuindo para a 

definição de relatórios sistematizados, direcionados a diversos públicos-alvo; 

3.2 Assessorar o desenvolvimento de análises das bases de dados oriundas dos Inquéritos de 

Saúde - ISA- Capital 2003 e 2008, de forma a permitir comparação dos eventos nestes dois 

momentos e apoiar a produção de publicações; 

3.3  Capacitar os profissionais da CEInfo-SMS no uso da estatística para análise, descrição de 

dados/informações e interpretação dos resultados obtidos, visando a elaboração de 

publicações específicas. 

3.4  Assessorar no desenvolvimento de novos produtos analíticos desenvolvidos pela CEInfo 

como: 

“Sistema de Monitoramento e Avaliação da Qualidade das Bases de Dados do SUS 

(SMAQBD-SUS)”,  

“Perfil Dinâmico da Situação de Saúde da cidade de São Paulo" (PDS), contendo 

série histórica de comparação das CRST/STS/DA sob diversos aspectos 

determinantes e condicionantes da saúde e o  

“Índice de Acessibilidade e Oferta dos Serviços de Saúde” (IAO). 



3.5 Assessorar no aprimoramento do “Índice de Necessidades em Saúde” (INS) e no 

“Monitoramento do Pacto de Saúde e do Plano Municipal de Saúde (PMS)” da Cidade de São 

Paulo. 

 

4 RESULTADOS ESPERADOS 

4.1 Análises e relatórios desenvolvidos dos principais sistemas de informação utilizados na 

CEInfo, com foco em análises de séries temporais e georreferenciamento de dados; 

4.2 Análises dos resultados do ISA-Capital 2003 e 2008 produzidas, visando à publicação de 

cadernos temáticos; 

4.3 Ampliação e qualificação das análises desenvolvidas pela CEInfo, por meio da capacitação 

de profissionais da CEInfo no uso da estatística para análise, descrição e interpretação de 

dados e informações, visando a elaboração de publicações específicas;  

4.4  Metodologia de análise estatística desenvolvida para os seguintes produtos: SMAQBD-

SUS, PDS, e o IAO. 

4.5 Metodologia de análise estatística desenvolvida para o aprimoramento do INS e para o 

“Monitoramento do Pacto de Saúde e do PMS da Cidade de São Paulo”. 

 

5. PRODUTOS A SEREM ESPERADOS 

 

5.1 Aprimoramento de análises e relatórios desenvolvidos a partir dos dados dos 
principais sistemas de informação em saúde, utilizados pela CEInfo, com foco em 
análises de séries temporais e dados espaciais georreferenciados 

5.2 
Metodologia de análise estatística desenvolvida para aplicação nas bases de dados 
do ISA-Capital 2008 comparativa ao ISA 2003, incluindo todos os conteúdos 
temáticos 

5.3 Técnicos capacitados no uso de estatística para ampliação e qualificação de 
análises desenvolvidas pela CEInfo 

5.4 Metodologia de análise estatística desenvolvida para os seguintes produtos: 
“Sistema de Monitoramento e Avaliação da Qualidade das Bases de Dados do SUS 
(SMAQBD-SUS)”, “Perfil Dinâmico da Situação de Saúde da cidade de São Paulo" 
(PDS), e o Índice de Acessibilidade e Oferta (IAO). 

5.5 Metodologia de análise estatística desenvolvida para o aprimoramento do “Índice 
de Necessidades em Saúde” e para o “Monitoramento do Pacto de Saúde e do 
Plano Municipal de Saúde da Cidade de São Paulo”. 

 

6. PERFIL DO CONSULTOR 

6.1. Requisitos mínimos 

Curso superior completo na área de Estatística, com experiência em sistemas de informação do 

SUS e inquéritos de saúde de base populacional 

 

 

 



6.2. Requisitos desejáveis 

• Experiência mínima de três anos na área de estatística, preferencialmente na saúde;  

• Experiência em análises de bases de dados oriundas de amostras complexas; 

• Pós-graduação em estatística na área da saúde ou na área da saúde com foco em 

estatística;  

• Conhecimento e experiência no uso do software para análises estatísticas (SPSS).  

 

7. INSUMOS 

Dependendo da necessidade do consultor, os insumos que a CEInfo disponibilizará para a realização dos 
serviços são: mesa, computador, material de escritório em geral e sala para treinamentos. 
 
 
 

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

 Período de execução (meses) 
Atividades 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12º  

Elaboração de Plano de Trabalho 
a partir de levantamento de 
informações em reuniões com as 
equipes das diversas áreas da 
CEInfo e de acordo com o objeto 
desta consultoria 

X X            

Elaboração de Projeto Pedagógico 
para as capacitações previstas e 
realização das mesmas, com 
avaliação de apreensão de 
conhecimentos 

X X X X X X X X X X X X  

Elaboração de análises das bases 
de dados do ISA-Capital 2003 e 
2008 

 X X X X         

Desenvolvimento de metodologia 
de análise estatística para a 
elaboração de novos produtos 
previstos SMAQBD-SUS, PDS, e o 
IAO  

    X X X X X X X X  

Desenvolvimento de metodologia 
de análise estatística para o 
aprimoramento do INS e para o 
“Monitoramento do Pacto de 
Saúde e do PMS-SP” 

   X X X X X X     

 
 
 

9.  CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

 

 


