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SAUDE '
GABINETE DO SECRETARIO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE SAO PAULO — CMS/SP

RESOLUCAO N° 004/2012-CMS-SP, de 12 de julho de 2012

O Plenario do Conselho Municipal de Sao Paulo, em sua 1612 Reunido Ordinaria realizada em
12/07/2012, no cumprimento da Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, art. 1°, §2°, e no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicées conferidas pela Lei n® 12.546 de 07 de janeiro de
1998, regulamentada pelo Decreto n® 52.914 de 11 de janeiro de 2012:

CONSIDERANDO a Constituicao da Republica Federal do Brasil, do Titulo VIII, Capitulo Il, Secao
Il, da Saude, a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990; a Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de
1990, e o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de S&o Paulo e suas alteracdes;

CONSIDERANDO a importancia de fortalecer e ampliar as acées em Saude do Trabalhador no
Municipio de S&o Paulo;

CONSIDERANDO a importancia da Rede Nacional de Saude do Trabalhador (RENAST), como
estratégia para ascenséo do campo da Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141 de 13 de janeiro de 2012;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Saude de Séo Paulo, aprovado pelo CMS, em sua 1512
Reunido Ordinéria, realizada em 08 de setembro de 2011,

CONSIDERANDO que a gestéo e a efetivacao da politica puablica de satde no municipio de S&o
Paulo devem ser realizadas por servidores publicos municipais.

CONSIDERANDO o prazo exiguo de dezembro de 2012, para execucao do Termo de Ajuste
Sanitario | (TAS I) junto ao Ministério da Saude (MS), e que a sua ndo aprovacao acarretara
em prejuizos para as acdes em Saude do Trabalhador no Municipio e para a prépria populacao
dependente dessas acgoes;

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Sdo Paulo, baseado nas discussdes e analises
prévias realizadas pela Comisséao Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST),

RESOLVE:

- Aprovar a Planilha de Execucdo Orcamentaria dos Termos de Ajustes Sanitarios (TAS),
apresentada pela Coordenacéo de Atencao Basica (CAB):TAS I. Recursos de fonte 02 (fundo a
fundo — transferéncia federal) e TAS 1l e lll — Recursos de fonte 00 (recursos do Tesouro
Municipal), com a seguinte observacao:

1) Referente ao TAS I, segundo planilha apresentada por representante da CAB, existe um saldo
de R$ 1.930.904,83 (Hum Milhdo, Novecentos e Trinta Mil, Novecentos e Quatro Reais e

Oitenta e Trés Centavos), sendo que deste valor, R$ 942.003,62 (Novecentos e Quarenta e Dois
Mil, Trés Reais e Sessenta e Dois Centavos) se referem a recursos destinados a capacitagcao em
Saude do Trabalhador e Ecologia Humana em nivel de especializacéo,

do curso de Ensino a Distancia (EAD) da FIOCRUZ (Fundagé&o Oswaldo Cruz, Rio de Janeiro).



Que o valor remanescente dos projetos em execu¢do no montante de R$ 988.901,21
(Novecentos e Oitenta e oito Mil, Novecentos e Um Reais e Vinte e Um Centavos) seja objeto de
planejamento em carater de urgéncia, pelo Executivo Municipal, para posterior avaliacdo da CIST
e deliberacéo do Pleno do CMS.

- Aprovar o Programa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS, do Municipio de S&o
Paulo;

- Solicitar do Executivo Municipal, que apresente, no prazo maximo de trés meses apos
aprovacao desta Resolucéo pelo Pleno do CMS, o Plano de acdo 2012/2013 para a Saude do
Trabalhador e o planejamento da verba total da RENAST;

- Solicitar do Executivo Municipal, a constituicdo de Grupo de trabalho (GT) para a elaboracéo da
Programacao anual para 2012/2013 das acfes de Saude do Trabalhador, com a representacao
dos trés segmentos que constituem o Pleno do Conselho Municipal de Saude;

- Solicitar do Executivo Municipal, que incorpore o monitoramento, pelo Conselho Municipal de
Saude (CMS), toda a verba de Saude do Trabalhador com as devidas assessorias técnicas;

- Solicitar do Executivo Municipal, que encaminhe os Planos de Trabalho dos Centros de
Referéncia a Saude do Trabalhador (CRST's) a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador
(CIST), trés meses depois da aprovacado da programacao anual da Saude do Trabalhador do
Municipio.

HOMOLOGO a Resolugéo n°® 004/2012, de 12 de julho de 2012, nos termos da Legislacéo
Vigente.



