CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
RESOLUCAO N° 012/06-CMS, DE 27/07/06

O Plenario do Conselho Municipal de Saude - SP., em sua 912
Reunido Ordinaria, realizada em 27/07/06, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigbes conferidas pela Lei 12.546, de
07/01/98, e regulamentada pelo Dec. 38.576/99.

Considerando:

As diretrizes estabelecidas na 132 Conferéncia Municipal de Saude de
Sao Paulo realizada em 19, 20 e 21 de dezembro de 2005, no eixo 4
- Recursos Humanos, Gestdo do Trabalho, Educacdo na Saude e
Comunicacéo.

Considerando:

As 50 propostas debatidas, aprovadas e apresentadas no eixo 4 —
Recursos Humanos, Gestdo do Trabalho, Educacdo na Saude e
Comunicacéo, na 132 Conferéncia Municipal de Saude de Sao Paulo.

Considerando;

- A apresentacao da Diretora de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude na 3% Reunido Extraordinaria, realizada em
08/06/06;

Considerando:

- Que em dezembro de 2.004 a SMS tinha 57.000 funcionarios,
contando os servidores, empregados publicos, contratados e os
funcionarios dos parceiros e hoje tem apenas 49.288 funcionarios, e,
portanto ha uma defasagem de 7.712 funcionarios;

Considerando:
- Que o numero de funcionarios da saude nao contemplam as

necessidades do municipio; no que tange ao atendimento, a
populacdo usuaria da Cidade de Sao Paulo.



Considerando:

- Que existem concursos publicos vigentes, apenas para algumas
categorias de trabalhadores da saude;

Considerando:

- As Conferéncias de Recursos Humanos, Gestdo do Trabalho,
Educacdo na Saude e Comunicacdo realizada estadualmente e
nacionalmente;

RESOLVE:

- Alertar a Senhora Secretaria Municipal da Saude( Gestora Unica do
SUS - Sado Paulo) da ndo implantacdo e implementacdo das
resolucdes de carater politico e técnico sobre Recursos Humanos
aprovadas na 132 Conferéncia Municipal de Saude do Municipio de
Sé&o Paulo.

- Desaprovar a apresentagcao da Diretora de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude na 3% Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal de Saude no dia 08.06.06 por que até o momento
nao foi incluido na pauta técnica e politica da Secretaria Municipal de
Saude as Resolucdes referentes ao eixo 4 — Recursos Humanos,
Gestdo do Trabalho, Educacdo na Saude e Comunicacdo da 132
Conferéncia Municipal de Saude de Sao Paulo.

- Propor e aprovar a imediata reposicao dos funcionarios da saude que
se demitiram, exoneraram, aposentaram-se, e outros, através da
chamada e contratagcdo, pelo regime juridico estatutario, dos
concursados vigentes;

- Propor, ainda, a imediata abertura de concursos publicos para as
categorias que nao possuem lista de classificados vigentes, e,
contratacao, tdo logo haja a homologagao desses concursos;



- Aprovar que viabilize Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para
todos os trabalhadores da Saude, nos moldes do plano proposto,
nacionalmente, para os trabalhadores do Sistema Unico de Saude;
com excecao ao inciso |l do art. 4° do P.C.C.S. /SUS.

- Aprovar a implantagao, ainda este ano de processo de Remocéao de
funcionarios da SMS, de forma transparente aos moldes do ja
existente na Secretaria Municipal de Educacéo.

- Solicitar no prazo de 30 dias a relacdo dos servidores nomeados em
cargos em comissao, estabelecendo os numeros de cargos
congelados e cargos vagos, submetendo ao Pleno do Conselho
Municipal de Saude e a Comissao de Recursos Humanos.

- Proibir a ocupacao de servidores em um mesmo vinculo de dois
cargos comissionados de livre provimento possibilitando assim a
ampliagao do uso e ocupacéao dos referidos cargos.

- Por considerar que para fixagado de servidores nas unidades do SUS,
além das medidas propostas anteriormente, necessita-se de outras,
propde o0 estudo e concessdo de remuneracdo semelhante ao
estabelecido e pago pelas parceiras, nas unidades de PSF e AMA ja
implantados no ambito de SMS.

HOMOLOGO a Resolugao 012/06-CMS, de 27/07/2006, nos termos da
legislacao vigente.

(Ass.) MARIA CRISTINA FARIA DA SILVA CURY
Secretaria Municipal de Saude



