CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
RESOLUCAO 41/05-CMS, de 03/03/05

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Sao Paulo, em sua 1? Reunido
Extraordinaria, realizada em 17/02/05, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicbes conferidas pela Lei 12.546, de 07/01/98, regulamentada pelo Dec.
38.576/98,

RESOLVE:

Homologar o Regimento Interno da Comissédo Intersetorial em Saude do
Trabalhador como segue:

REGIMENTO INTERNO

COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR (CIST)

DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST do Municipio de
Sao Paulo, constituida pela Resolugédo n° 016, de 14 de Agosto de 2003, cabera:

1. Assessorar o Conselho Municipal de Saude nas questdes relativas a Saude do
Trabalhador.

2. Participar e contribuir na elaboracao de principios, diretrizes e acdes para a
Saude do Trabalhador no municipio de Sao Paulo.

3. Propor ao Pleno do Conselho Municipal de Saude a fiscalizacdo das acdes e
servicos na area de Saude do Trabalhador.

4. Monitorar a implantacao e/ou implementacédo das deliberagcbes da Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador, bem como das demais propostas
aprovadas pelas instancias do controle social no SUS, apresentando relatérios
de subsidios ao Conselho Municipal de Saude.

5. Elaborar pareceres sobre as propostas de politicas municipais, inclusive nos
aspectos econbmico-financeiros e de metas, bem como sobre a
operacionalizagcado de acgdes e programas de assisténcia, vigilancia e promogao
da saude do trabalhador, com posterior encaminhamento ao Pleno do CMS.

6. Elaborar pareceres sobre as propostas de implementacido da politica estadual
e federal de saude do trabalhador, bem como de outras entidades publicas,
privadas, no municipio de Sdo Paulo e das Organizagbes da Sociedade Civil
com posterior encaminhamento ao Pleno do CMS.

7. Elaborar pareceres sobre assuntos relacionados a saude do trabalhador
solicitados pelo Conselho Municipal de Saude.



Paragrafo Unico — Para melhor desenvolver suas atribuicdes, a CIST podera
articular-se com outras camaras, comissdes, foruns e comités, cujas tematicas
sejam de interesse da Saude do Trabalhador.

DA COMPOSIGAO

Art. 2° A Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST sera composta
por 32 membros, sendo 16 titulares e 16 suplentes, em caso de substituicao
definitiva da representagao do segmento, 0 mesmo devera ser indicado pela
respectiva representacao e recomendado pela CIST e aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude, conforme Lei 12546/SUS e garantindo a indicac&o dos
representantes por seguimento.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° A CIST se reunira mensalmente e extraordinariamente quando a urgéncia
dos assuntos assim determinar.

Paragrafo Unico: Para tratar de assuntos especificos, admite-se a formac&o de
comissdes técnicas de carater transitorio, podendo a comissao recorrer a pessoas,
instituicdes, assessores e consultores convidados para elaborar seus pareceres.

Art. 4° Os membros das Representagdes dos Segmentos que ndo comparecerem
a 02(duas) reunides consecutivas ou 05(cinco) intercaladas sem justificativa serao
notificados através do Conselho Municipal de Saude. Sera dispensado,
automaticamente, o membro da Comissao que nao comparecer sem justificativa a
03(trés) reunides consecutivas ou 06(seis) intercaladas.

DA COORDENACAO
Art. 5° A comissao escolhera sua coordenacao a qual deve ser exercida,
preferencialmente, por uma das representacdes que compde a plenaria do

Conselho Municipal de Saude.

Art. 6° A comissao tera um coordenador e um relator de pauta que podera ser
rodiziado entre os membros.

Das Atribuicdes da Coordenacéo:
1. Coordenacgao das plenarias;

2. Convocacgao das reunides extraordinarias;
3. Organizacgao da pauta e registro das reunides;



4. Encaminhamento das decisGes das reunides;
5. Representagdo da comisséo junto ao Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — O tempo de gestdo sera de 02(dois) anos e serdo indicados em
plenaria do Conselho Municipal de Saude.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 7° A infra-estrutura de apoio para o funcionamento da comissdo cabera a
Secretaria Executiva do CMS.

Art 8° Este regimento entrara em vigor apds ser aprovado pela plenaria do CMS.

Paragrafo Unico — este regimento podera sofrer alteracdes desde que estas sejam
aprovadas pela plenaria do CMS.

Art. 9° Os casos omissos neste regimento serdo encaminhados através da
Coordenacao a plenaria do CMS.

HOMOLOGO a Resolugao 41/05-CMS, de 17/02/05, nos termos da legislacao
vigente.

(Ass.) CLAUDIO LUIZ LOTTENBERG
Secretario Municipal da Saude



