REGULAMENTO DA 42 CONFERENCIA MACRORREGIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
“SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA, DIREITO DE TODOS E TODAS E
DEVER DO ESTADO”

REGULAMENTO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade definir as regras de
funcionamento da 42 Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo - CMSTT - SP, convocada pela
Portaria N° 544/2014 - SMS. G, 18 de fevereiro de 2014. A 4° CMSTT, tem por
objetivo propor diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - PNSTT, bem como indicar 0s
delegados que deverao participar pelo Municipio de Sao Paulo das etapas

Estadual e Nacional.

CAPITULO I
DA CONFERENCIA
Do Objetivo

Art 2 © A 4% Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Municipio de S&o Paulo - 42 — CMSTT - SP ter& por objetivo
analisar as prioridades constantes no Documento Norteador e elaborar
propostas para as etapas Municipal, Estadual e Nacional no que se refere a
implementacdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, considerando os processos produtivos no territorio e a situacao
de saude dos trabalhadores, formais e informais, rurais, urbanos, publicos e

privado.

Da Realizacao



Art. 3° A 42 Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora 4% — CMSTT — SP se realizara nos dias 10,11 e 12/04/2014, no
Palacio das Convengdes do Anhembi, Auditério Elis Regina com
abrangéncia municipal.

Paragrafo Unico - A 42 Conferéncia Macrorregional de Satude do Trabalhador
e da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo - 42 CMSTT - SP sera promovida
pelo Conselho Municipal de Saude e pela Secretaria Municipal de Saude de
Sao Paulo.

Art. 4° - A 42 Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora 42 — CMSTT - SP, emitira Relatério da Etapa Macrorregional,
juntamente com a lista dos Delegados da Macrorregiao eleitos para a Etapa
Estadual e Nacional.

Art. 5° - Os delegados, serdo eleitos em Plenaria por seu respectivo
segmento: usuario, trabalhador e gestor / prestador, como pré - requisito
para participar como delegado na a etapa Macrorregional do Municipio de
Sao Paulo.

Paragrafol® - As Plenarias seréao realizadas de 22 de marco a 07 de abril de
2014.

Paragrafo 2° - As Plenarias de eleicado de delegados a etapa Macrorregional
do Municipio de Sao Paulo, contard com o apoio do Conselho Municipal de
Saude, bem como, ampla divulgacao da Comissdao Organizadora e da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° - O processo de escolha dos delegados por segmentos (usuarios,
trabalhadores e gestores/prestadores) serdo assim distribuidos:

| - Segmento usuarios: 288 delegados

Il - Segmento Trabalhador: 144 delegados

Il — Segmento Gestor/Prestador: 144 delegados

IV — Conselho Municipal de Saude: 64 delegados natos

Total de delegados: 640 somam-se 70 convidados /observadores totalizando
710 participantes para a 4% Conferéncia Macrorregional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora — CMSTT - SP.

Art. 7° A divisao dos delegados sera feita por critério de representacao.



Segmento Usuarios

Patologia 36 Delegados;

Mov. Social e Comunitario 90 Delegados;
Mov. Popular de Saude 108 Delegados;
Centrais Sindicais 18 Delegados;
Sindicatos Patronais Gerais 18 Delegados;

Pessoa com Deficiéncia 18 Delegados.

Segmento Trabalhadores

Sindicatos Gerais 36 Delegados;

Sindicatos de Categorias Profissionais da Saude 36 Delegados;
Cons. Fiscalizacao e exercicio Profis. Saude 36 Delegados;
Assoc. de Profissionais da Saude 18 Delegados;

Cons. Fiscalizacao e exercicio Profissdes Meio 18 Delegados;

Paragrafo Unico - O Segmento Gestor/Prestador, indicara sua

Representacao no total de 144 Delegados.

Art.8° Poderao ser realizadas oficinas tematicas que antecedam a realizacao
da 4% Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora — CMSTT - SP, para aprofundamento dos temas em debate,
desde que obedegam a l6gica de organizagao prevista neste Regulamento.
Do Temario
Art. 9° A 42 CMSTT - SP terd como tema central: “SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA, DIREITO DE TODOS E TODAS E DEVER DO ESTADO”, como
eixo principal e quatro sub eixos.

a) O eixo principal da 42 CMSTT - SP ser&: “IMPLEMENTACAO DA

POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA”
b) Os sub eixos da 42 CMSTT — SP serao:



| — O desenvolvimento socioecondémico e seus reflexos na saude do
trabalhador e da trabalhadora,;

I - O fortalecimento da participacado dos trabalhadores e das
trabalhadoras, da comunidade e do controle social nas ac6es de saude do
trabalhador e da trabalhadora,;

Il - A efetivacdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, considerando o0s principios da integralidade e
intersetorialidade nas trés esferas de governo; e

IV — Financiamento da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora, nos Municipios, Estados e Unido.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Das Comissdes
Art. 10° A Comissdo Organizadora da 42 Conferéncia Macrorregional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo -
CMSTT - SP, foi indicada em 13/02/2014 pelo Pleno do Conselho Municipal
de Saude de Sao Paulo, sendo composta por 20 (vinte) conselheiros de
forma paritaria.
Paragrafo Unico - A Comissdo Organizadora institui as seguintes Sub
ComissOes: Executiva, Relatoria, Mobilizagdo e Comunicacgao, Infraestrutura
e Credenciamento e Homologacgéao.

8 2° A Comissao Executiva conta com a seguinte composicao:

| - Coordenador Geral

Il - Coordenador — Geral Adjunto

Il — Secretéario Geral

IV — Relatora da 42 CMSTT - SP

Das Atribuic6es da Comissao Organizadora e Subcomissoes

Art. 11 A Comissao Organizadora da 42 Conferéncia Municipal de Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora - CMSTT — SP compete:



Promover, coordenar e supervisionar a realizagcdo da 42 Conferéncia

Macrorregional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do

Municipio de Sao Paulo - CMSTT - SP, atendendo aos aspectos técnicos,

politicos, administrativos e financeiros;

Propor

os critérios de credenciamento dos delegados da Etapa

Municipal;

Elaborar, definir, acompanhar, apreciar e propor:

a)

b)

e)

A proposta de Regulamento da 42 Conferéncia Macrorregional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de
Sao Paulo — CMSTT - SP;

A proposta de Regimento Interno da 42 Conferéncia
Macrorregional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do
Municipio de Sao Paulo - CMSTT - SP;

Os critérios para participacdo e definicdo de Convidados e
Observadores;

Resolver as questbes julgadas pertinentes nao previstas nos itens
anteriores;

O quantitativo e distribuicdo percentual de Delegados do

Municipio.

Art. 12 _A Comissdo Executiva compete:

| - implementar as deliberacdes da Comissdo Organizadora,;

Il - subsidiar e apoiar a realizacao das atividades das demais Comissoes;

[l - garantir as condicOes da infraestrutura necessarias para a realizacao da

42 Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

do Municipio de Sao Paulo - CMSTT - SP;

IV - providenciar e acompanhar a celebracdo de contratos e convénios

necessarios a realizacao da 42 Conferéncia Macrorregional de Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo - CMSTT - SP.

Pardgrafo unico. A Comissdo Executiva devera participar de todas as

reunides da Comissdo Organizadora.

Art. 13 A Sub-Comissédo de Relatoria compete:



l. Elaborar e propor o método para consolidacéo dos Relatérios da 42
Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do
Municipio de Sao Paulo - CMSTT - SP;

Il. Consolidar os relatérios da Etapa Municipal;

[l Propor nomes para compor a equipe de Relatores das Plenarias
Tematicas e da Planaria Final,

V. Elaborar os termos de referéncia para o0s eixos tematicos, visando
orientar e subsidiar a apresentacao dos expositores das mesas;

V. Elaborar o texto do DOCUMENTO NORTEADOR da 42 Conferéncia
Macrorregional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio
de S&o Paulo — CMSTT - SP.

VI. Propor e convidar expositores e debatedores para cada uma das
mesas, e propor a substituicdo dos mesmos nos casos de impossibilidade de
comparecimento;

VIl. Apresentar a relacdo dos expositores e debatedores a Comissao
Organizadora para apreciacao;

VIll. Consolidar os Relatdrios produzidos nas Plenarias Tematicas da Etapa
Municipal;

IX. Elaborar o Relatério Final da 42 Conferéncia Macrorregional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo - CMSTT — SP.
Art.14 A Sub-Comissdo de Mobilizagdo e Comunicagio compete:

l. Definir instrumentos e mecanismos de divulgacao da 42 Conferéncia
Macrorregional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio
de Sao Paulo — CMSTT - SP;

Il. Promover a divulgacdo do Regulamento e a proposta de Regimento
da 42 Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo - CMSTT - SP;

. Orientar as atividades de comunicacao social da Conferéncia,;

IV.  Apresentar relatérios periddicos das acOes de comunicacdo e

divulgacéo, incluindo recursos na midia;



V. Divulgar a producao de materiais da programacéao e do Relatorio Final
da 4% Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo - CMSTT - SP;

VI. Propor, encaminhar e coordenar a publicacao de textos de apoio
para a 4% Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo - CMSTT - SP;

VIl.  Recepcionar o0s expositores e debatedores no dia aprazado e
encaminha-los aos locais de exposicdo e debate;

VIll.  Obter junto aos expositores os textos de sua apresentacao para fins de
arquivo e divulgacao;

IX.Propor a divulgacao, em articulacdo com as instituicdes participantes da

42 CMSTT - SP, dos trabalhos, textos e propostas.

Art. 15 A Sub-Comissédo de Infraestrutura compete:

l.  Implementar as deliberacdes da Comissao Organizadora;

ll. Subsidiar e apoiar a realizacdao das atividades das demais Sub-
Comissoes;

. Garantir as condicdes da infra-estrutura necessarias para a realizacao
da 42 Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo — CMSTT — SP;

IV. Propor e viabillizar a execucao do orcamento e providenciar as
suplementacdes orcamentarias;

V. Avaliar a prestacdo de contas de todos os recursos destinados a
realizagcéo da Conferéncia,

VI. Prestar contas a Comissdao Organizadora dos recursos destinados a
realizagcao da Conferéncia,

VIl. Providenciar e acompanhar a celebragcdo de contratos e convénios
necessarios a realizagcado da 42 Conferéncia Macrorregional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo — CMSTT
- SP;

VIIl.  Estimular e acompanhar o encaminhamento em tempo habil, dos

Relatérios da Conferéncia Macrorregional & Comissdo de Relatoria da



42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora -
42 CESST — SP.

Art. 16 A Sub-Comissdo de Homologacéo e Credenciamento compete:

I.  Organizar e estruturar o processo de credenciamento dos
delegados, obedecendo aos horarios ja estabelecidos neste
Regulamento.

Il. Apbs o prazo estabelecido nos Artigos constantes neste
regulamento, homologar e apresentar a SubComissdo de
Infraestrutura para ratificacdo do numero de delegado
cadastrados com direito a voto, e apresentar o numero de
delegados ausentes;

.  Organizar e estruturar o processo de credenciamento dos
convidados, obedecendo horarios ja estabelecidos;

IV. Organizar e estruturar o processo de credenciamento dos

observadores, obedecendo horarios ja estabelecidos neste

Regulamento.

Da Programacéao

Art.17 A organizacdo da 4® Conferéncia Macrorregional de Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo — CMSTT - SP

ocorrera da seguinte forma:

As Plenarias de eleicao dos delegados de todos 0os Segmentos para a
etapa Macrorregional do Municipio de Sao Paulo — 42 CMSIT serao
realizadas do dia 22 de marco a 07 de abril de 2014;

O Encontro de Conselhos Gestores organizado pela Plenaria Municipal e
Estadual de Saude - no dia 10 de abril de 2014 das 09:00 as 13:00Hs,
antecedendo o inicio da 42 Conferéncia Macrorregional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo — CMSTT - SP
terd o apoio da Comissdo Organizadora da 4 CMSTT;

Inicio do Credenciamento dos participantes a 42 Conferencia

Macrorregional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do



municipio de S&o Paulo — CMSTT, se dara no dia 10 de abril de 2014, as
16:00Hs da seguinte forma:

1.Coquetel de boas vindas;

2.Solenidade de Abertura e Palestra Magna,

3.Leitura e aprovagao do Regimento Interno;

4.Eixos Tematicos;

5.Grupos;

6.Plenaria Final;

7.Homologacao dos Delegados para as etapas Estadual e Nacional.

Paragrafol® - Solenidade de Abertura: contara com a presenca de
autoridades que fardo suas manifestacdes em relacao a 42 CMSTT —
SP;

Paragrafo 2° - Palestra Magna ministrada por um convidado sugerido
pela Comissao Organizadora.

Paragrafo 3° - ApOs a solenidade de abertura e Palestra Magna, a
Comissao Organizadora da 42 Conferéncia Macrorregional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo — CMSTT
— SP, procedera a leitura e aprovacao do Regimento Interno da

Conferéncia.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES

Art. 18 A 42 Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo - CMSTT - SP, contara com a
seguinte distribuicdo dos participantes, tendo como base o nimero de 710
participantes.

Paragrafo Unico - Os participantes da Etapa Municipal da 4a Conferéncia
Macrorregional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio
de S&o0 Paulo — CMSTT - SP ser&o assim distribuidos:

a) Delegados com direito a voz e voto;

b) Convidados com direito a voz e sem direito a voto;



c¢) Observadores sem direito a voz e voto.

Art. 19_ Serdo delegados da 4a Conferéncia Macrorregional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo — CMSTT - SP, 0s
participantes eleitos nas Plenarias realizadas pelos segmentos, usuarios,
trabalhadores e gestor/prestador de 22 de marco a 07 de abril de 2014.
Paragrafol® - Sdo delegados natos os 64 Conselheiros Municipais de Saude.
Paragrafo 2° - No processo eleitoral, para escolha de delegados, deverao ser
eleitos Delegados Suplentes, no total de 30 % das vagas de cada segmento,
devendo ser encaminhada a ficha de inscricado do Delegado Suplente, assim
caracterizado no conjunto dos delegados inscritos, a Comissao organizadora
da 4a Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Municipio de Sdo Paulo - CMSTT - SP, nos prazos
determinados no Regimento da Etapa Municipal.

I. Os nomes e demais informacdes dos Delegados e Delegadas Titulares e
Suplentes eleitos na Plenaria do Segmento deverao ser encaminhados a
Subcomissédo de Credenciamento e Homologacao até 08 de abril de 2014.

ll. Os nomes e demais informacdes dos Delegados e Delegadas Titulares e
Suplentes eleitos deverao ser apresentados a Comissao Organizadora até
dia 09 de abril de 2014.

Art. 20 Na Etapa Macrorregional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Municipio Delegados de Sao Paulo — 4 CMSTT, serdo eleitos
os delegados as etapas estadual e nacional.

Art. 21 O credenciamento dos Delegados Titulares, sera realizado no dia 10
de abril de 2014, das 16h as 21h horas e no dia 11 de abril até as 11 h.
Paragrafo Unico - O credenciamento dos Delegados Suplentes em
substituicdo aos Delegados Titulares sera realizada no dia 11 de abril de 2014,
das 11h as 13 horas.

Art. 22 Serdo Convidados e Observadores para a 4a Conferéncia
Macrorregional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio
de Sao Paulo — CMSTT - SP, representantes de ONGs, Entidades, Instituicdes
Nacionais e Internacionais e Personalidades Nacionais e Internacionais, com

atuacao de relevancia em saude dos trabalhadores e setores afins, num



percentual maximo de 10 % (por cento) do total de Delegados da
Conferéncia, indicados pela Comissao Organizadora.

Paragrafo Unico - O credenciamento dos Convidados e Observadores, sera
realizado no dia 10 de abril de 2014, das 16h as 21h horas e no dia 11de abiril
até as 11h.

Dos Sub-Eixos Tematicos

Art. 23 A exposicao de cada Sub-Eixo Tematico que compde o temario da 42
Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do
Municipio de Sao Paulo - CMSTT - SP serd& feita por palestrantes com saber
notaorio.

Paragrafo 1° - Os expositores poderao enviar textos de suas exposicoes a Sub-
comissédo de Comunicacao para que possam ser divulgados na pagina do
Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo 2° - Os expositores de cada sub-eixo tematico dispordo de
30(trinta) minutos para ministrar o conteudo da palestra.

Dos Grupos Tematicos

Art. 24 - Os Grupos Tematicas tém como objetivos:

a) aprofundar a reflexdo sobre o temario da 4a Conferéncia Macrorregional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo;

b) elaborar propostas de ambito municipal, estadual e nacional,

Art.25 — Os Grupos Tematicas serao formadas pelos delegados devidamente
credenciados, que serao distribuidos paritariamente em 4 grupos de acordo

com os Sub - Eixos Tematicos.

Art. 26 — O grupo ao qual o delegado pertence estara indicado no cracha
de acordo com o eixo, a ordem de preferéncia que consta da Ficha

Inscricdo, o numero e a paridade dos delegados por sala.

Art. 27 — A Comissao Organizadora indicara um (1) Coordenador e um (1)

Relator para dirigir os trabalhos nas salas tematicas, e devera ser eleito um



Coordenador-Adjunto e um Relator-Adjunto para cada Grupo Tematica,
compondo a Mesa Diretora.

Paragrafo Unico — Compete a Mesa Diretora:

a) Acompanhar as discussdes sobre os temas;

b) Auxiliar os relatores a elaborar os relatorios;

c) Auxiliar a mesa da plenaria final no momento da discussédo do tema;

d) Responsabilizar-se pela guarda de toda a documentagcdao da mesa
referente ao tema até o momento da plenaria final;

e) Auxiliar na elaboracao do relatério final apds a Conferéncia até a sua
publicacdo, sob responsabiidade da Comissdo Organizadora da

Conferéncia.

Art. 28 - O Documento Base para a 4a Conferéncia Macrorregional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio de Sao Paulo sera
lido integralmente para subsidiar a discussdo na abertura dos trabalhos nos
Grupos Tematicas.

Art. 29 — Nos Grupos Tematicas serao discutidas as propostas do Documento
Norteador

Paragrafol®- Os destaques serdo aceitos durante a leitura de cada topico.
Paragrafo2°- Quando houver destaques, 0s mesmos deverao ser entregues,
por escrito & Mesa de Apoio do Grupo, durante a leitura.

Pardgrafo 3°. Os destaques devem contemplar propostas novas, aditivos,
supressao total ou parcial, modificacao ou adendos pertinente ao tema e
colocado em votacao.

Paragrafo 4° - A apreciacao dos destaques serad retomada imediatamente

apos o final da leitura, para discussao e aprovacao dos mesmos.

Art. 30 — Ap6s encerramento dos trabalhos dos Grupos Tematicas, a Mesa
Diretora permanecera na sala para preparar o relatério que sera remetido a

Relatoria da Conferencia.



Art. 31 Cada Grupo Teméatico devera eleger 12 propostas prioritarias em
ambito Estadual e Nacional para serem discutidas e aprovadas na Plenaria
Final.

Paragrafo Unico: As demais propostas no ambito municipal, estadual,
nacional aprovadas nos Grupo Tematico também integrardo o Relatério

Final da Conferencia.

CAPITULO V
Da Eleicédo e Indicacado dos Delegados para a 42 CESTT e 42 CNSTT
Art. 32 Os (as) delegados (a) para Etapa Estadual e indicados para Etapa
Nacional serdo eleitos obedecendo aos critérios, pré estabelecidos e a

grade proporcional estabelecida e aprovada pelo CES.

Art. 33 Os(as) Delegados(as) para Etapa Estadual e indicados para Etapa
Nacional serdao homologados ap0s a votacado da Plenaria Final, com a
condicao de estarem presentes na hora e local designado e assinar no ato a
lista de presenca.

Paragrafo unico — No processo eleitoral para escolha de Delegados(as) para
Etapa Estadual e indicados para Etapa Nacional, deverao ser eleitos e eleitos
Delegados(as) suplentes, no total de 30% (trinta por cento) das vagas de
cada segmento, devendo ser encaminhada a ficha de inscricao do(a)
Delegado(a), suplente assim caracterizado no conjunto dos(as)
Delegados(as) inscritos(as) a Comissao Organizadora da 4 CESTT-SP, até no
maximo sete dias apos a realizacdo da etapa macrorregional.

Art. 34 Os(as) Delegados(as) eleitos na etapa macrorregional estarao
automaticamente inscritos para a etapa Estadual da 42 CNSTT, a partir do
envio da lista dos(as) indicados(as) para a Comissao Organizadora da 42
CESTT.

Paragrafo Unico — Os(as) participantes com deficiéncia e/ou patologias
deverao fazer o registro na ficha de inscricao da Etapa Macrorregional e
Estadual da 4° CNSTT para que sejam providenciadas as condicoes

necessarias a sua participacao.



CAPITULO VI

Dos Recursos Financeiros

Art. 35 As despesas para a realizacao da Etapa Macrorregional da 42 CESTT-
SP serdo feitas a partir de dotacédo orcamentaria da Secretaria Municipal de

Saude de Sao Paulo,

Paragrafo 1° - A Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo arcarda com as
despesas referentes a alimentacao de todos(as) delegados(as),
convidados(as) e observadores(as) da Etapa Macrorregional do Municipio

de Sao Paulo;

Paragrafo 2° - As despesas com o deslocamento dos (as) Delegados (as)

para a Etapa Estadual sera de responsabilidade do municipio de Sao Paulo;

Paragrafo 3° - Os (as) Delegados (as) Suplentes eleitos(as) do Segmento
Usuarios(as) e Trabalhadores(as) de Saude somente terdo direito a
hospedagem e alimentacao, pagas pela Secretaria de Estado da Saude de
Sao Paulo, quando configurado o0 seu credenciamento enquanto

delegado(a) em substituicdo ao delegado(a) titular eleito(a)

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 Serao conferidos certificados de participacdo na 42 Conferéncia
Macrorregional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Municipio
de Sao Paulo — CMSTT — SP aos membros da Comissédo Organizadora, das
Subcomissbes, aos Delegados, aos Convidados, aos Observadores, aos
Expositores, aos Relatores, e ao Apoio especificando a condicdo da

participacao na Conferéncia.



Art. 37 - As duvidas e casos omissos quanto a aplicacdo do Regimento
Interno na etapa Macrorregional do Municipio de Sao Paulo, serao resolvidos

pela Comissdo Organizadora, cabendo em ultima instdncia, recurso ao
Conselho Municipal de Saude.



