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CONTRATO DE GESTAO N° R 022/2016— SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2015-0.229.389-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES
E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE  SAUDE
BUTANTA.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta
cidade, na Rua General Jardim n® 36, Vila Buarque, neste ato representada pelo
Secretario Municipal da Saude, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA portador do
R.G. n® 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF sob o n° 131926798-08 doravante
denominada CONTRATANTE, de outro lado SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICIANA, qualificada como Organizagdo Social no
municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7,
Certificado de Qualificagao n°004, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 61.699.567/0001-92, e
no CREMESP sob Prot. n° 3878, com endere¢o Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 — 4° andar
— Vila Clementino Sao Paulo — SP, CEP 04037-003,e com Estatuto arquivado no 1°
Oficial de Registros de Titulos e Documentos Civil e de Pessoa Juridica da Capital sob
n°® 416684, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Presidente, Prof. Dr. RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, casado, professor
universitario, portador do RG n° 7.791.138-6, e inscrito no CPF/MF sob o n°
042.038.438-39 tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n°®
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da
Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condi¢ées:

1. DO OBJETO

1.1.0 presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VI adiante
descritos tém por objeto o gerenciamento e execucao das agdes e
servicos de salde em Unidades de Salude da Rede Assistencial da
Supervisao Técnica de Saude Butanta, em consonancia com as Politicas
de Saude do Sistema Unico de Saude - SUS, diretrizes de SMS-SP e em
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conformidade com os documentos do Chamamento Publico n°® 002/2015
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que s&o partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO.

Sao Anexos do Contrato de Gestao:
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1.1.6.

1.2. As Unidades e Servicos de Saude objetos deste CONTRATO DE

Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;

Anexo || — Parametros para pagamento e avaliagdo de
desempenho por linha de servigo;

Anexo Il — Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro
explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

Anexo IV — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;
Anexo V- Plano Orgamentario (A) e Cronograma de
Desembolso (B) com unidade de saude ;

Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade,
servico e da Coordenacao Tecnica Administrativa e o Plano
de Cargos Remuneragcao e Beneficios 2) Cronograma de

Assuncao das unidades e servigos

GESTAO siao as abaixo nomeadas:

CNES NOME_DIVULGACAO
6156959 AMA JARDIM PERI-PERI
2787326 NASF/ UBS JD D ABRIL
2788217 NASF/ UBS PAULO VI
3335070 PAI/ SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA
2027100 PS MUNICIPAL DR CAETANO VIRGILIO NETTO
278651 - B SRT BUTANTA - MASCULINO (CAPS ADULTO BUTANA)
278651 - C SRT BUTANTA - MISTA (CAPS ADULTO BUTANTA)
2789256 SADT /UBS VILA SONIA
2787210 UBS JARDIM BOA VISTA (Mista)
2787326 UBS JARDIM D'ABRIL (ESF)
2787512 UBS JARDIM JAQUELINE (ESF)
AMA / UBS INTEGRADA JARDIM SAO JORGE (servico AMA + servico
2787784 UBS Mista)
2788004 UBS JOSE MARCILIO MALTA CARDOSO (Mista)
2788217 AMA / UBS INTEGRADA PAULO VI (servico AMA + servico UBS Mista)
UBS REAL PARQUE - DR. PAULO MANGABEIRA ALBERNAZ FILHO
2788470 (Mista)
7672578 UBS SAO REMO (Mista)
UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINTO COELHO (
2788810 Mista)
AMA / UBS INTEGRADA VILA SONIA (servico AMA + servico UBS
2789256 Tradicional)
IMPLANTACAO | NASF / MALTA CARDOSO

——
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IMPLANTACAO | SERVICOS CIRURGICOS PARA HD REDE HORA CERTA BUTANTA

IMPLANTACAO | REDE HORA CERTA BUTANTA

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO PARA HD

1.3. Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados

obtidos no gerenciamento das unidades, € possivel o acréscimo de
novas unidades as relacionadas no item 1.2, mediante a celebracao de
termo aditivo e revisao das metas estabelecidas.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

21.

2.2,

2.3.

24,

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 60
(sessenta) meses, contados a partir da sua assinatura.

O periodo de transigao para assung¢ao total das unidades e servigos de
saude tera duracao de até 90 (noventa) dias, a partir da data de ordem
de inicio de execugéao do contrato.

2.2.1 O cronograma para assungao total das unidades sera:

a) No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servigos de
salde elencados no item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servigos de

saude consideradas as referidas na alinea “a”, nos 30 (trinta) dias
subsequentes;

c) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servigos de salde,
consideradas as referidas na alinea “a” e “b”, nos ultimos 30 (trinta)
dias.

No periodo de transicao para assungao total das unidades e servigcos de
saude, as metas qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de
producdo) serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo
de transigdo, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeiro.

O periodo de transigao se dara a partir do recebimento da ordem de
inicio pela CONTRATADA, durante o qual a atual ENTIDADE atuarao
em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos
servicos.
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3. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Dl

3.8.

3.9.

Com fulcro no art. 46 do Decreto n° 52.858, de 20 de Dezembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 e 15 da Lei n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, a PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato
da assinatura do contrato, vigorara durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagao dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condi¢des, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos
causados.

A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as
aquisi¢des de bens moveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua ocorréncia e providenciar a documentagdo
necessaria para o processo de incorporagdo dos bens adquiridos.

Em caso de término do contrato ou desqualificacdo da CONTRATADA,
esta devera entregar a CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao
processo de incorporagao dos bens adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagdes, nos termos do art. 2°, |, letra
“i” da Lei Municipal n® 14.132/2006.

Os custos das reformas e ampliagbes necessarios a adequada
prestacdo de servigos das Unidades sob gerenciamento da
CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de particulares,
devem ser previamente submetidos a aprovacao da CONTRATANTE,
que podera solicitar novos orcamentos ou justificativas.

Configurada a hipdtese da clausula anterior, a autorizagao exigira,
quando necessario, revisao de metas formalizada por Termo Aditivo.

As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdo incorporadas ao
patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos
recursos.

Os projetos e os custos das reformas e ampliagées, apds aprovagao da
CONTRATANTE, deverao ser apresentados ao Conselho Gestor da
Unidade.

Nos termos do art.15 da Lei n° 14.132/2006, os bens moveis publicos
permitidos para uso poderao ser permutados por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do
Municipio.
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3.9.1. A permuta a que se refere o item 3.9 dependera da prévia avaliagao
do bem e expressa autorizagao do titular da CONTRATANTE.

3.10.A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo
assim a liberagao de espacos para alocagcado de novos bens adquiridos
de acordo com o orgamento.

3.11. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia 31
de julho, a CONTRATADA devera entregar relatério atualizado do
patriménio das unidades de saude sob seu gerenciamento para o Nucleo
Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude (NTCSS) e respectiva
Coordenadoria Regional de Saude (CRS).

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Saude (SMS-SP) por meio de suas portarias e protocolos,
da legislagdo referente ao Sistema Unico de Salde (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente contratacao, cabendo-lhe:

4.1.1 Executar as atividades e servicos de saude especificados neste
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da
legislacao pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Republica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em
especial os seguintes:

4.1.1.1  Universalidade de acesso aos servigos de saude;

4.1.1.2 Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto
articulado e continuo das agbes e servicos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagao conjunta
com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

41.1.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado
ou preposto;

4.1.1.4 Preservagcao da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

4115 Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilegios de qualquer espécie;

4.1.1.6  Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

Al
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4.1.1.7 Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servigos
de saude e a sua utilizagao pelo usuario;

41.1.8 Garantia de todas as instancias formais nos termos da
legislacao pertinente para participagao da comunidade;

4.1.1.9 Prestagao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-
se dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.10 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;

41111 Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos
pacientes, por ministro de qualquer culto,

41112 Laicidade na prestagdo dos servicos de saude, com
observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da
Salde, independentemente das convicgbes religiosas da
CONTRATADA,;

41113 Garantia da presengca de um acompanhante em tempo
integral, nas internacdes e periodo de observacdes prolongadas
de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentagao, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
e do Estatuto do ldoso;

4.1.1.14 Informacao aos pacientes sobre seus direitos como usuarios
dos servicos e das agdes de saude, de acordo com as
disposi¢des contidas nas Portarias do Ministério da Saude n°
1286 de 26/10/93 e n° 74, de 04/05/94, na Lei Estadual n°® 10.241,
de 17/03/99, bem como, as resolugbes do Conselho Nacional de
Saude, e demais legislagoes pertinentes;

4.1.1.15 Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade,
eficiéncia, motivacao, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade
e submissao ao efetivo controle administrativo.

4.1.2 A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com
plena observancia das diretrizes a seguir especificadas,

41.21 A CONTRATADA obrigar-se-a nao so a observar a legislagao
disciplinadora do SUS, mas também a legislagao municipal e as
normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
suas portarias e protocolos.

4.1.2.2 A CONTRATADA obrigar-se-a a atender todas as Portarias
Municipais em especial aquelas que se referem medicamentos,
como a Portaria SMS. G n° 71 de 10/02/2004, que normatiza a
utilizacado de medicamentos que ndo constam da Relagao
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), no ambito do
SUS no municipio de SP e a Portaria SMS. G n° 338/2014 que se
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refere a normatizar a prescricao de medicamentos no ambito das
unidades pertencentes ao SUS sob a gestao municipal.

4.1.2.3 As orientagbes técnicas referentes a prestacao dos servigos
poderdo ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apo6s a devida comunicagao da alteragao.

41.24 Configurada a hipotese da clausula anterior, o cumprimento
das normas técnicas da Administragao Municipal somente gerara
a revisdao de metas estabelecidas ef/ou revisdo do repasse de
recursos, quando da demonstracao documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho
e, da aprovacao pela CONTRATANTE.

4125 A CONTRATADA devera participar dos processos de
integracao territorial entre os equipamentos de saude e equipes
na regiao, visando melhoria e maior eficiéncia na prestagao dos
servicos de saude publica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e
protocolos.

4.1.2.6 A CONTRATADA devera, nas unidades de saude, apoiar a
realizagao de praticas educativas, projetos e programas de
formacdo desenvolvidos pela SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Médica, entre outros.

4.1.2.7 A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos
estabelecimentos de salde por ela gerenciados aos servidores
indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de saude devidamente identificados.

4.1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informagdes de
posse da CONTRATADA resultantes da execu¢ao do objeto deste
contrato.

4.1.4 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagoes
assistenciais e financeiras, de acordo com critérios e periodicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
realizacdo do acompanhamento, controle e avaliacao das agdes e
servicos de saude contratados, colaborando com a fiscalizagdo no
emprego de recursos publicos e no integral cumprimento deste
contrato.

4141 A apresentacdao das informag¢des nos prazos fixados pela
CONTRATANTE nédo exime a CONTRATADA de apresentar as
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informacgodes requeridas pelos érgaos discriminados na Clausula 6
(Acompanhamento, Avaliagao e Fiscalizag@o) durante a execugéo
do CONTRATO DE GESTAO.

41.4.2 A CONTRATADA devera manter atualizadas as versbes e
programas referentes aos sistemas de informagédo da SMS-SP e
do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES,SIS RH), e
os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por
SMS e pelo Ministério da Saude, bem como outros que vierem a
ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentes:

4.1.4.2.1 A contratada deve notificar todas as doencas e agravos
de notificagdo compulsédria, estabelecidos mediante
normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal,
em consonancia com o estabelecido na legislagao
federal, estadual e municipal pertinente.

4.1.4.2.2. A contratada também deve notificar aos 6rgaos de
vigilancia em saude municipais todos os acidentes de
trabalho, bem como as doencas e agravos a saude
relacionados ao ftrabalho, em conformidade com o
disposto no Cadigo Sanitario do Municipio de Sao Paulo.

4143 A CONTRATADA devera igualmente atender todas as
solicitagdes para a implantagao de novos sistemas de informacao,
pela SMS-SP, AHM ou DATASUS. Em caso de geragao de novos
custos de aquisicdo, implantacdo e/ou manutengdo destes,
devera a CONTRATADA apresentar documentagao pertinente e
Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE, e
podera implicar em revisao do repasse de recursos.

4144 A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de
informagao referente as acdes de assisténcia em qualquer
unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4145 A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE, os dados do sistema de
prestagdo de contas técnico-assistenciais e financeiras
(WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servigos de Satde ou outro que seja oficializado) do presente
CONTRATO DE GESTAO.

4.1.5 A CONTRATADA devera implantar um servico de atengdo ao
usuario (SAU) integrado com o “Sistema de Ouvidoria da SMS-SP” e
das instdncias descentralizadas, Coordenadorias  Regionais,
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Supervisées Técnicas e Autarquia Hospitalar, e sob orientacdo de
SMS-SP.

41.6 A CONTRATADA devera se submeter a legislacdo trabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguranca e medicina do
trabalho e prevencao de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadora n® 32 e n° 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a
NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes (CIPA), em cumprimento a NRS5;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e
incentivar a participacdo dos representantes dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislacao respectiva.

4.1.7 A CONTRATADA devera manter efetiva articulagdo entre os
equipamentos de saude e as equipes, que compdem as redes de
salde, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo
que seja reconhecido como tal pelo proprio usuario, de acordo com 0s
seguintes critérios:

a) Utilizagao pelos profissionais de salde das referéncias e contra-
referéncias estabelecidas pela SMS;

b) Ultilizagao dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informagao
clinica necessaria, da rede basica até a atengdo especializada de
maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico;

c) Utilizagdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados.

4.1.8. A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ao término de
cada exercicio e sempre que solicitado Relatério de Execucédo do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art. 8° §2° da Lei
14.132/2006.

4.1.9. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutencao, guarda e
arquivo de prontuarios e documentos das Unidades e Servigos de
Saude objeto deste contrato, observadas as resolugées do CFM n°
1639/02 e n°® 1821/07.

4.1.10. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do
contrato o integral cumprimento de todas as condi¢gdes de habilitagao.

N
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4.2 DA GESTAO DE PESSOAS

4.21 A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletivo, exceto na hipdtese de sucessado trabalhista, com estrita
observancia da impessoalidade todo o pessoal necessario e suficiente
para a execug¢ao das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, inclusive a equipe assistencial minima, considerando os
servidores da Secretaria Municipal da Saude efou da Autarquia
Hospitalar Municipal ja existentes nas Unidades referidas, inclusive
considerando férias e licengas.

4.21.1 O processo de contratacao de pessoal deve ser precedido de
prévia divulgacao de edital que garanta iguais condicdes de
disputa aos interessados, com definicdo e publicizagdo de
critérios objetivos de classificacao.

4.21.2 A contratacdo dos gerentes das unidades de salde objeto
deste contrato devera ser acompanhada pela Coordenagao
Regional de Saude (CRS).

4.21.3 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serao regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), nao
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

4.2.2 A nao realizagcao do procedimento previsto no item 4.2.1.1
dependera de motivacdo expressa da CONTRATADA, justificada a
inviabilidade da competicao, devendo a proposta de contratacao direta
ser previamente submetida a analise da CONTRATANTE.

4.2.3 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugao do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexto,
seguir as clausulas presentes neste instrumento.

4.2.4 A remuneragcao e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA nao
poderao exceder a média de valores praticados no mercado, no ambito
do Municipio de Sao Paulo.

4.2.5 A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo
gradativo de padronizacao de politica salarial do municipio de Sao
Paulo relativo ao ambito dos Contratos de Gestao, inclusive
respeitando os critérios de adicionais de remuneragcao estabelecidos
pela SMS-SP para locais de dificil provimento.

4.2.6 A CONTRATANTE colocara a disposicdo da CONTRATADA,
servidores publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo

N\
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garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos
em lei, vedada a incorporagao de qualquer vantagem pecunidria que
vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a
remuneracao de origem do servidor cedido, conforme Lei n°® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 52.858, de 20 de
dezembro de 2011.

4.2.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil e criminalmente perante
0s usuarios, por eventual indenizagao de danos materiais e/ou morais
decorrentes da execucao deste contrato.

4.2.8 A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico,
cartao eletrénico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em

servico na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual
solicitagao por parte da CONTRATANTE;

4.2.8.1 A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle
de ponto eletrénico que devera ser utilizado obrigatoriamente pela
CONTRATADA, ainda que esta utilize mecanismos proprios.

4.2.9 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus
empregados e demais prestadores de servigos na execug¢ao deste
contrato, e impor-lhes a sancéo devida.

4.2.10 As disposi¢cbes do item anterior deverao ser cumpridas também
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4.2.11 Nao poderao ser contratadas, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas
de contratar com a Administragao Publica.

4.2.12 A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratagao dos
membros de sua Diretoria e do Conselho de Administracao e
respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até
o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das
participacdes societarias, para prestar servicos objetos deste
CONTRATO DE GESTAO.

4.2.13 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;

b) Enderego Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Cépia do Diploma de Formacgao de entidade reconhecida pelo MEC
e Conselho Regional de Classe quando couber;
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e) Coépia do Diploma de Especializagdo para os cargos e/ou fungdes
que exigem essa formagao;

f) Codpia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado
junto ao Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaragio de Etica Profissional, emitida pelo respectivo
conselho de classe no ano da contratagao.

4.2.14 Esses registros deverao ser colocados a disposi¢cdo de qualquer
representante da SMS, quando solicitado, a qualquer tempo na
duragdo do CONTRATO DE GESTAO.

4.2.15 A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de salde
por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em
servico no periodo, devendo informar ao NTCSS, CRS/STS as
eventuais auséncias.

4.2,16 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE a
relacdo nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem
como as respectivas remuneragoes.

4.217 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educacdo
Permanente, com periodicidade anual, integrado aoc PLAMEP - Plano
Municipal de Educagao Permanente da SMS-SP, que contemple os
profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (trés) meses da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

4.3 DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

4.3.1 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste
contrato a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de assinatura do presente contrato, o Regulamento de
aquisigbes para a contratagao de obras e servicos, bem como para
compras e alienagdes, previamente aprovado pelo Conselho de
Administracdo da entidade, juntamente com a comprovagdo da
aprovagao, segundo artigo 4°, inciso VI, da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 2006.

4.3.1.1 O Regulamento de que trata o item 4.3.1. devera ser aprovado
pela CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto n°
52.858 de 20 de dezembro de 2011.

4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material
médico hospitalar e os medicamentos para o servigo de Pronto Socorro
e Pronto Atendimento. Para as demais unidades, o abastecimento sera
realizado pela CONTRATANTE.

A
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4.3.3 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de

materiais de consumo como: suprimentos de informatica, material de
escritorio e administrativo para todas as unidades, objeto deste
Contrato, necessarios para sua plena execugao.

4.3.4 A CONTRATADA devera atender as solicitagbes excepcionais de

4.3.5

compra da CONTRATANTE de insumos necessarios a consecugao
dos servicos, objeto deste contrato, regularmente abastecidos pela
CONTRATANTE, e nesse caso sera devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e
procedimentos estabelecidos no o Regulamento de Aquisicdes para a
Contratacdo de Obras e Servigos, bem como para Compras e
Alienagdes, aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante
descrito no item 4.3.1.

A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagcdo Municipal de
Medicamentos) para a compra de medicamentos, utilizando os
procedimentos ali descritos em caso de compra por excepcionalidade.

4.3.6 A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestagdo dos servigos

descritos no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando couber:

» Médico-Assistenciais;

» Manutencao de Equipamentos;

e Locacao de imobveis;

 Servigo de confecgao de proteses dentarias;

» Vigilancia Patrimonial;

e Limpeza e Asseio Predial

« Qutros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

4.3.7 A CONTRATADA podera contratar servigos de terceiros, desde que

acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como
para execugao das atividades finalisticas, em carater complementar e
extraordinario quando diante das particularidades do mercado
previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratagao
direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

438 A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pelo pagamento do

fornecimento de agua, luz, telefone e internet, quando couber.

i
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4.3.9 Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalacbes a CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o
respectivo projeto, com memorial descritivo e cronograma de execucgao
para prévia analise e aprovacgéo dos Orgaos Técnicos desta Ultima.

4.3.10 A observancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE,
sob a pena de glosa dos recursos a serem pagos.

4.3 DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

4.41 A CONTRATADA obriga-se, na prestagao dos servigos objeto deste
contrato, a utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Portaria n° 2.838, de 1° de dezembro de 2011, e
observar as diretrizes definidas pela CONTRATANTE em relagao a
programagao visual.

4.4.1.1. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverao seguir os
modelos definidos pela CONTRATANTE, para utlizagdo em
uniformes objetos deste contrato, conforme ANEXO I. Os mesmos
modelos deverao ser seguidos na confeccdo de impressos,
respeitando-se a propor¢ao de dimensionamento, ou seja, os logos
da CONTRATADA e do SUS deverao corresponder a 70% do logo
da PMSP-SMS.

4.4.1.2. Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme os padrées
por ela estabelecidos em Portaria do Secretario Municipal da Saude.

4.42 A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE
quando fornecer informagdes aos meios de comunicagao acerca da
prestagao de servigcos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execucido dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE compromete-se a:
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5.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do

objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

5.2 Garantir os servigos de laboratério que deverao ser executados pelas

empresas que ja possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os
moldes e parametros praticados nestes contratos, e com énus para a
SMS.

5.3 Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste

CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal a
CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato e conforme as
disponibilidades orgamentarias.

5.4 Ressarcir as despesas ef/ou encargos financeiros e/ou prejuizos

decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso nao seja provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

5.5 Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes

ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios para a execugao do objeto contratual.

5.6 Permitir o uso dos bens moveis e imbveis especificados no Termo de

Permissao de Uso, conforme clausula 3 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como o descrito nos termos dos art. 14
e 15 da Lei n° 14.132/2006, e art. 114, § 4° da Lei Organica do
Municipio.

5.7 Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA,

nos termos do art. 16 da Lei n° 14.132/2006, regulamentada pelo
Decreto n® 52.858/2011.

5.8 Realizar, por meio do NTCSS, da Coordenadoria Regional de Saude,

Superviséo Técnica de Saude e da Autarquia Hospitalar Municipal a
administracao deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente com
vistas a:

5.8.1 Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagao
contratual;

5.8.2 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade
e as prestagdes de contas da CONTRATADA;

5.8.3 Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva, empenho e liquidagao;

5.8.4 Fazer cumprir as deliberagbes emanadas dos orgaos de

acompanhamento e avaliagao indicados nas clausulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAO.

A j ..
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5.8.5 Promover a resolugdo das demais questdes administrativas
correlatas aos tramites do CONTRATO DE GESTAO

5.8.6 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor

de Salde da Regido, para atuar junto a CONTRATADA e fiscalizar
a prestacao de servigos deste contrato.

6. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a avaliagao da execugao do presente CONTRATO DE
GESTAO serao realizados pelos seguintes 6rgaos:

6.1. Coordenadoria(s) Regional(is) de Saude (CRS) e Supervisao(des)
Técnica(s) de Saude (STS), responsaveis pelo acompanhamento dos
Contratos de Gestdo, envolvendo a verificagao objetiva de que os
servigcos contratados estdao sendo realizados de forma satisfatoria e,
também, pela identificagao do alcance das metas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestacao dos servigos, identificar
eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de
corregao.

6.1.1. A(s) Supervisdo(oes) Técnica(s) de Saude designara um ou
mais Gestor Publico do contrato que sera responsavel pelo
acompanhamento “in loco” da execucao do contrato e pela
interlocugao entre a CONTRATADA e as demais instancias
gestoras de SMS.

6.1.2. A AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL (AHM) apoiara
as CRSs e STSs no desenvolvimento das atividades
previstas no item 6.1.referente as unidades de salde de
urgéncia e emergéncia, tipo Pronto Socorro Municipal e
Pronto Atendimento 24 horas, existentes no Contrato.

6.2. Coordenagao da Atengao Basica, da Atencao Especializada, e areas
Técnicas de SMS, sdo responsaveis por apoiar a Coordenadoria
Regional de Saude e as respectivas Supervisbes Técnicas de Saude no
acompanhamento e avaliagdo das agdes e servigcos referentes as
Politicas Publicas do SUS e diretrizes de SMS das respectivas areas.

6.3. Nucleo Técnico de Contratagcao de Servigos de Saude (NTCSS), setor
da SMS-SP, responsavel pelo desenvolvimento dos processos que
envolvem a contratualizagao dos servigos de saude, a gestdo e controle
administrativo-financeiro dos contratos, bem como, por avaliar a atuagao
da CONTRATADA através dos indicadores de qualidade e de
produtividade, indicados nos Anexos lll e IV e através das prestagdes de
contas;

6.4. Conselho de Administracao da CONTRATADA com a atribuicdo de
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os

{(
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demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria externa, nos termos do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n® 52.858/2011.

6.5. Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia do NTCSS

da SMS, composta por membros da CRS, STS, pelos responsaveis pelas
Diretrizes Técnicas das Politicas de Saude da SMS, e por representante
da CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamento e a
avaliagdo da prestacdo dos servicos de saude, bem como, do seu
funcionamento de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente acordados com a CONTRATADA, elaborando relatérios de
avaliacao e fazendo cumprir os itens deste contrato.

6.5.1 Os trabalhos acima descritos serdo trimestrais e os relatoérios
conclusivos elaborados pela Comissao Técnica de
Acompanhamento (CTA) serao disponibilizadas pelo NTCSS,
sempre que necessario, para subsidiar as demais instancias de
controle, bem como adequar o planejamento aos exercicios
subsequentes.

6.6. Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao do CONTRATO DE

6.7.

GESTAO (CAF) constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal
n°® 14.132/2006, alterada pela Lei Municipal n°® 14.664, de 4 de janeiro de
2008, compete analisar o relatério da execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, com comparativo especifico entre metas propostas e os
resultados alcangados, acompanhados da prestagao de contas
apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou
a qualquer tempo se necessario.

6.6.1 Compete ainda a CAF se reunir ordinariamente, ao final de
cada semestre, para avaliagao da execugcao do CONTRATO
DE GESTAO, com base nas metas contratualmente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

6.6.2. O relatério conclusivo da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagao (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal
da Saude e disponibilizado no Portal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo , segundo rege a Lei n°® 14.664, de 4
de janeiro de 2008 e publicado no DOC.

6.6.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversagao de
bens e recursos de origem publica por parte da
CONTRATADA cabe ao Presidente da CAF representar junto
ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Municipio,
informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissao, nos
termos do art. 42, do Decreto n°® 52.858/2011.

Para a realizagao do acompanhamento e avaliagao dos servigos de
salde contratados serdo utilizados indicadores selecionados para esta
finalidade segundo objetivo a ser avaliado e a tipologia de servigo
contratualizado. "

Al
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6.7.1 O acompanhamento da producgdo sera realizado de acordo
com as metas estabelecidas por servico no Anexo IV-
Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima.

6.7.2. O acompanhamento e avaliagdo da qualidade sera realizado
de acordo com os indicadores definidos no Anexo lll — Matriz
de Indicadores de qualidade e Quadro explicativo da
matriz de indicadores de qualidade.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

7.1CONDIGCOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas sera realizado sob as
seguintes condigoes:

711

712

713

7.1.4

A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAO, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de
90 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como titular a CONTRATADA, sendo a razdo social “Nome da
CONTRATADA” — “Rede Assistencial da Supervisao Técnica de
Saude Butanta”, para a abertura da conta corrente de
movimentag¢ao e demais operagdes comerciais.

A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para este Contrato de Gestao, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as movimentagdes
bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL (fonte 00).

A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para cada Contrato de Gestao, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para movimentagdes
bancarias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL (fonte 02).

Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e
independentemente da existéncia de conta bancaria ja cadastrada
para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta
bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
que permaneg¢am separados para todos os fins, inclusive verificagao
contabil.

e
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E vedada a utilizagéo de contas de outros Contratos de Gestao para
movimentacao financeira deste, e vice-versa.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente em sua
prestacdo de contas extratos bancarios de movimentag¢ao de conta
corrente e de investimentos, demonstrando a origem e aplicagéao
dos recursos.

A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestacao de
Contas oficial através do Sistema WebSAASS - Sistema de
Informagdao de Acompanhamento e Avaliagao dos Servigos de
Salde da SMS ou outro que seja prévia e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagao
do CONTRATO DE GESTAO, todas as informagées relacionadas
aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugao das atividades e servicos de saude objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orgamentario —
Anexo V, aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condi¢des
nele estabelecidos.

7.21

7.2.2

7.23

O valor total do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12
(doze) meses & de R$ 108.215.110,23 ( cento e oito milhdes
duzentos e quinze mil cento e dez Reais e vinte e trés centavos),
sendo de Custeio o valor de RS 105.715.110,23 ( cento e cinco
milhdes setecentos e quinze mil cento e dez Reais e vinte e trés
centavos) e de recursos de investimentos para material permanente,
mobiliario e equipamentos o valor de R$ 2.500.000,00 ( dois milhdes
e quinhentos mil Reais).

Ao término de cada periodo devera ser apresentado e aprovado
novo Plano de Trabalho e Plano Or¢gamentario para o periodo de 12
(doze) meses subsequente.

Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto nao utilizados,
deverao ser por esta aplicados em cadernetas de poupanca se a
previsao de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo
de aplicagao financeira de curto prazo ou operagao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua
utilizacao verificar-se prazos menores do que 1 (um) més, eximindo
a CONTRANTE dos riscos assumidos nestas aplicagdes.

i
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7.2.4 Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

7.25 A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao
CONTRATO DE GESTAO para as contas correntes especificas de
acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto
no artigo 50, paragrafo Gnico, do Decreto n® 52.858/2011, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do
recebimento do recurso.

7.2.6 As despesas deverao observar as previsdes constantes no Anexo V
Plano Org¢amentario de Custeio (A) e Cronograma de
Desembolso (B) com unidades de satde.

7.2.7 Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser
justificadas e previamente aprovadas pela CONTRATANTE
mediante eventual revisdo de metas.

7.3 DAS CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas sera realizado da seguinte
forma:

7.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentario de
Custeio e Cronograma de Desembolso parte integrante deste contrato,
a serem pagas até o 5° (quinto) dia utii do més consignado, em
conformidade com a avaliagao dos critérios estabelecidos, de acordo
item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2. Mediante resultado da avaliagdo de desempenho, de acordo com os
parametros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAO,
poderao ser aplicados os seguintes descontos:

a) Desconto proporcional a nao manutengao da equipe minima;

b) Desconto proporcional ao nao cumprimento das metas de
producao assistencial;

c) Desconto proporcional ao nao cumprimento das metas de
qualidade.

7.3.3. O pagamento estara condicionado a correta prestacao de contas, livre
de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/SP, bem

-
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como ao envio tempestivo da documentacdo completa, conforme
definido na clausula 8.4.

7.3.4. Na apuragao de saldo financeiro, durante a execuc¢ao do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato.

7.3.5. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de
desembolso a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas
desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao
repassados que estejam previstos neste contrato.

7.3.6. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera
realizado, se previamente aprovado pela CONTRATANTE.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAOQ
FINANCEIRA

8.1 O acompanhamento da execuc¢do financeira sera realizado pelo
monitoramento e andlise das informagdes estabelecidas pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA,
através do Relatério de Prestacdo de Contas e da digitagao no Sistema
WebSAASS - Sistema de Informagdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servigos de Satde da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

8.2 Todas as informagtes s&o integrantes do RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS, documento oficial de apresentagao das contas
relacionadas a execugcdo do CONTRATO DE GESTAO.

8.3 O relatério de Prestacao de Contas devera ser finalizado e entregue
a CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més
de referéncia, prorrogado para o préximo dia atil, no caso de final de semana
ou feriado.

8.4 O relatério de Prestagao de Contas, entregue a CONTRATANTE,
devera incluir os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser
todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informagées enviadas;
b) BALANCETE FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do
Sistema WebSAASS;
c) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicacoes
financeiras do Contrato de Gestao; )
IL?
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d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS
e de FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.

8.5 Poderao ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo
se enquadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que
ndo estiverem previstas e aprovadas em Plano Orgamentario referente ao
Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

9. MANU]’ENCE\O E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

9.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-los sempre que
requerido pelos orgaos fiscalizadores competentes e pela SMS-SP

9.2 As informagoes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas ao
NTCSS da SMS-SP, através do Relatério de Prestagdo de Contas assinado
pelo responsavel da CONTRATADA, e disponibilizadas através do Sistema
de Informagao de Acompanhamento e Avaliagao dos Servigos de Saude
(WebSAASS).

9.3 Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢ao dos
6rgaos fiscalizadores.

9.4 As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo
aposicao de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a
assinatura de seu preposto.

9.5 Somente serao aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem
emitidos com datas posteriores a assinatura do CONTRATO DE GESTAO e
de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de acordo com o Plano de
Trabalho e o Plano Orgcamentario.

10. PARAME"I:ROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAO DA
AVALIACAO DO DESEMPENHO

10.1 MANUTENGAO DE EQUIPE MiNIMA

»
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A nao manutencdo da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de
pessoal e reflexo correspondente aos profissionais ndo contratados
pela CONTRATADA;

O acompanhamento da contratagao da equipe minima sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Saude (CRS) e
Supervisao Técnica de Saulnde (STS) e Autarquia Hospital
Municipal (AHM) nos termos de suas responsabilidades descritas no
item 6.1 deste CONTRATO DE GESTAO, e informado ao Nucleo
Técnico de Contratagao de Servigos de Saude (NTCSS)

O desconto previsto no item 10.1.1. incidira no repasse do segundo
més subsequente a prestagao de contas do més da ocorréncia.

PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

10.2.1. O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUCAO

10.2.2.

ASSISTENCIAL n&o implicara em desconto.

O nao cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desconto de
10,00 % sobre a proporgao da respectiva linha de servigo,
conforme ANEXO Il - Parametros para pagamento e avaliagdo de
desempenho por linha de servigo; o desconto proporcional incidira
sobre 95,00% (noventa e cinco por cento) do valor total de custeio
deste CONTRATO DE GESTAO.

10.2.3. As metas de produgdao assistencial serdo acompanhadas

mensalmente pela Coordenadoria(s) Regional (is) de Saude(s)
(CRS) e Supervisao (oes) Técnica(s) (STS), Autarquia Hospitalar
Municipal (AHM), nos termos de suas responsabilidades descritas no
item 6.1 deste CONTRATO DE GESTAO, e levardao em consideracéo
as atividades realizadas frente as metas estabelecidas para cada
linha de servigo, conforme Anexo IV — Quadro de Metas de
Producgao e Equipe Minima.
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10.2.4. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunidao da CTA, e
em caso de nao atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por
cento) das metas para cada linha de servigo contratada, o NTCSS,
nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.5,
procedera ao desconto proporcional, no segundo més subsequente a
reuniao de CTA.

10.2.5. Caso seja verificado que o ndo cumprimento da meta de producao
assistencial deveu-se a nao contratagao do numero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTCSS procedera ao desconto
somente referente a ndo manutengdo da equipe minima, clausula
7.3.2.a, nao incidindo neste caso duplo desconto.

10.2.6 Em caso de execugdo abaixo de 85,00% das metas de producdo
assistencial por periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do
desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outras sancgdes,
sera realizada a revisao das metas de produgao assistencial pactuadas
por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execucao
das atividades contratadas, assim como a revisdo do Plano
Orgamentario de Custeio, com base na analise de eventuais mudancgas
na demanda assistencial formalizando as necessarias alteragbes por
meio de Termo Aditivo ao presente contrato.

10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serdao avaliadas e pontuadas através dos
indicadores estabelecidos no ANEXO Il - Matriz de Indicadores de
Qualidade e Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade.

10.3.2. A avaliagdo dos indicadores de qualidade, com valoragao dos
resultados, sera realizada trimestralmente pela Comissao Técnica de
Avaliagcao (CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no
item 6.7 deste CONTRATO DE GESTAO.

10.3.3. O nao cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em
desconto proporcional a meta nao cumprida, conforme matriz de
indicadores, que incidira sobre 5,00 % (cinco por cento) do valor global
de custeio do contrato.
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10.3.4. Em caso de nao atingimento de 100,00% da meta estabelecida para
cada indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuacédo sera
zerada e o NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara
trimestralmente o desconto proporcional correspondente as metas nao
atingidas, no segundo més subsequente a reuniao de CTA.

11. DAS PENALIDADES

11.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo
constante deste CONTRATO DE GESTAO, autorizar4a a CONTRATANTE a
aplicar em cada caso, com observancia do direito ao contraditério e ampla
defesa, as sangoes previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/1993, e
alteracOes posteriores, quais sejam:

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensao temporaria de participar de licitagbes e de contratar,
bem como de celebrar convénios e parcerias com a Administragao
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declaragao de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢caéo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a
administragdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior;

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

i. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao
diga respeito diretamente ‘a execuc¢do do objeto, multa de 0,5 % a
10,00 % (de meio ponto percentual até dez por cento) do valor mensal
dos servigos contratados.

i.. Pela rescisio do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor
mensal dos servigos contratados

iii. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos
devidos a CONTRATADA
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11.2 A imposicao das penalidades previstas na clausula 11.1, sera
proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

11.3 As sancgoes previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 e 11.1.3 poderao ser
aplicadas juntamente com a sang¢ao prevista no item 11.1.4.

11.4 Cabera recurso a autoridade competente da Secretaria Municipal da
Saude em face da decisao que aplicar a CONTRATADA quaisquer das
san¢des indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
contados a partir da data de publicagao, na imprensa oficial, da decisao
recorrida.

11.5 A imposicao de qualquer das sancgbes estipuladas nesta clausula
nao suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagao integral
pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos
gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

12. DA RESCISAO, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

12.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as
disposicdoes contidas nos art. 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/1993, e
alteragdes posteriores.

12.2. Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisao
contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1993, o Poder Executivo
providenciara a revogagcdo dos Termos de Permissdo de Uso dos bens
publicos e a cessacao dos afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicdo da CONTRATADA, nao cabendo a CONTRATADA direito a
indenizacao sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2° do art. 79
da referida Lei.

12.2.1 A rescisao contratual se dara por ato do Secretario Municipal da
Saude, apos manifestagao do NTCSS e da Assessoria Juridica da
SMS-SP, em processo administrativo no qual sera assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa da CONTRATADA.

12.2.2 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE que nao
decorra de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura
Municipal de Sao Paulo efetuara os repasses de recursos devidos pela
execugcdo do Contrato até a data da rescisao, de acordo com o
cronograma de desembolso. O custo da desmobilizagao, incluindo
aquele relativo a dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execugdao do objeto deste CONTRATO DE

”
\
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GESTAO, sem prejuizo da indenizagdo a que a CONTRATADA faca
jus por eventuais prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, sera pago num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.3 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, nas
hipoteses dos incisos Xlll a XVI do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e
servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela
CONTRATANTE da notificagao de rescisao.

12.24 Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de
desmobilizagdo, incluindo aquele relativo a dispensa de pessoal
contratados pela CONTRATADA para execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, sera pago pela CONTRATANTE num
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestagdo de
contas final.

12.3. A alteragao dos valores discriminados no plano de trabalho devera
ser documentalmente justificada.

12.4. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestagdo de contas
anual, condicionando-se a manutencao do contrato a sua aprovagao.

12.5. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatorio de
execucao do contrato e proposta de revisdao ou manutengdo das metas
pactuadas.

12.6. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a
qualgquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de
Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizagdo do
Secretario Municipal da Saude.

12.7. Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, Novo
Plano de Trabalho e Novo Plano Orgamentario, com as devidas
justificativas, observado o valor inicialmente previsto para o contrato e
as disponibilidades orcamentarias da CONTRATANTE.

12.8. No caso de término do prazo de vigéncia e apos novo chamamento
publico, por ocasidao de continuidade da prestagao dos servicos com a
mesma entidade CONTRATADA, nao cabera a realizacdo de repasse
de recursos financeiros destinados a rescisao.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
servicos meédicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia que lhe é devida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da direcao nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacao
dirigida a CONTRATADA.

13.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que:

13.3.1 Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicdes de prestacao de servicos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda, especificados nos Anexos deste
CONTRATO DE GESTAO;

13.3.2 Nao esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

13.3.3. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes
da contratagao onerarao as dotagdes n°
84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00. ; e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, quando couber.

14. DA PUBLICACAO

14.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do presente
CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo

de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura. L

)
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15. DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, com renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que nao puderem
ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

E, por_estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo.

Sao Paulo, 371 )1 //7.

Y
I:JI/.{'!...
N

Pela CONTRATADA:

g Géléfp'a‘r do Jesus Lopes Fitho
| Presidents em Exefcicio

RONALDO RAMOS LARANJEIRA
PRESIDENTE — SPDM ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Pela CONTRATANTE:

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAL} E QD’

R
Testemunhas:— )/ 7))
| / {0 BOTEES & 4{;’:‘- :
/ </ b;l iﬂm\n‘?&“amo . = :
Nome: £a5/2 [ Jo28 R Nome:Jadaa1adew Mk BozeRRey
RG ¢ pea— RG: | ) S52- 6
CPF——2 3 maw/. /823 CPF: 00€.628. 598-18
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ANEXO |

MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexo 1

PREFEITURA DE
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Logo da PMSP-SMS

10 cm de base (minimo)
(100%)

3|
SUS Nl
||

Logo SUS

7 cm de base
(70% em relagao ao logo da PMSP-SMS)

Logo da OS

7 cm de base
(70% em relagao ao logo da PMSP-SMS)
Logo PMSP/SMS com 10 centimetros de base (minimo).

Logo do Sistema Unico de Satde-SUS, com 7 centimetros de base (70%
em relagdo ao logo PMSP/SMS).

Demais logos, obedecer a proporgao de 70 % em relagao ao logo da
PMSP/SMS (100%).
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ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informagoes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais,
serao descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producéao

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagao pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi
definida em fungao das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também
para garantir a manutencao dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acgdes e
atividades dos servigos.

Para avaliagao de cumprimento de meta de produgao, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacao de servigos informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execucgao
objeto do Contrato.

As metas de produgdo nao se constituem como pardmetros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagées e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgéao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacgao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderao solicitar outras
informagdes para avaliagao do programa especifico.

ATENCAO BASICA

UBS Jardim D’Abril - 4 ESF + 1 ESB Modalidade I

EQUIPE MINIMA META DE PRODU(}AO MENSAL
Categoria Profissional Quanti Jornada Procedimento Quantida
dade Semanal em de
horas
Agente Comunitario de Salude - ACS 24 40 visitas domiciliares 4.800
Médico Generalista 4 40 consultas médicas 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Cirurgido Dentista- Il 1 40 atendimentos individuais 208
procedimentos 1248
UBS Jardim Jaqueline - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quanti Jornada Procedimento Quanti
dade Semanal em dade
horas
Agente Comunitario de Salude - ACS 18 40 visitas domiciliares 3.600
Medico Generalista 3 40 consultas médicas 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
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AMA / UBS INTEGRADA Paulo VI - SERVICO AMA*+ SERVICO UBS MISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quanti | Jornada Procedimento Quantida
dade Semanal em de
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visitas domiciliares 7.200
Médico Generalista 6 40 consultas médicas 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Meédico Clinico Geral 2 20 consultas médicas 526
Meédico Pediatra 3 20 consultas médicas 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consultas medicas 789
Cirurgido Dentista Il 1 40 '::EE:&T;;:‘?;MWMUES 1322
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30

*SERVICO AMA descrito na linha de servigo AMA

AMA / UBS INTEGRADA Sao Jorge - SERVICO AMA*+ SERVICO UBS MISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada .
Categoria Profissional QHant Semanal em Procedimento Cuantida
dade Fio 2 de
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visitas domiciliares 7.200
Médico Generalista 6 40 consultas médicas 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
. . . atendimentos individuais 208
Cirurgido Dentista- ESB | 1 40 brocedimentos 830
. 2 ; atendimentos individuais 222
Cirurgido Dentista 2 20 brocedimentos 888
Médico Clinico Geral 2 20 consultas médicas 526
Médico Pediatra 1 20 consultas médicas 263
Médico Tocoginecologista 1 20 consultas médicas 263
Médico Psiquiatra 1 20 consultas meédicas 166
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30

*SERVIGO AMA descrito na linha de servigo AMA

UBS Vila Dalva -MISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quanti Jornada Procedimento Quantida
dade Semanal em de
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 28 40 visitas domiciliares 6.720
Médico Generalista 5 40 consultas médicas 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
, o : Atendimentos individuais 416
Cirurgido Dentista — ESB Il 2 40 S P 2496
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 166
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidloga 1 40
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AMA / UBS INTEGRADA Vila Sonia - SERVICO AMA + SERVICO UBS TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quanti Jornada Procedimento Quantida
dade Semanal em de
horas
Cirurgiao Dentista 6 20 strzgggn?g:ﬁs'nd'wduals 2223
Médico Clinico Geral 6 20 consulta médica 1.578
Médico Tocoginecologista 4 20 consulta médica 1.052
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 332
Assistente Social 2 30
Enfermeiro T 40
Fisioterapeuta 2 30
Fonoaudiélogo 1 40
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 3 20
*SERVIGCO AMA descrito na linha de servigo AMA
UBS Jardim Boa Vista - MISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quanti Jornada Procedimento Quantid
dade Semanal em ade
horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visitas domiciliares 7.200
Médico Generalista 6 40 consultas médicas 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936

’ - ; atendimentos individuais 416
Cirurgido Dentista-ESB | 2 40 procedimentos 1664

. e . atendimentos individuais 111
Cirurgido Dentista 1 20 procedimentos 444
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 166
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

UBS Maita Cardoso - MISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUQI\O MENSAL
Categoria Profissional Quanti Jornada Procedimento Quantida
dade Semanal em de
horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visitas domiciliares 3.600
Médico Generalista 3 40 consultas médicas 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 469
Cirurgido Dentista — ESB Mod. 1 1 40 2:222;};?2:3;"""""”3'5 ggg
Cirurgido Dentista 3 20 E:Egglj?nig:ﬁi;ndwmuals ggg
Meédico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 40

UBS Real Parque - MISTA

1
b
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EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Quantida
Semanal de
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 6 40 visitas domiciliares 1.200
Médico Generalista 1 40 consultas médicas 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
Agente Indigena de Salde 2 40 visitas domiciliares 260
Enfermeiro Saude Indigena 1 40 consulta de enfermeiro 104
Medico Generalista - Saude Indigena 1 40 consulta médica 333
Cirurgido Dentista 3 20 strzzgg?nfgﬁzsmd“"dua's 1323
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta medica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta medica 166
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 40
Psicologo 1 40
UBS Sao Remo - MISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Procedimento Quantida
Semanal de
em horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 40 visitas domiciliares 3.600
Médico Generalista 3 40 consultas medicas 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta meédica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta medica 166
. - . Atendimentos individuais 208
Cirurgido Dentista |l 1 40 procedimentos 1248
Cirurgiao Dentista 1 20 Ate"‘:}';‘;ﬁgmg‘rﬂﬁ”a‘s a
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40

Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Saide da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude

OBS:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no més
(fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |, Il , unidades tradicionais e mistas referem-se
ao numero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista, conforme Diretrizes Programaticas de
SMS (fonte de informacéo: SIGA e SIA/BPA)

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de
Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF/UBS PAULO VI

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Quantidade
Semanal
em horas il
Fisioteraneuta 2 20 Acompanhamento das atividades da eauipe \J
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Fonoaudidloga 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Médico Pediatra 1 20
Medico Psiquiatra 1 20
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

Apoio Matricial as Equipes de ESF da UBS J. Paulo VI

NASF/UBS JARDIM D’ABRIL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Quantidade
Semanal
em horas
Educador Fisico 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta 2 20
Médico Clinico 1 20
Médico Geriatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20
Medico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

Apoio Matricial as Equipes de ESB da UBS Jardim D'Abril e UBS Vila Dalva

NASF/UBS MALTA CARDOSO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidad Jornada Procedimento Quantidade
e Semanal
em horas
Educador Fisico 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Pediatra 1 20
Medico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

Apoio Matricial as Equipes de ESB da UBS José Marcilio Malta Cardoso e UBS S&o Jorge

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
PAI/UBS Butanta
EQUIPE MINIMA Procedimentos META
Categoria Profissional Numero de Jornada MENSAL DE
Profissionais | Semanal PRODUGCAO
em horas
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 100 Idosos
Assistente Social 01 40 Supervisor de equipe em
Auxiliar / Técnico de 02 40 Procedimentos no domicilio sob | Acompanha-
Enfermagem supervisao do Enfermeiro mento Més
Acompanhante de |dosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 01 20 Consulta Medica e Visita
experiéncia em gerontologia domiciliar

Funcionamento de segunda a sexta-feira
Obs. (1): Os servigos PAIl serdo acompanhados pela area Técnica de Saude da Pessoa Ildosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.
Obs. (2): ACONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa w
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AMA 12 HORAS

Unidades

Equipe minima

N° de Profissionais
Médicos/ Dia

Dias da Semana

AMA/ UBS Integrada Paulo VI

2 médicos clinicos

2 médicos pediatras

Segunda a Sabado - 12 hs diarias

AMA/ UBS Integrada Sao Jorge

3 médicos clinicos

Segunda - 12 hs diarias

2 médicos clinicos

Terga a sabado - 12 hs diarias

2 meédico pediatras

Segunda a Sabado — 12 hs diarias

AMA Peri Peri

3 médicos clinicos

2 médicos pediatras

Segunda a Sabado - 12hs diarias

AMA/ UBS Integrada Vila Sonia

3 médicos clinicos

Segunda a Sabado — 12 hs diarias

2 médicos pediatras

Segunda a Sabado — 12 hs diarias

Obs.: Os servigcos de radiologia deverao estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel tecnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS, assim como
prover 0s insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos.

Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogao de casos de urgéncia, incluindo
o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestao.

A produgao assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servicos com atendimento exclusivo de demanda nao
agendada, isto &, procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 Horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do
contrato, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacgdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

PSM - Dr. Caetano Virgilio Neto

Categorias Profissionais Equipe Minima Diaria

3 clinicos — 07:00 as 19:00
2 clinicos — 19:00 as 07:00
1 clinico diarista

Médico Clinica Médica

Médico Clinica Cirurgica 1 cirurgido — 07:00 as 19:00

1 cirurgiao - 19:00 as 07:00

Médico Pediatria 2 pediatras - 07:00 as 19:00
2 pediatras - 19:00 as 07:00

1 pediatra diarista

Medico Ortopedia 1 ortopedista — 07:00 as 19:00

1 ortopedista - 19:00 as 07:00

Cirurgido Dentista

01 cirurgido dentista - 24 horas todos os dias

Obs.: Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, assim como
prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos.

Os exames laboratoriais serao processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Cada PSM e AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remocgéo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestao.

A producgdo assistencial mensal (consultas e procedimentos) dos servigos com atendimento exclusivo de demanda néo
agendada, isto &, procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 Horas e Pronto Socorro) ndo constitui uma meta do
contrato, mas sera objeto de monitoramento e avaliagao trimestral para adequacgdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgao apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

Todos os insumos necessarios a assisténcia devem ser providos pela CONTRATADA. LD
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

Servigos Cirdrgicos do HD Rede Hora Certa Butanta
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Especialidades Médicas Cirurgicas | Quantid Jornada Procedimento Quantidade
ade Semanal
em horas
Cirurgia Geral Consultas médicas 400
Cirurgia Vascular Consultas médicas 400
Dermatologia — Cirurgia Ambulatorial ’ Oswquantitativost Consultas médicas 300
- everdo ser propostos —
Oftalmologia no PROGRAMA DE Consultas médicas 300
Ortopedia TRABALHO Consultas médicas 300
Otorrinolaringologia considerando a metaa ["Consultas médicas 300
ser cumprida -
Proctologia Consultas médicas 400
Urologia Consultas médicas 400

Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornos, pré-operatérios e
retornos pds operatérios. As atividades do médico anestesista serdo acompanhadas em relagcdo aos pre-
operatérios/pos operatoérios e atividade cirargica.

Meta Mensal Servigos Cirurgicos do HD Hora Certa Butanta

240 Cirurgias dia - Més

OBS: As metas acima considera o pleno funcionamento da Rede Hora Certa e terdo validade para
desconto quando do ndo cumprimento de meta de produgéo a partir do 3° més de funcionamento dos
servicos

Servico Residencial Terapéutico 1 Butanta - Masculino

LOCAL ACOMPANHAMENTO MENSAL
Capacidade
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico — Butanta 1 09 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a
Rua Capitao Paulo Carrilho, 63 - V. capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Pirajussara { (Total de moradores no periodo / 8) *100}

Servico Residencial Terapéutico 2 Butanta - Mista

LOCAL ACOMPANHAMENTO MENSAL
Capacidade
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico — Butanta 04 Homens Porcentagem de moradores em relagdo a
1l 05 Mulheres capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Rua Roquete Pinto, 429 —Caxingui { (Total de moradores no periodo / 9) *100}

Obs.: Os assistidos dos Servigcos Residenciais Terapéuticos séo atendidos nos CAPS ADULTO Il Butanta.
A Contratada devera prover transporte préprio para deslocamentos ao CAPS e outras demandas

SERVIGCOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - Vila Sénia

Mamografia 568 exames COM LAUDO
Ultrassom Geral 660 exame COM LAUDO

Exames Laudados Meta Mensal de Producao w
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SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HD Hora Certa Butanta
Exames Laudados Meta Mensal de Produgao
ECOCARDIOGRAMA 288
ELETROCARDIOGRAMA 480
HOLTER 100
MAPA 40
TESTE ERGOMETRICO 192
COLONOSCOPIA 240
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 288
AVALIACAO URODINAMICA COMPLETA 48
NASOFIBROSCOPIA 96
ULTRASSOM GERAL 864
US DOPPLER VASCULAR 288

Obs.: (1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagéo dos
exames laudados na quantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos sélidos.

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus pela CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando
numero de vagas maior.

(5): Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informac¢do do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario,
articulagéo, bolsa escrotal, préostata por via abdominal, préstata por via transretal, tireoide, transvaginal,
pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7) As metas do SADT HD- Hora Certa Butanta terdo validade para desconto quando do ndo cumprimento de
meta de produgao a partir do 3° més de funcionamento dos servicos.
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ANEXO V - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO PARA PERIODO DE 12 MESES

DESCRIGAD [ mes1 |  mes2 MEs3 [ mesa | MEss | MEs6 | MES7 |  MEss |  mEss |  mEs10 | MEs1l |  MmBs12 |  TOTAL(RS) |
. PESSOAL E REFLEXO 1.327.227,40 4.703.121,35 8.408.234,37 8.408.234,37 8.408.234,37 8.408.234,37 8.408.234,37 8.408.234,37 8.408.234,37 8.408.234,37 8.408.234,37 8.408.234,37 90.112.692,45
1.01- Remuneragio de Pessoal 922.021,97 3.254.064,63 5.932.945,19 5.932.945,19 5.932.945,19 5.932.945,19 5.932.945,19 5.932.945,19 5.932.945,19 5.932.945,19 5.932.945,19 5.932.945,19 63.545.538,50
1.02 - Beneficios 108.365,57 348.610,16 565.269,67 565.260,67 565.260,67 565.269,67 565.269,67 565.260,67 565.269,67 565.269,67 565.269,67 565.269,67 6.109.672,43
1.03 - Encargos e Contribuigdes 82.981,99 296.465,81 533.965,07 533.965,07 533.965,07 533.965,07 533.965,07 533.965,07 533.965,07 533.965,07 533.965,07 533.965,07 5.719.098,50
1.04 - Qutras Despesas de Pessoal 213.857,87 763.980,75 1.376.054,44 1.376.054,44 1.376.054,44 1.376.054,44 1.376.054,44 1.376.054,44 1.376.054,44 1.376.054,44 1.376.054,44 1.376.054,44 14.738.383,02
2. Materiais de Consumo 21.252,38 39.078,17 88.768,56 88.768,56 88.768,56 88.768,56 88.768,56 83.768,56 B8.768,56 88.768,56 88.768,56 88.768,56 948.016,19
2.01- Material Odontoldgico - - - - - - ’ = - . ¥ 5 -
2.02 - Gases Medicinais b - 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 65.000,00
2.03- Orteses e Proteses - - - - - - - - - - - - -
2.04 - Suprimento de Informdtica 1.175,00 3.019,70 5.531,46 5.531,46 5.531,45 5.531,45 5.531,45 5.531,46 553146 5.531,46 5.531,46 5.531,46 59.509,32
2.05 - Material de Escritério 2.879,86 7.025,18 17.331.,80 17.331,80 17.331,80 17.331,80 17.331,80 17.331,80 17.331,80 17.331,80 17.331,ED 17.331,B0 183.223,04
2.06 - Combustiveis 347,28 816,74 1.697,22 1.697,22 1.697,22 1.697,22 1.697,22 169722 169722 1.697,22 1.697,22 1697,22 18.136,22
2.07 - Material de Limpeza 2.800,00 5.874,50 8.768,50 B.768,50 B.768,50 8.768,50 8.768,50 B8.768,50 B.768,50 B.768,50 8.768,50 8.768,50 96.359,50
2.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 4.416,00 11.447,8B6 19.615,76 19.615,76 19.615,76 19.615.76 19.615,76 19.615,76 19.615,76 19.615,76 19.615,76 19.615,76 212.021.46
2.09- Alimenticios 7.300,00 7.300,00 22.234,70 22.234,70 22.234,70 22.234,70 22.234,70 22.234,70 22.234,70 2223470 22.234,70 22.234,70 236.947,00
2.10- Despesas de Transporte 233424 3.584,19 7.089,12 7.089,12 7.089,12 7.089,12 7.089,12 7.089,12 7.089,12 7.089,12 7.089,12 7.089,12 76.819,65
3. Material de Consumo Assistenclal - - 161.880,00 161.880,00 161.880,00 161,880,00 161.880,00 161.880,00 161.880,00 161.880,00 161.880,00 161.880,00 1.618.800,00
3.01- Drogas e Medicamentos Diversos - - 65.450,00 55.450,00 95.490,00 95.490,00 95.490,00 95.490,00 95.450,00 95.490,00 95.490,00 95.490,00 954.900,00
3.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Dive - - £66.390,00 £66.390,00 66.390,00 66.390,00 66.390,00 £6.390,00 £6.350,00 66.390,00 £6.390,00 66.390,00 663.900,00
4. Servicos Terceirizados 254.865,35 703.586,57 1.207.714,97 1.207.714,97 1.207.714,97 1.207.714,97 1.207.714,97 1.207.714,97 1.207.714,97 1.207.714,97 1.207.714,97 1.207.714,97 13.035.601,59
4.01- Assessoria Contdbil 18.246,80 43.320,20 69.196,00 65.196,00 69.1965,00 69.196,00 69.196,00 69.196,00 69.196,00 69.196,00 69.196,00 69.196,00 753.527,00
4.02 - Assessoria e consultoria 2.603,81 5.957,38 12.167,82 12.167,82 12.167,82 12.167,82 12.167,82 12.167,82 12.167,82 12.167,82 12.167,82 12.167,82 130.239,39
4.03-Servigos - Programas e Aplicativos de 2.257,70 4.953,19 11.891,34 11.891,34 11.891,34 11.891,34 11.891,34 11.891,34 11.891,34 11.891,34 11.891,34 11.891,34 126.124,29
4.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga 89.088,00 224.378,00 382.278,00 382.278,00 382.278,00 382.278.00 382.278,00 382.278.00 382.278,00 382.278,00 382.278,00 382.278,00 4.136.245,00
4.05- Limpeza Predial / jardinagem 72.328,77 241.910,87 386.318,90 386.318,90 386.318,90 386.318,%0 386.318,90 386.318,90 386.318,90 386.318,5%0 386.318,90 386.318,90 4.177.428,64
4.06 - Lavanderia 450,00 1.350,00 12.806,76 12.806,76 12.806,76 12.805,76 12.806,76 12.806,76 12.806,76 12.806,76 12.806,76 12.806,76 129.867,60
4.07-SND - - - - . = = - - - - - :
4.08 - Servigos de remogdo 13.420,70 52.562,80 91.704,90 91.704,90 91.704,90 91.704,50 91.704,50 91.704,50 91.704,90 91.704,90 91.704,50 91.704,50 983.032,50
4.09- Servico de transporte 16.520,00 30.546,75 44.366,25 44,366,25 44.366,25 44.366,25 44.366,25 44.366,25 44.366,25 44.386,25 44.366,25 44.366,25 490.729,25
4.10- Servigos Grificos 454,98 991,85 1.627,61 1.627,61 1.627,61 1.627,61 1.627,61 1.627,61 1.627.61 1.627,61 1.627,61 1.627.61 17.732,94
4.11- Despesas de Servigos de Beneficios ps 773,13 1.780,95 2.452,83 2.452,83 2.452,83 2.452,83 2.452,83 2.452,83 2.452,83 2.452,83 2.452,83 245283 27.082,38
4.12 - Educagdo Continuada 2.020,80 4.459,50 7.183,60 7.183,60 7.183,60 7.183,60 7.183,60 7.183,60 7.183,60 7.183,60 7.183,60 7.183,60 78.316,30
4.13 - Servigos Assistencial Médico 1.301,42 4973,01 14.933,05 14.933,05 14.933,05 14.933,05 14.933,05 1493305 14.933,05 14.933,05 14.933,05 14.933,05 155.604,98
4.14- Servigos de Outros Profissionais da Sa - - = . = v = > - E * & -
4,15 - Manutengdo Predial e Adequagdes 2.204,85 8.059,48 15.420,45 15.420,45 15.420,45 15.420,45 15.420,45 15.420,45 15.420,45 15.420,45 15.420,45 15.420,45 164.468,85
4.16 - Manutengdo de Equipamentos 3.491,40 11.815,10 20.737,74 20.737,74 20.737,74 20.737,74 20.737.74 20.737.74 20.737.74 20.737,74 20.737,74 20.737,74 222.683,90
4.17-M. tdo de Equip to Assiste 6.579,00 18.157,70 37.851,25 37.851,25 37.851,25 37.851,25 37.851,25 37.851,25 37.851,25 37.851,25 37.851,25 37.851,25 403.249,20
4.1B - Locagdo de Equipamentos Médicos 7.616,98 19.042,45 A47.468,17 47.468,17 47.468,17 47.468,17 47.468,17 47.468,17 47.468,17 47.468,17 47.468,17 47.468,17 501.341,13
4.19 - Locagdo de Imdveis 6.871,18 6.871,18 6.871,18 6.871,18 6.871,18 6.871,18 6.871,18 6.871,18 6.871,18 6.871,18 6.871,18 6.871,18 82.454,16
4.20 - Locagio de Equipamentos Administra 5.185,83 19.016,15 38.999,11 38.999,11 38.999,11 38.999,11 38.999,11 38.999,11 38.999,11 38.999,11 38.999,11 38.999,11 414.193,08
4.21- Locagdo de Equipamentos Veiculos - - - - - B = - - - - - &
4.22- Agua 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
4.23- Energia B00,00 800,00 800,00 E00,00 800,00 800,00 800,00 E00,00 £00,00 E00,00 B0O,00 800,00 9.600,00
4.24 - Telefonia 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 19.680,00
4.25- Gés - ) . . - - - - - = . . -
OTAL de CUSTEIO 1.603.345,13 5.445.786,09 9.866.597,90 9.866.597,90 9.866.597,90 9.866.557,90 9.866.597,90 9.866.597,90 9.866.597,90 9.866.597,90 9.866.597,90 9.866.597,90 105.715.110,23
{ECURSOS DE INVESTIMENTOS
QUIPAMENTOS E MATERIAIS 1.250.000,00 1.250.000,00 2.500.000,00
'ERMANENTES PARA O HD HORA
Total Geral - Custeio + Investimentos | 460334513 | 6.695.786,09 | 11.116.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,00 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90| 9.866.597,90| 9.866.597,90| 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 108.215.110,23
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ANEXO V B - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE E SERVIGO DE SAUDE -

UNIDADES/MES MES 1 MES 2 MES 3 MEs 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MEs 10 MES 11 MES 12 TOTAL (R$)

MA PERI PERI 455.611,55 455.611,55 455.611,55 455.611,55 455.611,55 455.611,55 455.611,55 455.611,55 455.611,55 455.611,55 455.611,55 5.011.727,05
Ma JD. SAO JORGE 370.660,94 370.660,94 370.660,94 370.660,94 370.660,94 370.660,94 370.660,94 370.660,94 370.660,94 370.660,94 370.660,84 4.077.270,34
MA PAULO VI 374.750,32 374.750,32 374.750,32 374.750,32 374.750,32 374.750,32 374.750,32 374.750,32 374.750,32 374.750,32 374.750,32 4.122.253,52
MA VILA SONIA 414.035,59 414.035,59 414.035,59 414.035,59 414.035,59 414.035,59 414.035,59 414.035,59 414.035,59 414.035,59 4.140.355,92
IASF JD. D'ABRIL 90.207,98 90.207.98 50.207,98 90.207,98 90.207,98 90.207,98 90.207,98 90.207,98 90.207,98 90.207,98 §0.207,98 992.287,78
IASF PAULO VI 92.059,28 92.059,29 92.059,29 92.059,29 92.059,29 92.059,23 92.059,29 92.059,29 92.059,29 92.059,29 92.059,29 1.012.652,19
Al UBS BUTANTA 80.930,89 80.930,89 80.930,89 80.930,89 80.930,89 80.930,89 80.930,83 80.930,89 80.930,89 80.930.89 80.930,89 £0.930,89 971.170,68
RONTO SOCORRO MUNICIPAL 1.331.407,46 | 1.331.407.46 | 1.331.407,46 | 1.331.407.46| 1.331.407,46 | 1.331.407.46 | 1.331.407,46 | 1.331.407.46 | 1.331.407.46 | 1.331.407.46 13.314.074,60
RT1 51.430,50 51.430,50 51.430,50 51.430,50 51.430,50 51.430,50 51.430,50 51.430,50 51.430,50 51.430,50 51.430,50 51.430,50 617.166.00
RT 2 54.038,52 54.038,52 54.038,52 54.038,52 54.038,52 54.038,52 54.038,52 54.038,52 54.038,52 54.038,52 54.038,52 54.038,52 648.462,24
POIO DIAG. VILA SONIA 96.952,88 96.952,88 96.952,88 96.952,88 96.952,88 96.952,88 96.952,88 96.952,88 96.952,88 96.952,88 969.528,82
185 BOA VISTA £40.640,97 640.640,97 £40.640,97 640.640,97 640.640,97 £40.640,97 640.640,97 640.640,97 640.640,97 640.640,97 6.406.409,72
SF JD. D'ABRIL 461.646,55 461.646,55 461.646,55 461.646,55 461.646,55 461.646,55 461.646,55 461.646,55 461.646,55 461.646,55 461.646,55 5.078.112,05
SF JD. JAQUELINE 382.726,18 382.726,18 382.726,18 382.726,18 382.726,18 382.726,18 382.726,18 382.726,18 382.726,18 382.726.18 382.726,18 182.726,18 4.592.714,16
1BS JD. SAD JORGE 676.666,51 676.666.,51 676.666.,51 676.666.51 676.666,51 676.666,51 676.666,51 676.666,51 676.666,51 676.666,51 676.666,51 7.443.331,61
IBS MALTA CARDOSO 443.504,04 443.504,04 443.504,04 443.504,04 443.504,04 443.504,04 443.504,04 443.504,04 443.504,04 443.504,04 443.504,04 443.504,04 5.322.048,48
IBS PAULO VI 652.166,45 652.166,45 652.166,45 652.166,45 652.166,45 652.166,45 652.166.45 652.166,45 652.166,45 £652.166,45 652.166,45 7.173.830,95
185 REAL PARQUE 276.186,47 276.186,47 276.186,47 276.186,47 276.186,47 276.186,47 276.186,47 276.186,47 276.186,47 276.186,47 276.186,47 276.186,47 3.314.237,64
185 SA0 REMO 515.227,10 515.227,10 515.227,10 515.227,10 515.227,10 515.227,10 515.227,10 §15.227,10 515.227,10 515.227,10 515.227,10 5.667.498,10
IBS VILA DALVA 609.443,18 609.443,18 609.443,18 609.443,18 609.443,18 609.443,18 609.443,18 609.443,18 609.443,18 609.443,18 6.094.431,80
IBS VILA SONIA 487.135,28 487.135,28 487.135,28 487.135,28 487.135,28 487.135,28 487.135,28 487.135,28 487.135,28 487.135,28 4.871.352,80
IASF MALTA CARDOSO 65.774,78 65.774,78 65.774,78 65.774,78 £65.774,78 65.774,78 65.774,78 65.774,78 65.774,78 65.774,78 657.747,80
IC BUTANTA 582.381,43 582.381,43 582.381,43 582.381,43 582.381,43 582.381,43 582.381,43 582.381,43 582.381,43 582.381,43 5.823.814,32
POIO DIAG. HC 184.831,73 184.831,73 184.831,73 184.831,73 184.831,73 184.831,73 184.831,73 184.831,73 184.831,73 184.831,73 1.848.317,33
OORD TEC ADM 314.528,53 467.972,80 476.181,30 476.181,30 476.181,30 476.181,30 476.181,30 476.181,30 476.181,30 476.181,30 476.181,30 476.181,30 5.544.314,33
UBTOTAL CUSTEIO 1.603.345,13 | 5.445.786,09 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 105.715.110,23
[ECURSOS DE INVESTIMENTOS

QUIPAMENTOS E MATERIAIS 1.250.000,00 1.250.000,00 2.500.000,00
ERMANENTES PARA O HD HORA

Total Geral - Custeio + Investimentos | 1.603.345,13 | 6.695.786,09 | 11.116.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 9.866.597,90 | 108.215.110,23
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1-Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servi¢o e da Coordenagao
Técnico Administrativa;

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : AMA JARDIM PERI PERI

Existente
estatutario,

jornada/ carga | Necessario gy
] / carg / municipaliz | A contratar

Categoria Profissional/Cargo s
& /Carg hordria semanal | Completo

ado,
autarquico.
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30 4 0 4
AUXILIAR DE FARMACIA 36 6 0 6
COORDENADOR MEDICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 5 0 5
FARMACEUTICO 44 1 0 1
GERENTE 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
RECEPCIONISTA 36 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
TECNICO DE RADIOLOGIA 24 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : AMA JARDIM SAO JORGE
Existente

estatutario,

jornadaf carga | Necessario SEA
] / carg / municipaliz | A contratar

Categoria Profissional/Cargo horaiia e manali| (Completo

ado,
autarquico.
APRENDIZ 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR DE FARMACIA 36 2 0 2
COORDENADOR MEDICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 5 0 5
FARMACEUTICO TRAINEE 44 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
RECEPCIONISTA 36 4 0 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
TECNICO DE RADIOLOGIA 24 6 0 6

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : AMA PAULO VI



£

PREFEITURA DE
SAOMPu&UI.O
Existente
. . . estatutario,
Categoria Profissional/Cargo jort:la.da/ carga | Necessério/ municipaliz | A contratar
horaria semanal | Completo 4do,
autarquico.
APRENDIZ 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR DE FARMACIA 36 2 0 2
COORDENADOR MEDICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 5 0 5
FARMACEUTICO TRAINEE 44 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
RECEPCIONISTA 36 4 0 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
TECNICO DE RADIOLOGIA 24 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : AMA VILA SONIA
Existente
2 S estatutario,
Categoria Profissional/Cargo jor|:1a.da/ carga iNecessdrio/. municipaliz | A contratar
horaria semanal | Completo 2o,
autarquico.
APRENDIZ 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30 2 0 2
AUXILIAR DE FARMACIA 36 2 0 2
COORDENADOR MEDICO 30 i 0 1
ENFERMEIRO 40 5 0 5
FARMACEUTICO TRAINEE 44 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
RECEPCIONISTA 36 4 0 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
TECNICO DE RADIOLOGIA 24 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : NASF JD. D'ABRIL
Existente
3 s estatutario,
Categoria Profissional/Cargo jorrlra!da/ carga. [Necessariol municipaliz | A contratar
hordria semanal | Completo =40,
autarquico.
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
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PSICOLOGO 40 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0
UNIDADE OU SERVIGO DE SAUDE : NASF PAULO VI
Existente
g s estatutario,
Categoria Profissional/Cargo jort"la.da/ carga ffiNecassario) municipaliz | A contratar
hordria semanal | Completo
ado,
autarquico.
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : PAI - SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE BUTANTA
Existente
: S estatutario,
Categoria Profissional/Cargo jorr,\a!da/ carga . |iNecessdrlo/ municipaliz | A contratar
hordria semanal | Completo o
autarquico.
ACOMPANHANTE DE IDOSOS 40 10 0 10
ASSISTENTE SOCIAL 40 1 0 1
AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVO 30 1 0 1
COORDENADOR 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
MEDICO GERIATRA/CLINICO C/
EXPERIENCIA EM GERONTOLOGIA 20 1 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 2 0

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE :

PS MUNICIPAL DR. CAETA

NO VIRGILIO NETTO

Existente
. S estatutario,
Categoria Profissional/Cargo ]orr’iafda/ gareg iNecessario] municipaliz | A contratar
horaria semanal | Completo e

autarquico.
AGENTE DE APOIO 40 1 1 0
ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR 40 1 0 1
APRENDIZ 30 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE S.A.U 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
ATA 40 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
AUXILIAR DE FARMACIA 44 10 0 10
CIRURGIAO DENTISTA 24 7 6 1
CIRURGIAO DENTISTA 20 1 1 0

A
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
COORDENADOR MEDICO 30 1 0 1
COPEIRO 36 5 0 5
ELETRICISTA 36 1 0 2
ENFERMEIRO 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 5 5 0
FARMACEUTICO 44 2 0

GERENTE 40 0

MEDICO CIRURGIAO 12 14 0 14
MEDICO CIRURGIAO 20 1 1 0
MEDICO CLINICO 12 35 8 27
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA 12 14 1 13
MEDICO PEDIATRA 17 28 10 18
MEDICO PEDIATRA 20 i 0
MEDICO RADIOLOGISTA 20 1 0
PLANTONISTA ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
RECEPCIONISTA 36 10 0 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 36 36 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
TECNICO DE RADIOLOGIA 24 7 3 4
TECNICO ELETRONICA 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE :

SRT BUTANTA - M

ASCULINO (CAPS ADULTO BUTANTA)

Existente
: Fi estatutario,
Categoria Profissional/Cargo jorr:la'da/ carga ||Necessdrio/ municipaliz | A contratar
horaria semanal | Completo ado;
autarquico.
ACOMPANHANTE COMUNITARIO
DIURNO 36 5 0 5
ACOMPANHANTE COMUNITARIO
NOTURNO 36 3 0 3
COORDENADOR SRT 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : SRT BUTANTA - MISTA (CAPS ADULTO BUTANTA)
Existente
: i estatutdrio,
Categoria Profissional/Cargo ]on:ia-da/ Carga i Necessstlo/ municipaliz | A contratar
hordria semanal | Completo s
autarquico.
ACOMPANHANTE COMUNITARIO
DIURNO 36 5 0 5
ACOMPANHANTE COMUNITARIO
NOTURNO 36 3 0 3
COORDENADOR SRT 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE :

SADT - VILA SONIA

I



&

PREFEITURA DE

SﬁosgﬁULO
Existente
i o estatutario,
Categoria Profissional/Cargo jorr'za.da/ carga | Necessario/ municipaliz | A contratar
hordria semanal | Completo
ado,
autarquico.
MEDICO RADIOLOGISTA 12 12 0 12
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : UBS JARDIM BOA VISTA
Existente
- 2o estatutario,
Categoria Profissional/Cargo jorr'latda/ carga | Necessarlo/ municipaliz | A contratar
horaria semanal | Completo
ado,
autarquico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS 40 36 0 36
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE S.A.U 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30 8 0 8
AUXILIAR DE FARMACIA 30 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ASB - ESF 40 2 0 2
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE 30 2 2 0
CIRURGIAO DENTISTA 20 1 1 0
CIRURGIAO DENTISTA (ESF) 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO 30 1 1 0
ENFERMEIRO - ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
RECEPCIONISTA 30 6 0 6
TECNICA SAUDE BUCAL (TSB) 30 1 1 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 6 5 1
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 1 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : UBS JARDIM D'ABRIL
Existente
: L2 estatutario,
Categoria Profissional/Cargo jorrja.da/ carga. ilecessdrio) municipaliz | A contratar
horaria semanal | Completo S
autarquico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40 24 0 24




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

ACS

APRENDIZ 30 1 0 1
AGENTE DE APOIO 40 2 2 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE S.A.U 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30 4 0 4
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA 30 4 0 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ASB - ESF 40 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA Il 40 1 0 1
ENFERMEIRO - ESF 40 a4 0 4
ENFERMEIRO 30 1 1 0
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
GERENTE 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 4 0 4
RECEPCIONISTA 30 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40 9 1 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
TECNICO DE SAUDE BUCAL - ESF 40 1 0 1

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE :

UBS JD. JAQUELINE

Existente
: S estatutario,
Categoria Profissional/Cargo ]orr.la.da/ Carga ¢liflecessario/ municipaliz | A contratar
hordria semanal | Completo -
autarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

ACS 40 18 0 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30 4 0 4
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 30 2 0 2
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
ASSISTENTE DE S.A.U 30 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
RECEPCIONISTA 30 4 0 4
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40 6 0 6

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : UBS JARDIM SAO JORGE

i



PREFEITURA DE
SAOsﬁﬁULO
Existente
. o estatutario,
Categoria Profissional/Cargo jorr'la.da/ Gatgal |/ Necessariof municipaliz | A contratar
hordria semanal | Completo 3do.
autdrquico.
AGENTE DE APOIO 40 5 5 0
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS 40 36 0 36
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE S.A.U 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30 4 0 4
AUXILIAR DE FARMACIA 30 4 0 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ASB - ESF 40 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 20 2 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (ESF) 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO 30 1 1 0
ENFERMEIRO - ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE 40 i 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 20 1 0 1
PSICOLOGO 30 2 0 2
RECEPCIONISTA 30 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12
TECNICO SAUDE BUCAL (TSB) 30 1 1 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : UBS MALTA CARDOSO
Existente
> S estatutario,
Categoria Profissional/Cargo jorrja\.da/ carga | Necessdtio) municipaliz | A contratar
horaria semanal | Completo Sdo:
autarquico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL -
APA 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0




PREFEITURA DE
SAOHPUI_;\[ULO
ASSISTENTE DE S.A.U 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30 8 0] 8
AUXILIAR DE FARMACIA 30 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 30 2 2 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ASB - ESF 40 1 0 1
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE 30 2 2 0
CIRURGIAO DENTISTA 20 3 3 0
CIRURGIAO DENTISTA (ESB) MOD. 1 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 4 0 4
ENFERMEIRO 30 1 1 0
ENFERMEIRO - ESF 40 3 0 3
ESP. ADM. HOSPITALAR 30 1 1 0
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 2 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 3 2 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 20 3 2 1
RECEPCIONISTA 30 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 6 5 1
TECNICO DE FARMACIA 40 1 1 0
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : UBS PAULO VI
Existente
. 2% estatutario,
Categoria Profissional/Cargo ) orr,ia\.da/ carga, | Necessdrlo/ municipaliz | A contratar
hordria semanal | Completo o
autarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

ACS 40 36 0 36
AGENTE DE APOIO 30 3 3 0
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE S.A.U 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30 6 0 6
AUXILIAR DE FARMACIA 30 4 0 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF 40 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA - ESF Il 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1




&

PREFEITURA DE

SAOSE:E\[ULO
GERENTE 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 6 0 6
MEDICO PEDIATRA* 20 3 2 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA* 20 3 1 2
RECEPCIONISTA 30 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM* 36 6 2 4
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12
TECNICO SAUDE BUCAL - TSB 40 1 0 1

* PROFISSIONAL SMS 30HR

UBS REAL PARQUE - DR. PAULO MANGABEIRA
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : ALBERNAZ FILHO

jornada/ Exister'ltie
A estatutario,
Categoria Profissional/Cargo car‘g? Necessariod municipaliz | A contratar
horaria Completo
semanal ?do,.
autarquico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 40 6 0 6
AGENTE DE APOIO 30 2 2 0
AGENTE DE PROMOCﬁO AMBIENTAL - APA 40 1 0 1
AGENTE INDIGENA DE SAUDE 40 2 0 2
AGPP 30 3 3 0
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1k
ASSISTENTE DE S.A.U 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30 4 0 4
AUXILIAR DE FARMACIA 30 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 30 2 1 1
CIRURGIAQO DENTISTA 20 3 2 1
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1 1 0
ENFERMEIRO - ESF 40 1 0 1
ENFERMEIRO SAUDE INDIGENA 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE 40 1 0 1
GESTOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 1 1 0
MEDICO SAUDE INDIGENA 40 1 1 0
MEDICO CLINICO 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 20 3 3 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 20 2 2 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
RECEPCIONISTA 30 4 0 4




e

PREFEITURA DE

SEOSEﬁULO
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 6 5 1
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40 4 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 1 0
VIGILANTE/AGENTE DE APOIO 30 1 1 0
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : UBS SAO REMO
jornada/ EXiSter.‘tF
Tk estatutario,
Categoria Profissional/Cargo car-g:f\ Necesario/ municipaliz | A contratar
horaria Completo
semanal ?do',
autarquico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL - APA 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
ASSISTENTE DE S.A.U 36 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30 6 0 6
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36 4 0 4
AUXILIAR DE FARMACIA 30 4 0 4
AUXILIAR DE FARMACIA 36 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 30 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 4 0 4
ENFERMEIRO - ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 44 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
GERENTE 40 1 0 1k
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
RECEPCIONISTA 36 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF) 40 6 0 6
TECNICA SAUDE BUCAL (TSB) 40 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : UBS VILA DALVA - ENG. GUILHERME HENRIQUE PINTO COELHO
jornada/ Exister]tfe
P estatutario,
Categoria Profissional/Cargo car'g? Necessatio) municipaliz | A contratar
horaria Completo
semanal ?do,.
autarquico.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 40 28 0 28
AGPP 40 1 1 0




&

PREFEITURA DE

SAO PAULO
sauDt
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE S.A.U 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30 8 0 8
AUXILIAR DE FARMACIA 30 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ASB - ESF 40 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA (ESB) 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 30 1 0 1
ENFERMEIRO - ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 1 0
FONOAUDIOLOGA 40 1 0 1
GERENTE 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 20 2 2 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
RECEPCIONISTA 30 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40 10 0 10
TECNICO SAUDE BUCAL (TSB) 40 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : UBS VILA SONIA
jornadal Exister,\tfa
Ao estatutario,
Categoria Profissional/Cargo car'ga-l Necessariol municipaliz | A contratar
horaria Completo
semanal ?do,.
autarquico.
AGPP 40 3 3 0
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE S.A.U 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
ATENDENTE 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30 5 0 5
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA 30 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 5 2 3
AUXILIAR DE SERVICOS 40 2 2 0
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE 30 2 2 0
CIRURGIAO DENTISTA 20 6 3 3
ENFERMEIRO 40 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
GERENTE 40 | 0 1
MEDICO CLINICO 20 6 3 3
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 20 4 0 4
PSICOLOGO 40 2 1 1
RECEPCIONISTA 30 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM* 36 18 2 16
TECNICO SAUDE BUCAL - TSB 30 1 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 3 0 3
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : NASF MALTA CARDOSO
jornade/ e
Categoria Profissional/Cargo car'g:f\ D municipaliz | A contratar
horaria Completo
semanal ?do'.
autarquico.
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : REDE HORA CERTA BUTANTA
joroa) e
Categoria Profissional/Cargo car:g? Necessdrio/ municipaliz | A contratar
horaria Completo
semanal ?do,'
autdrquico.
APRENDIZ 30 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE S.A.U 30 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVO 30 8 0 8
AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVO 36 2 0 2
AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
AUXILIAR DE FARMACIA 36 4 0 4
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
COORDENADOR MEDICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 44 1 0 1

Ly



PREFEITURA DE

si\osmum
MEDICO ANESTESISTA 12 3 0 3
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 3 0 3
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 12 4 0 4
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA 12 6 0 6
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
RECEPCIONISTA 36 8 0 8
RECEPCIONISTA 30 4 0 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 30 0 30
TECNICO DE GESSO 36 2 0 2
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE : SADT - REDE HORA CERTA BUTANTA
jornada/ Exister}t-e
= estatutario,
Categoria Profissional/Cargo carF? Necessarlo/ municipaliz | A contratar
horaria Completo o
semanal S
autarquico.
MEDICO CARDIOLOGISTA 6 7 0 7
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO COLONOSCOPISTA 12 3 0 3
MEDICO ENDOSCOPISTA 12 3 0 3
MEDICO RADIOLOGISTA 12 14 0 14
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
1.668 185 1.483
COORDENACAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA
Jornada/ Exister'\t:a
Shs estatutario,
Categoria Profissional/Cargo car-g:f\ lecessaniol municipaliz | A contratar
horaria Completo
semanal ?do,-
autarquico.
Analista de Gestao de Pessoas Pleno 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 2 0 2
Analista de Suporte Junior 40 3 0 3
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Almoxarifado 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Contabilidade 40 1 0 1.




&

PREFEITURA DE
SAONPU{}(UI.O
Auxiliar de Manutencao 40 4 0 4
Comprador Senior 40 1 0 1
Coordenador de Faturamento 40 1 0 1
Coordenador de Gestao de pessoas 40 1 0 1
Coordenador de SAME 40 1 0 1
Diretor Clinico 30 1 0 1
Diretor Tecnico 30 1 0 1
Eletricista 40 2 0 2
Encanador 40 a ) 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Enfermeiro Hotelaria 40 1 0 1
Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 1 0 1
Gerente Administrativo 40 2 0 2
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Medico do Trabalho 30 1 0 1
Pedreiro 40 2 0 2
Supervisor Administrativo 40 3 0 3
Supervisor de enfermagem 40 3 0 =
Supervisor de Manutengdo 40 1 0 1
Supervisor de Radiologia 40 1 0 ik
Supervisor de Seguranga 40 1 0 1
Supervisor Educagao Continuada 40 1 0 1
Tecnico em Eletronica 40 3 0 3
Tecnico Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1
Tecnico Seguranca do Trabalho 40 4 0 4

63

63



O0'CE 5H | SOLOT 56 | £4'1 S = SH = SH E 54 | 00'0ZZ 54 | 9L7T51 SH v£'901 SH | 09451 SH | LLZ60S  SH ar GINgIcul ¢
00'ZE SM | SO'TOT S | ZL'T  SH = SH o SH 3 SH | 00°0ZT SY | YO'RIT SH 09°L5T SH | ZE'TO9'S  SH v oannaleune
00'ZE 5H | SO'TOT S [ 22T SH - SH - SH - SH % SH O0'BZL'Y  SH OF Oy|eqes] op eIueindas oJjayuadu
OD'ZTE SH | SO'TOT 54 | ZL'T  SH = SH : SH 00°0ZT 54 & SH 05°'Trar S5 ar CLE|al0H OJjawiaju
00'ZE SH | SO'TOT  SW | Z£°T SH % SH % SH 00°0ZT SH < 5H 09251 SH | 09'60v'9 SH ar oyjeqesl op oJjawiaju
00°ZE SH [ SO'TOT S | Z4'T SY E SH 3 sy 00'0ZT 5Y | ZT'LIT SH 09451 SH | LTLETL  5H av euadipu] apnes ap oJjauuaju
00'ZE SH [ SO'TOT  SH | ZL'T SH = 54 = SH 00'0ZT SY | TT'LIT SH 09°LST SH | LTLETL SH or 453 - cJjawaju
00CE 59 | SOT0T SH | 24T S 5 Sy B SH D0'0ZZ 5Y | E£TST 5 09251 SH | 69°£50°S  SH or e
00'ZE Su | SO'TOT  SH [ TL'T SH b 54 i SH i Sy - SH | 0B'ETT SH PL'90T SH | 09°4ST SY | LT'EGLE  SH 13 aJjawsagu
00°ZE 54 | SO'TOT S | &£'T  SH | vE'ELL SH | 9T'ELT S | 00'Zve SH | D0'0ZZ SH = SH 2 SH | £6'SEE'T  SH or Jopeueau
00'ZE SW | SO'TOT  SH | TL'T  SHW | ¢vB'EIT 54 | 60'T9  SH | O0'ZVT SH b SH | ¥S'OE 54 5 54 | v£'90T SH | T¥'ZZ5 SH | 60'BIOT  5Y 9E Bl
00'ZE SW | SO'LOT  SH | ZL'T SH = SH = SH = SH | 00'0ZZ 5 | ET'S6  SH 09°LST SY | SE'VLT'E  SH Ot 0315/j Jopeanp
00'ZTE SW | S0°TOT  SH | ZL£'T SH o SH e SH - 5H : 54 - SH | 5961981 Su [3 0I|Uday Joladl
O0'ZE SW | SO'TOT S | ZL£'T SH = SH o SH £ SH = S4 - SY | BU'ZBE'WT SY OF QWD Jo13
00'ZE SH | SO'TOT  Su | €'t SH | £2£7€6T SH | L8y 5H | 00'ZYE SH = SH | vi'vZ SH vL'90T SH | 09°4ST SY | 15'vO8 SH 9E 0J1ado
DO'ZE  SH | SO'TOT 54 | ZL'T  SH b SH o SH B SH 5 S | ¥9'BLT SY ¥L'90T SH | OZ'STE SYH | DO'BBZ'6 S (+]3 OJIp@ Jopeuspiog
DO'ZE SH | SO'TOT S | ZL£'T  SH 5 SH i S5H 5 SH vZ'TEL SH 09°t5T SY | ES'VLE'Y  SH 414 1ldS #pJopevapioo
00'ZE SH | SO'TOT S [ 22T SH - SH = SH 00°00Z SH & SH 2 sH | vO'OBG'E  SH or JNYS apJopeuaploo
0D'ZTE SH | SO'TOT 54 | TL'T  SH 5 SH 3 E 00°00Z 54 = SH = SH | ¥Z'609'5  SH oy seossad ap 0plsa0 ap JOPEUapioo
00'ZE SH | SO'TOL  SH | 24T SH 3 SH = SH 00°00Z SH % S g SH | £E1'900'E  SH or QlUIWEINIES IP JOPEUDIPIOD
00'ZE 5H | SOTOT 5 | 24T SH % SH B SH ) SH | 00°0ZZ 5H | v9'viT SH vL'90T S | 09°¢ST SH | Z9°pST 6 SH oy walewsdjul apJOpeuUdIpIoD
00'ZE SH | SO'TOT  SY | ZL'T  SH - SH 5 SH = SH | 00°0ZZ 54 | 09'061 SH vL'90T SH | 09°45T SH | 9Z'ESED  SH o OAl]EJ}SIUIWPY JOpEUSDIOO
DD'ZE SH | SO'TOL  SH | 24T SH % SH : sS4 2 s | oo'ozz su | £v'T9E SH 09°¢5T SH | BO'6VL'8 S oy Jopeuapioo
00'ZE SH | SO'TOT  SY | Z£'T  SH | €ET'SE SH | ££'90T sY | 00'ZVE SH | 00'0ZZ 54 = SH = SH | PL'9PP'E  SH ar Jjojuassopeidwo
00ZE SH | SO'TOT  SH | TL'T  SH = SH S SH 00'0ZZT 54 | 85'SvT 5 09°¢L51 SH | B6'SET'®  SH oy 11 - €1511UaQ OgIdinig
00ZE SH | sotOr S | ze'Tt SW - SH = SH 00'0ZT 54 | 85'50E SH 09°451 SH | 86'SBI'8 S or 11453 - e3siuag ogdingg
00ZE 5SH | SO'TOT  Su | ZL&'T  sW 2 SH = SH 00'0ZZ 54 | B5'S0T 5 0951 SH | B6'SHT'B  SH av 1453 - eisiuag ogiing
O0'ZE Sd | SO'TOT  SH | ZL'T  SH 3 SH = SH 00'0ZZ Sd | B5'SVE S 0951 SH | B6'SET'8  SH o 453 - E3sjuag oOgIdinyg
00'ZE SW | SO'LOL SH [ Z£'T SH r SH = SH E sH - SW | Zo'91T Su vL'90T SH | 09°4ST SH | SVLIEE  SH ['14 eI
O0'ZE S5H | SO'TO0T  SH | ZL£'T S | 0L°TL sH¥ | DE'0LT  SH | oo'ZRT sH | 00'0ZZ SW | ST'SE S 09°LST SH | 9E'BE8'T S ov 453 - Wadewlajul ap o3u3alaeixn
002e 54 | SO'TOT  $H [ 24'T sy | 86°501 sy | Z0'9ET S¥ | 00'ZwE sy | 00'0zZZ SY | 10’89 Sy 09°45T SH | 802927 S ay 453 - |€Ing Ipnes e xn
002 Sd | s0'TOT S | ZL'T SW | SBIBL s¥ | ST'65  Su | oo'Zwe SH - SH | £5'6 S 09'L5T1 5H | E8'SE6 SH []3 |€3ng apnes Jej|xn
00z SH | so'tot s |z’ S | STUIST sy | 58'09 Su | oo'zwe SH | 00'0ZT SH o SH E SH | LT'PIOT  SH ar OEIUIINUEHY IP JCI|IXN
00'ZE SW | so'tor  SH | 4T SH | £T°E9T s | £2'es sy | oozwe SY - SH | 689 SY vs'901 SH | 09°251 54 | £2'968 SH OF Iguey ap e En
00'ZE SW | SO'TOT  SW | Z£'T  SH | 99°0vT sy | vE'TOT SH | 00°TvT sy | oo'ozz sH = SH E sy | 0689 T SH or ApEp||IGeILD] ap el X
00°ZE Sd | SO'TOT  S¥ | ZLT S | £TVEST Sd | LB'8L  SH | 00°Z¥T SY | 00'0ZT 5W | EV'GE  SH 0957 5H | SPYTE'T  SH ar DAITRJIS|U|WRY Ol0dy apJejixn
00z SH | so'tor su | @'t sW | £TVESL sH | ST'6S  SH | o0'Zwe SH - SH | £5'62 SH - SH = SH | Z8'SB6 SH (13 CALIRIIS U WPY Ol0dy ap Je
00ZE 5W | so'tor  SsW | ze't sH | t04LT sy | 66'v3 sy | 00'ZvE sy | oo'ozz su 5 SH - SH | pZ'EBOT S or OpejUexow |y ap el xn
DO'ZE SW | SO'TOT  SH | ZL'T  SW | SL'ZIT SY | ST6IT SH | 0D'ZHT SHY | 00'0ZZ 54 | £9'65 54 = SH | #£'90T 5Y | 09°LST SY | £5°L86'T  SH ot OAII RS IUIWPY JEl| XN
DO'ZE SHW | SO'TOT  SH [ ZL'T SH E S = SH a SH = SH | vZ'I6 S vL'90T SY | 09°45T SH | 6U'IVOE  SH 13 121305 JUIIsISS
00'ZE SH | SO'TOT S | Z£'T SH | sL£'svl SH | 1Z'0B  SH | 00'ZvE SH * SH | oT'Ovy SH vL'90T SH | 09°25T1 SH | 9L'9EE'T  SH 3 ‘WS) OHENSN O Ojuawpualy ap 03|Adag ap uals|sy
O0'ZE  SW | SO'TOT W | ZL°'T  SH | vI'I6 54 | ST'LET SH | 00'ZYT SY | 00'0TT SH | L5'89  SW z sy | vL'90T SH - 54 | 9L'SHT'T  SY oy OAEJISIUILPY 31U315|55
002 SH | SO'TOT  sH | 2L’ $H | vs'9OT SH | 9v'SE  SH | 00°ZvT SH = SH z. 54 T SY | 00'T6S 54 13 Zipudia’
00'ZE SH | so'tor  Su |zt sH | vs'eoz EEEET T SH - SH ©v£'90T S | 09451 sH | 00°16S SH OF Zpuaid
QO'ZTE SH | SO'TOT  SY | 2£'T  Sd | 6T°0TT SH | IB'TET SH | 00'ZvE SH | 0D'00Z 5H | 06'S9 54 = 54 | v£'90T 5H e SH | ££'961°C  S5H av Jolung ayodns ap eisieu
00°ZE SH | SO'TOT  SW | TL'T  Su | £0'S9 SH | £6'941 SH | 00'TVE SH | 00'0ZT 54 & 54 b sy | IB'BY6'T  SY o OuUd|d |[EOSSad 9P CIs)|CU
00'ZE S | SO'TOT  SH | ZL£'T SH 3 SH = 54 00'0ZZ 5H T S 5 sy | 6T'TLTZE  SH or Oud|d SEOSSad Bp OE1SaD ap vis)|eu
00'ZE SH | SOTOT Sy | 22T SH | €591 SY | Hp'HL  SH | 0D0'ZVE SH | 00°0ZZ 5Y | vI6E  SH 09°Z51 5S4 | BO'HOE'T SH or GpNEs op euad|pul auod
00°ZE SH | SO'TOT  SW | ZL'T  SY | T5'E9T SY | Br'BL  SM | 00'ZVE SH | OD'0ZZ 54 | vZ'6E 5 09°L5T 54 | BO'BOE'T  SH ot WdV - [C1UD Uy Og30W0id 0p 21uod
00'ZE SH | SO'LOT S | Z£'T  $H | ZS'E9T Sy | By'8L  SH | 00'ZvE SH | o0'Ovy SH | PZ'6E  SH 09°45T SY | BO'BOE'T  SH v SIV - SPNLS ap OULIIUNWE) ajuad
00'ZE 5H | SOLOT  SH | 24’1 SH - SH - SH 00°0ZZ 5H | vZ'6E SH 09°451 SY | BO'BOE'T SH or 050p| @p aluEjuedwoy
00'ZTE SH | SO'TOT  SY | Z&'T SY | TS'E9T SY | BY'BL  SH | 00'TVE SH VI'6E  SH 79197 SH | 09°LST SY | BO'BOE'T  SY 9E OUINION Ol EIIUNWO) Mjueyuedwod
00°ZE SH | SO'TOT  SH | Z£'T SH | Z5'E9T SY | 8v'8L  SsH | o0'Eve SH vI'GE SH 09°.5T SH | BO'BOE'T  SH 9E ownig oueIUNWo) ajueyuedwod
SuIeiy | opsEmuewiy | CPIA A Y iGateil Ba ogliajey olugPL ogseaein opeIpopg ownoN e T |euEWwas
ajjjxny ajepn ap aunfag wod sesadsag ojuolsag ajep (LT TR IT1Y |euo|py |euopR|pY eppioy ey olieyfjeuo)ssyjoig epodaied
- so|3jjauag - ogld - fepewior| o

9l0Z/Z0/5Z sOD)jauag @ OpIplaunway ‘SOMIE] ap oue|d
BU[IPIN EP DJUDWAIOAUDSIQ O eied eIs|ned OpIR20SSY — INOdS/SS0

@D

janvs

01Nvd OYS
30 vanL3d3ud

solo1yauag 3 oedesaunway sobien ap oue|d-;



09

-

S ——
00'Z€ SY | SOTOT  SH | TL'T SH | BL'EOT SY | ¢¢'8EL S¥ | 00'ZvE 54 - sy [T169 SH 09'2ST SH | S9E0EZ  SH []3 Jeucednag einadela,
00'ZE SH | SO'TOT S | ZL'T SH | v1'99 su | 98'sLT Sy | o0'Eve sY | 0002z $Y - Sy 09'(ST SY | £6'0E6T SH [ oyjeqel] op eSUBINEag 03|UdD,
D0'ZE S¥ | SOTOT  SH | ZLT SH | 65'S6 SH | Tr'ovl Sy | 00'Zve S | 0002z SY - sy 09'4ST SH | vZ'ovr'z  SH [ Oy|eqesL Op Wadewiajul 031U3a,
00'ZE S¥ | SO'TOT  SH | ZLT SH | 0829 SH | 0T'6LT SY | 00'2vE 54 | o002z sY g Sy 09'tST SH | 65'986'2 SH oy £I|U0J13|3 Wa 02|UIa,
00'ZE SH | SO'TOT SH | zL'T SH | 0829 su | 0z'6Ll Sy | oo'Eve sH | 00'0zz sH | 09'68 SH 0.'501 $Y | 09'4ST S | 65986 SH oy £31U0N3 |3 02IUIY,
00'ZE S¥ | SOTOT  SH | LT SH - {1 ) Sy 00°0ZZ SH | 29'18  SH 09'2ST SH | 05’0z SH oy |eang apnes ap 0juda,
00'ZE S [ So'TOT S¥|2LT s¥ | BrEST SH | 25’88 S | 00'TvE Sy T EETEE v£'90T SY | ¥1°065 S | vE'SLV'T  SH ve e|dojoipey ap 03juda,
00ZE SH | SOTOT  SY | ZL'T SH | ¢59'1ZT SY | 9v'0ZT SY | 00'ZIve 54 - 5y 09°tST SH | vLL00T  SH 9€ 05539 ap 031Ul
00'ZE SH | SOTOT S¥ | 2T SH = sy - sy | 00T sH | 00'0ZZ SH | ST'S8 SH 09°¢ST SH | 9E'8EB'T  SH oy 453 - Wadewsajus ap 0juda,
0026 S¥ [ so'TOr S¥|ZL'T S¥ | sUBO0T SH | ¥6'TTT SY | 00242 Sy - Sy |L6's5 SH vi'90T SY | 09'2ST SY | £9'S9B'T  SH 0F Wwadewsajul ap 031U,
00’28 SY [ s0'TOT  Su | 2Lt su | st'sor sy [ av'ozt sy | 00T 5y - SY | €203 $H - sY | 09'¢ST S | v2'2007 SH 9E wadewlajui ap 03juda,
0026 sy |so'Tor Sy [T SW ) SY E Sy 00'022 $H 3 ] - SY |o08's9EL SY oy epenuiuo) ogdeanp3sosmiadn
0026 SY | SO'TOT S | 2L'T SH 2 SH : Sy 00°002 SH s ] - SY | 000007 SH oy ejueindag apioswiadn
00'ZE S | SO'TOT S [2L'T sH 2 SY B S 00'0ZZ SH - ] p1°065 SH | 15'250'F SH oy eidojoipey apJosiadn
00’26 sy |so'tor sH et sH - SY 2 S 00'0ZZ $H . ] 09°¢ST SH | £T'STS'E SH oy ogluajnuey aposmadn:
0026 Y| SO'TOT  SH | 2L'T SH . SY - Sy 00°022 SY s ] 09'L5T S | 08'S9E°L  S¥ oy wadewsajua ap josmadn:
00'ZE SY | SO'TOT  SH | 2L'T sH 3 SY E SH 00'0ZZ $H - Sy 09'¢ST SY | 59'680'S  S¥ oy OAlIBJYS|U(WpY J0SIadN!
0026 S¥ | so'tor Sy |TL'T SH | STeLT s¥ | 0E'ZS  SY | 00'ZTvE ] - S¥|ST9T SH vL'90T SY | 09°4ST S | 65748  S¥ [ e}s|u0dada
00'ZE SW | SO'TOT  SH | 2L'T SH . SY 2 Sy - S - SH | Lv'00T $H 09'L5T SH | €6'SPE'E  SH [ 0d0|0315,
00'ZE S¥ | SO'TOT S | 2L'T SY | 80ZOT s¥ | Z6'6ET SY | 00'ZTYE 5y 96'69 SH vL'90T Sy | 09°4ST SY | L0'TEET  SH 9E OANBNSIUIWPY BISjUCIUE]
00'ZE Su | sS0'tOl SsH|eL'T SH | 2SlLL s¥ | 8y'oL  SY | 00Ty sY | 00°0ZZ SH ;. SH - SH [ S9WLTT SH oy 0J121p3,
00'ZE SY | SO'TOT SH | TL'T SH . Sy s SH e SH | 00°0ZZ SY | v9'BIT SH 09°LST SH | T6'LBTY S oy eisiuopuIng
00'ZE SW | SO'TOT SH | 2L'T SH 2 SY E SH - s4 | 0005 SH 0Z'stE SH | 92’0607 SH E] elsidojoin 031pay
00'ZE Su | S0'TOT SH| LT SH ) Sy 2 S 3 ] - 5W | 80'607 SH 0Z'STE SH | 02'696'9 SH 0z e15190|033u1d0301 031p3L
00'TE Su | SOTOT  SH|TLT SH - SY E S ) Sy - SH | SY'SZT SY 0Z'STE SH | 2S'T8IY S¥ 43 elsidojoipey 031pay
00'ZE S¥ | S0TOT  SH | ZLT SH = Sy ) S 2 Sy - SH | pv'Zst SH 0Z'STE SY¥ | SL'PIvE SH 0z eneinbisg 031pay
00'ZE S® | SOTOT SH|TLT SH g Sy 2 S¥ 2 sS4 | 0005 SH 0Z'SIE SH | 25'18LY S¥ [ e15130|0130ig 0313y
00'ZE Su | S0TOT S |ZLT SH 3 Sy 5 SY = Sy - SH | 60'STT $Y | 00'00T'T $¥ vL'90T SH | 0Z'STE SY | IP'STLE SH 33 eleIpad 021pay
DO'ZE S¥ | SOTOT SH[ZLT SH g Sy s S¥ - SH | 0005 SY | 9v'TIT SY 0Z'sTE SH | IP'STLE SH [ IEEENICEIEE.
00'ZE SH | SOTOT SH | ZL'T SH : SY : SY - SH | 0005 SH 0Z'STE S | 25'I8LY SH 33 £}5180]08ULE|0ULI0I0 03P gy
00'ZE Su | s0TOr SH|TLT SH 3 Sy > S¥ 2 s4 | 0005 $d | sv'szT $d | 00'00T'T SH ¥£'901 SH | OZ'STE SH | 2518Tv SH [ e}s|padoug 021p
0O'ZE SH | SOTOT  SH | ZLT SH - Sy - S¥ - SH | 0005 SH 0Z'STE SH | ZS'T8I'Y  S¥ 43 e15130|0W|e1j0 03Iy
00'ZE SH | SO'TOT SH | ZLT S¥ X SY . SH - SY | SE'SBI SH DZ'STE SH | 9E'8LT'9 SH 0z 01UO0J38 W3 ePUINAAXD WOI 0I1U}D NO B EUDT 03P
00'ZE SW | SOTOT  SH | ZLT SH ) Sy 3 SY - SH | SE'SBT Y 0Z'STE S | 9€'8L1'9 S¥ 0z ellenag 031pay
00'ZE S¥ | SOTOT SH|ZLT SH - SH - SH 00°0ZZ SH | 61'8TY S¥ 00'005°Z S¥ 0Z'STE SH | L9'6E6'ET SH oy 453 - e151|e12Ua9 021p3y
D0'ZE S¥ | SOTOT  SH | ZLT SH 3 Sy = S¥ 00°0ZZ $H | 61'8TYF SY 00'005°Z $4 0Z'STE SH | L9'6E6'ET SH oy els||eJauan 03|pay
00'ZE SH | soTOr S |ZL'T SH ] Sy a SH a SH | 0005 SH 0Z'STE S | TS'IBLY SH 33 ejsidodsopuy 03/pay
D0ZE S¥ | SOTOT SH|TLT SH - Sy 2 SH - 5y - ] 0Z'sTE SH | E8'EVZ'0T S¥ 0f oy|eqesL op 01pay
00'ZE SH | S0TOT sSu|ZLT SH 5 Sy = SY 2 SH | 0005 SH 0Z'STE SH | ZS'I8I'Y S¥ 3 eisidojolewsag o31pay
00ZE Su|sS0TOl S| TLT SH 3 Sy 2 S¥ 2 sH | 0005 SH 0Z'STE SH | 25'IBL'Y SH [ £151d0250U0|0) 021p3Y
00'ZE S [ SO'TOT S¥ | Z2L'T S¥ . Sy = SY - Sy - 54 | 80'60Z $d | DO'0OT'T SH vL'90T SM | OZ'STE SH | 026969 SH 0z 031u1[) 031p3y
D0'ZE SH | SOTOT SH|ZLT SH 2 Sy 2 SY e S¥ | 0005 $Y | 9¥'TTT S¥ | 00°00T'T SY P£'50T SH | OZ'STE SH | I¥'STLE SH 33 031ul[) ©21p3y
00'ZE Su | SoTOT SH|ZLT SH E SH z S¥ 3 SH | 0005 SH 0Z'STE S | 25'18LY S¥ 4 Je|MIsep ogidiniD 021pay
00'ZE SH | SOTOT SH|ZLT SH . Sy ) SH = SH | 0005 SH | sv'sZT S¥ | 00°00T'T SY ¥£'90T SH | OZ'STE $H | ZS'I8Tt  SH 33 ogidini) 031pap
00ZE S¥ | SOTOL SH|ZLT SH : Sy 3 SY 2 s4 | 0005 SH 0Z'sTE SY | 9£°0607 SH g ejsidojolpied o2 ipay
00'ZE SH | SOTOT  SH [ ZL'T SH = SY = ] r SH | 0005 SH 0Z'SIE SH | 25'18LY S¥ [ elsisalsauy 0d1pap
00'ZE Su | SOTOT SH|ZLT SH . Sy ) S 00°0ZZ Y | 10’86 SH 09'(51 SY¥ | OT'Z9Z°E S¥ oy SAVd 1830401538
00'ZE S¥ | SOTOL SH [ ZLT SH 2 Sy 7 ] 00'02Z SH 5 ] - SH | 254856 SY oy wadewlajul ap ajualat
00'TE SH | SO'TOT  SH | ZL'T SH = SH 2 SH 00'0ZZ SH . SH g SY | 2E°£S8°0T SH of OAIJBJ}S UIWPY Djualat
00'ZE Su | S0TOT SH [T SH = Sy = Sy . SY | 00'0ZZ SH | T8'00Y SH vL'90T SY | 09'¢ST Su | ST'O9E'ET SH ov EINEIEH
00'ZE SW | SOTOT  SH|TLT SH . SY B S : SY | 00°0ZZ SH | ST'LYT SY 09'¢ST SH | Lv'806'F  SH oy edojoipneouo,
00'ZE SH | SO'TOT  SH | ZLT SH : SY E sY | o0'zve 5Y - SH | 1U'69 S¥ 09'¢5T S | v9'E0E'T  SH 07 elnadesalolss
00'ZE SH | SO'TOT  SW | T'T SH . SH & SH = SH | 00'0ZZ SY | 06'vB  SH 09'¢ST SY | ST'0E8'T SH I3 Jaules) 0INNAIJEWIE.

01NVd OYS

340 vidNLi3d34d



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

3- Cronograma de Assuncao das Unidades e Servigos

30 dias 60 dias 90 dias

PAI BUTANTA AMA PERI PERI AMA VILA SONIA
SRT 1 AMA JARDIM SAO JORGE SADT VILA SONIA
SRT 2 AMA PAULO VI UBS VILA SONIA

UBS JARDIM JAQUELINE -
ESF

NASF JARDIM D’ABRIL

UBS BOA VISTA

UBS MALTA CARDOSO

NASF PAULO VI

UBS VILA DALVA

UBS REAL PARQUE

UBS JARDIM D'ABRIL — ESF

NASF MALTA CARDOSO

UBS JARDIM SAO JORGE

HD - HORA CERTA BUTANTA

UBS PAULO VI

SADT — HORA CERTA
BUTANTA

UBS SAO REMO

P.S MUNICIPAL DR.
CAETANO VIRGILIO NETTO




