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CONTRATO DE GESTAO N° R14/2015 — SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.337.129-2

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
ENTIDADE SEM FINALIDADE LUCRATIVA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES
E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA
FORMOSA, CARRAO E ARICANDUVA DA STS

MOOCA/ARICANDUVA E DISTRITO
ADMINISTRATIVO SAPOPEMBA DA STS VILA
PRUDENTE/SAPOPEMBA

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta
cidade, na Rua General Jardim n° 36, Vila Buarque, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretario Municipal da Saude, JOSE DE
FILIPPi JUNIOR, portador do R.G. n° 8.031.509-4, inscrito no CPF/MF sob o n°
012.604.588-73; e de outro lado a SDPM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagao Social no
municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7,
Certificado de Qualificagdo n°® 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 61.699.567/0001-92,e
no CREMESP sob o n° 903878, com enderego na Rua: Napoleado de Barros, 715 - Vila
Clementino — 04024-002 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado no Cartorio em
06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Titular Representante, RONALDO RAMOS LARANJEIRA, médico, portador do R.G.
n® 7791138 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 042.038.438-39, tendo em vista o
que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de
2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as
seguintes clausulas e condig¢des:
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1. DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e execucao das agbes e
servicos de saude em Unidades de Saude da Rede Assistencial dos
Distritos Administrativos Vila Formosa, Carrao e Aricanduva da
Supervisao Técnica de Saulude Mooca/Aricanduva e Distrito
Administrativo Sapopemba da Supervisdo Técnica de Saude Vila
Prudente/Sapopemba, em consonancia com as Politicas de Saude do
SUS, diretrizes de SMS e, em conformidade com o Anexo V -
Descrig¢ao Técnica.

1.1.1. Anexo |- Modelo de marcas e logotipos;

1.1.2. Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagao de
desempenho por linha de servigo;

1.1.3. Anexo Il - Matriz de indicadores de qualidade;

1.1.4. Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de
qualidade;

1.1.5. Anexo V - Descri¢ao Técnica;

1.1.6. Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de

desembolso
1.1.7. Anexo VIl —Plano de trabalho da contratada.

1.2. As Unidades de Saude que serdo objetos deste CONTRATO DE
GESTAO sao as abaixo nomeadas:

Dos Distritos Administrativos Formosa, Carrao e Aricanduva da STS
MOOCA/ARICANDUVA

*  AMA Vila Antonieta — 12horas

AMA Vila Guarani — 12 horas

AMA Vila Carrdo — 12 horas

CAPS Il Adulto Formosa/Aricanduva

CEO Il sediado na UBS Vila Carrao

EMAD sediado na UBS Vila Carrao

NASF UBS Vila Formosa

NIR sediado na UBS Vila Carréo

Servico de Residéncia Terapéutica Formosa/Aricanduva |
Servico de Residéncia Terapéutica Formosa/Aricanduva Il
Servigo PAIl sediado na UBS Vila Formosa

UBS Vila Antonieta (Tradicional)

UBS Vila Guarani ( Tradicional)

UBS Jardim Iva (Mista)

UBS Vila Formosa Il (ESF)

UBS Vila Nova York ( Mista)

UBS Vila Carrao ( Tradicional)

Do Distrito Administrativo Sapopemba da STS VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

«  AMA Humberto Gastao Bodra — Jardim Elba — 12 horas
«  AMA Jardim Grimaldi - 12 horas
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AMA Sapopemba — 12 horas
« Ambulatério de Especialidades — Sapopemba
« CAPS Adulto lll Sapopemba
+ CAPS Alcool e Drogas Il Sapopemba
CAPS Infantil I| Sapopemba
CEO | Odontolégico Vila Prudente — sediado no AE Sapopemba
CER Il — sediado no AE Sapopemba
NASF UBS Iguacgu
NASF UBS Vila Renato
NASF UBS Fazenda da Juta |
NASF UBS Teotonio Vilela
NASF UBS Jardim dos Eucaliptos — Hélio Moreira Sales
NASF UBS lagapé
SADT do AE Sapopemba
Servico APD sediado no CER Il Sapopemba
Servico EMAD sediado na UBS Jardim Grimaldi
UBS Fazenda da Juta | (ESF)
UBS Fazenda da Juta Il (ESF)
UBS lagapé — Jardim Planalto (ESF)
UBS Iguacu (ESF)
UBS Jardim Elba — Humberto Gastdo Bodra (Mista)
UBS Jardim dos Eucaliptos — Hélio Moreira Sales (ESF)
« UBS Jardim Grimaldi ( Tradicional)
« UBS Jardim Sapopemba (ESF)
« UBS Jardim Sinha (ESF)
« UBS Mascarenhas de Moraes (ESF)
UBS Pastoral (ESF)
UBS Reunidas Il (ESF)
UBS Santa Madalena (ESF)
UBS Teotonio Vilela (ESF)
UBS Vila Renato (ESF)

. ° ° L] e o ] e e e e o L] e o ° .

1.3. Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados
obtidos no gerenciamento das unidades, é possivel o acréscimo de
novas unidades as relacionadas no item 1.2, mediante a celebracao de
termo aditivo e revisdo das metas estabelecidas.

1.4. A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos detalhados no
Anexo V — Descrigao Técnica e Anexo VI — Plano de Trabalho da
Contratada, assim como em manter o nimero minimo de profissionais
estabelecido no referido documento.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 60
(sessenta) meses, contados a partir da sua assinatura.

2.2. O periodo de transigdo para assuncao total das unidades e servigos de
salde tera duragéo de até 90 (noventa) dias, a partir da data de ordem
de inicio de execug¢éo do contrato.

2.21 O cronograma para assungao total das unidades sera: PATTIN
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a) No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servigos de
salde elencados no item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servigos de

salde consideradas as referidas na alinea “a”, nos 30 (trinta) dias
subsequentes;

¢) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servigos de salde,
consideradas as referidas na alinea “a” e “b”, nos ultimos 30 (trinta)
dias.

2.3. No periodo de transicao para assungao total das unidades e servigos de
salde, as metas qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de
producéo) serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo
de transicao, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeiro.

2.4. O periodo de transicdo se dara a partir do recebimento da ordem de
inicio pela CONTRATADA, durante o qual a atual ENTIDADE e a futura
atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos
Servicos.

3. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1. Com fulcro no art. 46 do Decreto n® 52.858, de 20 de Dezembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 e 15 da Lei n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, a PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato
da assinatura do contrato, vigorara durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

3.2. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condi¢des, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos
causados.

3.3. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as
aquisicdes de bens moéveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua ocorréncia e providenciar a documentagéao
necessaria para o processo de incorporagéo dos bens adquiridos.

3.4. Em caso de término do contrato ou desqualificagdo da CONTRATADA,
esta devera entregar a CONTRATANTE a documentagao necessaria ao
processo de incorporagdo dos bens adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagdes, nos termos do art. 2° |, letra
“I" da Lei Municipal n® 14.132/2006.

3.5. Os custos das reformas e ampliagbes necessarios a adequada
prestacdo de servicos das Unidades sob gerenciamento da
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CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de particulares,
devem ser previamente submetidos a aprovagdo da CONTRATANTE,
gue podera solicitar novos orgcamentos ou justificativas.

3.6. Configurada a hipotese da clausula anterior, a autorizagdo exigira,
quando necessario, revisao de metas formalizada por Termo Aditivo.

3.7. As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdo incorporadas ao
patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos
recursos.

3.8. Os projetos e os custos das reformas e ampliagdes, apos aprovagao da
CONTRATANTE, deverao ser apresentados ao Conselho Gestor da
Unidade.

3.9. Nos termos do art.15 da Lei n® 14.132/2006, os bens modveis publicos
permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, desde que o0s novos bens integrem o patriménio do
Municipio.

3.9.1. A permuta a que se refere o item 3.9 dependera da préevia avaliagéo
do bem e expressa autorizagao do titular da CONTRATANTE.

3.10.A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo
assim a liberagdo de espacos para alocacédo de novos bens adquiridos
de acordo com o orgamento.

3.11. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, ate o dia 31
de julho, a CONTRATADA devera entregar relatério atualizado do
patriménio das unidades de saude sob seu gerenciamento para o
NUCLEO TECNICO DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE
(NTCSS) e respectiva COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
(CRS).

4. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

41. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Saude (SMS-SP) por meio de suas portarias e protocolos,
da legislagdo referente ao Sistema Unico de Saude (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente contratagao, cabendo-lhe:

4.1.1 Executar as atividades e servicos de saude especificados neste
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da
legislagao pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
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Presidéncia da Republica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em
especial os seguintes:

4111 Universalidade de acesso aos servigos de saude;

4.11.2 Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto
articulado e continuo das agbes e servicos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagéo conjunta
com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

41.1.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado
ou preposto;

41.1.4 Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

4115 Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

4.1.1.6 Direito de informagéao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

41.1.7 Divulgagado de informagbes quanto ao potencial dos servigos
de saude e a sua utilizagao pelo usuario;

41.1.8 Garantia de todas as instancias formais nos termos da
legislacao pertinente para participagao da comunidade;

41.1.9 Prestacao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-
se dos equipamentos de modo adequado e eficaz,

4.1.1.10 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;

4.1.1.11 Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos
pacientes, por ministro de qualquer culto;

4.1.1.12 Laicidade na prestacdo dos servicos de saude, com
observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da
Saude, independentemente das convicgbes religiosas da
CONTRATADA;

4.1.1.13 Garantia da presenga de um acompanhante em tempo
integral, nas internagdes e periodo de observacdes prolongadas
de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentacao, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
e do Estatuto do ldoso;

4.1.1.14 Informagéo aos pacientes sobre seus direitos como usuarios
dos servicos e das agdes de saude, de acordo com as
disposi¢cdes contidas nas Portarias do Ministério da Saude n°
1286 de 26/10/93 e n° 74, de 04/05/94, na Lei Estadual n° 10.241,
de 17/03/99, bem como, as resolucdes do Conselho Nacional de
Saude, e demais legislagdes pertinentes;
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4.1.1.15 Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade,
eficiéncia, motivacgao, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade
e submissao ao efetivo controle administrativo.

4.1.2 A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com
plena observancia das diretrizes a seguir especificadas, assim como as
Normas Técnicas constantes no Anexo V — Descrigao Técnica:

41.21 A CONTRATADA obrigar-se-a nao s6 a observar a legislagao
disciplinadora do SUS, mas também a legislagdo municipal e as
normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
suas portarias e protocolos.

4.1.2.2 As orientagdes técnicas referentes a prestagao dos servigos
poderdo ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apds a devida comunica¢ao da alteragao.

4.1.2.3 Configurada a hipétese da clausula anterior, o cumprimento
das normas técnicas da Administracdo Municipal somente gerara
a revisdao de metas estabelecidas e/ou revisdo do repasse de
recursos, quando da demonstracdo documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho
e, da aprovacao pela CONTRATANTE.

41.24 A CONTRATADA devera participar dos processos de
integracéo territorial entre os equipamentos de saude e equipes
na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na prestagao dos
servicos de saude publica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e
protocolos.

41.25 A CONTRATADA devera, nas unidades de saude, apoiar a
realizacdo de praticas educativas, projetos e programas de
formagcdo desenvolvidos pela SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Médica, entre outros.

4.1.2.6 A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos
estabelecimentos de salde por ela gerenciados aos servidores
indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de salde devidamente identificados.

4.1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informacdes de
posse da CONTRATADA resultantes da execugdo do objeto deste
contrato.
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414 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes
assistenciais e financeiras, de acordo com critérios e periodicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
realizacdo do acompanhamento, controle e avaliagdao das agdes e
servicos de saulde contratados, colaborando com a fiscalizacdo no
emprego de recursos publicos e no integral cumprimento deste
contrato.

41.41 A apresentagdo das informagbées nos prazos fixados pela
CONTRATANTE ndo exime a CONTRATADA de apresentar as
informacdes requeridas pelos érgéos discriminados na Clausula 6
(Acompanhamento, Avaliacao e Fiscalizagao) durante a execugao
do CONTRATO DE GESTAO.

41.4.2 A CONTRATADA devera manter atualizadas as versdes e
programas referentes aos sistemas de informagao da SMS-SP e
do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES,SIS RH), e
os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por
SMS e pelo Ministério da Saude, bem como outros que vierem a
ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentes:

4.1.4.2.1 A contratada deve notificar todas as doencas e agravos
de notificagdo compulsoria, estabelecidos mediante
normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal,
em consondncia com o estabelecido na legislagéo
federal, estadual e municipal pertinente.

4.1.4.2.2. A contratada também deve notificar aos 6rgaos de
vigilancia em saude municipais todos os acidentes de
trabalho, bem como as doengas e agravos a saude
relacionados ao trabalho, em conformidade com o
disposto no Cadigo Sanitario do Municipio de Sao Paulo.

4143 A CONTRATADA devera igualmente atender todas as
solicitagdes para a implantagéo de novos sistemas de informagao,
pela SMS-SP, AHM ou DATASUS. Em caso de geragéo de novos
custos de aquisicdo, implantagcdo e/ou manutengdo destes,
devera a CONTRATADA apresentar documentacéo pertinente e
Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE, e
podera implicar em revisao do repasse de recursos.

4144 A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de
informacao referente as acdes de assisténcia em qualquer
unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.
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4145 A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE , os dados do sistema de
prestacdo de contas técnico-assistenciais e financeiras
(WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servigos de Salde ou outro que seja oficializado) do presente
CONTRATO DE GESTAO.

415 A CONTRATADA devera implantar um servico de atengdo ao
usuario (SAU) integrado com o “Sistema de Ouvidoria da SMS-SP” e
das instancias descentralizadas, Coordenadorias  Regionais,
Supervisdes Técnicas e Autarquia Hospitalar, e sob orientacao de
SMS-SP.

416 A CONTRATADA devera se submeter a legislagdo trabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguranga e medicina do
trabalho e prevengdo de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadora n°® 32 e n° 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a
NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), em cumprimento a NR5;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e
incentivar a participagdo dos representantes dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislagao respectiva.

417 A CONTRATADA devera manter efetiva articulagdo entre os
equipamentos de salde e as equipes, que compdem as redes de
salde, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo
que seja reconhecido como tal pelo préprio usuario, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Utilizagdo pelos profissionais de salde das referéncias e contra-
referéncias estabelecidas pela SMS;

b) Utilizagdo dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informacgéo
clinica necessaria, da rede basica até a atencao especializada de
maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico;

c) Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados.
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4.1.8. A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ao término de
cada exercicio e sempre que solicitado Relatério de Execucéo do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art. 8° §2° da Lei
14.132/2006.

4.1.9. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutengao, guarda e
arquivo de prontudrios e documentos das Unidades e Servigos de
Salide objeto deste contrato, observadas as resolugées do CFM n°
1639/02 e n° 1821/07.

4.1.10. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do
contrato o integral cumprimento de todas as condigdes de habilitacao
fixadas no Edital do Chamamento.

4.2 DA GESTAO DE PESSOAS

4.2.1 A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletivo, exceto na hipotese sucessdo trabalhista, com estrita
observancia da impessoalidade todo o pessoal necessario e suficiente
para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, inclusive a equipe assistencial minima conforme Anexo V,
considerando os servidores da Secretaria Municipal da Saude e/ou da
Autarquia Hospitalar Municipal ja existentes nas Unidades referidas,
inclusive considerando férias e licengas.

4211 O processo de contratacdo de pessoal deve ser precedido de
prévia divulgacdo de edital que garanta iguais condi¢cbes de
disputa aos interessados, com definicdo e publicizagdo de
critérios objetivos de classificagéo.

4.21.2 A contratagdo dos gerentes das Unidades de saude objeto
deste contrato devera ser acompanhada pela Coordenacao
Regional de Saude (CRS).

4.21.3 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serdo regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), ndo
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

4.2.2 A nao realizagdo do procedimento previsto no item 4.2.1.1
dependera de motivagdo expressa da CONTRATADA, justificada a
inviabilidade da competicao, devendo a proposta de contratagéo direta
ser previamente submetida a analise da CONTRATANTE.

4.2.3 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexto,
seguir as clausulas presentes neste instrumento.
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4.2.4 A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA néo
poderdo exceder a média de valores praticados no mercado, no ambito
do Municipio de Sao Paulo.

4.2.5 A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo
gradativo de padronizacdo de politica salarial do municipio de Sé&o
Paulo relativo ao &ambito dos Contratos de Gestdo, inclusive
respeitando os critérios de adicionais de remuneracédo estabelecidos
pela SMS-SP para locais de dificil provimento.

4.26 A CONTRATANTE colocara a disposigdo da CONTRATADA,
servidores publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo
garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos
em lei, vedada a incorporagéo de qualquer vantagem pecuniaria que
vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a
remuneracgao de origem do servidor cedido, conforme Lei n°® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 52.858, de 20 de
dezembro de 2011.

4.2.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil e criminalmente perante
os usuarios, por eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais
decorrentes da execugéo deste contrato.

4.2.8 A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico,
cartao eletrénico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em
servico na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual
solicitagdo por parte da CONTRATANTE;

4.2.81 A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle
de ponto eletrdnico que devera ser utilizado obrigatoriamente pela
CONTRATADA, ainda que esta utilize mecanismos proprios.

4.2.9 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus
empregados e demais prestadores de servigos na execugao deste
contrato, e impor-lhes a sangéo devida.

4.2.10 As disposicoes do item anterior deverdo ser cumpridas também
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4.211 Nao poderdao ser contratadas, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas
de contratar com a Administragéo Publica.

4.2.12 A CONTRATADA fica ciente de que & vedada a contratacdo dos
membros de sua Diretoria e do Conselho de Administragéo e
respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até
o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das
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participagdes societarias, para prestar servicos objetos deste
CONTRATO DE GESTAO.

4.213 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Cépia do Diploma de Formacao de entidade reconhecida pelo MEC
e Conselho Regional de Classe quando couber;

e) Copia do Diploma de Especializagdo para os cargos e/ou fungoes
que exigem essa formagao;

f) Coépia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado
junto ao Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaragéo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo
conselho de classe no ano da contratag&o.

4.2.14 Esses registros deverdo ser colocados a disposi¢ao de qualquer
representante da SMS, quando solicitado, a qualquer tempo na
duragédo do CONTRATO DE GESTAO.

4.2.15 A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de saude
por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em
servico no periodo, devendo informar ao NTCSS, CRS/STS as
eventuais auséncias.

4.2.16 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara 8 CONTRATANTE a
relacdo nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem
como as respectivas remuneragoes.

4.217 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagéo
Permanente, com periodicidade anual, integrado ao PLAMEP - Plano
Municipal de Educagao Permanente da SMS-SP, que contemple os
profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (trés) meses da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

4.3 DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

4.3.1 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste
contrato a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de assinatura do presente contrato, o Regulamento de
aquisicdes para a contratagdo de obras e servicos, bem como para
compras e alienagdes, previamente aprovado pelo Conselho de
Administragdo da entidade, juntamente com a comprovagdo da
aprovacao, segundo artigo 4°, inciso VI, da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 2006.
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4.3.1.1 O Regulamento de que trata o item 4.3.1. devera ser aprovado
pela CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto n°
52.858 de 20 de dezembro de 2011.

4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de
material médico hospitalar e os medicamentos para o servigo de Pronto

Socorro. Para as demais unidades, o abastecimento sera realizado
pela CONTRATANTE.

4.3.3 A CONTRATADA devera atender as solicitagdes excepcionais de
compra da CONTRATANTE de insumos necessarios & consecucao
dos servigcos, objeto deste contrato, regularmente abastecidos pela
CONTRATANTE, e nesse caso sera devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e
procedimentos estabelecidos no o Regulamento de Aquisigées para a
Contratacdo de Obras e Servicos, bem como para Compras e
Alienacdes, aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante
descrito no item 4.3.1.

4.3.4 A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagdo Municipal
de Medicamentos) para a compra de medicamentos, utilizando os
procedimentos ali descritos em caso de compra por excepcionalidade.

4.3.5 A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestagcao dos
servicos descritos no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando
couber:

« Médico-Assistenciais;

« Vigilancia Patrimonial;

¢ Limpeza e Asseio Predial,

» Manutengéo Predial,

« Manutencao de Equipamentos;

¢ Locacao de imoveis;

e Servigo de confecgéo de proteses dentarias;

« Qutros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

4.3.6 A CONTRATADA podera contratar servigcos de terceiros, desde que
acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como
para execucgao das atividades finalisticas, em carater complementar e
extraordinario quando diante das particularidades do mercado
previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratagao
direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.
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4.3.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do
fornecimento de agua, luz, telefone e internet, quando couber.

4.3.8 Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalagdes a CONTRATADA devera submeter 8 CONTRATANTE o
respectivo projeto, com memorial descritivo e cronograma de execugao
para prévia andlise e aprovagao dos Orgdos Técnicos desta Ultima.

4.3.9 A observancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA, por solicitagcdo da CONTRATANTE,
sob a pena de glosa dos recursos a serem pagos.

4.4 DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

441 A CONTRATADA obriga-se, na prestagdo dos servigos objeto deste
contrato, a utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Portaria n° 2.838, de 1° de dezembro de 2011, e
observar as diretrizes definidas pela CONTRATANTE em relagdo a
programagcao visual.

4.41.1. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverao seguir os
modelos definidos pela CONTRATANTE, para utilizagdo em uniformes
objetos deste contrato, conforme ANEXO I. Os mesmos modelos
deverdo ser seguidos na confecgdo de impressos, respeitando-se a
proporcao de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA e
do SUS deverao corresponder a 70% do logo da PMSP-SMS.

4.4.1.2. Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme os padrdes por
ela estabelecidos em Portaria do Secretario Municipal da Saude.

44.2 A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE
quando fornecer informagbes aos meios de comunicagédo acerca da
prestacao de servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execugdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE compromete-se a:
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Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execugao do
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Garantir os servicos de laboratério que deverao ser executados pelas
empresas que ja possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os
moldes e parametros praticados nestes contratos, e com énus para a
SMS.

Garantir os recursos financeiros para a execugédo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal a
CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato e conforme as
disponibilidades orgamentarias.

Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso ndo seja provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios para a execugao do objeto contratual.

Permitir o uso dos bens moéveis e iméveis especificados no Termo de
Permissdo de Uso, conforme clausula 3 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como o descrito nos termos dos art. 14
e 15 da Lei n° 14.132/2006, e art. 114, § 4° da Lei Organica do
Municipio.

Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA,
nos termos do art. 16 da Lei n® 14.132/2006, regulamentada pelo
Decreto n° 52.858/2011.

Realizar, por meio do NTCSS, da Coordenadoria Regional de Saude,
Supervisdo Técnica de Salde e da Autarquia Hospitalar Municipal a
administracdo deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente com
vistas a:

5.8.1 Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo

contratual;

5.8.2 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade

e as prestagdes de contas da CONTRATADA,

5.8.3 Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de

reserva, empenho e liquidagao;

5.8.4 Fazer cumprir as deliberagbes emanadas dos orgdos de

acompanhamento e avaliagao indicados nas clausulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAO.
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5.8.5 Promover a resolugdo das demais questdes administrativas
correlatas aos tramites do CONTRATO DE GESTAO

5.8.6 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor

de Saude da Regido, para atuar junto a CONTRATADA e fiscalizar
a prestacao de servigos deste contrato.

6. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a avaliagdo da execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO serao realizados pelos seguintes orgaos:

6.1. Coordenadoria(s) Regional(is) de Saude (CRS) e Supervisao(oes)
Técnica(s) de Saude (STS), responsaveis pelo acompanhamento dos
Contratos de Gestdo, envolvendo a verificagdo objetiva de que os
servicos contratados estdo sendo realizados de forma satisfatéria e,
também, pela identificacdo do alcance das metas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestagao dos servigos, identificar
eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de
corregao.

6.1.1. A(s) Supervisdo(6es) Técnica(s) de Saude designara um ou mais
Gestor Publico do contrato que sera responsavel pelo
acompanhamento “in loco” da execugdo do contrato e pela
interlocugdo entre a CONTRATADA e as demais instancias
gestoras de SMS.

6.2. Coordenacao da Atencao Basica de SMS, responsavel por apoiar a
Coordenadoria Regional de Saude e as respectivas Supervisdes Técnicas
de Salde no acompanhamento e avaliacdo das agbes e servigos
referentes as Politicas Publicas do SUS e diretrizes de SMS voltadas para
a Atencao Basica.

6.3. Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Satude (NTCSS), setor
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO, responsavel
pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizagéo
dos servicos de salde, a gestdo e controle administrativo-financeiro dos
contratos, bem como, por avaliar a atuacao da CONTRATADA através
dos indicadores de qualidade e de produtividade, indicados no Anexo V e
através das presta¢des de contas;

6.4. Conselho de Administracao da CONTRATADA com a atribuicdo de
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os
demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
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auxilio de auditoria externa, nos termos do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n® 52.858/2011.

6.5. Comissiao Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia do NTCSS
da SMS, composta por membros da CRS, STS, pelos responsaveis pelas
Diretrizes Técnicas das Politicas de Saude da SMS, e por representante
da CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamento e a
avaliagdo da prestagdo dos servicos de saude, bem como, do seu
funcionamento de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente acordados com a CONTRATADA, elaborando relatérios de
avaliacao e fazendo cumprir os itens deste contrato.

6.5.1 Os trabalhos acima descritos serdo trimestrais e os relatérios
conclusivos elaborados pela Comissao Técnica de
Acompanhamento (CTA) serdo disponibilizadas pelo NTCSS,
sempre que necessario, para subsidiar as demais instancias de
controle, bem como adequar o planejamento aos exercicios
subsequentes.

6.6. Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagcao do CONTRATO DE
GESTAO (CAF) constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal
n° 14.132/2006, alterada pela Lei Municipal n° 14.664, de 4 de janeiro de
2008, compete analisar o relatério da execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, com comparativo especifico entre metas propostas e os
resultados alcangados, acompanhados da prestacao de contas
apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou
a qualquer tempo se necessario.

6.6.1 Compete ainda a CAF se reunir ordinariamente, ao final de
cada semestre, para avaliagdo da execugao do CONTRATO
DE GESTAO, com base nas metas contratualmente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

6.6.2. O relatério conclusivo da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdao (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal
da Salde e disponibilizado no Portal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo , segundo rege a Lei n° 14.664, de 4
de janeiro de 2008 e publicado no DOC.

6.6.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversagdo de
bens e recursos de origem publica por parte da
CONTRATADA cabe ao Presidente da CAF representar junto
ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Municipio,
informando-lhe o que foi apurado pela referida Comisséo, nos
termos do art 42, do Decreto n® 52.858/2011.
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6.7. Para a realizagdo do acompanhamento e avaliagdo dos servicos de
saude contratados serao utilizados indicadores selecionados para esta
finalidade segundo objetivo a ser avaliado e a tipologia de servigo
contratualizado.

6.7.1 O acompanhamento da producéo sera realizado de acordo
com as metas estabelecidas por servico no Anexo V-
Descrigdo Técnica, parte integrante deste
CONTRATO DE GESTAO.

6.7.2. O acompanhamento e avaliagdo da qualidade sera realizado

de acordo com os indicadores definidos no Quadro de
Indicadores de Qualidade do Anexo V- Descrigao Técnica.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

7.1CONDIGCOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do
ano de 2015/2016 sera realizado sob as seguintes condigdes:

711 A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAO, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de
90 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como titular a CONTRATADA, sendo a razdo social “Nome da
CONTRATADA” - “Rede Assistencial dos  Distritos
Administrativos Vila Formosa, Carrao e Aricanduva da STS
Moocal/Aricanduva e Distrito Administrativo Sapopemba da STS
Vila Prudente/Sapopemba”, para a abertura da conta corrente de
movimentagdo e demais operagdes comerciais.

7.1.2 A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para este Contrato de Gestédo, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as movimentagoes
bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL (fonte 00).

7.1.3 A CONTRATADA devera possuir conta corrente unica, especifica e
exclusiva para cada Contrato de Gestdo, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para movimentagbes
bancarias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL (fonte 02).

7.1.4 Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e
independentemente da existéncia de conta bancaria ja cadastrada
para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
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CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta
bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
que permanec¢am separados para todos os fins, inclusive verificacao
contabil.

7.1.5 E vedada a utilizacdo de contas de outros Contratos de Gestao para
movimentacgao financeira deste, e vice-versa.

7.1.6 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente em sua
prestagdo de contas extratos bancarios de movimentacao de conta
corrente e de investimentos, demonstrando a origem e aplicacao
dos recursos.

7.1.7 A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestagao de
Contas oficial através do Sistema WebSAASS - Sistema de
Informagao de Acompanhamento e Avaliagao dos Servigos de
Saude da SMS ou outro que seja prévia e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

71.8 A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a
CONTRATANTE, responsavel pelo ac