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SAUDE

TERMO ADITIVO N° 002/2015 do CONTRATO DE GESTAO N° R 005/2015 —

SMS /NTCSS
PROCESSO N°: 2014-0.321.777-3
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdao de agdes e
servicos de saude em unidades de saude da
Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Saude (STS) Vila Mariana/Jabaquara e STS
Ipiranga

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo do conteido do CONTRATO DE
GESTAO N° R 005/2015 — SMS/NTCSS com
a finalidade de ajustes.




PHEEEURALE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
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Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n°® 36 -
Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Saude, ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n° 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF n° 131926798-
08, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social, no
municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de
Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF n° 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n°
903878, com enderego a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — cep 04024-002 / Sao
Paulo, e com Estatutoe arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante, RONALDO RAMOS
LARANJEIRA, medico portador do RG n°® 7791138 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
042.038.438-39, tendo em vista o que dispoe a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeirc de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposte no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Altera a Clausula 1.2., incluindo “Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa (COTP)" e
“Consultério Odontolégico (TCM)" conforme segue:

As unidades e Servigos de Saude, objetos deste Contrato de Gestdo, sdo as abaixo
nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

* AMA Americanopolis

+ AMA Cupecé — Dr. Waldomiro Pregnolatto

+ AMA Dr. Geraldo da Silva Ferreira

+ AMA Santa Cruz

+ AMA Vila Clara

+ NASF Parque Imperial

* NASF Cupecé

+ NASF Vila Santa Catarina

* NASF Jardim Lourdes

+ Servigo de Residéncia Terapéutica Jabaquara

* UBS Prof. Manoel Antonio da Silva Saragoga — Parque Imperial (ESF)
+ UBS Dr. Waldomiro Pregnolatto — Cupecé (ESF)
+ UBS Vila Santa Catarina (Mista)

* UBS Americanopolis (Mista)

» UBS Vila Clara (ESF)

* UBS Jardim Lourdes (ESF)

* UBS Vila Campestre (ESF)

+ UBS Vila Canaa ( ESF)

+ UBS Prof. Milton Santos (ESF)

* Unidade de Acolhimento Adulto Jabaquara

+ Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa (COTP)
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*» Consultério Odontolégico
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

AMA Especialidades Vila das Mercés
AMA Sao Vicente de Paula

AMA Parque Bristol

AMA Sacoma - 24 HORAS

AMA Vila Moraes

CAPS AD Il Sacoméa

CAPS Adulto Il Ipiranga - Vila Monumento
CAPS AD Il Vila Arapua

EMAD Vila das Mercés

NASF Agua Funda

NASF Almirante Delamare

NASF Aurélio Mellone

NASF Sacoma

PAIl — Sao Vicente de Paula

Pronto Socorro Augusto Gomes de Mattos
Servigo de Apoio Diagnéstico Vila das Mercés
Servigo de Residéncia Terapéutica Adulto Masculino — Vila
Monumento

UBS Agua Funda - ESF

* UBS Almirante Delamare - ESF

UBS Aurélio Mellone - ESF

UBS Dr Luiz Ernesto Mazzoni - ESF

UBS Neusa Rosalia Morales - ESF

UBS Vila Carioca - ESF

UBS Dr Eduarde Romano Reschilian - (Mista)
UBS Parque Bristol - (Mista)

UBS Sacoma - (Mista)

UBS Jardim Seckler - (Mista)

UBS Sao Vicente de Paula - Tradicional
UBS Vila Arapua — Tradicional

UBS Vila Moraes - Tradicional

UBS Vila das Mercés - Tradicional
Unidade de Acolhimento Sacoma |
Unidade de Acolhimento Sacoma |l

URSI Sao Vicente de Paula

Espaco Heliépolis

« & & 8 % & & 8 8 8 8 8 e e »

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Incluir recursos de custeio, no valor de R$ 861.479,37, destinados as unidades
“Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa (COTP)" e “Consultério Odontoldgico (TCM)".

2.2. Alterar a Clausula 7.2.1 consignando que o valor de custeio do Contrato de Gestdo
para o periodo de 12 (doze) meses, isto &, de junho de 2015 a maio de 2016 é de RS
156.659.213,92 (cento e cinquenta e seis milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil, duzentos e
treze reais e noventa e dois centavos).

As despesas descritas onerardo a dotagdoc orgamentaria 84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.00,

conforme descrito no plano orgamentario, que passa a fazer parte integrante do presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA
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Substituir o conteudo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade, servigo e da Coordenagao Técnica Administrativa e o
Plano de Cargos Remuneragao e Beneficios

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R 005/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencicnado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, ls de i'TA]\k:'_IQQD de 7/(:)\@

/)/) /L/L%/)/VVH/W}

hQI(IALDO RAMOS LARANJEIRA
SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENT DA MEDICINA

Pela CONTRATADA

Pela CONTRATANTE

ﬁdXANDRE ROCHA SANTOS PAI{JILHA _
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE ’

Testemunhas:

Nome: FNR.CE K MUINICH Nome:  ~ \ ATLOAML AR O
cPF: 22\Gs6 -1 CPF: 2¢8. 96409 -86
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atencgédo, estdo descritas
adiante, especificadas por unidade de salde contratualizada.

A manutengao da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgao.

A Equipe Minima € meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi
definida em fung&o das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também
para garantir a manutengao dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes
previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagao de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal.
O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverao ser realizados
na execugao objeto do Contrato, conforme previsto no Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parémetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias de Atengdo Basica, Atengdo Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes
de Atengédo, Coordenadorias Regionais de Saude e respectivas Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informag&o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado
pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderao
solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.
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STS VILA MARIANA /| JABAQUARA

ATENCAO BASICA

UBS VILA CLARA -6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 2 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 40 consulta de enfermeiro 936
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 procedimentos 832
atendimentos individuais 416
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 2 40 procedimentos 2.496
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CAMPESTRE -5 ESF + 2 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Quantidad | Semanal em
Categoria Profissional e horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
atendimentos individuais 416
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgiao Dentista 2 40 procedimentos 1664
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CANAA -3 ESF + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40
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UBS JARDIM LOURDES - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Semanal em

Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Méedico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780

atendimentos individuais 416
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 2 40 procedimentos 2.496
Farmacéutico 1 40
NASF Modalidade 1 - JARDIM LOURDES
unidade vinculada: UBS Vila Canaa
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Semanal em

Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20 .
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento.das atividades da

equipe

Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40

UBS PROF MILTON SANTOS - 2 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Semanal em

Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitédrio de Saude - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
(1-20h Adm. Direta e 01-20h SPDM) (2) (20) procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

UBS CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO - SERVICO 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
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Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 procedimentos 1.248
NASF Modalidade 1 - CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO
Unidades vinculadas: UBS Prof Milton Santos e Americanépolis
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 3 20
Meédico Psiquiatra 2 20 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 2 40 fauipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40

UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - SERVICO 1 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Semanal em

Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Méedico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
Farmacéutico 1 40

NASF Modalidade 1 — UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA
unidade vinculada: UBS Vila Clara

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
. equipe
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidloga 1 40
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UBS VILA SANTA CATARINA - UNIDADE MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Semanal em

Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Salde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Meédico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 416

pracedimentos 1664
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
procedimentos 1248
NASF Modalidade 1 - VILA SANTA CATARINA
Unidade vinculada: UBS Vila Campestre
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Semanal em

Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Assistente Social 2 30
Fisioterapeuta 3 20
Meédico Psiquiatra 2 20 .

Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidloga 1 40

UBS AMERICANOPOLIS - UNIDADE MISTA 4 ESF + 1 ESB Modalidade1 +1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade

Jornada
Semanal em
horas

Procedimento Quantidade

ESF
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Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800

Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664

Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

ESB MODALIDADE 1 - Cirurgi&o Dentista 1 40 atendimentos individuais 208

(1-20h — Adm, Direta e 1-20h SPDM) (2) (20) procedimentos individuais 832

ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
procedimentos individuais 1.248

UBS

Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789

Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789

Meédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 2 30

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Salude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informacgao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo: SIGA
(consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informagéo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade |l referem-se a somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Satde Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

AMA 12 HORAS
Equipe Minima
Numero de
UNIDADE DE SAUDE Profissionais/Dia Dias da Semana
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4 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs didrias
AMA SANTA CRUZ 1 médico pediatra Segunda a Sdbado - 12hs didrias
3 médicos clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
AMA DR GERALDO DA SILVA FERREIRA 2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias
3 médicos clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias

AMA CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO 2 médicos pediatras Segunda a Sdbado - 12hs didrias

2 médicos clinicos Segunda a S&bado - 12hs didrias
AMA VILA CLARA 2 médicos pediatras Segunda a Sdbado - 12hs diarias
3 médicos clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
AMA AMERICANOPOLIS 2 médicos pediatras Segunda a Sdbado - 12hs didrias

Obs.: (1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que nao houver esse profissional da SMS, e os insumos necessdrios deverdo ser providos
pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogao de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de
Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto € procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagao
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

UNIDADE DE ACOLHIMENTO Taxa de ocupacdo de leitos, de 85%

ADULTO - JABAQUARA 12 leitos a 1009:6. {( Total de aco.lh'rdc;? dia no
periodo / Total de leitos dia do

Rua Soares de Avelar, 946 periodo) * 100}
Obs.: Os pacientes assistidos na Unidade de Acolhimento s3o acompanhados nos
CAPS.ALCOOL /DROGAS Il JABAQUARA

Servigo Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA - MASCULINO

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

SERVICO RESIDENCIA
TERAPEUTICO —JABAQUARA
Masculino 08 PESSOAS

Porcentagem de moradores em relagdo a
capacidade, de 85% a 100% da
capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

Rua Jaquardo, 179
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Obs.: Os pacientes assistidos no Servigo de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados nos

CAPS ADULTOII JABAQUARA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

ATENGCAO BASICA

UBS ALMIRANTE DELAMARE - 6 ESF

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CARIOCA -4 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Satde - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1456
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 588
Farmacéutico 1 40

UBS NEUSA ROSALIA MORALES - 1 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156

UBS AGUA FUNDA - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
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Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

UBS AURELIO MELLONE -3 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - 2 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40

procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Satde da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude

ASB - Auxiliar de Saude Bucal
TSB - Técnico de Salide Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)
(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagado: SIGA

(consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo CirurgiZo Dentista (fonte de

informagao SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero de

atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.




L

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade |l referem-se & somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
(7) A UBS Vila Carioca foi criada e instalada nesse local em cumprimento (TAC) n® 278 / 2004
entre a empresa Shell Brasil Ltda. e o Ministério Publico da Unido/ Ministério Publico do Trabalho
(PRT 2? regiao), que prevé clausulas especificas relacionadas ao monitoramento da satde dos
moradores da regido e antigos trabalhadores da empresa. Esse monitoramento prevé uma (01)
hora de consulta de protocolo per dia para cada medico e para enfermeiro de 40 hs desta UBS.
Desta forma, as metas para médicos e enfermeiras seguiram parametrizagdo para atender a

especificidade desta unidade de saude.

NASF Modalidade 1 — UBS AGUA FUNDA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 2 20
Foncaudidloga 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Acompanhamento das atividades da equipe
Meédico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 a0
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Agua Funda: suporte as Equipes de ESF: UBS Agua Funda; Neusa Morales; Vila Carioca

NASF Modalidade 1 — UBS AURELIO MELLONE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Aurélio Mellone: suporte as Equipes de ESF: UBS Aurélio Mellone; Eduardo R Reschilian

NASF Modalidade 1 — UBS ALMIRANTE

DELAMARE

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Acompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta 2 20
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Médico Psiquiatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidloga 1 40
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NASF Almirante Delamare: suporte as Equipes de ESF: UBS Almirante Delamare; Luiz Ernesto Mazzoni

NASF Modalidade 1 — UBS SACOMA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 2 20
Educador Fisico 1 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Sacoma: suporte as Equipes de ESF: UBS Sacomi e Parque

Bristol

UBS DR EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1 ESB

Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos individuais 832
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos individuais 1.248
UBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
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Assistente Social 1 30

Enfermeiro 2 30

Farmacéutico 1 40

Psicdlogo 1 40

UBS PARQUE BRISTOL - UNIDADE MISTA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
atendimentos individuais 333
Cirurgido Dentista 3 20
Procedimentos individuais 1332
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 2 30

UBS SACOMA- UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitério de Sadde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos individuais 832
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos individuais 1.248
UBS
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 444
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Procedimentos individuais I 1776
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 2 40
Psicélogo 2 30

UBS JARDIM SECKLER

- Tradicional

EQUIPE MiINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
atendimentos individuais 444
Cirurgido Dentista 4 20
procedimentos individuais 1776
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicélogo 1 40

UBS VILA ARAPUA - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. _— . Jornada Semanal .
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
atendimentos individuais 555
Cirurgido Dentista 5 20
procedimentos individuais 2220
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40

UBS VILA DAS MERCES - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 263
atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 20
procedimentos individuais 2664
Enfermeiro 3 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40

UBS VILA MORAES - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 20
procedimentos individuais 2.664
Enfermeiro 4 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 30
Psicélogo 1 30

UBS SAO VICENTE DE PAULA -

Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 788
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 333
Cirurgido Dentista 3 20
procedimentos individuais 1332
atendimentos individuais 55
Cirurgido Dentista 1 10
procedimentos individuais 220
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
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Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 30

Legenda de abreviagoes:
ASB - Auxiliar de Salde Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades tradicionais
e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista
(fonte de informagao: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os procedimentos individuais referem-se a
somatéria de procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico
de Saude Bucal, quando houver (fonte de informagao: SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico®, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

UBS SAO VICENTE DE PAULA

EQUIPE MINIMA

experiéncia em gerontologia

Jornada Procedimentos META.MENSAL DE
: — Niamero de PRODUGAO
Categoria Profissional . | Semanal em
Profissionais
horas
Acompanhamento
Coordenagdo Equipe* 1 40 dasxasos, super_wsao
e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta} ?‘VISIta
domiciliar 120 Idosos em
Procedimentos no Acompanhamento Més
Auxiliar de Enfermagem 2 a0 domm.h? =ob
supervisdo do
Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e

Visita domiciliar

* Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. (1): Os servigos PAI serdo acompanhados, também, pela Area Técnica de Satude da Pessoa

Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do

programa.

EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade

Jornada
Semanal em
horas

Procedimento Quantidade
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pacientes ativos /

: 90
em atendimento

SAO PAULO
SAUDE

Enfermeiro 3 30
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Medico Clinico 2 20
Auxiliar de Enfermagem 5 30
Coordenador de equipe 1 40
Nutricionista 1 40

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogao das equipes para o

atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacdo de equipamentos e
mobilidrios para a manutengado do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras
de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execug¢do da

Organizagéo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera analisada,
também pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Numero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

AMA SAO VICENTE DE PAULA

3 médicos clinicos

Segunda feira a Sdbado - 12hs didrias

1 médico pediatra

Segunda a Sdbado - 12hs didrias

AMA PARQUE BRISTOL

2 médicos clinicos

Segunda feira a Sdbado - 12hs didrias

2 médicos pediatras

Segunda a Sdbado - 12hs diarias

AMA VILA MORAES

2 médicos clinicos

Segunda feira a Sdbado - 12hs didrias

2 médicos pediatras

Segunda a Sdbado - 12hs didrias

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos
pela CONTRATADA, inclusive o descarte de residuos. A AMA Sao Vicente de Paula n&o conta
com servigos de radiologia na unidade.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogao de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de

Gestao.

(4) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo assistencial (consultas
e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo
trimestral para adequagac do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA
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AMA 24 HORAS SACOMA
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
4 médicos clinicos — dia Segunda a Quinta e Domingo- 12 hs
3 médicos clinicos — dia Sexta e Sdbado - 12hs
3 médicos clinicos - noite Segunda feira - 12 hs
2 médicos clinicos - noite Terga a Domingo - 12hs
AMA SACOMA
4 médicos pediatras - dia Segunda feira — 12hs didrias
3 médicos pediatras — dia Terga a Quinta; Sdbado e Domingo — 12 hs
2 médicos pediatras - dia Sexta feira - 12 hs.
2 médicos pediatras — noite Segunda a Domingo - 12hs
PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS
Especialidade Médica Equipe Minima Diaria
2 médicos 12hs diurno de Segunda a Domingo
Clinica Médica

2 médicos 12hs noturno de Segunda a Domingo

1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo

Clinica Cirdrgica
1 médico 12hs noturno de Segunda a Domingo

2 médicos 12 horas diurno de Segunda a Domingo

Pediatria
2 médicos 12 horas noturno de Segunda a Domingo

1 médico 12hs diurno de Segunda & Domingo

Ortopedia

1 médico 12hs noturno Segunda a@ Domingo

Obs (1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que néo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por
servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgao assistencial
(consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e
avaliagao trimestral para adequagao do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas)
para remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URS! = SAO VICENTE DE PAULA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Quantidade
Semanal em
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horas
Médico Geriatra 2 20 Consulta médica 264
Enfermeiro * 2 30 Consulta de enfermeiro 264
* Enfermeiro com experiéncia em gerontologia
CAPS ADULTO Il IPIRANGA - VILA MONUMENTO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
30
Psicélogo
1 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes com cadastro —_—
Assistente Social 2 30 ativo
Farmacéutico 1 40
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 6 30
2 40
Nivel Médio - Oficineiro
1 30
Educador Fisico 1 40
CAPS AD Il IPIRANGA - VILA ARAPUA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 2 30
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes com cadastro 200
Assistente Social 2 30 ativo
Farmacéutico 1 40
Auxiiar/Técnico de Farmdcia 2 40
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
Nivel Médio - Oficineiro 3 40

CAPS AD Il SACOMA




Vb

PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
1 20
Médico Psiquiatra
2 30
Médico Clinico 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicélogo 3 410
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes com cadastro s
Assistente Social 2 30 ativo
Farmacéutico 1 40
Auxiiar/Técnico de Farmdcia 2 40
Aucxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
2 20
Educador Fisico
1 40
Nivel Médio - Oficineiro 3 40

Trabalho com os pacientes das UAAs Sacom3a

Obs.:(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de InformagSes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saude

Mental e respectivas interlocugdes regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA | - TIPO |1

LOCAL

Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Adulto - Sacom3 | - Alcool e
Drogas

Rua Bom Pastor, 1648 - Ipiranga

10 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos, de 85% a
100%. { ( Total de acolhidos dia no
periodo / Total de leitos dia do
periodo) * 100 }

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA Il - TIPO II

LOCAL

Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Adulto - Sacomi Il - Alcool e
Drogas

Rua do Manifesto, 2013- Ipiranga

10 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos, de 85% a
100%. { ( Total de acolhidos dia no
periodo / Total de leitos dia do
periodo) * 100 }

RESIDENCIA TERAPEUTICA ADULTO MASCULINA - VILA MONUMENTO

LOCAL

Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL




Aoy

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Servigo de Residéncia Terapéutica - Vila Monumento -
Saude Mental Adulto Masculino

Rua Gongalo Pedrosa, 24 - Ipiranga

08 leitos

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

Porcentagem de moradores em

relagdo a capacidade, de 85% a

100% da capacidade. { (Total de

moradores no periodo / 8) *100}

AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Meédico Cardiologista Adulto 6 12 consultas/més 690
Médico Cardiologista Infantil 1 12 consultas/més 115
Médico Cirurgido Vascular 6 12 consultas/més 690
Médico Endocrinologista Adulto 4 12 consultas/més 460
Médico Endocrinologista Infantil 1 12 consultas/més 115
Médico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
Médico Neurologista Adulto 5 12 consultas/més 575
Médico Neurologista Infantil 1 12 consultas/més 115
Médico Ortopedista 6 12 consultas/més 690
Médico Reumatologista 5 12 consultas/més 575
Médico Urologista 6 12 consultas/més 690
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E VILA DAS MERCES

Exame

Meta Mensal de Produgdo

Eletroencefalograma

150 exames/més com laudos

Holter 24 horas (3 canais)

100 exames/més com laudos

Monitoramento Ambulatorial de Press3o Arterial - MAPA

40 exames/més com laudos

Teste Ergométrico

250 exames/més com laudos

Ultrassonografia com Doppler Vascular

300 exames/més com laudos

Ultrassonografia Geral

450 exames/més laudos

Ecocardiograma

250 exames/més com laudos

Exames de Radiologia Simples

Livre demanda

Eletrocardiograma

Livre demanda

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverzo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nio

houver esse profissional da SMS.




RS/

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagao dos exames laudados na quantidade solicitada.

(3): Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para
a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo
previsto.

(5): Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informag&o do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdéomen superior, abdémen total,
aparelho urinario, articulagao, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata (via transretal),
tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral e
eletrocardiograma por livre demanda sendo que a produgédo estimada seja de 1500 exames para
Radiologia e de 450 para Eletrocardiograma.

CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ ASSISTENCIAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico 7 8
Médico Cardiologista 1 8
Médico Ortopedista 1 8
Médico Pediatra 1 8
Enfermeiro 1 40
EEI(?IE;:E:;:)enfermagem S 22 Acompanhamento das atividades da equipe
Fisiologista 1 40
Farmacéutico 1 20
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicélogo 2 20

No caso do Centro Olimpico que atende atletas de diversas modalidades, com
demandas que variam de acordo com as atividades esportivas programadas e
recessos, a produgao assistencial mensal nao constitui meta.

CONSULTORIO ODONTOLOGICO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO ASSISTENCIAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Augxiliar de Saude Bucal 2 30 equipe
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SERVICOS UNIDADES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES & MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL
AMA 17H_|AMA GERALDO DA SLVA FERRERA RS 37810063 |[RS 37810063 RS 37810063 [RS 37810063 |RS 38291166 (RS 35661363 |RS 35661369 (RS 35661369 RS 36227293 (RS 36227293 [RS 36227293 [RS 36227261 [R$ 441514897
AMA 17H_|AMA SANTA CRUZ RS 42170081 |RS 42170063 |RS 42170063 |RS 42170063 | RS 42651360 |RS 42651369 |RS 42651360 [RS 42851369 [RS 43187291 [RS  4MA7253 RS 43187203 |RS 43187263 [RS 51204897
AMA 1ZH [AMA VLA CLARA RS 3456146 |RS 34456140 RS 4456140 [RS  M456140 |[RS 34037455 |RS  M267516 |RS 34267516 [RS 4267516 RS 34740883 [RS 34740883 [RS 34740883 |RS 4740881 [RS 414518133
CAPS 12H [CAPS AD IV ARAPUA RS 18206518 |RS 18206018 |RS 18206918 [RS 18206018 | RS 185.28164 | Rl 560168 |RS 16566368 | RS 19569368 RS 1842175 [RS 15842175 | RS 15842175 | R 9842175 [RS 230192642
CAPS 12H [CAPS AD 1V SACOMA R$ 24317571 | RS 4317571 [RS 24317571 RS 24317571 RS 25132606 |[RS 26125241 | RS 26125241 | RS 26125241 RS 26506416 |RS 26500416 |RS 26500416 |RS 26500416 [RS 308816278
CAPS 17H [CAPS ADULTO I VL MONUMENTO RS 22527734 |RS 72527734 |RS 22527734 |RS 22527734 | R§ 23330651 | RS 4647623 | RS 24647623 | RS 246476231 | RS 24886411 | RS 24886411 |RS 74886411 |R§ 4886411 | RS 2869.30101
FASF | DELAMARE R§ _ 57.753.07 | RS ST75307 |R$  57.75307 | R 5775107 | R$ __ 60.124.26 | R 6012420 | RS 6012420 | RS 60.124.29 | RS 61.03166 | R 6103166 | RS 61.031,66 | RS 61.03166 | R 715.636,08
MASF _ |JARDM LOURDES R§ 6850935 | R 6850936 | RS €850935 | R 6850938 | RS 7200554 | R 6010380 [RS 6010380 RS 6010380 R 61.011.16 | R £1.011,16 | R 61011.16 | RS €1.011.16 | R 771.699,00 |
PEM PS5 AUGUSTD GOMES DE MATTDS RS 116047525 | RS 1.16047525 | RS 116047525 |R$ 116047525 | RS 117034252 | RS 113483438 | RS 113483438 | RS 113483438 | RS 116554514 | RS 116554514 | RS 116554514 | RS 116554514 | RS 13.878.927.23 |
SRT___|SRT VLA MONUMENTO A 5545251 | RS 5545261 |RS 5545291 |RS 5545291 |R§ 5688309 | A 5088309 | A3 5088303 [R$ 5063303 |RS 5088309 |RS 5088309 [RS 5088305 |RS 5088309 | RS 63487634
=SF_|UBS ALMRANTE DELAMARE A3 34124318 |R$ 34124318 [RS  M124318 (RS  M124318|RS 35020093 |RY 35020093 |RY 35020099 RS 35020099 | RS 35343441 | RS 35343441 A3 35343441 RS 35343441 [R$ 417951434
SF_|UBS EDUARDO ROMANO RESCHLIAN RS 45123535 |RS 45121536 |AS 45123536 [RS 45123536 | RS 46120038 |RY 46621704 [ RS 46621704 [RS 45621704 | RS 471585272 | RS 47153522 |R§ 471585372 |RS 47158572 [R$ 555313382
SF_|UBS JO LOURDES RS 37201563 |R$ 37201563 |R$ 37201563 [RS 37201563 RS 38101335 |RY 36687440 | RS J6687440| RS  Je6e7440|Rs 37007868 |AS 37007868 |R$ 37007868 [R3 37007868 [RS 445001388
SF_|UBS PROF. MLTON SANTOS RS 19519226 | RS 19519226 |RS 19515226 |R3 19519226 |RS 20018574 |RY 20018574 | RS 20018574 |RS 20018574 |R$ 20172959 | RS 20172959 |RY 20172959 | RS 201.72950 | RY _ 2.388.430,37
:SF_|UBS VLA CAMPESTRE RS 34173663 |[RS 34173563 [R3 34173663 [RS 34173663 |RS 35100805 |RY 35100805 | RS 35100805 [RS 35100805 | RS 35380470 | RS 35180479 [R$ 35380429 |RS 15180479 [R§ 418619550
SF_|UBS VLA CANAA R$ 23553435|R$ 23553435 |RY 23553435 [RS8 23553435 |RS 24132598 | Ry 25050784 [ Ry 25055784 [ RS 25059784 lRS 25251301 Ry 25251301 RS 25251301 )|R$ 25251301 | RS 264530852
SF_|UBS VLA CARIOCA A3 75961137 |RS 25961137 RS 25961137 [RS 25661137 |RS 26543372 |RY 26543372 | RS 26543372 [RS 26543372 | RS 26795738 [RY 26799738 |RY 26799738 |RS 26799738 [RS 317216985
SF_|UBS VILA CLARA A3 35101518 [RY 36101518 [RY 35101518 [RS 35101518 |RS 37177107 |RY 38731073 RS 36731078 [RS 38701028 | R§ 39036855 | RS 33036855 RS 15036855 |RS 15036855 [Ry 453973576
| 19 | UBS TRAD |UBS VLA ARAPUA R3 10156720 (RS 10156720 RS 10156720 [RS 10156720 |RS 10268088 |RY 13601103 |RY 1360193 (RS 13601103 RS 13074847 [RS 13974847 |RS 13974847 [RY 13974847 [RS 147603533
[20] AMA12H |AMA AMERCANOPOLE R3 - |Rs 37810063 |Rs 37810063 [RS 37810063 [ RS 38291369 | RS 37651430|RS 37651430 | RS 37651430 | RS 38187354 |R§ 38187354 |[RY 38187354 | RS I81ETISA [ RS 417425260
|21] AMA1ZH |AMA CUPCE - WALDOMRO PREGNOLATTO | RS - |RS_ 39013832 |RS__ 39013837 [RS 39013832 | RS 39565458 | RS 36UG54 58 | RS J6UBSASE | RS 36065458 |RS 37501387 |RS 37501387 |RY 37501382 |RS _ 37SO1382 | RS 417508852
| 22| AMmA12H |aMA SAQVICENTE DE PALLA R3 - IRs 3384842 RS 33848642 [R3 33848642 RS 34297516 RS 797516 | RS 767516 [ RS M7orsas | RS 32240883 RS 32240883 |RS 37740883 | RS 17240881 R3S 360199522
| 23] AMAZaH |ama sacomh R3 - |Rs essss1eS|Rs  es5s51BS RS BSSS5185| R B6asSIedE | RS o21606E2 | RS 02160682 | RS 92160682 | RS 63507960 |R§ 93507969 |RY 93507869 | RS 91507963 [ RS 993533413
4|  nasF  [cUPECE -WPREGHOLATTO 3 - |RS 3702916 |RS 3702916 |RS 3702516 RS 3870167 IRS 5754055 | Ry 57.54055 | A3 S7o4055|RE  s8Es1 7T |mS saEs177 RS S8E17T|RS 5289177 RS 65517752
s|  NASF _|PARGUE MPERKL RS - RS 4915947 |Rs 4915917 |RS 4915617 (RS 5101630|R$  51016300|RS 5101630 | A $101630 RS 5192366 [RS 5197366 RS 5192366 RS 5192366 RS 55923734
[26] masF [sacomd RS - |Rs sass175|Rs 5455175 |Rs  sS4s5175|RS 5731018 |R$ 6090862 (RS 6050862 | R 6000862 |RS 6138424 |RS 6138424 [RE 6138424 |RY 6138424 |RS  643.92825
71 mASE  |VLASANTACATARNA 3 - |RS  4375165|R§ 4875165 |RS  4B75165 RS 5115004 | RS 7424704 | RS 7424704 | RS 7474704 |RS 7518876 | RS 7519826 |RY 7516876 | RS 75166 | RS 72094007
8 PAl__ |PAISAO VEENTE OE PAULA RS - |Rs sseT232|Rs 5587232 (RS s5e7232|R$ 57693510 RY 6610351 (RS 6618351 | Y 6619351 |RS 6704868 |RY 6704868 |RY  67To48ee|RY 6704868 RS 69208572
29 ua  fuasacomdy 3 - |Rs  s7m732|RS 57732 |RY 5731732 (RS SBEJGEO0|RY 5282660 | RS S2E2660 | R S2H2660 |RS  S2A2660 |RS  S2EI6E0 | RS 5782660 |RY 5282660 | RS 60056481
30 L LA SACOMA N RS - R% 5150182 | RS S1%031E2 | RS 5360187 | RS 5549143 | RS 4345143 | Y 4045145 | RS 4943143 | RS 4545145 | RS 49 431 49 | R§ 49 491 4% | RS 4549149 | RS 56364337
[31] ussESF [UBS AMERCANGRPOLE 3 - |Rs 32635264 |RS 32635204 |RS 32635294 (RS 33381843 |RY 34935763 [ RS 34535760 [ RS 34935769 |RS 35440150 |RY 35440190 [RY 35440190 | RS 15440190 RS 377855754 |
32| UBSESF |USS CUPECE - WALDOMRO PREGNOLATTO | RS - | RS 15446222 |RS 19446227 |RS 19448222 | RS 19992953 | RS 18606760 | RS 18606760 | RS 18606760 | AS 18766974 |RS 18766974 | RS 18766974 |RS 18766974 |RS 209218752
(23] ussEsF |US5 POMPERIL RS - |RS__110B4534 |RS 11084534 [RS 11084534 RS 113223090 |RS 85227300 RS 8627350 |RY  BG72300 |RS  B6E3156 |RS  B6AI1GG |RY  B6A5IG6 |RS  BGEGIG06 | RS 105200747
34| vasESF |ugs sacomd 3 - |RS 42871600 |RS 48871600 |RS 48871600 | RS 50054579 | RS 57015801 |RS 57013801 RS 57013801 |AS 57774789 |RS  577.74783 |R$ 57774785 |RS 57774789 | RS 598327937
[35| UBSESF [UBS VLA STA CATARNA RS - |Rs 30193227 |RS 30192227 (RS 30193227 [RS 30914724 |RS 33575606 |RS 13575605 | RS 33575606 |[RS 33973452 |RY 3397M52|RY 30973452 | RS 33973452 (RS 358115053
35 | uBS TRAD |UBS SAO VICENTE DE PALLA RS - |Rs  eaes176|RS  eses176|RS  #6ES176|RS 8772546 | R 18578386 [ RS 18576365 |RY 18578365 | RS 19061315 |R$ 19061315 |RS 15061315 | RS 15061315 [ RS 164748451
37| URsl__|UASISADVICENTE DE FAULA RS - |rs  1msiis|Rs 1852315 RS 1853315 [ RS 1962040 | RS 984833 | R3 984833 | R3 964833 | RS 984831 | RY 9.84833 | RS 984811 [ RS 9848131 | RS 14415818
38| AMA 12H |AMA PARQUE BRETOL RS - |Rs - |RS 35108222 |RS 35108222 RS 35630764 RS 35630764 |RS 35630764 |RY 35630764 [RS 36074131 RS 36074131 |RS 36074131 RS 36074131 |RS 357035072 |
35| AMAIZH |AMA VLA MORAES RS - _|rs - |RS 34456149 |RS 34456148 |[RS 34937455 |R3Y 34297516 | RS 34297516 [RS 34207516 RS 34740883 RS 34740883 | RS 34740883 [RS 34740883 | RS 345705835
40| AMAE |AMAESPECIALDADES VL DAS MERCES RS - |rs - |RS 54175384 |RS 54175354 |[RS 55018514 |RS  S436M4 77| RS 5436377 [RS  S436M 7T |AS 55512438 RS 55912438 [RY 55612438 |RS 55912438 [RS  5.501.05486
41| EMAD |EMAD VLA DAS MERCES RS - |Rrs - |Rs 2572507 | R 2572567 |RS 2683567 |RS 7472342 |RS 7472342 |R% 7472342 |RS 7472342 |RS 7472342 |R$ 7472342 |RS 7472342 |R§ 60135259
42|  NASF !’Amsum& RS - |Rrs - |Rs  assaz0|R 4554820 RS 4822255 |RS  4827255|RS 4877255 (RS 4872255 |RS 4512997 RS 4912992 |RS 4517992 |RS 4912962 |RS 48250678
41| MNASF |MELLONE R - R - |RS 4854820 | R 4554820 |RS  4B22255 | RS 4822255 RS 4827255| RS 4872255 RS 4017952 |RS 4012952 | RS 4012002 | RS 4012062 | RS 48250628
44| SRT _ |SRTJABACUARA A1 - | Rs - |RS 4848311 RS 4848311 RS 4980TE3 (RS 4777509 |RS 4777500 |[RS 4777509 |RS 4777500 |RS 4777509 |RS 4777500 |RS  47.77509 | RS 481.199 47
45 UA  |UA ADULTO JABAGUARA RS RS - |RS 5375737 |R$ 5375732 | A3 5526660 | RS 4826660 | R 426560 |RS 4926660 |RS 4026660 |RS 4926660 |RS 4026660 | RS 4926660 | A 507 64748
|45 | UBSESF |UBS AGUA FUNDA H1 - |k - |RS 22168147 |RS 22368147 (RS 22087162 |RS 20187070 | RS 20187070 |RS 20187070 | RS 20348741 |RS 20346741 | RS 203148741 |RS 20348741 |RS 209670634
|47 | UBSESF |USS AURELID MELLONE R$ - _|R$ - | RS 23517951 RS 23517951 | RS 24123682 |RY 21323500 | RS 21323560 | RS 21323500 RS 21526753 | RS 21526793 |RS 21526793 |RS 21526793 |RS 221237573
48| UBSESF |USS LUT ERNESTO MAZZONI R - |Rs - | RS 17664520 [AS 17664520 |RS 18175408 |RY 14242476 | RS 14242476 RS 14242476 |RS 14336413 [ RS 14336413 [RS 14336413 [RS 14336413 |RS 1535815327
43| UBSESF |UBS NEUSA ROSALIA MORALES A3 - |Rs - |RS 10193080 RS 10393080 |RS 10598504 |R$ 7898504 | RS 78,585 04 | A3 7808504 |RS  7oE259G |RS 7962506 |RY 762596 |RS 7962506 [RS 86930560
<0 | UBSESF |UBS PQBRETOL RS - _|Rrs - |RS 26672565 | RS 26672565 |RS 27270983 |RY 27583252 | RS 27583252 |RS 27583252 |R§ 28047866 | RS 78047866 RS 78047866 | RS 78047865 | RS 275537334
51| UBS TRAD |USS JARDM SECHLER RS - |rs - | RS 16761084 |RS 16761054 |RS 17279840 |RS 20188838 |RS 20188538 RS 20188838 RS 20584850 [RS 20684850 |RS 20684850 |RS 20684850 | RS  1.541.076.40
[52] UBS TRAD [UBS VLA DAS MERCES RS - _|r - | R$ 1138050 RS 11368950 |RS 11535654 RS 13692676 |RS 13662676 |RS 13662676 |RS 13586870 [RS 13986870 |RS 13986870 |RS 13086870 | RS 131335162
| 53| UBS TRAD |UBS VLA MORAES RS - | Rs - |RS 13137934 RS 13137934 [RS 13326084 RS 16247613 | RS 16247613 [RS 16247613 [RS 16588701 |RS 16583701 |RS 16588701 | RS 1658A703 | RS 154695602
54| OOONTD |CONSULTORID COONTOLOGEO RS -_|R - |As - |Rs - |Rs - _|Rs - _|Rs - |Rs 2305115 | RS 2450570 |RS 2450570 |R$ 2450570 | R 24 50570 | RS, 121,073,957
55 COTP__ |COTP R$ - IRy - it - R$ - Ry - IRy - Ry - RS 14353723 | RS 14021704 | RS 49NT704 | RS 14821704 | RS 145.217.04 | RS 740405 40
ADM UNDADE ADMNSTRATNA RS 56431290 |RS 54060969 RS 95590160 (RS 95590160 RS 95500160 | RS 95590160 |R3 G5550160 | RY 05500160 |RS 95590160 |R§ 95590160 |RY 95590160 RS 95550160 [RS 1109193860
TOTAL CUSTEK(TOTAL CUSTEID RS 639183962 | Y 10.584.492.50 | RS 1347728726 | RS 13.477.28726 | RS 13.732.317,35 | R$ 13.911.910,44 | RS 13.911.910,44 | RS 14.078.498,82 | RS 14273417.55 | RS 14273.417,55 | RS 1427341755 | RS 1427141755 | RS 156.559.213,92 |
13* Satino 13*Salino lm - _|Rrs - | RS - |Rs - RS - |R$ 173760422 [RS 173795422 | RS - |’ - |R”s - _|rs - |Rs - RS daTsomsa
Relorma Reforrma R3 - [Rr3 - |Rs - [Rs - |RS - |RS 128375000 RS 96625000 [ RS 125125000 RS 107125000 [RS  G1925000 [R$ 63250000 RS 21075000 | RS 6335.000,00
Equipamertos | Equpamertos R - |R3 - |R3 - |Rs - |Rs - | RS - | R§ 53 - 149827 30 | R3S - B 64000 | RS 1T8672.30
TOTAL INVESTIMENTOS 3 - IRy - |R3 - |R3 - RS - |R$ 1328375000 | R$ 966250 RS 107125000 | RS 108907730 [RS 83250000 [RY 21939000 | RS 8.513872,30
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l_ DESCRIGAO MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL
Pessocal e Reflexo 5.048.195. M1 BAG1.46249 | 10.726.446,02 | 10.726.44602 | 10.980.786,69 | 11.349.029,14 | 11.349.029,14 | 11.510.783.20 | 11.706.078,67 11.706.078,67 11.706.078,67 11.706.078,67 | 126.976.492,67
01.01 - Remuneracio de Pessoal 3.760.077.31 6311.58782 | 7.999.00650 7.999.006,50 | B8.20582956 848022129 B.480.221.29 B.597.00964 B.IST.O7T9.47 B.757.07947 B.757.079.47 B.757.07947 94.861.277 81
01.02 - Benefcios 46262715 77181105 978.524 30 978.524 30 78.524 30 1.010.01530 1.010.015.30 1.021.369.32 1.021.369.32 1.021.369.32 1.021.369,32 1.021.369.32 11.296.888.30
01.03 - Encargos e Contribuicbes B2549085 1.378.06362 | 1.748.91521 1.748.91521 1.796.432 82 1.858.792, 55 1.858.792 55 1.892.404 24 192762988 1.927.629 88 192762988 1.927.629.88 20.818.326,57
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - - - - - - - - - - - - B
02. M. isdeC 4227259 7559107 10288324 102.581,24 10157265 104 487,29 104.487,29 107.696,60 108.255.86 108.255,86 108.255.86 108.255.86 1.176.897 40
= Material Odontoldgico 5.000,00 8.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 12.12500 12.125,00 12.12500 12.12500 12.125,00 130.125,00 |
-Gases Medicinais - - 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 30000 300,00 300,00 3.000,00
-Orioses e Proteses - - - % [ E; % & & . u ; o
- Suprimento de Informdtica 297156 5.003.04 523323 523323 523323 523323 523323 523323 523323 523323 523323 523323 60.306,%0
05 - Material de Escritdro 17.174 40 29.491.17 3975347 39.75347 39.753.47 39.753.47 30.753.47 4115347 41.153.47 4115347 41.15347 41.153.47 451.20027
02.06 - Combustiveis 59431 94060 1.053) 1.053.90 1.053.80 1.053.90 1.053.580 05390 1.053.%0 1.053.90 1.05390 05390 12.073.91
02.07 - Material de Limpeza 225180 4.530.25 5312 531277 531277 531277 531277 1277 531277 531277 531277 531277 £9.909,75
02.08 - Uniformes & Rouparia Hospitalare E.P.| 1160222 19.593,83 25.178 2517857 25,867 98 26.782 62 26,782 6 27.716,93 28.276,18 2827619 2827619 2827619 301.808,09
0209 - Almenticios 267830 7.782.18 14,801, 14.801,30 14.801.30 14.801.30 14.801, 14,801,30 14.801,30 14.801.30 14.801,30 14.801,30 158.473 48
02. - - - - - - - - - - - . -
03. Materiais de Consumo Assistencial 100.178,30 100.282,18 101.789,44 101.789 .44 101.789,44 101.789,44 101.789,44 101.789 44 101.789,44 101.789,44 101.789,44 101.789,44 1.218,354,88
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 40.000.00 40.000.00 40.500.00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500.00 40.500.00 40.500.00 40.500.00 40.500.00 485.000,00
03.02 - Produtos Médicas e Enfermagem Diversos 60.178.30 602821 5128944 51.289.44 61.289.44 61.289 44 61.289.44 61.289.44 51289 44 6128944 6128944 6128944 733.354 88
04, Servigos T i d 1.201.193 42 1.947.156,7: 2.546.168.57 2.546.168,57 2.545.168,57 2.356.604,57 2.356.604,57 2.358.229,59 2.357.293.59 2.357.293 5% 2.357.291.59 2.357.293.59 27.287.468,97
04.01 - Assessoria Contabil 890,98 1. 0 29131 29131 2291 29131 221,01 236633 366,33 2.36633 236633 36633 25.849.21 |
04.02 - Assessona e Consuhtoria 14263509 235.1524 22943678 22943678 22943678 22943678 22943578 22943678 229.436578 22943678 22943678 229.436 78 2672.155.31 |
04.03 - Senvigos, Programas e Aplicatives de Informdtica 3042019 58.924 26 B80.881.87 80.881.87 8088187 B80.88187 £0.881.87 8088187 B80.881 87 B0.881 87 BO.8B1 87 80.881 87 B598.163,
04.04 - Vigilincia / Portania / Seguranga 255.580.09 41129213 57864040 578.64040 57864040 41964040 419.640.40 419.640 40 415.640.40 41964040 41964040 419.640.40 5.340.276,
04.05-Li za Predial/ Jardinagem 199.97545 337.752.48 47982368 479.E23E8 47982368 35862368 36862368 35862368 35862368 368623 68 36862368 368623 68 4.557 56473
04.06 - Lavanderia 7.500,00 7.500,00 500,00 7.500,0¢ .500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500.00 7.500.00 7.50000 90.000.00
04.07 - SND 15.000,00 15.000,00 000,00 15.000,0 15.000,00 44.936 00 4493500 44,935 00 4400000 44.000 .00 4400000 44.000.00 385.808.00
04.08 - Servico de Remogio 72.000,00 140.500,00 169.500,00 169.500 0C 169.500,00 169.500,00 165.500,00 169.500,00 169.500,00 169.500,00 169.500,00 168.500,00 1.907.500,00
04.09 - Senvigo de Transporte 22.500 00 40.500,00 000,00 59.000.00 59.000,00 94.000,00 94.000.00 54.000 00 54.000,00 $4.000,00 94.000,00 §4.000.00 898.000,00
Sendgos Grificos 9.15374 1453467 20.099 66 20.099 66 2009966 2009966 20.099 66 20.099 66 20.099 66 20.099 66 20,099 66 20.099 656 22468501
| - Despesas de Senicos de Beneficios para RH - - - - - - - - - - - - -
ducagio Continuada - - - - - - - - - - - - &
envigos Assistencial Médico 750,00 15.750,00 20.250,00 20.25000 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.25000 20.250,00 2025000 2025000 20.250,00 22500000
enigos de Outros Profissionais da Saide-RX 126.000,00 245,000,00 365.000,00 355.000,00 365.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,0 340.000,00 3.846.000,00
04.15 - Manutencio Predial e Adequacdes 42,007 48 6623964 50.873.70 $0.87370 50.873.70 9087370 90.873.70 $0.873.7 90.873.70 $0.873.70 90,8737 S0.873.70 1.016.984 12
04.16 - Manutencio de Equipamentos 30.832 03 48.41081 65.964 40 65.564 40 65.564 40 65964 40 65.964 40 67.314 4 67,314 40 67.314 40 67.314 4 67.314 40 4563694
04.17 - Mamutenciio de Equipamento Assistencial 7.500,00 12.00000 15.500.00 15.500.00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15,500 ,0¢ 5.500,00 15.500,00 15,5000 15.500,00 174.500,00
04.18 - Lecagdo de Equipamentas Médicos 29.000.00 52.00000 75.000,00 79.000.00 79.000.00 79.000.00 79.000.00 79.000.0 79.000.00 79.000 00 79.000.0 79.000.00 871.000.00
04.19 - Locagdo de imdveis 14027578 163.83803 17347704 173.477.04 17347704 209.177.04 20917704 209.177.04 209.177.04 209.177 04 209.177.04 20917704 2.288.785.21
04.20 - Locaciio de Equipamentos Administrativos 39.161.10 54 887 31 66.759.01 65.759.01 65.759.01 66.759.01 66.759.01 6675901 66.759.01 B6.759 01 66.759 01 66.759.01 761,638 51
11.081.01 11.947 48 1227780 1227780 12.277.80 14277 80 14.277.80 14.277 80 1427780 14277 80 14277 80 1427780 159.806 49
10.355.03 11.28391 11.629.80 11,629 80 11.629 80 1362980 13.629.80 1362980 13.629.80 1362980 13629 80 13.6258 80 151.835.94
1.87545 227248 2.563,12 256312 2.563,12 356312 3.563,12 3.763,12 3.763,12 3.763,12 376312 3.763,12 37.779,13
700,00 700,00 700,00 00,00 700,00 7000 0,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
TOTAL CUSTEIO 6.391.83962 | 10.584.492,50 | 13.477.287,26 | 13.477.287,26 | 13.732.317,35 | 11.911.91044 | 13.911.91044 | 14.078.498,82 | 14.273.417,55 1427341755 1427341755 14.273.417,55 | 156.659.213,92
13* Salinio - - - - = 1.737.994 22 1.737.99422 - - - - - JAT5.988 44
Reforma - - - = = 1.283.750,00 966.250,00 1.251.250,00 1.071.250,00 91925000 632.500,00 210.750,00 6,315,000,00
Equipamentos & - s - - - - 20.205,00 - 149.827 30 - 8.640.00 178.672,30
TOTAL INVESTIMENTOS - = = - - 1.283.750,00 966.250,00 1.27T1.455,00 1.071.250,00 1.069.077 30 632.500,00 219.390,00 651367230
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ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA
1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servico e da Coordenagao

Técnica Administrativa

ANEXO VII
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE: AMA VILA CLARA

SERVICO: AMA

Hggigf}\ QUANTIDADE EXIES;‘?:'ITUETDAE{ISOMS: QUANTIDADE A
CATEGRRINPHEASSIONAL ELARED JornapA | MESESSERIOT | municipaLizapo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pedialra 12 12 1] 12
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceulico 40 0 0 1]
Auxiliar/ Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 [ 0 B
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. f AGPP 40 2 1] 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 1] 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 1] 2
TOTAL 58 0 58
UNIDADE: AMA AMERICANOPOLIS
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
H QUANTIDADE ‘
' HORARIA/ it ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA N(E:gﬁspslbgl‘;).- MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pedialra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 35 4 1] 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmacaulico 40 1] 1] 0
Auxiliar/ Técnico de Farmiécia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 3 B 0 6
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 3B 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL : 64 0 64
UHIDADE: AMA CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARiAs | QUANTIDADE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA Hggaspsl-ﬁgg)f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermairo 40 1 0 1
Enfermairo 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/ Técnico de Farmacia 36 4 4
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 6 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 65 0 65
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UNIDADE: AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA

SERVICO: AMA

ordria | ovanTmace | EXETEREREE | auamioace
HORARIA/ ; 4 i ANTIDADE A
CHTESORIEROFIGSIONAL £ GARED Jornapa | MECESSAROT | unicipaLizapo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assislente Administrativo 40 2 0 2
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfi iro 4D 1 0 1
Enfermeiro ¥ 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 3% 10 0 10
Farmaceulico 40 1 0 1
Auyiliar/ Técnico de Farméacia 35 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm_ / AGPP 36 b 0 B
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 1] 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 1] 2
TOTAL 0 65 0 65
UNIDADE: AMA SANTA CRUZ
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
7 HORARIA/ i 3 ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIAFROEISSIONAL. [ GRRGO Jornaoa | NEEESSEROY | mumcipaLizaDo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 24 0 24
Médico Pediatra 12 6 0 B
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/ Técnico de Farmacia 36 4 1] 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / AGPP 36 5] 0 5]
Assistente Administrativo 40 2 a 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 0 1
Assitente Técnico 40 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL . 65 0 65
UNIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
; QUANTIDADE
HORARIA! ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATESORIA FRUISMONAL [ CREEG JORNADA "Egﬁfpslﬁ'g! MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 ] 0 6
Enfi 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar/ Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 ] 1
Auxiliar Administrativo / Assist, Adm. / AGPP 36 B ) L
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 40 2 ) :
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico Informética 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL . 58 0 58
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UNIDADE: AMA PARQUE BRISTOL

SERVIGO: AMA

Snin SURHHIDACE EXEESSTrEﬂNTTlJETgf?I?)m;: QUANTIDADE A
HORARIA/ iy '
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NSEESPSL&SIS MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMAHNAL AUTARGQUICO
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Awxiliarf Técnico de Farmicia 36 4 0 4
Assislenle Social 30 1 1] 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 B 0 B
Auxiliar Administrativo f Assist. Adm. / AGPP 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administralivo 36 2 1] 2
Técnico Informética 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL 2 58 0 58
UNIDADE: AMA VILA MORAES
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
i HORARIAS i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CRTESIRIAERUFISSORALLCARED Jornapa | MECESSARIOT | punicipALizaDo, CONTRATAR
SEMANAL AUTAROQUICO
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermgiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 1] 10
Auxiliar/ Técnico de Farmiécia 36 4 0 4
Assislente Social 30 1 0
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 6 0 E
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 40 2 1] 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 1] 2
Técnico Informética 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 58 0 58
UNIDADE: AMA SACOMA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE S5MS:
: QUANTIDADE .
HORARIA/ i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA RROFISSIONAL FLARGO JORNADA N{E:SESPSLJEBI.E! MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 41 0 41
Médico Pediatra 12 35 0 35
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36 28 0 28
Auxiliar/ Técnico de Farmicia 36 8 0 8
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 12 0 12
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm._/ AGPP 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico Informética 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL . 151 0 151
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UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES

SERVICO: AMA-E

CARGA

EXISTENTE DE SMS:

. QUANTIDADE !
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORMADA llé—:g:s)séljlrlé)f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo / Assistente Adm_ / AGPP / Oficial Adm 36 16 0 16
Auxiliar Administrativa / Assistente Adm / AGPP / Oficial Adm 40 3 0 3
Técnico Informatica 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auiliar / Tecnico de Farmacia 36 3 0 3
Médico Cardiologia adulto 12 [ 0 6
Médico Cardiologia infantil 12 1 0 1
Médico Cirurgifo Vascular 12 6 0 6
Médico Endocrinologista adulte 12 4 0 4
Médico Endocninologista infantil 12 1 0 1
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurclogista adulto 12 5 0 5
Médico Neurologista infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 6 0 ]
Médico Reumatologista 12 5 0 5
Médico Urologista 12 b6 0 6
Assitente Técnico 40 1 0 1
TOTAL . 84 0 84
UNIDADE: CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARIAs | QUANTIDADE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Nggi‘islfgrg)f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 20 3 0 k|
Enfermeiro 40 1 1] 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 [ 0 6
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 4
Psicdlogo 30 2 2
Psicélogo 40 1 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP / Dficial Adm 30 2 0 2
Assist. Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Aux. Técnico (Oficineiro) 30 1 1
Aux. Técnico (Oficineiro) 40 2 2
Auxiliar Semicos Gerais 40 2 2
Assilente Técnico 40 1 0 1
| TOTAL - 37 0 37
UHNIDADE: CAPS AD Il VILA ARAPUA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE .
. HORARIA/ 3 ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
SATEGORIABROFISHOMAL J CARGD JORNADA "ggﬁfﬁ_‘é’ﬂ?* MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Psiguiatra 30 2 0 2
Médico Clinico 20 1 ) 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Psicdlogo 40 3 1] 3
Assistenle Social 30 2 0 2
Farmaceutico 40 1 1] 1
Auxiliar / Técnico de F 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 3 1 3
Aux. Técnico (Oficineiro) 40 3 0 3
Assitente Técnico 40 0 1
Assisl. Adminisirativo 40 0 1
TOTAL - 29 0 29
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UNIDADE: CAPS AD Il SACOMA

SERVICO: CAPS

CARGA QUANTIDADE EX:ESSTTH![TETEE SE)M S: 4 —
HORARIAS : ATU 10, UANTIDA
CATEGORIA PROFISSIONAL 7 CARGO JORNADA "(E:gﬁspsl;?gy MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 30 2 0 2
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Clinico 30 0 0 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfarmagem 30 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar ! Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Psicélogo 40 3 0 3
Educador Fisico 20 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Assist Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Aux Técnico (Oficineiro] 40 3 0 3
Auxiliar Servicos Gerais 40 2 0 2
Assitente Técnico 40 1 0 1
— TOTAL E 37 0 37
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE :
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA | MECLSSERIOT | muNicIPALIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 36 0 36
Cirurgifio Dentista 40 3 0 3
ASB 40 3 0 3
TSB 40 2 0 2
Enfermeiro - PSF 40 6 0 <]
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Médico Generalista 40 5] 3 3
Farmaceutico 40 1 1] 1
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 1 0 1
Aux, AdministrativofAssist. Administrativa/AGPP 40 8 1] 5]
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 80 3 77
UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE :
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGO JORMADA llggf{':‘;}sl-lér;lc?f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL 3 AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
ASB 40 2 0 2
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4
Enfermeira 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Médico Generalista 40 4 0 4
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 10 3 7
| Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 k| 2 1
Médico Pediatra 20 3 3 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Assistente Social 30 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Mutricionista 40 1 1 0
Gerente 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
TOTAL - 78 15 63
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UHIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA

SERVICO: ESF

gASGh QUANTIDADE EXlESTrEHTETQE SOMS: . —
HORARIAS X STATUTARIO, UANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA Rggispiﬁgg)f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Cirurgido Dentista 40 3 2 1
ASB 40 3. 0 3
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 5 0 5
Enfermeiro 30 1 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 B 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 0
Médico Generalista 40 4 0 4
AuxiliarTécnico de Farmacia 40 3 0 3
Aux. Administrativo/Assist. Administrativa/AGPP 40 9 3 6
Auxiliar de Apoio 40 3 3 0
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Assistente Social 30 1 1 0
Psicdlogo 40 1 1 0
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 83 23 60
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
QUANTIDADE ;
; HORARIA/ il ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Hggi;iggk MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANHAL AUTARQUICO
ACS 40 30 0 30
Cirurgido Dentista 40 2 1] 2
ASB 40 2 0 2
TSB 40 2 0 2
Enfermeiro - PSF 40 5] 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 1 (PROVAB) 4
Fammaceulico 40 1 1] 1
AuxilianTécnico de Farmécia 40 3 1] 3
Aux. Administrativo/Assist, Administrativo/AGPP 40 7 0 7
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 1] 1
Gerenle 40 1 1] 1
'E)TﬂL - 70 1 69
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE ‘
i HORARIA/ o ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JornaDA | MECESSEROT | punicipALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 30 0 30
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
ASB 40 3 0 3
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 B 0 B
Auxiliar de Enfermagem 40 10 1] 10
Médico Generalista 40 5 2 3
Farmaceutico 40 1 0 1
AuxiliarTécnico de Farmdcia 40 2 0 2
Aux. AdministrativofAssist._Administrativo/AGPP 40 7 0 7
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 1] 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL . 70 2 68
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UNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE .
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA HEE&;SPSL%I;ISI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Auiliar de Enfermagem 40 B 0 6
Médico Generalista 40 3 1 2
Farmaceutico 40 1 0 1
AuwliarTécnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL B 44 1 43
UNIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIA/ " ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA "(E:g%sps[;?'g” MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL ' AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Cirurgifio Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
TS8 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 k]
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 1
Médico Generalista 40 3 2 1
AuxiliarfTécnico de Farmacia 36 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Coordenador de Senicos 40 1 0 1
TOTAL E 42 2 40
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
3 QUANTIDADE i
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA }IEEI;JS;,SLAEI‘QIIC?J MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 6 0 6
Enfermeiro - PSF 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux. Administrative/Assist. Administratve/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promogéo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 0 0 0
_ TOTAL . 19 0 19
UHNIDADE: UBS PROFESSOR MILTON SANTOS
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
. HORARIA/ r : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JornApA | MECESSERIOT | punicipaLizaDO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 12 0 12
Cirurgido Dentista 40 1 1(20h) 1{20h)
ASB 40 1 0 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 1] 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 B 0 6
Médico Generalista 40 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 1] 2
Aux, Administralivo/Assist. Administrativa/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL . 36 0 36
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UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE

SERVICO: ESF

Horama | OuANTIDape | EXEIERERECHS | ovanmiDaDE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NngﬂSPSLﬁEJ;ICf'J- MUNICI‘PhLIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 36 0 36
Enfermeiro - PSF 40 3] 1] B
Farmaceutico 40 1 a0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Médico Generalista 40 6 2 4
AuxiliarfTécnico de Farmécia 40 2 0 2
Aux. Administrativa/Assist, Administrativo/AGPP 40 10 0 10
Agente de Promocio Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL . 75 2 73
UNIDADE: UBS VILA CARIOCA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. . QUANTIDADE .
i HORARIA/ i i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JornADA | MECESSERIOT | municipaLIzaDO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 20 0 20
Enfarmeiro - PSF 40 4 0 4
Farmaceutico 40 1 1] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 8 1] 8
Médico Generalista 40 4 0 4
Auxiliar/Técnico de Farmaécia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativa/AGPP 40 8 0 8
Agenle de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 1] 1
TOTAL - 19 0 49
UNIDADE: UBS NEUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE i
; HORARIA/ ; / ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NESE*SPSLJESI.;) MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 6 0 5
Enfermeiro - PSF 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 1] 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Aux. Administralivo/Assist. Administrativo/AGPP 40 5 0 5
|Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 0 0 0
TOTAL 18 0 18
UNIDADE: UBS AGUA FUNDA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ |  GUANTIDADE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA Hggil.‘;,sl_féﬁrlgf MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 2 1 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 1 2
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativa/AGPP 40 8 0 8
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Coordenador de Senvigos 40 1 0 1
TOTAL - 47 2 45
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UNIDADE: UBS AURELIO MELLONE
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE .
HORARIA/ ; ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA Nggi‘spsliﬁrlgf MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 k]
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 0 3
AuxiliarTécnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 7 0 7
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Coordenador de Senvicos 40 1 0 1
TOTAL - 45 0 45
UNIDADE: UBS ERNESTO MAZZONI
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
i QUANTIDADE ;
’ HORARIA/ Fifeton) ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NESEISP?;F‘:%) MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 12 0 12
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 1] 4
Médico Generalista 40 2 1 1
Auxiliart/Técnico de Farmicia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 7 0 7
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 0 0 0
TOTAL z 34 1 33
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIAS ESTATUTARIO. QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA "Eg;iif?g! MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 6 0 B
Enfermeiro 40 6 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
ACS 40 36 0 36
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administratvo/AGPP 40 B 0 8
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
TSB 40 1 0 1
ASB 40 2 0 2
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 0 1
Gestor Ambiental 40 1 0 1
UBsS
Médico Clinico Geral 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 3 3 0
Enfarmeiro 30 2 0 2
Psicélogo 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 4 1
Assistente Social 30 1 0 1
Aux. Administrativa/Assist. Administrativo/AGPP 40 T 1 6
Gerente 40 1 0 1
TOTAL = 103 12 91
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL

SERVICO: ESF

oRAmiy | QuanTionpe | EXSTERTERE BuS: QUANTID
HORARIA/ i ANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL ! CARGO JORMADA Nggi‘iséi‘?rg)r MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMAHAL AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 3 2 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 ]
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 [
ACS 40 18 0 18
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux_AdministrativofAssist Administrativo/AGPP 40 5 0 5
uBSs
Enfermeiro 30 2 0 2
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Farmaceutico 40 1 0 1
CirurgiSo Dentisla 20 3 2 1
ASB 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativa/AGPP 40 ] 3 3
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL . [ ] 12 53
UNIDADE: UBS SACOMA
SERVIGO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIA/ ESTATUTAR[O, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA Nggil?é‘;lg’ MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 6 0 [
Enfermeiro 40 3 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
ACS 40 36 0 36
Cirurgido Dentisla 40 2 0 2
ASB 40 2 0 2
TSB 40 1 0 1
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 B 0 8
Agente de Promocgdo Ambiental - APA 40 1 0 1
UBS
Médico Clinico Geral 20 4 1 3
Médico Pedialra 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Psicélogo 0 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 4 4
Cirurgio Dentista 20 4 k| 1
ASB 30 2 0 2
TSB 30 1 1 0
Farmaceutico 40 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Aux_Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 9 4 5
Gestor Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 119 18 101
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UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER

SERVICO: UBS

oranms | Quawmioape | EXCRETIERESMS | o DE
HORARIAS : i ANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA "Egitspsl'_?;rgu MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 5 6
Farmaceutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicologo 4 1 0 1
AuxiliarTécnico de Farmacia 4 3 2 1
Cirurgifo Dentista 20 4 3 1
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 1 0
Aux. Administrativo / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm. 40 11 3 8
Gerente 40 1 0 1
TOTAL E 48 18 30
UNIDADE: UBS VILA ARAPUA
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ CUAITIRADE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA Nggl'idspsél}rlg.f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pedialra 20 2 1 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 7 4 k]
Cirurgifo Dentista 20 5 4 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Aux._Administrativo / Assist. Adm f AGPP / Oficial Adm 40 4 1 3
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 29 13 16
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE d
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA Nggiispsélflrg)f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Enfermeiro 30 3 2 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 4 4
AuxiliarTécnico de Farmdcia 40 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 6 6 0
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 1 0
Nutricionista 40 1 0 1
Aux. Administrativo / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm. 40 6 1 5
Gerente 40 1 0 1
TOTAL . 38 18 20
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UNIDADE: UBS VILA MORAES

SERVICO: UBS

oranuy | Quanmipaoe | EX e | quanTioaoe A
HORARIA/ i STATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA Plgg!'ill.‘;’iiél}rlgf MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL ' AUTARQUICO
Médico Clinico 20 4 2 i
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecaologista 20 3 1 2
Enfermeiro 30 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 8 2 6
Farmaceutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Psicologo 30 1 1 0
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgifo Dentista 20 b 7 0
Augxiliar de Saude Bucal 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 1 0
Aux. Administrativo / Assist. Adm f AGPP / Oficial Adm 40 ] 2 6
Gerente 40 1 0 1
__TOTAL . 46 20 26
UNIDADE: UBS SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE .
HORARIA/ i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NEEEL‘S;,SL}ET{?! MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 K)
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 1] 1
Médico Ginecoloagista 20 2 0 2
Enfermeiro 30 2 1 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 0 8
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 4 3{20h) 1{10h) 1{10h)
Auxiliar de Saude Bucal 36 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Mutricionista 40 1 1 0
Psicologo 30 1 1 0
Aux. Administrativo / Assist. Adm f AGPP / Oficial Adm 40 6 2 4
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 38 1 27
UNIDADE: HASF SANTA CATARINA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ RUAHTIEADE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA HEEE‘S‘:‘SLJE?ISJ MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta Geral 20 3 0 3
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 14 1 13
UNIDADE: HASF CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATTO
SERVIGO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
N QUANTIDADE .
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NggE‘SPSLAEE‘:I‘\_(;)! MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta Geral 20 3 0 3
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 0 0 0
Psicologo Clinico 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL . 10 0 10
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UNIDADE: NASF UBS PARQUE IMPERIAL

SERVICO: NASF

SRAR GHANII e EXIESSTTE ::I.IETgEIIErJS: QUANTIDADE A
; HORARIA! ki 2
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JornADA | MECESSAROT | muNiciPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisiolerapeuta Geral 20 2 0 Z
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquialra 20 1 1] 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicologo Clinico 40 1 a 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 1] 2
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL . 9 0 9
UNIDADE: NASF JARDIM LOURDES
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE i
’ HORARIA/ R ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATECORIN PROPISSIONAL 1 CARGD JORNADA "ggfdspﬁﬁr': MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMAHNAL AUTARQUICO
Assistenle Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta Geral 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiqui 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 [1] 0 0
Médico Ginenologista 20 1 0 1
Nutricionista A0 1] 0 0
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL . 10 0 10
UNIDADE: NASF AGUA FUNDA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE ‘
: HORARIA/ T ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
EATEGORARROBIF3IORAL A EARGR JornADA | MECESSERIOT | municipALIzaDO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 1] 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 1] 1
Auxiliar Administralivo / Assist. Administrativo / AGPP / Oficial Adm. 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF AURELIO MELLONE
SERVICO: HASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. ; QUANTIDADE i
; HORARIAS Lo ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jornapa | MESESSARD | wunicipaLizabo. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 1] 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Auxiliar Administralivo / Assist. Administrativo / AGPP / Oficial Adm. 40 1 0 1
TOTAL . 9 0 9
UNIDADE: NASF ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
4 HORARIA! i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Nggilspii?{? MUNICIPALIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 o 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 3] 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 o] 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Administrativo / AGPP / Oficial Adm. 40 1 0 1
TOTAL . 11 0 11
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UHIDADE: NASF SACOMA

SERVICO: NASF

C&RGA QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
HORARIAS : 7 ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA RIMOFISSIONAL # CARGO JORNADA Nggfaﬁ?-‘r? MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 1] 1
Fisioterapeuta 20 2 1] 2
Educador Fisico 20 1 0 1
Assislente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Administrativa / AGPP / Oficial Adm 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 1 0 1
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE DE SMS:
‘ QUANTIDADE
. HORARIA/ kit ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
FATEGORIAPROFIRIONAL LCARGY JorNADA | MESERSERIT | municipALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. : QUANTIDADE .
HORARIA/ f ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGARIA EROFIRIONAL CEARGRD JORNADA "Egﬁﬁ‘:’;g” MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36 B 0 8
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHENTE DO IDOSO SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE :
; HORARIA/ . " ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JoRNADA | MECESSERIOT | municipALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Genatra ou Clinico com experiéncia na area 20 1 0 1
Acompanhante do Idoso 40 10 0 10
Enfermairo 40 1 0 1
Auyxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Awuxiliar Administrativo / Assist. Administrativo f AGPP / Oficial Adm 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
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Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: P5 AUGUSTO GOMES DE MATTOS

SERVICO: PS

Hg;igfn QUANTIDADE EXIEST[EANTrlngalfJMS: QUANTIDADE A
Af : S .
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Hégi‘s‘;ilggl MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Gerente Administralivo 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Médico Clinico 12 28 0 28
Médico Cirurgido 12 14 4 10
Médico Ortopedista 12 4 2 12
Médico Pediatra 12 28 2 26
Supenisor de Enfermagem 4 1 0 1
Enfermeiro 30 5 5 0
Enfermeiro 36 10 0 10
Enf 40 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 30 39 39 0
Auxiliar de Enfermagem 36 26 0 26
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Adr aivo / Assist. Adm._/ AGPP / Oficial Adm. 40 13 10 3
Auxiliar Administriaivo / Assist. Adm. / AGPP / Oficial Adm 36 11 0 11
Auxiliar / Agente de Apoio 40 2 2 0
Analista Administrativo 40 1 0 1
Técnico da Saude - Radiologia 24 2 2 0
Técnico de Gesso 36 4 1 4
Assistente Técnico / Suporte de Informitica 40 1 0 1
Auxiliar de Portana 36D 5 0 5
Auxiliar de Portania 36N 5 0 5
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar de Senicos Gerais 36D 6 0 6
Auxiliar de Senvicos Gerais 36N [ 0 6
Lider Senigos Gerais 40 1 0 1
_TOTAL - 237 67 170
UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE .
HORARIA/ i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA II(E:E}E'S;]S&?I(;}! MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 2 1 1
Médico Clinico 40 0 0 0
Assistente Social 30 0 0 0
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Fisiolerapeura 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 1 0
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP / Oficial Adm 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
TOTAL i 15 8 7
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
Lt QUANTIDADE
f HORARIAS i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NEEEJSP?:;F[I(;) MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 40 0 0 0
Técnico Redutor de Danos 36 3 0 3
Técnico Redutor de Danos folguista 36 1 0 1
Técnico Redutor de Danos noturno 36 4 0 4
Psicologo 40 1 1] 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
L TOTAL . 11 0 11
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
‘ QUANTIDADE .
; HORARIA! ; : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA CRAFISSIDNAL ACARG0 Jornapa | MECESSEROT | ynicipaLizaDo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Psicologo 40 1 1] 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 1] 2
Redutor de Danos / Cuidador Plantonista 36 B 1] B
TOTAL - 11 0 11




&
PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA Il

SERVIGCO: UA

woram | QuANTIDape | EXEIERRERECMS | ovanmiosne a
f - i A A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Ngg;spiiﬁg) MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Psicologo 40 1 1] 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Redutor de Danos / Cuidador Plantonista 36 B 1] 8
TOTAL - 1 0 11
UNIDADE: URSI SAD VICENTE DE PAULA
SERVICO: URSI
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
HORARIA/ . ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Hggi,ﬁﬁ-g' MUNICIIP.»&LIIABO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Geriatra 20 2 2 0
Enfermeiro com experiencia em gerontologia 30 2 1 1
TOTAL - 4 3 1
UNIDADE: COHSULTORIO ODONTOLOGICO
SERVICO: TCM
CARGA EXISTENTE DE SMS:
¥ QUANTIDADENEC
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
GATEGORIA FROFISSIONAL £CARGO JornapA | ESSARIO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cirurgiio Denlista 4] 1 0 |
Auxiliar Saide Ducal 3 2 0 2
Auxiliar Adiministiativo 3 z 0 2
TOTAL B 5 0 5
UNIDADE: CENTRO OLIMPICO
SERVICO: COTP
CARGA EXISTENTE DE SM5:
; QUANTIDADE
HORARIAS g ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL £ CARGO JORNADA NES;S'-:SL%F;I((’J MUNICI.I"ALIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinien 08H 7 0 7
Médico Especialista Cardiologia 0gH 1 0 1
Médico Especialista Ortopedia _ L 1 L 0 !
Médico Especialista Pediatnia [1]:5] 1 0 1
Enfermeiro A0H 1 0 1
Enfermeiro J6H 3 0 3
Auxiliar Enfarmagam 40H 2 0 2
Fisiolagista 40H 1 0 1
Farmacéulico 204 1 0 1
Supemsor 304 1 0 1
Auxiliar Adrinistratvo 40H 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36H 1 0 1
Assessor Técnico Administratvo 40H 1 1] |
Assistente Adminstratno 40H 1 0 [
Hutricionista 40H 1 0 |
Fisiotzrapeuta 20H 2 0 2
Psicologo 20H 2 0 2
Coorcenadcr de Projetos 40H 1 0 1
TOTAL 29 0 Fe]
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Muniqipio de Séo 'Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

COORDENAGAO TECNICA

ADMINISTRATIVA
UNIDADE: UNIDADE ADMINISTRATIVA
SERVICO: ADM
, CARGA HORARIA/
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL QUANTIDADE
Analista Administrativo Jr 40H 5
Analista Administrativo PI 40H 1
Analista Contébil Jr 40H 1
Analista de Comunicagéo Jr 40H 1
Analista de Contratos Jr 40H 2
Analista de Contratos Sr 40H 1
Analista de Desenvolvimento Sr 40H 1
Analista de Pessoal Jr 40H 2
Analista Fiscal Jr 40H 1
Analista Programador Jr 40H 2
Analista Programador Sr. 40H 1
Analista Rec.Humanos Pl 40H 1
Analista Suprimentos Jr 40H 1
Assessor de Planejamento | 40H 2
Assessor Técnico Administrativo Pl 40H 1
Assistente de Pessoal Pleno 40H 2
Assistente Pessoal Junior 40H 4
Assistente Administrativo 40H 19
Assistente de Pessoal Sénior 40H 1
Assistente de Compras | 40H 1
Assistente de Controladoria 40H 2
Assistente Fiscal 40H 1
Assistente Tesouraria li 40H 1
Auxiliar Administrativo 40H 9
Auxiliar Apoio Administrativo 40H 7
Auxiliar Servicos Gerais 40H 3
Comprador Pl 40H 1
Consultor Interno 20H 1
Coordenador Administrativo 40H 2
Coordenador de Contratos E Suprimenios 40H 1
Coordenador de Infraestrutura E Suporte 40H 1
Coordenador de Patrimdnio 40H 1
Coordenador de Recursos Humanos 40H 2
Coordenador Educacional 20H 1
Enfermeiro do Trabalho Jr 40H 1
Enfermeiro em Educacao lii 40H 1
Engenheiro Civil Jr 40H 1
Engenheiro Sequranga Trabalho 40H 1
Gerente 40H 1
Gerente Medicina Seguranca do Trabalho 40H 1
Gerente Medico 30H 1
Medico do Trabalho 20H 1
Medico em Educagéo 10H 1
Medico Examinador 40H 1
Motorista 40H 2
Porteiro 40H 2
Projetista | 40H 1
Projetista Il 40H 1
Supervisor Enfermagem | 40H 1
Técnico Contabilidade | 40H 2
Técnico de Seguranca do Trabalho | 40H 2
Técnico Edificagdes |l 40H 1
Técnico Suporte | 40H 1
Técnico Suporte [l 40H 1
TOTAL » 107
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