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PREFEITURA DE Prefeitura dq Municjp_io de Séo ’Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

sAUDE

TERMO ADITIVO N° 001/2015 do CONTRATO DE GESTAO N° R 005/2015 — SMS /INTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.777-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM -
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA o)

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de
salde em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saude (STS) Vila
Mariana/Jabaquara e STS Ipiranga

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteragao do contetido do CONTRATO DE GESTAO N°
R 005/2015 — SMS/NTCSS com a finalidade de ajustes.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n°® 36 -
Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Salde, ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n°® 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF n°® 131926798-
08, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social, no
municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de
Qualificacdo n°® 004), com CNPJ/MF n°® 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n°
903878, com endere¢o a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — cep 04024-002 / Sao
Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante, RONALDO RAMOS
LARANJEIRA, médico portador do RG n°® 7791138 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
042.038.438-39, tendo em vista o0 que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAO, que passa a ter a seguinte redagéo:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e execugdo das agdes e servigos
de saude em Unidades de Salde da Rede Assistencial da STS Vila
Mariana/Jabaquara e STS Ipiranga, em consonancia com as Politicas de
Satde do Sistema Unico de Saude - SUS, diretrizes de SMS-SP e, em
conformidade com o Edital de Selegdo Chamada Publica n® 011/2014, que
sdo partes integrantes deste CONTRATO.
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Sao Anexos do Contrato de Gestéo:

. Anexo | = Modelo de marcas e logotipos;

. Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagéo de desempenho
por linha de servigo;

. Anexo lll = Matriz de Indicadores de qualidade;

. Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

. Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;

. Anexo VI- Plano Orgamentario e Cronograma de Desembolso;

. Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da
Coordenagdo Tecnica Administrativa e o Plano de Cargos
Remuneragéo e Beneficios 2) Cronograma de Assungéo das unidades
e servigcos
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1.2. Altera a Clausula 1.2., incluindo “Espago Heliépolis”, conforme segue:

As unidades e Servigos de Salde, objetos deste Contrato de Gestdo, sdo as abaixo
nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

* AMA Americanépolis

* AMA Cupecé — Dr. Waldomiro Pregnolatto

» AMA Dr. Geraldo da Silva Ferreira

+ AMA Santa Cruz

« AMA Vila Clara

* NASF Parque Imperial

* NASF Cupecé

* NASF Vila Santa Catarina

» NASF Jardim Lourdes

+ Servigo de Residéncia Terapéutica Jabaquara

+ UBS Prof. Manoel Antonio da Silva Saragoga — Parque Imperial (ESF)
+ UBS Dr. Waldomiro Pregnolatto — Cupecé (ESF)
+ UBS Vila Santa Catarina (Mista)

+ UBS Americanépolis (Mista)

* UBS Vila Clara (ESF)

+ UBS Jardim Lourdes (ESF)

+ UBS Vila Campestre (ESF)

+ UBS Vila Canaa ( ESF)

* UBS Prof. Milton Santos (ESF)

* Unidade de Acolhimento Adulto Jabaquara

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

AMA Especialidades Vila das Mercés
AMA Séo Vicente de Paula

AMA Parque Bristol

AMA Sacoma - 24 HORAS

AMA Vila Moraes

CAPS AD Il Sacoma

CAPS Adulto Il Ipiranga - Vila Monumento
CAPS AD Il Vila Arapua
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EMAD Vila das Mercés

NASF Agua Funda

NASF Almirante Delamare

NASF Aurélio Mellone

NASF Sacoma

PAIl — Sao Vicente de Paula

Pronto Socorro Augusto Gomes de Mattos
Servigo de Apoio Diagnéstico Vila das Mercés
Servigo de Residéncia Terapéutica Adulto Masculino - Vila
Monumento

UBS Agua Funda - ESF

UBS Almirante Delamare - ESF

UBS Aurélio Mellone - ESF

UBS Dr Luiz Ernesto Mazzoni - ESF

UBS Neusa Rosalia Morales - ESF

UBS Vila Carioca - ESF

UBS Dr Eduardo Romano Reschilian - (Mista)
UBS Parque Bristol - (Mista)

UBS Sacoma - (Mista)

UBS Jardim Seckler - (Mista)

UBS Séo Vicente de Paula - Tradicional

UBS Vila Arapud — Tradicional

UBS Vila Moraes - Tradicional

UBS Vila das Mercés - Tradicional

Unidade de Acolhimento Sacoma |

Unidade de Acolhimento Sacoma Il

URSI Séo Vicente de Paula

Espaco Heliépolis
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CLAUSULA SEGUNDA

200 Consignar que os servigos de vigilancia/portaria, limpeza e nutricdo e dietética nas
unidades de salde abaixo relacionadas sédo de responsabilidade da CONTRATADA, a partir de
01 de agosto de 2015:

STS VILA MARIANA/JABAQUARA

AMA Americanépolis/UBS Americanépolis

AMA Santa Cruz

AMA Vila Clara/UBS Vila Clara

UBS Vila Santa Catarina (Mista)/NASF Vila Santa Catarina
UBS Prof. Milton Santos (ESF)

UBS Jardim Lourdes (ESF)/NASF Jardim Lourdes

UBS Vila Campestre (ESF)

UBS Vila Canaa ( ESF)

Unidade de Acclhimento Jabaquara- Obs: somente alimentagao

STS IPIRANGA
AMA Especialidades Vila das Mercés/ UBS Vila das Mercés / EMAD Vila
das Mercés
AMA Sao Vicente de Paula/ UBS Sao Vicente de Paula - PAI Sao Vicente
de Paula/ URSI S&o Vicente de Paula
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AMA Parque Bristol/ UBS Parque Bristol - Unidade Mista
AMA Sacoma - 24 Horas

AMA Vila Moraes/ UBS Vila Moraes - Tradicional

CAPS AD Il Sacoma

CAPS Adulto Il Ipiranga - Vila Monumento

CAPS AD Il Vila Arapua
Servigo de Residéncia Terapéutica Adulto Masculino - Vila Monumento —
Obs: Somente alimentagao

UBS Almirante Delamare - ESF/ NASF Delamare

UBS Vila Carioca - ESF

UBS Dr Eduardo Romano Reschilian - Unidade Mista

UBS Sacoma - Unidade Mista/ NASF Sacoma

UBS Jardim Seckler - Tradicional

UBS Vila Arapua - Tradicional

Unidade de Acolhimento Sacoma | Obs: Somente alimentagéo
Unidade de Acolhimento Sacoma Il Obs: Somente alimentagéo

2.2. Consignar que os servigos de vigilancia/portaria vigilancia/portaria, limpeza e nutricao
e dietética, lavanderia do Pronto Socorro Municipal Augusto Gomes de Mattos sao de
responsabilidade da CONTRATADA, desde a assinatura e ordem de inicio do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Incluir recursos de investimentos, no valor de R$ 3.385.000,00 destinados adequagéo
do espago fisico e de R$ 138.019,00 para a aquisigdo de mobilidrio e materiais permanentes, para
o “"Espago Heliépolis” conforme cronograma de implantagéo.

3.2. Incluir recursos de investimentos, no valor de R$ 3.300.000,00 destinados adequagéo
do espago fisico e de R$ 149.827,30 para a aquisicdo de mobiliario e materiais permanentes, para
a nova sede da UBS - Sacoma.

3.3. Alterar a Clausula 7.2.1 consignando que o valor de custeio do Contrato de Gestéo
para o periodo de 12 (doze) meses, isto &, de junho de 2015 a maio de 2016 & de R$
165.797.734,55 (cento e cinquenta e cinco milhdes, setecentos e noventa e sete mil, setecentos e
trinta e quatro reais e cingiienta e cinco centavos).

3.4. Incluir recursos de custeio para pagamento de 13° (décimo terceiro salario), no valor
de R$ 3.475.988,45 (trés milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil, novecentos e oitenta e oito
reais e quarenta e cinco centavos), devendo ser repassados em duas parcelas nos meses de
novembro e dezembro a serem passados a primeira parcela o montante de R$ 1.737.994,22 (um
milh&o, setecentos e trinta e sete mil, novecentos e noventa e quatro reais e vinte e dois centavos)
e a segunda parcela o montante de R$ 1.737.994,22 (um milh&o, setecentos e trinta e sete mil,
novecentos e noventa e quatro reais e vinte e dois centavos) onerando as seguintes dotagtes
orcamentarias: 84.10.10.301.3003.4125.3350.39.00 - Fonte 00 e 02, e
84.10.10.302.3003.4103.3350.39.00 - Fonte 00 e 02, conforme descrito no plano or¢gamentario,
que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA
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Substituir o contetildo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo.

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de

Recursos Humanos por unidade, servigco e da Coordenagdo Técnica Administrativa e o

Plano de Cargos Remuneragado e Beneficios 2) Cronograma de Assungéo das unidades e

Servigos

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R 005/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, /Z de novembro de 2015.

Pela CONTRATADA

\

RONALDO RAMOS LARANJEIRA éml
SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDI

Pela CONTRATANTE

1
ALEXXANDRE ROCHA SANTOS PADIBAA /{
SEZRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas: %@C%M( A

Nome: Wl cobeew A - XGcliche Nome: 7/‘//"//5 e % 5’,'4/,-;-
RG: 2. 19¢. /6% RG: 32 #%/5¢/~/

CPF: [fo Ya¥ SoF- 3€ CPF: 768 o 70796 2~
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUGCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagbes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de ateng&o, estdo descritas
adiante, especificadas por unidade de saude contratualizada.

A manutencgao da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgao.

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratacio pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi
definida em fung&o das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também
para garantir a manutengao dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensiocnamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes
previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdao, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal.
O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverao ser realizados
na execug¢ao objeto do Contrato, conforme previsto no Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias de Atengdo Basica, Atencido Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes
de Atengéo, Coordenadorias Regicnais de Salde e respectivas Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagéo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado
pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderao
solicitar outras informagdes para avaliagao do programa especifico.
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STS VILA MARIANA / JABAQUARA

ATENCAO BASICA

UBS VILA CLARA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 2 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 40 consulta de enfermeiro 936
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 procedimentos 832
atendimentos individuais 416
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 2 40 procedimentos 2.496
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CAMPESTRE -5 ESF + 2 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
| Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
atendimentos individuais 416
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 2 40 procedimentos 1664
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CANAA - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600

\\J
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Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM LOURDES -5 ESF + 2 ESB Modalidade 2
EQUIPE MiNIMA META DE PRDDUCAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
atendimentos individuais 416
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 2 40 procedimentos 2.496
Farmacéutico 1 40
NASF Modalidade 1 — JARDIM LOURDES
unidade vinculada: UBS Vila Canaa
EQUIPE miNIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20 A b q il e
Médico Ginecologista 1 20 compan amemo' as atividades da
equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40
UBS PROF MILTON SANTOS - 2 ESF + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgi3o Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
{1-20h Adm. Direta e 01-20h SPDM) (2) (20) procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

L
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UBS CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO - SERVICO 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 procedimentos 1.248
NASF Modalidade 1 — CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO
Unidades vinculadas: UBS Prof Milton Santos e Americandpolis
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 3 20
Médico Psiquiatra 2 20 Acompanhamento das atividades da
Psicdlogo 2 40 SALIRE
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40

UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - SERVICO 1 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
Farmacéutico 1 40
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NASF Modalidade 1 - UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA
unidade vinculada: UBS Vila Clara

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 2 20
Médico Ginecologista 1 20
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
: equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidloga 1 40

UBS VILA SANTA CATARINA - UNIDADE MISTA - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Saudde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro — ESF
4 40 consulta de enfermeiro 624
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 416
procedimentos 1664
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
procedimentos 1248

)
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NASF Modalidade 1 — VILA SANTA CATARINA
Unidade vinculada: UBS Vila Campestre

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
Assistente Social 2 30
Fisioterapeuta 3 20
Médico Psiquiatra 2 20
d Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidloga 1 40

UBS AMERICANOPOLIS - UNIDADE MISTA 4 ESF + 1 ESB Modalidadel +1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas Procedimento Quantidade
ESF
| Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgio Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
(1-20h — Adm. Direta e 1-20h SPDM) (2) (20) procedimentos individuais 832
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
procedimentos individuais 1.248
UBS

Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 2 30

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

Farmacéutico 1 40
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Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Satde Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informagéo: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informacéo: SIGA
(consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informagéo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgi&o Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se & somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

AMA 12 HORAS
Equipe Minima
) Numero de
UNIDADE DE SAUDE Profissionais/Dia Dias da Semana
4 médicos clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
AMA SANTA CRUZ 1 médico pediatra Segunda a Sdbado - 12hs didrias
3 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs didrias
AMA DR GERALDO DA SILVA FERREIRA 2 médicos pediatras | Segunda a Sabado - 12hs didrias
3 médicos clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
AMA CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO 2 médicos pediatras | Segunda a Sabado - 12hs didrias
2 médicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs didrias
AMA VILA CLARA 2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias
3 médicos clinicos Segunda a Sdbado - 12hs didrias
AMA AMERICANOPOLIS 2 médicos pediatras | Segunda a Sdbado - 12hs didrias

Obs.: (1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos
pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial
de SMS.
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(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogao de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de
Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n&o agendada, isto é procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgio
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Taxa de ocupagdo de leitos, de 85%

a 100%. { { Total de acolhidos dia no
periodo / Total de leitos dia do

Rua Soares de Avelar, 946 periodo) * 100 }

Obs.: Os pacientes assistidos na Unidade de Acolhimento sdo acompanhados nos

CAPS.ALCOOL /DROGAS Il JABAQUARA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ADULTO - JABAQUARA 12 leitos

Servigo Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA - MASCULINO

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVIGO RESIDENCIA .
TERAPEUTICO —JABAQUARA g:’caii’::g:”;:;;?;af&:;s ;-':‘ relagdo a
Masculino 08 PESSOAS p " i 2

capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

Rua Jaquardo, 179
Obs.: Os pacientes assistidos no Servigco de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados nos
CAPS ADULTOIl JABAQUARA
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

ATENGCAO BASICA

UBS ALMIRANTE DELAMARE - 6 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CARIOCA -4 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Satde - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1456
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 588
Farmacéutico 1 40

UBS NEUSA ROSALIA MORALES -1 ESF

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156

UBS AGUA FUNDA - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600

Y
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Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

UBS AURELIO MELLONE - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - 2 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos 1.248
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagbes:

ESF — Estratégia Salude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saade
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatoério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao ndmero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informacgio: SIGA
(consultas) e SIA/BPA)
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(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedimentos
procedentes do atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informagao SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero de
atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade 1l referem-se a somatéria de procedimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de
acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

(7) A UBS Vila Carioca foi criada e instalada nesse local em cumprimento (TAC) n°® 278 / 2004
entre a empresa Shell Brasil Ltda. e o Ministério Publico da Uni&o/ Ministério Publico do Trabalho
(PRT 2° regiao), que prevé clausulas especificas relacionadas ao monitoramento da salde dos
moradores da regido e antigos trabalhadores da empresa. Esse monitoramento prevé uma (01)
hora de consulta de protocolo por dia para cada médico e para enfermeiro de 40 hs desta UBS.
Desta forma, as metas para médicos e enfermeiras seguiram parametrizagdo para atender a
especificidade desta unidade de saude.

NASF Modalidade 1 - UBS AGUA FUNDA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Ginecologista 1 20

Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Agua Funda: suporte as Equipes de ESF: UBS Agua Funda; Neusa Morales; Vila Carioca

NASF Modalidade 1 — UBS AURELIO MELLONE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Ginecologista 1 20

Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Aurélio Mellone: suporte as Equipes de ESF: UBS Aurélio Mellone; Eduardo R Reschilian



Prg_EFElRA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

NASF Modalidade 1 — UBS ALMIRANTE DELAMARE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Ginecologista 1 20
Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Almirante Delamare: suporte as Equipes de ESF: UBS Almirante Delamare; Luiz Ernesto Mazzoni

NASF Modalidade 1 - UBS SACOMA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 2 20
Educador Fisico 1 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Sacoma: suporte as Equipes de ESF: UBS Sacomd e Parque

Bristol

UBS DR EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB

Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos individuais 832

\i\Q\/
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atendimentos individuais 208

ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40 R mentee RO 1288
uBs

Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40

UBS PARQUE BRISTOL - UNIDADE MISTA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
uBs
Meédico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
atendimentos individuais 333
Cirurgido Dentista 3 20
Procedimentos individuais 1332
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 2 30

UBS SACOMA- UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 208
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procedimentos individuais 832
atendimentos individuais 208
ESB MODALIDADE 2 - Cirurgido Dentista 1 40
procedimentos individuais 1.248
uBS
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
atendimentos individuais 444
Cirurgido Dentista 4 20
Procedimentos individuais 1776
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 2 40
Psicélogo 2 30
UBS JARDIM SECKLER - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
atendimentos individuais 444
Cirurgido Dentista 4 20
procedimentos individuais 1776
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicdélogo 1 40
UBS VILA ARAPUA - Tradicional
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
g g ; Jornada Semanal ) )
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
atendimentos individuais 555
Cirurgido Dentista 5 20
procedimentos individuais 2220
Enfermeiro 2 30




VikEy

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

| Enfermeiro

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

40

UBS VILA DAS MERCES - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 263

atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 20

procedimentos individuais 2664
Enfermeiro 3 30
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40

UBS VILA MORAES - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Meédico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 20
procedimentos individuais 2.664
Enfermeiro 4 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 30
Psicdlogo 1 30

UBS SAO VICENTE DE PAULA - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

4
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Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
atendimentos individuais 333
Cirurgido Dentista 3 20
procedimentos individuais 1332
atendimentos individuais 55
Cirurgido Dentista 1 10
procedimentos individuais 220
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 30

Legenda de abreviagdes:
ASB - Auxiliar de Salde Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades tradicionais
e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista
(fonte de informagéo: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os procedimentos individuais referem-se a
somatoria de procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico

de Saude Bucal, quando houver (fonte de informagéo: SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de

acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

UBS SAO VICENTE DE PAULA

EQUIPE MINIMA

. Jornada Procedimentos
Nimero de

Categoria Profissional . . | Semanalem
Profissionais Ko

META MENSAL DE
PRODUCAO

Acompanhamento
dos casos, supervisdo

administrativa

Consulta e visita

Enfermeiro 1 40 -
domiciliar
Procedimentos no
domicilio sob
Auxiliar de Enfermagem 2 40 er{ '? =
supervisdo do
Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares

coord 5o Eauioes i i 120 Idosos em
oordenagdo Equipe e coordenacdo Acompanhamento Més
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Médico geriatra ou clinico com |

Consulta Médica e
experiéncia em gerontologia

1 | 20 Visita domiciliar

* Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. (1): Os servigos PAIl serao acompanhados, também, pela Area Técnica de Saude da Pessoa
Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do
programa.

EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 3 30
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
5 — pacientes ativos /
Medico Clinico 2 20 em atendimento 90
Auxiliar de Enfermagem 5 30
Coordenador de equipe 1 40
Nutricionista 1 40

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogéo das equipes para o
atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagéo de equipamentos e
mobiliarios para a manutengéo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras
de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da
Organizagao Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera analisada,
também pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
Nimero de Profissionais/Dia Dias da Semana

3 médicos clinicos Segunda feira a Sabado - 12hs diarias
AMA SAO VICENTE DE PAULA

1 médico pediatra Segunda a Sabado - 12hs diarias

2 médicos clinicos Segunda feira a Sdbado - 12hs didrias
AMA PARQUE BRISTOL

2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs diarias

2 médicos clinicos Segunda feira a Sdbado - 12hs didrias
AMA VILA MORAES

2 médicos pediatras Segunda a Sabado - 12hs didrias
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Obs.: (1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que nao houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverao ser providos
pela CONTRATADA, inclusive o descarte de residuos. A AMA S3o Vicente de Paula n3o conta
com servicos de radiologia na unidade.

(2) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(3) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogéao de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satde objeto deste Contrato de
Gestao.

(4) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n&o agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo assistencial (consultas
e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a producdo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS SACOMA

Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE

Nimero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

AMA SACOMA

4 médicos clinicos - dia

Segunda a Quinta e Domingo- 12 hs

3 médicos clinicos — dia

Sexta e Sdbado - 12hs

3 médicos clinicos — noite

Segunda feira-12 hs

2 médicos clinicos - noite

Terga a Domingo - 12hs

4 médicos pediatras - dia

Segunda feira — 12hs didrias

3 médicos pediatras — dia

Terga a Quinta; Sdbado e Domingo — 12 hs

2 médicos pediatras - dia

Sexta feira — 12 hs.

2 médicos pediatras — noite

Segunda a Domingo - 12hs

PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS

Especialidade Médica

Equipe Minima Didria

Clinica Médica

2 médicos 12hs diurno de Segunda a Domingo

2 médicos 12hs noturno de Segunda a Domingo

Clinica Cirurgica

1 médico 12hs diurno de Segunda & Domingo

1 médico 12hs noturno de Segunda a Domingo

Pediatria

2 médicos 12 horas diurno de Segunda a Domingo

2 médicos 12 horas noturno de Segunda a Domingo

Ortopedia

1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo

1 médico 12hs noturno Segunda 4 Domingo
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Obs (1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos
em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais seréo processados por
servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto &
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial
(consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e
avaliagdo trimestral para adequag&o do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas)
para remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URSI —SAO VICENTE DE PAULA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Geriatra 2 20 Consulta médica 264
Enfermeiro * 2 30 Consulta de enfermeiro 264

* Enfermeiro com experiéncia em gerontologia

CAPS ADULTO 11 IPIRANGA - VILA MONUMENTO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
2 30
Psicologo
1 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes com cadastro -
Assistente Social 2 30 ativo
Farmacéutico 1 40
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 6 30
2 40
Nivel Médio - Oficineiro
1 30
Educador Fisico 1 40
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CAPS AD Il IPIRANGA - VILA ARAPUA

EQUIPE MiINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Meédico Psiquiatra 2 30

Meédico Clinico 1 20

Enfermeiro 2 40

Psicologo 3 40

Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes com cadastro 200
Assistente Social 2 30 ativo

Farmacéutico 1 40

Auxiliar/Técnico de Farmacia 2 40

Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30

Nivel Médio - Oficineiro 3 40

CAPS AD Il SACOMA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
1 20
Médico Psiquiatra
2 30
Médico Clinico 2 20
Enfermeiro 2 40
Psicdlogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes com cadastro B
Assistente Social 2 30 ativo
Farmacéutico 1 40
Auxiiar/Técnico de Farmdcia 2 40
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30
2 20
Educador Fisico
1 40
Nivel Médio - Oficineiro 3 40

Trabalho com os pacientes das UAAs Sacoma

Obs.:(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagbées do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagio do servigo por parte da Area Técnica de Satde
Mental e respectivas interlocugdes regionais.

L
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA | - TIPO Il

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Adulto - Sacom3 | - Alcool e
Drogas

Rua Bom Pastor, 1648 - Ipiranga

10 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos, de 85% a
100%. { { Total de acolhidos dia no
periodo / Total de leitos dia do
periodo) * 100 }

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA 11 - TIPO Il

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Adulto - Sacom3 |l - Alcool e
Drogas

Rua do Manifesto, 2013- Ipiranga

10 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos, de 85% a
100%. { ( Total de acolhidos dia no
periodo / Total de leitos dia do
periodo) * 100 }

RESIDENCIA TERAPEUTICA ADULTO MASCULINA - VILA MONUMENTO

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servigo de Residéncia Terapéutica - Vila Monumento -
Saude Mental Adulto Masculino

Rua Gongalo Pedrosa, 24 - Ipiranga

08 leitos

Porcentagem de moradores em

relagdo a capacidade, de 85% a

100% da capacidade. { (Total de
moradores no periodo / 8) *100}

AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Cardiologista Adulto 6 12 consultas/més 690
Médico Cardiologista Infantil 1 12 consultas/més 115
Médico Cirurgido Vascular 6 12 consultas/més 690
Médico Endocrinologista Adulto 4 12 consultas/més 460
Médico Endocrinologista Infantil 1 12 consultas/més 115
Médico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
Médico Neurologista Adulto 5 12 consultas/més 575
Médico Neurologista Infantil 1 12 consultas/més 115
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Médico Ortopedista 6 12 consultas/més 690
Médico Reumatologista 5 12 consultas/més 575
Médico Urologista 6 12 consultas/més 690
Enfermeiro 2 36

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Assistente Social 2 30

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E VILA DAS MERCES

Exame Meta Mensal de Produgao
Eletroencefalograma 150 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 100 exames/més com laudos
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA 40 exames/més com laudos
Teste Ergométrico 250 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler Vascular 300 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 450 exames/més laudos
Ecocardiograma 250 exames/més com laudos
Exames de Radiologia Simples Livre demanda
Eletrocardiograma Livre demanda

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento
da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nado
houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada.

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus para
a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo
previsto.

(5): Todos os exames realizados deveréo ser informados no Sistema de Informagéo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdoémen total,
aparelho urinario, articulagéo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal),
tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral e
eletrocardiograma por livre demanda sendo que a producgéo estimada seja de 1500 exames para
Radiclogia e de 450 para Eletrocardiograma.
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
I_ DESCRIGAO MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL
Pessoal e Reflexo 5.048.19531 8.461.462,49 | 10.726.446,02 | 10.726.446,02 | 10.980.786,69 | 11 .349.029,14 | 11.349.029,14 | 11.349.029,14 | 11.537.234,20 11.537.234,20 11.537.234,30 11.537.234,30 | 126.139.361,12
01.01 - Remuneracdo de Pessoal 376007731 | 631158782 | 799900650 | 7.993006,50| 820582956 848022129 | B48022129| B48022129| 863478536 863478536 8634785236 863478536 | 9425531302
01.02 - Beneficios 462 627 15 7718110 978.52430 978.524 30 978.524 30 1.010.015,30 1.010.015.30 1.010015.30 1.010015,30 1.010.01530 1.010.01530 1.01001530 11.240.118,20
01.03 - Encargos e Contnbugdes 62549085| 13780636 1.748.91521 | 1.74891521| 1.79543282 1858.79255 | 185879255 1.858.79255 | 1.892.43163 1.892.43363 1892433863 1.892.43363 | 2064392990
01.04 - Outras Desp de Pessoal - - - - - - - - = - - - -
02. Materiais de C 42.272,59 75.591,07 102.883,24 102.883,24 103.572,65 104.4587,29 104.487,29 104.487,29 105.002,50 105.002,50 105.002,50 105.002,50 1.160.674,68
02.01 - Material Odontolégico 5.000,00 8.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 125.750,00
0202 - Gases Medicinais 5 . 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.000,00
02.03 - Ortoses e Proteses - - - - - - = - - - - - -
02 04 - Suprimento de Informatica 297156 5.003,04 523323 523323 523323 523323 523323 523323 523323 523323 523323 523323 60.308 90
02.05 - Material de Escritério 17.174.40 29498117 39.75347 3975347 39.753.47 39.75347 39.75347 39.753,47 3975347 39.753.47 39.753.47 3975347 44420027
02 06 - Combustiveis 55431 340 60 1.053 .80 1.053,50 105390 1,053,580 1.053,90 053,90 1.053,50 1.053,80 1.053.90 1.053.80 1207391
02.07 - Material de Limpeza 225180 453025 531277 531277 531277 531277 531277 312,77 531277 531277 531277 531277 59.909.75
02,08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar e E P.1 11.602.22 19.593,83 2517857 25.178,57 2586798 2678262 26.78262 26.782,62 2729783 27.29783 27.297.83 2729783 296.960,37
02.09 - Alimerticios 2678.30 778218 14.801,30 14.801,30 14.801,30 14.801,30 14.801,30 14.801,30 14.801,30 14.801.30 14.801,30 14.801,30 158.473 .48
02.10 - Despesas de Transporte - - - - - = - - - - - - -
03. Materlais de Consumo Assistencial 100.178,30 100.282,18 101.789,44 101.789,44 101.789,44 101.789,44 101.789,44 101.789,44 101.789,44 101.789,44 101.789,44 101.789,44 1.218.354,88
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 40000,00 40.000,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 485.000,00
03.02 - Produtos Médicos e Enf gem Diversos 60.178,30 6028218 51.289.44 6128944 61.269,44 61.289 44 61.289 44 6128944 6128944 61.289.44 61.289 44 61.289 44 733.354.88
04. Servigos Terceirizad, 1.201.193,42 1.947.156,75 | 2.546.168,57 2.545.168,57 2.546.168,57 2.356 57 2.356.604,57 2.356.604,57 2.355 57 2.355.668,57 2.355.668,57 2.355668,57 27.279.343,87
04.01 - Assessona Contdbil 890,98 1.670,03 229131 229131 228131 22913 229131 229131 22913 22913 22913 22913 25474 11
04.02 - Assessona e Consuftoria 142 635,09 235.152,42 229.43678 229436,78 22943678 22943578 22943578 229.436,78 22943678 22943678 22943678 22943678 26721553
04.03 - Senicos, Programas e Aplicativos de Informatica 3042019 58924 26 80.881.87 80688187 B0.881,87 80.881,87 80.881,87 0.881,87 B80.881,87 B0.BB187 8088187 8088187 98.163,15
04.04 - Vigilincia / Portaria I Seguranca 25558009 41129213 578.640,40 578.640.40 57884040 419.640.40 419.64040 41964040 41964040 419,640 40 419.64040 41964040 5.340.276 22
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 19997545 337.752,48 479.823 68 479.823 .68 479.823.68 35862368 36862368 35882368 36862368 36862368 16862368 36862368 4.557.564 73
04.06 - Lavandena 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.50000 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 $0.000,00
0407 - SND 15.000,00 15.000,00 15.000.00 15.000.00 15.000.00 44.936,00 4493600 44 936 00 44 000,00 44.000,00 44 000,00 44.000,00 385.808,00
04.08 - Senvigo da REMO 72.000,00 140.500,00 169.500,00 169.500 00 169.500,00 169.500 00 169.500,00 169.500,00 169.500,00 169.500,00 169.500,00 169.500,00 1.907.500,00
04.09 - Senvigo de Transporta 22500,00 40.500,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 94.000,00 94.000,00 94.000,00 94.000,00 94.000,00 94.000,00 94.000,00 98.000,00
04 10 - Senvigos Grificos 9.153,74 14,534 67 2009966 2009966 2009966 2009966 20.09966 2009966 2009966 2009966 20.099.66 2009966 24.685 01
04.11 - Despesas de Sendgos de Benaficios para RH - - - - - - - - = - - - -
04 .12 - Educagdo Cortinuada - - - - - - - - - - - - -
04.13 - Sendgos Assistencial Médico 6.750,00 15.750,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 2025000 20.250.00 20.250,00 225.000,00
04 14 - Sendgos de Outros Profissionais da Sadde-RX 126.000,00 245.000,00 365.000,00 355.000,00 365.000,00 340.000,00 340.000,00 34000000 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00 3 846 000,00
04.15 - Manutencdo Predial e Adequacdes 42007 48 66239 64 90.873,70 9087370 90.873,70 ©0.87370 50.873.70 9087370 9087370 90.873.70 90.873,70 90.87370 1.016.984,12
04.16 - Mammo de Egu‘gamems 30.83203 4841091 65.954 40 65964 40 65554 40 65.964.40 65.964 40 65.964,40 65664 40 65964 40 65.964 40 65964 40 738.886,94
04.17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial 7.500,00 12.000,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 174.500,00
04 .18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 25.000,00 2.000,00 79.000,00 79.000,00 79.000.00 79.000.00 79.000.00 79.000,00 79.000,00 79.000,00 79.000,00 79.000,00 871.000,00
04.19 - Locagdo de méveis 140.275,78 163.839,03 17347704 17347704 17347704 20917704 209.177,04 209.177,04 20917704 209.177,04 209.177.04 209.177,04 228878521
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 39.161,10 54.887,21 66.759.01 66.759,01 €6.759.01 66.759,01 66.759.01 66.759.01 66.759,01 66.759,01 66.759.01 66.759.01 761.638,51
0421 - Locagio de Equipamentos Veicuos - . - - - - 3 = - - - - =
0422-Agua 11.081.01 11.947.48 12.277.80 12.277.80 12.277,80 14.277.80 14.277.80 1427780 14.277.80 1427780 14.277 .80 14 277,80 159.808 49
0423 - Enﬂgi_s 10.355,03 1128391 11.629.80 1162880 1162980 1362980 1362980 13.629.680 13629.80 13.629,80 13.629,80 1362980 151.935,94
04.24 - Telefoni 187545 227248 56312 2563,12 2563,12 356312 356312 356312 356312 356312 356312 3563,12 38.779,1
0425-Gas 700,00 700,00 700.00 700,00 00,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400.0¢
TOTAL CUSTEIO 6.391.839,62 | 10.584.492,50 | 13.477.287,26 | 13.477.287,26 | 13.732.317,35 | 13.911.91044 | 13.911.91044 | 13.911.910,44 | 14.099.694,81 | 14.099.694,81 14.099.694,81 14.099.694,81 | 155.797.734,55 |
13° Salario 1.737.994 22 1.737.994 22 3.475.988 44
Reforma 1.283.750,00 95625000 | 125125000 | 107125000 919.250,00 632.500,00 210.750,00 6.335.000,00
Equipamenios 20.205,00 149.827,30 864000 17867230
TOTAL INVESTIMENTOS . - - - - 1.283.750,00 966.250,00 |  1.271.455,00 | 1.071.250,00 1.069.077,3 632.500,00 219.390,00 6.513.672,30
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NR SERVIGOS UNIDADES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES § MES & MES 7 MES 8 MES § MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL
1 AMA 1ZH AMA GERALDO DA SLVA FERREIRA 378.100,63 37810063 37810063 378.100,63 382913169 IS6913169 356,511 69 35691169 36227291 36227293 36227293 36227293 4.415.148.87
2 AMA 12H AMA SANTA CRUZ 421,700 82 421.70063 42170063 421.700.63 426 51369 426513168 42651169 42651169 431.872.93 43187293 41187293 431.872593 512034897
3 AMA1ZH AMA VILA CLARA 344 561 45 344 56149 344 561,49 344 561,49 349.374,55 34297516 M267516 297516 347.40283 347408 83 4T 40882 34740883 4.146.181.33
4 CAPS 12H CAPS AD IV ARAPUA 182 560,18 182.665,18 18296918 182.669,18 18928168 19565168 19565368 155 651 63 19842175 19842175 15842175 19842175 230192642
5 CAPS 12H CAPS AD BV SACOMA 2431751 24317571 24317511 24317571 251.326,06 28125241 26125241 26125241 265.004,16 26500418 265.094,16 26509416 J068.162.78
] CAPS 12H CAPS ADULTO IVL MONUMENTO 22527734 22527734 22527734 22527734 233,306 51 24547623 24547623 246476 23 24886411 248 864,11 248 86411 24888411 2B869.301,01
7 HASF DELAMARE 57.753.07 57.753,07 57.753,07 57.753.07 60.124.29 6012429 60.124.29 60,124 29 61.031,66 61.03165 6103156 61.03166 71563508
8 HASF JARDM LOURDES 68.508,36 6850035 68.509,36 8.909,16 72.00554 60.103.80 £0.103.20 60.103.80 61.011,16 61.011,16 61.011,16 61011168 771.999.00
] PSM [Ps AUGUSTO GOMES DE MATTOS 116047525 | 1.16047525| 1.16047525 1.160.47525 1.170.342 52 1.134 83438 1.134.834 38 113483438 1.165.545,14 1.165.545,14 1.16554514 1.165.545.14 1387892723
10 SRT SRTVLA MONUMENTO 5545291 5545291 5545291 5452,91 56.883,09 5088308 50.883.09 50.883.09 5088309 S50.883.09 5088309 5088300 634 876,34
1 UBS ESF UBS ALMRANTE DELAMARE 34124218 34124318 34124318 34124318 350200 89 35020099 35020099 35020099 35343441 353434 41 353434 41 353434 41 4179514 34
12 UBS ESF UBS EDUARDO ROMANO RESCHLIAN 45123536 45123536 45123536 45123536 463.200,38 46521704 46621704 456 217 04 47158522 471.58522 47158522 47158522 5553.133.82
13 U85 ESF UBS JD LOURDES 37201563 IT2.01563 37201563 37201563 38101339 I66.874 40 35687440 366 874,40 37007868 37007858 37007868 37007868 445001385
14 UBS ESF UBS PROF. MLTON SANTOS 195.19226 195.192.26 19515226 15519226 200.185.74 20018574 20018574 200.185.74 201.720.59 201.729.59 201.72059 201.72858 238843037
15 UBS ESF UBS VILA CAMPESTRE 341.736 63 4173661 341.73663 341,736 63 351.008,05 351.008,05 35100805 351.008,05 353804 .20 353,804 29 35380429 35180429 4.186.185.80
16 UBS ESF UBS VILA CANAA 235534 35 23553435 23553435 23553435 24132558 25050784 250.597 84 250597 B4 252.513.01 25251301 25251301 25251301 254530892
17 VBS ESF UBS VILA CARIOCA 25961137 25561137 25961137 258611,37 265.431.72 26543172 26543372 265413,72 267.997,38 267.997.38 267.997.38 26769738 3.172.169.85
18 UBS ESF LUBS VILA CLARA 361.015,18 351.015.18 361.015.18 361.015.18 anan.e 387.31028 38731028 38731028 38035855 350.368.55 38036855 35038855 4519.236.76
15 UES TRAD UBS VILA ARAPUA 101.567.20 101.567 20 101.567.20 101.567.20 102 680,88 13603193 13603193 13503193 130.748 .47 130.748 47 13574847 13974847 147603933
20 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS - 378.10063 378.10063 378.100,63 38291169 37651430 376.514,30 ITES514,20 38187354 381.87354 381873154 JB1.87354 417425260
21 AMA 12H AMA CUPCE - WALDOMIRO PREGNOLATTO - 38013832 38013832 380.138,32 39565458 6965458 350654 58 369 654 58 7501382 37501382 37501382 Irso13 a2 4.175.088,52
2 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA - 33848642 33848642 JIB 486,42 34297516 1787518 757516 317.975,16 32240883 32240882 32240883 32240883 3601.99522
23 AMA 24H AMA SACOMA - B55.551,85 85555185 8555518 BE4.539.36 92160682 52160682 92160682 93507969 935078 65 93507969 931507969 993633413
24 NASF CUPECE - WPREGNOLATTO = 37.029.16 37.029,16 37.0281 38.701,67 57.84055 57.84055 57.640.55 58.801.77 5880177 S8.851.77 5889177 550.177 92
25 NASF PARCQUE MPERIAL - 49.159.17 49.159.17 491581 51.018,30 51.016.30 51.016.30 51015630 5192168 51.9231686 5192365 51.92166 55923734
28 NASF SACOM - 54 551,75 5455175 54 551,75 57.310,18 B000862 60.608.62 £0.90862 6138424 6138424 5138424 61.384.24 64922825
27 NASF VILA SANTA CATARMNA - 4875165 48.75165 4875165 51.150,96 T4.247 04 T4 247,04 T4.247.04 75.198.26 7519826 7515826 7519826 720.840,07
28 PAl PAISAO VICENTE DE PAULA - 5587232 5587232 587232 57.69351 66.183.51 £66.193.51 66.183.51 67.048 68 67.048 68 67.04868 67.04868 692 085,72
29 ua UA SACOMA | - 57.317.32 5731732 7.317.32 58.8268 60 52 826 60 5282660 52.826,60 5282660 5282660 5282660 5282660 £00.564.81
30 uA UA SACOMA N - 53.503,82 5350382 3.903.82 55.491.49 49.40149 4548149 40,451,439 49.451.49 49.491.49 4949149 49.451.49 563.641.37
M UBS ESF UBS AMERICANGPOLIS - 32635294 326.352.94 326352.94 333.81843 34035765 349.357 69 49.357 65 354 401,80 35440150 354 401,90 354 40150 J.778.557.04
2 UBS ESF UBS CUPECE - WALDOMRO PREGNOLATTO - 154 46222 194 46222 15446222 199.929.53 186.067 .60 186,067 60 1B6.067 60 187.665.74 187 669,74 187 665.74 18766974 2092159792
33 uBs ESF UBS PQ MPERIAL 110.84534 11084534 110.845,34 113223150 B6.22380 86.223.90 8522300 B5.853.95 8589396 BS 89396 8585196 1.052.007 .47
34 UBS ESF UBS SACOMA - 488.716,00 48871600 488.716,00 500.545.79 57019801 570.198,01 57018801 577.747.89 577.747 89 STT.747 89 577.747 89 5.988.279.37
5 UBS ESF UBS VILA STA CATARMA - 3019322 301.53227 301.932.27 309.147 44 33575606 335.756,08 33575606 338734 52 338.734 52 33973452 339.734 52 3581.150,53
35 UBS TRAD UBS SAO VICENTE DE PAULA - B8 6517 8665176 B6651.76 B7.725 46 185782.86 185783186 185783 85 190613.15 1806813,15 190613,15 19061315 1667 484 91
7 URSI URSISAQ VICENTE DE PAULA 185331 1853315 1853315 1962040 984831 9.84833 9848331 984833 9.848.3] 984833 9.848.33 144.158,18
38 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL - - 351.08222 351.082.22 356.307.64 35630764 356.307 64 356.307 64 36074101 3607411 35074131 36074131 357036026
38 AMA 12H [AMA VILA MORAES - - 344 561,49 344551 49 349.374 55 J42875,16 34297518 4287516 34740882 347.408 83 34740883 34740883 3.457.05835
40 AMAE [AMA ESPECILIDADES VL DAS MERCES - - 54175394 541.751.94 550.185.14 54363477 5436477 S3I6M.TT 5509.124,38 559.124 38 559.124,38 55012438 5501.004 .85
41 EMAD EMAD VILA DAS MERCES - - 2572597 2572587 26.838 67 T4.72342 TAT23 42 7472342 T4.723,42 T4T2342 T4.72342 T472342 601.352.59
42 MNASF AGUA FUNDA - - 4654820 46.548.20 4822255 4822255 48222 55 48222 55 49.129,.92 49.129.92 4912992 49.126.92 482.506.28
43 MNASF ELLONE - - 4654820 4554820 4822255 4822255 48222 55 48222 55 4912992 49.129.82 4912992 49.129.92 482.506.28
44 SRT SRTJABACUARA - - 4848311 48.483.11 45,807 63 4777509 47.775.08 47.775.08 47.775,09 4777509 47.775,08 4777509 48115947
45 ua UA ADULTO JABAQUARA - - 5375732 53.757.32 5526660 49266 60 49.266.60 48 266 60 49.266 60 49266 60 49 26660 49 266,60 S07.647 .48
45 UBS ESF UBS AGUA FUNDA - - 22368147 22168147 229.87162 201.870.70 201.870.70 201.870.70 203487 41 203487 41 203487 41 20348741 2.096.796.34
47 uBs ESF UBS AURELIO MELLONE - 23517851 235.179.51 241216 82 21323550 21323580 21323590 215267.93 21526793 21526793 21526793 221237523
48 UBS ESF U85 LUZ ERNESTO MAZZON - - 17664520 176.645.20 181.794,08 14242476 14242476 14242476 143.364,13 143368413 143.364,13 14336413 153581527
49 UBS ESF UBS NEUSA ROSALIA MORALES - = 103.93080 10353080 105.585,04 7858504 78.985.04 78.98504 7962595 7962556 7962596 79.62596 B69.30560
50 uBs ESF UBS PQBRISTOL - - 266.725 65 26872565 272.709,83 27583252 27583252 27581252 280428 66 280.428 66 28042866 28042866 275537334
51 uBs TRAD U85S JARDM SECKLER - - 167.610,94 167.610.94 172.758.40 201.888.38 20188838 201,888,338 206 848,50 206.848 50 206 84850 206 848,50 1.941.075.40
52 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES - - 11388950 113.885,50 115.359.54 136526,76 13692676 136.926,76 139.868,70 138 858,70 13986870 13985870 1.313.383 62
53 UBS TRAD UBS VILA MORAES - - 13137934 13137934 133.260.84 162.476,13 162.476,13 16247613 165887,03 165.887.03 16588703 165.887.03 1.546.996 02
ADM UNDADE ADMMSTRATIVA 554.312.50 940 60969 955.501.60 855901 ,60 §55.501,60 955.90160 955.901 60 955.601 60 855.901,60 §55 601 60 95550160 55590160 11.093.938 .60
TOTAL CUSTEIO €.391.839.62 | 10.584.492,50 | 13477.287.26 | 1347728726 1373231735 1391191044 | 13.911.91044 13.911.91044 14.099.694,81 14.059.654.81 | 14.099.694.81 | 14.099.654,81 155.797.734,55
13* Salddo 173799422 1.737.954 22 3475088 44
BVESTMENTOS Espago Heldpols 293.750,00 30625000 61145500 T41.250,00 58925000 302.50000 21935000 31.063.845.00
Nova Sede UBS Sacomd 5$%0.000,00 656000000 650 .000,00 330.000,00 47982730 330.000,00 3449 82730
TOTAL INVESTIMENTO = - - - - 1.283.750,00 966.250,00 1.271.455 1.071.250,00 1.069.077.30 632.500,00 215.3%0,00 6.513.672.30
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ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade,

servico e da

Coordenagdao Técnica Administrativa e o Plano de Cargos Remuneragao e

Beneficios

ANEXO VII

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE: AMA VILA CLARA

SERVICO: AMA

Hgaig::\ QUANTIDATE Ex!ES:ST'IF:Tﬂl;ETgEISO['IS: OUANTIDADE A
ESUES AL R OB AR Jornapa | MECESSEROC | umcipALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pedialra 12 12 0 12
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 3% 10 0 10
Farmaceutico 40 0 0 0]
Auxiliar/ Técnico de Farmécia ¥ 4 0 4
Assislente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 35 [ 0 6
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2

TOTAL 58 0 58
UNIDADE: AMA AMERICANOPOLIS
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE .
HORARIA! . : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIAPROEISSIONAL L CARGY JORNADA "(E:gi.lspsl_?}.g) MUNIC]_PALIZADD. CONTRATAR

SEMAHAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 0 0 0
Auxiliar/ Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 3 0 B
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assitenle Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2

TOTAL . 64 0 64
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: AMA CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO

SERVIGO: AMA

SPDRI- Associagds Paulistapara o Desenvolvimento da Medicina/ P ALS
38-000 - S50 Paulo - SP
Telefone: (xed Ly S904-6300

RuaBorges Lagea, 232 — Vila COementing — CEP 040

CARGA QUANTIDADE EXISTENTE gE SMS:
HORARIAS ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NEEE;SL;&EF;ISI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
IMédico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfarmagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Augxiliar/ Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 6 0 6
Augxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL . 65 0 65
UHNIDADE: AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
'y HORARIA/ e ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
SATEGURIA EROHSSIOaL  CORGY JORNADA Nggifpséi.}g} lr'IUNICI‘PALIZADD. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/ Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 3 0 b
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL . 65 0 65
UHIDADE: AMA SANTA CRUZ
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE .
~ i HORARIAS : ; ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATERURINEROEISSIONAL L CARGE JORHADA HEEE‘?PT:EI"? MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 24 0 24
Médico Pediatra 12 [ 0 [
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 1] 1
Auxiliar/ Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 8] 1
Auxiliar Administrativo / AGPP 35 6 0 5]
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 1] 2
TOTAL - 65 0 65
26
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SAUDE
UHIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIAS . ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA IJEE)E‘SPSL.QS_E}! I‘.‘UN]CI’PALIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 18 0 18
IMédico Pediatra 12 6 0 6
Enfarmeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar/ Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 6 0 6
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. f AGPP 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Tecnico Informatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL 58 0 58
UNHIDADE: AMA PARQUE BRISTOL
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: d QUANTIDADE :
) HORARIA! L y ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATESDRIA RROFISSIONAL SCARGD Jornapa | NECESSERIOT | municipaLizapo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar/ Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 B 0 6
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico Informdtica 40 1 0 1
Assilente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL . 58 0 58
UHIDADE: AMA VILA MORAES
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
% : HORARIA! : ; ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIAPROFIFSIONALTCARGO JORHADA Nggiﬁizﬁ‘? MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 o 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 ] 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Auxiliar/ Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 B o 5]
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. f AGPP 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 1] 2
Técnico Informélica 40 1 1] 1
Assilente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 58 0 58
2
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saulde

UNIDADE: AMA SACOMA

SERVICO: AMA

CARGA QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIRFHORSSIONAL PORRED Jornapa | MESESSEROT | pumicipaLizao, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 41 0 41
Médico Pediatra 12 35 0 35
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36 28 0 28
Auxiliar/ Técnico de Farmacia 36 8 0 8
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 36 12 0 12
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP 40 3 0 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico Informatica 40 1 0 1
Assitente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 151 0 151
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA HCE:(CZ}E‘SP?-!;?ISI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo / Assistente Adm. / AGPP / Oficial Adm 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo / Assistente Adm. / AGPP / Oficial Adm 40 3 0 3
Técnico Informatica 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar / Tecnico de Farmacia 36 3 0 3
Médico Cardiologia adulto 12 6 0 6
Médico Cardiologia infantil 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular 12 6 0 6
Médico Endocrinologista adulto 12 4 0 4
Médico Endocrinologista infantil 12 1 0 1
Médico Mefrologista 12 1 0 1
IMédico Meurologista adulto 12 5 0 5
Médico Meurologista infantil 12 1 0 1
Médico Ontopedista 12 6 0 6
IMédico Reumatologista 12 5 0 5
Médico Urologista 12 6 0 6
Assitente Técnico 40 1 0 1
TOTAL 84 0 84
UNIDADE: CAPS ADULTO Il VILA MOHUMENTO
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Nggﬁlspsl.ﬁglé)! MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
IMédico Psiquiatra 20 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 [ 0 6
Farmaceutico 40 1 0 1
Auwxiliar / Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Assistenle Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 1] 4
Psicélogo 30 2 0 2
Psicdlogo 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP / Oficial Adm. 30 2 2
Assist. Administrativo 40 2 2
Auxiliar Administrativo 40 2 ( 2
Aux. Técnico (Oficineiro) 30 1 0 1
Aux. Técnico (Oficineiro) 40 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 40 2 0 2
Assitente Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 37 0 37
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UHIDADE: CAPS AD 1l VILA ARAPUA

SERVICO: CAPS

SPORI- Assaciagas Paulistapara o Desenvolvimeanto da Medicina/ P A LS
FuaBorgas Lages,2 32 — vila Clementing — CEP 040 33-000 - S&0 Paulo — SP
Talefonea: (xx1l) S903-6300

; " HORARIA/ : . A
CATEGORIA PROFISSIONAL S CARGO JORHADA NEEE;SPSL?EBF? MUNICIPALIZADG, CONTRATAR
SEMAHAL AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 30 2 o 2
Médico Clinico 20 1 n] 1
| Enfermeiro 40 2 n] 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 1] 4
Psicdlogo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 o 2
Farmaceulico 40 1 ] 1
Auxiliar f Técnico de Farmécia 40 2 o 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 3 o 3
Aux. Técnico (Oficineiro) 40 3 ] 3
Assitente Técnico 40 1 o
Assist. Administrativo 40 1 ]
TOTAL - 29 0 29
UHIDADE: CAPS AD Il SACOMA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
QUAHNTIDADE :
HORARIA! : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIAPROFISSIDNAL £ CARGO JORHADA Nggﬁsps[;srtgf MUHNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
IMédico Psiquiatra 20 1 0 1
IMédico Psiquiatra 30 2 0 2
IMédico Clinico 20 2 0 2
IMédico Clinico 30 0 0 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar f Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Psicdlogo 40 3 0 3
Educador Fisico 20 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Assist Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Aux. Técnico (Oficineira} 40 3 0 3
Auxiliar Senicos Gerais 40 2 0 2
Assitente Técnico 40 1 0 1
TOTAL 37 0 7
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVILO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
s | QUANTIDADE -
P HORARIA/ : ; ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGRRINEROEISSIONAL LCARGD JORHADA Nggﬁ‘spi':r;? MUNICIPALIZADO. CONTRATAR
SEMAHAL AUTAROQUICO
ACS 40 36 1] 36
Cirurgifo Denlista 40 3 0 3
ASB 40 3 0 3
TSB 40 2 1] 2
Enfermeiro - PSF 40 B 0 B
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Meédico Generalista 40 6 3 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Aux. Administratvo/Assist. Administrativa/AGPP 40 8 0 B8
Agente de Promoc3o Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerenle 40 1 0 1
TOTAL 80 3 77
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS

SPDI- Associagds Paulistapara o Desenvolvimento da Mediana/ PALS
RuaBorges Lagea,232 — vila Clementing — CEP 040 38-000 - S&0 Pauls — 5P

Tealefone: (xx1 1) 5903-6300

SERVIGO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
; QUANTIDADE .
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA '{ggfﬂ?&%}f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
ASB 40 2 0 2
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Médico Generalista 40 4 0 4
AuxiliarTécnico de Farmdcia 40 1 1] 1
Aux. Administrativo/Assist. Administratvo/AGPP 40 10 3 7
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 2 1
Médico Pediatra 20 3 3 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
IMédico Ginecologista 20 3 2 1
Assistente Social 30 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Mutricionista 40 1 1 0
Gerente 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 1 1
TOTAL = 78 15 63
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORNEROEISAORAL I CARGO JORNADA "ggzspiigrgf MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Cirurgido Dentista 40 3 2 1
ASB 40 3 0 3
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 5 0 5
Enfermeiro 30 1 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Enfarmagem 30 7 7 0
Médico Generalista 40 4 0 4
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Aux. Administrativo/Assist. Administralive/AGPP 40 ] 3 6
Auxiliar de Apoio 40 3 3 0
Agente de Promocio Ambiental - APA 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Assistente Social 30 1 1 0
Psicélogo 40 1 1 0
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 83 23 60
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF
CARGA QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
5 HORARIA/ ; ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIAEROEISSIONAL ACARGO Jornapa | MECESSARYT | wunicipaLizano. CONTRATAR
SEMANAL AUTAROUICO
ACS 40 30 1] 30
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
ASB 40 2 0 2
TSB 40 2 0 2
Enfermeiro - PSF 40 B 1] B
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 1 (PROVAB) 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 3 0 3
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGFP 40 7 8] 7
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 3] 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 70 1 69
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UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE

SERVICO: ESF

CARGA | GUANTIDADE | EXISTENTE DE sams: SUANTIDADE A
i HORARIA! : : i ESTATUTARIOQ,
CATEGORIA PROFISSIONAL 7 CARGO JORNADA "E'aiﬁ,iﬁ'g ' MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANHAL AUTARGQUICO
ACS 40 30 ] 30
Cirurgifo Denlista 40 3 0 3
ASB 40 3 1] 3
TSB 40 1 0 1
Enfarmeiro - PSF 40 b 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 2 3
Farmaceulico 40 1 0 1
AuxiliarfTécnico de Farmidcia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 7 0 7
Agente de Promocgio Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 70 2 ]
UHIDADE: UBS VILA CAHAA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIAS X ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO sornapa | MECESSENO | municipaLizaDO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 1 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 44 1 43
UHIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SM5:
. QUANTIDADE :
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGRRMRROKISSIONALL.CARGO JORNADA N(E:EESPSL!I\E!.II_EJ! MUNICI‘P;&LIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
1SB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 2 1
Auxiliar/Técnico de Farmacia 36 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administralivo/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Coordenador de Senicos 40 1 0 1
TOTAL 42 2 40
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS5:
: QUANTIDADE
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA "EEESP?.?}I%” f.'IUHICI'PALlIADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 7 0 6
Enfermeiro - PSF 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
AuxiliarTécnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promocgdo Ambiental - APA 40 1 1] 1
Gerente 40 0 0 0
TOTAL 2 19 0 19
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UNIDADE: UBS PROFESSOR MILTON SANTOS

SERVICO: ESF

SPDI- Associagas Paulistapara o Desenvalvimente da lladiana/ P ALS

RuaBorges Lagoa,2 32 — Vila Clementing — CEP 040 38-000 - 550 Pauls - SP

Talefona: (0xx1y5904-6300

CARGA QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
" . HORARIA/ L i ; ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA HEBEHFE,SLIEI:%J- MUHICI_PALIZADD. CONTRATAR
SEMAHAL AUTARQUICO
ACS 40 12 0 12
Cirurgifo Dentista 40 1 1(20h) 1(20h)
ASB 40 1 1] 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 5] o 3]
Médico Generalista 40 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmdacia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 8] 1
TOTAL - 36 0 36
UNIDADE: UBS ALWMIRANTE DELAMARE
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE .
. HORARIA/ 3 3 ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NEEIIE"SPSLJEI:_I':!)J‘ MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMAHAL AUTARQUICO
ACS 40 36 0 36
Enfermeiro - PSF 40 6 0 B
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Médico Generalista 40 B 2 4
Auxiliar/Técnico de Farmidcia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assisl. Administrativo/AGPP 40 10 0 10
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 75 2 73
UNIDADE: UBS VILA CARIOCA
SERVIGCO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: , QUANTIDADE :
” y HORARIA/ : 5 ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATECORMEROFISSIGHALY.CARGY JORHADA N‘E:gilsps;_ﬂé?.]c? lrIUNICI_PALIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 20 0 20
Enfermeiro - PSF 40 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 g 0 i]
Médico Generalista 40 4 0 4
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 B 0 B
|Agente de Promogao Ambiental - APA 40 1 1] 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 49 0 19
UHIDADE: UBS HEUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
y HORARIA/ ; ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL - CARGO Jornapa | MECESSERIOT | yyicipaLizano, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 5] 0 B
Enfermeiro - PSF 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 5 0 5
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 0 0 0
TOTAL - 18 0 18
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Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UBS AGUA FUNDA

SERVICO: ESF

SPDMY- Associag

ssociagan
RuaBorges Lagea,2

el
20

Talefona: (dxxd 1) 5904-6300

a Paulistapara o Desanvolviments da Medicina/ P ALS

2 — Yila Clementing — CEP 040 38-000 - S&o Paulo — SP

CARGA QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIAEROEISSIONAL TEAREA JORNADA "[ESE:)ElsPSLtI‘EBFE” MUIIICI_PALIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 2 1 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 1 2
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 8 0 B
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 1] 1
Coordenador de Senicos 40 1 0 1
TOTAL - 47 2 45
UNIDADE: UBS AURELIO MELLONE
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE .
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA lllcigl:_.‘SPSLﬂéF;Ic()}f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
1SB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 0 3
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 7 0 7
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Coordenador de Senicos 40 1 0 1
TOTAL a 45 0 45
UNIDADE: UBS ERNESTO MAZZONI
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE .
HORARIA/ : : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA HEEE:}S&]?IS: MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 12 0 12
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
TSB 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 o 4
Médico Generalista 40 2 1 1
AuxiliarfTécnico de Farmécia 40 2 o0 2
Aux. AdministrativofAssist. Administrativa/AGPP 40 7 1] 7
Agente de Promogio Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 0 1] 0
TOTAL - 34 1 33
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UNHIDADE: UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN

SERVICO: ESF

CARGA QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
HORARIAS ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA HggE‘SFSé!;L{})! MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 6 0 6
Enfermeiro 40 6 0 [
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
ACS 40 36 0 36
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 8 0 8
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
TSB 40 1 1 1
ASB 40 2 0 2
|Agente de Promocdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gestor Ambiental 40 1 0 1
uBs
Médico Clinico Geral 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 3 3 0
Enfermeiro 30 2 0 2
Psicdlogo 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 4 1
Assistente Social 30 1 0 1
Aux. Administrativo/Assist. Administrativof/AGPP 40 7 1 6
Gerente 40 1 0 1

TOTAL = 103 12 91
UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVIGO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS5:
: QUANTIDADE
HORARIAS : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NESESPS&F-}EI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
ESF
IMédico Generalista 40 3 2 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
ACS 40 18 0 18
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Aux_Administrativo/Assist. Administralivo/AGPP 40 5 0 5
uBsS
Enfermeiro 30 2 0 2
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 3 2 1
ASB 40 2 0 2
Aux. Administrativo/Assist. Administrativo/AGPP 40 6 3 3
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

TOTAL - 63 12 53
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UBS SACOMA

SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIA/ ; ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Nggi:‘;}s‘;;?l(g)! MUHIC[P&LIZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 B 0 ]
Enfermeiro 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
ACS 40 36 0 36
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
ASB 40 2 0 2
158 40 1 0 1
Aux. Administrativo/Assist. Administrativa/AGPP 40 8 0 8
Agante de Promoc3o Ambiental - APA 40 1 0 1
UBS
Médico Clinico Geral 20 4 1 3
IMédico Pediatra 20 3 2 1
IMédico Ginecologista 20 3 2 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Psicdlogo 30 2 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 4 4
Cirurgido Dentista 20 4 3 1
ASB 30 2 0 2
TSB 30 1 1 0
Farmaceutico 40 2 0 2
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Aux. Administrativo/Assist. Administrative/AGPP 40 9 4 5
Gestar Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL . 119 18 101
UHIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVIGO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE :
HORARIAS ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
SATECORIAERRRBSIONE [CARGY Jornapa | NECESSARIOT | pyypycipatizapo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 k] 1 2
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 11 5 G
Farmaceutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Auxiliar/Técnico de Farmicia 40 3 2 1
Cirurgido Dentista 20 4 K] 1
Auxiliar de Saide Bucal 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 1 0
Aux. Administrativo / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm. 40 1 3 8
Gerente 40 1 0 1
TOTAL ) 48 18 30
UHIDADE: UBS VILA ARAPUA
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE : 2
HORARIAS ' ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA BROCISSIONARL ARG JORNADA NEEE‘SPSL::?[IC?! F.'IUHICI‘PAUZADO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 1 1
IMédico Ginecologista 20 2 1 1
Enfarmeiro 30 2 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 7 4 3
Cirurgido Dentista 20 5 4 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Aux. Administrativo / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm. 40 4 1 3
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 29 13 16
35

SFPDRI- Assodiagds Paulistapara o Desenvolviments da Medicana/ P ALS
RuaBorgas Lagoa,232 = Vila C(lementing = CEP04038-000 - S50 Paulo - SP

Telefona: (Dxx L1 S904-6300

¥



Ry

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES

SERVIGO: UBS

norAmiy | QUANTIDADE | EXISTERTERE B IDADE
UTARIO, QUANT A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA N(E:gE'SPSLﬂEF:I{;J! MUNICI’PALIZAUO. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
IMédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecoloqista 20 2 1 1
Enfermeiro 30 3 2 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 4 4
Augxiliar/Técnico de Farmicia 40 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 [ 6 1]
Auxiliar de Salide Bucal 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 1 0
Mutricionista 40 1 0 1
Aux. Administrativo / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm. 40 6 1 5
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 38 18 20
UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARIAs | QUANTIDADE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Hggsﬂ%iﬁglrg)f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 4 2 2
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Enfermeiro 30 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 8 2 [
Farmaceutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 1 0
Psicologo 30 1 1 0
Auxiliar/Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 6 6 0
Auxiliar de Saide Bucal 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 1 0
Aux. Administrativo / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm. 40 8 2 6
Gerenta 40 1 1] 1
TOTAL - 46 20 26
UNIDADE: UBS SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE -
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORHADA Hggifpsl_?‘?'g” MUHICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecoloagista 20 2 0 2
Enfermeiro 30 2 1 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 0 8
Farmaceutico 40 1 0 1
AuxiliarTécnico de Farmacia 40 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 4 3{20h) 1{10h) 1{10h)
Auxiliar de Saude Bucal 36 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Mutricionista 4 1 1 0
Psicologo 3 1 1 0
Aux. Administrativo / Assist. Adm / AGPP / Oficial Adm. 40 6 2 4
Gerente 40 1 0 1
TOTAL . 38 11 27
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: HASF SANTA CATARINA

SERVICO: HASF

CARGA QUANTIDADE EXLSST‘I"EANTTUE DE SMS: —
HORARIA/ : TARIO, QUANTI
RAEOHIRERREISNRIALIRARDE JORHNADA Hggf,uspi?r? MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assislente Social 30 2 0 2
Fisioterapeuta Geral 20 3 0 3
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Wédico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 14 1 13
UHIDADE: HASF CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATTO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS5:
: QUANTIDADE :
HORARIA/ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Hggfv‘SPSLﬁE?Ié}f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1
Fisioterapeuta Geral 20 3 3
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 0 0 0
Psicologo Clinico 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL . 10 0 10
UNIDADE: HASF UBS PARGUE IMPERIAL
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
0 QUANTIDADE ;
= . HORARIA' g ey ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL 1 CARGO JORHADA HEEIIEJSPSL%?'I(;} MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta Geral 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicalogo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF JARDIM LOURDES
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SHMS:
; QUANTIDADE : 2
. HORARIA/ s ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CHTERDRIGERORIFIYRALT CARGD JORNADA HEEE?P?.?;L? MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta Geral 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Ginenologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 0 0 0
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL 5 10 0 10
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SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: NASF AGUA FUNDA

SERVICO: NASF

CARGA

EXISTENTE DE SMS:

- QUANTIDADE -
" . HORARIAS 2 0 i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATRGARBROFISSIONAL HERRGD Jornapa | MECESSARIOT | punicipaLizaDo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonosudiologo 40 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Administralivo / AGPP / Oficial Adm, 40 1 0 1
TOTAL : 9 0 9
UNIDADE: HASF AURELIO MELLONE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
. QUANTIDADE .
- . - HORARIA/ ey ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGARIFRROERSIONALICARSO JornADA | MECESSARIDT | pumcipaLizapo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0] 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Administrativo / AGPP / Oficial Adm. 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UHIDADE: HASF ALMIRANTE DELAMARE
SERVILO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
; HORARIA/ Cara: ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
EATEGORIRERURISS QAL MRS JornADA | MECESSERIO" | unicipaLizapo. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Fisiolerapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Mutricionista 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assisl. Administrativo / AGPP / Oficial Adm. 40 1 0 1
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: HASF SACOKA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE ,
< HORARIA: : i ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jornapa | MECESSAROT | punicipaLizapo, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Educador Fisico 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo / Assist. Administrativo / AGPP / Oficial Adm. 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: SERVICQO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA
SERVIGCO: RT
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: GUANTIDADE .
4 HORARIA: : ; ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO sornapa | MECESSARIOT | punicipaLizapo, CONTRATAR
SEMAHNAL AUTARQUICO
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL . 9 0 9
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO

SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
; HORARIA/ = : : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGOQRIA PROFISSIOHAL / CARGO JORNADA HEEI'EJSPSLAE?E- MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36 B 0 8
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHENTE DO IDOS0O SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: ] QUANTIDADE :
- , HORARIA/ A : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
ETESIRARRIRRSIONRLECARGR JORNADA NESE‘SPSL?:.?' MUHICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia na area 20 1 0] 1
Acompanhante do Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo / Assist. Administrativo / AGPP / Oficial Adm. 40 1 0 1
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UNIDADE: PS AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVICO: PS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/ | QUANTIDADE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA H(E:gi‘spsl.ﬁglgf MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
IMédico Clinico 12 28 0 28
Médico Cirurgido 12 14 4 10
Médico Ortopedista 12 14 2 12
Médico Pediatra 12 28 2 26
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 30 5 5 0
Enfermeiro 36 10 0 10
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 39 39 0
Auxiliar de Enfermagem 36 26 0 26
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar / Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Administriaivo / Assist. Adm. / AGPP / Oficial Adm 40 13 10 3
Auxiliar Administriaivo / Assist. Adm_ / AGPP / Oficial Adm 36 11 0 1
Auxiliar / Agente de Apoio 40 2 2 0
Analista Administrativo 40 1 0 1
Técnico da Saude - Radiologia 24 2 2 0
Técnico de Gesso 36 4 0 4
Assistente Técnico / Suporie de Informatica 40 1 ] 1
Auxiliar de Portaria 36D 5 0 5
Auxiliar de Portaria 36N 5 0 5
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar de Senicos Gerais 36D 6 0 6
Auxiliar de Servicos Gerais 36N 6 0 6
Lider Senigos Gerais 40 1 0 1
TOTAL - 237 67 170

SPDR- Associagae Paulistapara o Desenvolvimento da Medicina/ P ALS
RuaBorges Lagsa,232 — vila Clementine — CEP 040 33-000 - S50 Paulo - SP
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES

SERVICO: EMAD

CARGA QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/! : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA N‘I:ESE‘SP?EEF;ISI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL : AUTARQUICO
Médico Clinico 20 2 1 1
Médico Clinico 40 0 0 0
Assistenle Social 30 0 0 0
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Fisioterapeura 30 1 0 1
Mutricionista 40 1 1 0
Auxiliar Administrativo / Assist. Adm. / AGPP / Oficial Adm 40 1 0 1
Coordenador de Equipa 40 1 0 1
TOTAL 15 8 7
UHIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
G QUANTIDADE : 2
. HORARIA/ it ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIAPROEISSIONALLCARGO JORNADA Hggifpi‘;?']g ' MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 40 0 0 0
Técnico Redutor de Danos 36 3 0 3
Técnico Redutor de Danos folguista 36 1 0 1
Técnico Redutor de Danos noturno 36 4 0] 4
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE :
oy HORARIA/ i : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CAIERORBERORIIONAL [IEARES Jornapa | MECESSARIOT | wumicipaLIzabo. CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Redutor de Danos / Cuidador Plantonista 36 8 0 B
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA Il
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE ;
= : HORARIA/ i tny ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA ngfaspi?}rg} MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Psicologo 40 1 0 1
Terapeula Ocupacional 20 2 1] 2
Redutor de Danos / Cuidador Plantonista 36 8 1] 8
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: URSI SAQ VICENTE DE PAULA
SERVICO: URSI
CARGA EXISTENTE DE SMS:
: QUANTIDADE
HORARIA/ : ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA "(E:gﬁspiﬁc?f MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Geriatra 20 p 2 0
Enfermeiro com experiancia em gerontologia 30 y 1 1
TOTAL . 4 3 1
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
COORDENAGCAO TECNICA
ADMINISTRATIVA

UNIDADE: UNIDADE ADMINISTRATIVA

SERVICO: ADM

e ; CARGA HORARIA/
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL QUANTIDADE
Analista Administrativo Jr 40H 5
Analista Administrativo Pl 40H 1
Analista Contébil Jr 40H 1
Analista de Comunicagéo Jr 40H 1
Analista de Contratos Jr 40H 2
Analista de Contratos Sr 40H 1
Analista de Desenvolvimento Sr 40H 1
Analista de Pessoal Jr 40H 2
Analista Fiscal Jr 40H 1
Analista Programador Jr 40H 2
Analista Programador Sr. 40H 1
Analista Rec.Humanos Pl 40H 1
Analista Suprimentos Jr 40H 1
Assessor de Planejamento | 40H 2
Assessor Técnico Administrativo Pl 40H 1
Assistente de Pessoal Pleno 40H 2
Assistente Pessoal Junior 40H 4
Assistente Administrativo 40H 19
Assistente de Pessoal Sénior 40H 1
Assistente de Compras | 40H 1
Assistente de Controladoria 40H 2
Assistente Fiscal 40H 1
Assistente Tesouraria li 40H 1
Auxiliar Administrativo 40H )
Auxiliar Apoio Administrativo 40H 7
Auxiliar Servigos Gerais 40H 3
Comprador PI 40H 1
Consultor Interno 20H 1
Coordenador Administrativo 40H 2
Coordenador de Contratos E Suprimentos 40H 1
Coordenador de Infraestrutura E Suporte 40H 1
Coordenador de Patrimdnio 40H 1
Coordenador de Recursos Humanos 40H 2
Coordenador Educacional 20H 1
Enfermeiro do Trabalho Jr 40H 1
Enfermeiro em Educacéo lii 40H 1
Engenheiro Civil Jr 40H 1
Engenheiro Seguranga Trabalho 40H 1
Gerente 40H 1
Gerente Medicina Seguranga do Trabalho 40H 1
Gerente Medico 30H 1
Medico do Trabalho 20H 1
Medico em Educacio 10H 1
Medico Examinador 40H 1
Motorista 40H 2
Porteiro 40H 2
Projetista | 40H 1
Projetista Il 40H 1
Supervisor Enfermagem | 40H 1
Técnico Contabilidade | 40H 2
Técnico de Seguranca do Trabalho | 40H 2
Técnico Edificacdes |l 40H 1
Técnico Suporte | 40H 1
Técnico Suporte Il 40H 1
TOTAL - 107

Ny
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Muniqipio de Sao rPaqu
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SAUDE

ASSUNCAO UNIDADES

UNIDADES GRUPO | UNIDADES GRUPO Il UNIDADES GRUPO Il
Assumidas em 30 dias Assumidas em 60 dias Assumidas em 90 dias
AMA GERALDO DA SILVA :
FERREIRA AMA AMER.ICANOPOLIS AMA PARQUE BRISTOL
AMA CUPECE - WALDOMIRO
AMA SANTA CRUZ PREGNOLATTO AMA VILA MORAES
: AMA ESPECIALIDADES VILA
AMA VILA CLARA AMA SAO VICENTE DE PAULA DAS MERCES
CAPS AD Il VILA ARAPUA AMA SACOMA EMAD VILA DAS MERCES
v NASF CUPECE - WALDOMIRO ;
CAPS AD Il VILA SACOMA PREGNOLATTO NASF AGUA FUNDA
CAPS ADULTO Il VILA
MONUMENTO NASF PARQUE IMPERIAL NASF AURELIO MELLONE
NASF ALMIRANTE DELAMARE NASF SACOMA SRT JABAQUARA

NASF JARDIM LOURDES NASF VILA SANTA CATARINA UA ADULTO JABAQUARA

SRT VILA MONUMENTO PAI SA0 VICENTE DE PAULA UBS AGUA FUNDA
UBS ALMIRANTE DELAMARE UA SACOMA | UBS AURELIO MELLONE
UBS EDUARDO ROMANO :
o el UA SACOMA | UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI
UBS JARDIM LOURDES UBS AMERICANOPOLIS UBsS NSSRS:L%%SAUA
UBS PROFESSORMILTON | UBS CUPECE - WALDOMRO
SANTOS PREGNOLATTO UBS PARQUE BRISTOL
UBS VILA CAMPESTRE UBS PARQUE IMPERIAL UBS JARDIM SECKLER
UBS VILA CANAA UBS SACOMA UBS VILA DAS MERCES
UBS VILA CARIOCA UBS VILA SANTA CATARINA UBS VILA MORAES
UBS VILA CLARA UBS SAO VICENTE DE PAULA
UBS VILA ARAPUA URSI SAO VICENTE DE PAULA
5.5 AUGUSTO GOMES DE
MATTOS




