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PREFEITURA DE Prefeitura dq Muniqipio de Séo 'Pau]o
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
TERMO ADITIVO N° 004/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N*: 2014-0.337.129-2

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de acdes e servigos de saude em
unidades de saude da Rede Assistencial dos distritos
administrativos Vila Formosa, Carrdo e Aricanduva da STS
Mooca/Aricanduva e distrito administrativo Sapopemba da
STS Vila Prudente/Sapopemba.

OBJETO DO ADITAMENTO: Revisdo de metas de saude bucal conforme Portaria SMS
1400/2016; inclusdo das unidades SRT Aricanduva lll, SRT
Sapopemba; revisdo do plano de trabalho com revisdo de
metas e acréscimo de valor a titulo de investimento em
equipamentos conforme Emenda Parlamentar para a UBS
Fazenda daJuta I.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde/ Fundo Municipal de Saude — CNPJ 13.864.377/0001-30, com sede nesta
cidade na Rua General Jardim, n? 36, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Satide DR.
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, brasileiro, casado, portador do RG n? 17.346.675-8 SSP/SP, CPF/MF
n? 131.926.798-08, doravante denominada CONTRATANTE, e a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como ORGANIZAGAO SOCIAL no Municipio de S3o Paulo
nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7, (Certificado de Qualificagdo n® 004), com
CNPJ/MF sob o n? 61.699.567/0001-92,e no CREMESP sob o n? 903878, com enderego na Rua: Napoledo de
Barros, 715 - Vila Clementino — 04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado no Cartério em
06/10/2014, neste ato representado por seu Presidente PROF. DR. RONALDO RAMOS LARANIJEIRA,
brasileiro, casado, médico, RG n? 7.791.138-SSP/SP, CPF/MF n2 042.038.438-39, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV,

da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM firmar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO n2 R014/2015 - NTCSS - SMS, consoante despacho autorizatdrio exarado no
processo administrativo, e na conformidade das seguintes cldusulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1  Adiciona a Cldusula 1.2. do CONTRATO DE GESTAO, as seguintes unidades de satide:
e Servigo Residencial Terapéutico Il Aricanduva Ill — Mista — sito a R. Bardo do Serro Largo, 354

e Servigo Residencial Terapéutico Il Sapopemba — Mista —sito a R. José Anténio Fontes, 577

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisdo de metas de equipes de saude bucal da Atengdo Bdsica e dos Centro de
Especialidades Odontoldgicas- CEQ, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com validade a partir de
01 de agosto de 2016.

2.2, A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G Portaria e para
as equipes de saude bucal na aten¢do basica as agdes do total de atendimentos, no minimo 20% deverdo
ser de primeiras consultas odontoldgicas programadticas, sendo que 100% das primeiras consultas
odontoldgicas deverdo resultar em tratamento concluido em no médximo cinco semanas, conforme previsto
na referida portaria, devera concluir tratamento em até quatro semanas. — 100% de tratamentos concluidos
para consultas novas. A agdo deverd ser acompanhada pelas respectivas dreas técnicas das STS/CRS e os
resultados apresentados em CTA.

2.2.1. O tratamento concluido deverd ser registrado no cédigo municipal do SIGA e deverd ser

acompanhado e avaliado pelas interlocucdes de Saude Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual, bem como as demais

acBes previstas na referida Portaria.

2.3. Os procedimentos para langamento para fins de metas de produgdo da Aten¢do Basica sdo:
2.3.1. PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Cirurgido Dentista das Equipes de Satde Bucal

2.3.2. 2.3.1.1 Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de
atendimentos programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos
de urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo - 01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR (exclusivo para o cirurgido dentista que
realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCKO BASICA

{EXCETO MEDICO) - (anotar as consultas de retorno)

03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAQ BASICA — (anotar o atendimento das
urgéncias)

2.3.1.2 Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Saude Bucal (quando
houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP - Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com acesso no
enderego eletrdnico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :
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Grupo 01 - AgBes de promogdo e prevengdo em salide

Subgrupo 01 — Agbes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagdo 02 — Saude Bucal

Os procedimentos codigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICAGAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de escovagio
dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas contratuais serd vélido
quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovagao supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para inicio do
tratamento e cuidado em satide bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 — Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizagdo — 01 — coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 - Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os cédigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 - Procedimentos Cirurgicos

Subgrupo — 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutdneo e mucosa
Forma de Organizagdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 - DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabega e do pescogo
Forma de Organizagdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico
040402044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial

Forma de Organizacao — Cirurgia Oral

Todos os cddigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de saude

No BPA/SIA, este cédigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional cadastrado no
CNES da unidade de saude.

Para as unidades de satide que tenham Raios-X

Subgrupo 04 - Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizacdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescoco
Todos os cédigos deste grupo no que couber.
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2.4, Os procedimentos para langamento para fins de metas de produgdo nos Centros de Especialidades

Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vilidos para meta do contrato e meta do Ministério da Saide
03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14,02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA {POR SEXTANTE)

04.14,02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DEC/DUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR
endodontia 03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES
03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01,023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 — BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 — BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENGAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS
04.04.0.2057-7 - REDUCAO DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE
04.04.0.2061-5 - REDUGAO DE LUXAGCAO TEMPORO-MANDIBULAR
04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA
04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAO PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADO
04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR
04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO
04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL
04.01.01.008-2 - FRENECTOMIA

04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL
04.04.02.005-4 - DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS
04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAQ SALIVAR
04.04.02.009-7 - EXCISAO E SUTURA DE LESAD NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAO EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 — RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS5 05505 DA FACE
04.04.02.063-1 — RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR
04.14.01.025-6 — TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-SINUSAL/ORO NASAL
04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU 5/ OBTURAGCAO RETROGRADA
04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)
04.14.02.004-9 — CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 — CORRECAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR
04.14.02.006-5 - CORRECAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 — CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 — ENXERTO OSSEO DE AREA DOADORA INTRABUCAL
04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE
04.14.02.017-0 — GLOSSORRAFIA

04.14.02.020-0 = MARSUPIALIZAGAO DE CISTOS E PSEUDO CISTOS
04.14.02.021-9 - ODONTOSECGAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAC
04.14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL {POR ELEMENTO)
04.14.02.027-8 - REMOGAQO DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)
04.14.02.029-4 - REMOGAO DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 — TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL
04.14.02.036-7 — TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL
04.14.02.038-3 — TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 — ULOTOMIA/ULECTOMIA

Cirurgia Oral Menor

Cirurgia Oral Menor

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)
01.01.02.006-6 — APLICACAQ DE SELANTE (POR DENTE)
Atendimento 01.01.02.007-4 — APLICAGCAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAQ)
paclentes °‘i’;“ 5 01.01.02.008-2 — EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA
"E::::ﬁ:i:s 01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA
03.07.01.001-5 — CAPEAMENTO PULPAR
03.07.01.002-3 - RESTAURACAO DE DENTE DECIDUQ




)

BREEEITURA BE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

03.07.01.003-1 - RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR

03.07.01.004-0 - RESTAURAGCAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 — PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DEC/DUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAO/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTOPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Puisse 07.01.07.012-9 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01.07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.016-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4,1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da produgdo minima
mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatdrio que seja realizado, no minimo, 20% dos
seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 - obturacdo em dente permanente com trés ou mais raizes e/ou 03.07.02.009-6 -
retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes

e, para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos realizados pela
especialidade de pacientes com necessidades especiais € obrigatério que seja realizado, no
minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 — restauragdo de dente deciduo

03.07.01.003-1- restauragdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0  —restauragdo de dente permanente posterior

2.5. Substitui o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il — Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

Anexo VI - Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso para as unidades;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Inclui recursos a titulo de custeio no valor de RS 733.703,57 (setecentos e trinta e trés mil,
setecentos e trés reais e cinquenta e sete centavos) referente a adigdo de recursos humanos para as

implantaggoes das unidades SRT, onerardo as dotagdes orgamentdrias ne
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84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.00, conforme descrito no plano orcamentdrio que passa a fazer parte

do presente instrumento.

3.2 Inclui recursos oriundos de Emenda Parlamentar no valor de RS 58.000,00 (cinquenta e oito mil
reais) a titulo de investimento referente a aquisi¢do de equipamentos da UBS Fazenda da Juta |, onerardo as
dotagdes org¢amentdrias n? 84.10.10.302.3003.1536.4450.5200.00, conforme descrito no plano

or¢amentdrio que passa a fazer parte do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 014/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai ppr elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 12 de setembro de 2016.

1]

i
DR LEé(ANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
ECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
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ANEXO V

QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA POR MODALIDADE DE ATENCAO E LINHA DE SERVICO

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagbes relacionadas ao acompanhamento dos
servicos assistenciais, em cada modalidade de atengao, serao descritas nos quadros adiante, especificadas por
unidade de saude contratualizada.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de funcionamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producgdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e
feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no SIGA,
sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagGes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisbes
Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informacdo oficiais do
SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-5P, atualmente designado
como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagées para avaliagdo do programa
especifico.
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SAUDE
QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

DA STS MOOCA/ARICANDUVA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS Integrada Carrdo (Servigos UBS Tradicional + AMA) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
uUBS
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Medico Gastroenterologista 1 20 Consulta médica 210
Médico Proctologista 1 20 Consulta médica 210
o . atendimentos individuais 288
Ciurgian Deptista (CRTASE) 2 2 procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
AMA
Médico Clinico (1) 9 12
Médico Clinico (2) 6 12
Médico Pediatra (3) 6 12
Médico Pediatra (4) 3 12
(1) 3 Médicos Clinicos diariamente de 22, 32 e 42
(2) 2 Médicos Clinicos diariamente de 52, 62 e sabado
{3) 2 Médicos Pediatras diariamente de 22,32 e4 2
(4) 1 Médico Pediatra 52, 62 e sdbado
AMA/UBS Integrada Antonieta (Servigos UBS Tradicional + AMA) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUC}‘iO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Meédico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
; o ; atendimentos individuais 288
Cirgrpido;Dentista;(CD +A3E) 3 20 ) procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Meédico Clinico (1) 15 12
Meédico Clinico (2) 2 12
Médico Pediatra (3) 4 12
Médico Pediatra (4) 4 12

(1) 3 Médicos Clinicos diariamente de 22 a 62

(2) 2 Médicos Clinicos de sdbado

(3) 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 e 32

(4) 1 medico pediatra diariamente de 42, 52, 62 e sabado
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AMA/UBS Integrada Guarani (Servigos UBS Tradicional + AMA) *
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCKO MENSAL
UBS
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista (3 CD + 2 3 20 atendimentos individuais 272
ASB) procedimentos individuais 872
; g ; atendimentos individuais 360
RruceionBenilsa ¢ W procedimentos individuais 900
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 4 12
Médico Pediatra (3) 4 12

(1) 2 Médicos Clinicos diariamente de 22 a sdbado
(2) 1 Médico Pediatra diariamente de 42 a sébado
(3) 2 Médico Pediatra diariamente de 22 e 32

0BS:

(1) Com essas alteragbes serd possivel efetivar a integragdo dos servicos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da
demanda espontinea no modelo AMA, assim como também a integragdo das a¢Ges de enfermagem das
equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bdsicas de Saude
(Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produg¢3o e despesas na prestagdo de
contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o acompanhamento se
dard em relag3o ao controle de metas de equipe minima e despesas na presta¢do de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contara com o servigo de trés ambulancia para remogdo de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestao.
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(1) O médico pediatra desta unidade de satide tem sua Carga Hordria de 20h dividida em: a) 14h para

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

UBS JARDIM IVA - UNIDADE MISTA 4 ESF+ 1 ESBMOD | e 1 ESB MOD Il *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantid | Semana Procedimento Quantidade
ade lem
horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD + ASB) procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra (1) 1 20 consulta médica 184

consultas médicas e meta de produgdo mensal proporcional e b) 06 h para Regulagao.

UBS FORMOSA Il - 3 ESF

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional ada Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

UBS VILA NOVA YORK - UNIDADE MISTA 4 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantid | Semana Procedimento Quantidade
ade lem
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE | - Cirurgiao 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD + ASB) procedimentos individuais 672
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico psiquiatra 1 20 consulta médica 125
3 - ; atendimentos individuais 80
Cirurgido Dentista (CD) 1 20 I procedimentos individuals 200
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
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Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Salide da Familia
ESB — Equipe de Satde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Satde Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de
informacdo: SIAB + SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

(3) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde
bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB
conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

NASF Modalidade 1 — VILA FORMOSA Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCEO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Coordenagdo Equipe 1 40
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
;23:::;?::?3”3 i gg Acompanhamentoldas atividades da
Médico Toco Gineco 1 20 CHMIRR
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
NASF Vila Formosa Il : suporte as Equipes de ESF: UBS Formosa Il, UBS Jardim Iva e UBS Vila Nova
York
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS VILA FORMOSA ‘ COMENDADOR DR JOSE GONZALES’
EQUIPE MfNIM‘A 5 ; S
Categoria Profissional PNrL:fr]‘:sriZn:i ;::::n; Procedimentos MENSAL _I?E
PRODUGAO
s em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos
fuxiliar de Erfermagem 03 40 Proced.irrjentos no dom'icilio sob em
supervisdo do Enfermeiro Acompanha-
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares mento Més
Medleo geriatr_a auielinice Consulta Médica e Visita
com experiéncia em 01 20 o
e domiciliar
gerontologia

*.Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de
coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
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Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira
Obs.:
(1) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS VILA CARRAO — Adhemar Monteiro Pacheco
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 2 30 pacientes ativos / 60
Medico Clinico 1 20 em atendimento

Auxiliar de Enfermagem 4 30

Obs.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogao das equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios para a
manutencio do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo
previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA - CEO Il UBS VILA CARRAO —Adhemar Monteiro Pacheco

Equipe Minima Assistenciais
Cirurgices Dentistas - : TR Jomada Metas Mensais de
Especialidades Numero de Profissionais | Semanal em Produgio *
horas
120 procedimentos sendo
Periodontia 02 20 no minimo 40% de
procedimentos cirurgicos
Semiologia 01 20 Disponivel - procura
Cirurgia Oral Menor 01 20 80 procedimentos
Endodontia 01 20 40 procedimentos
Paciente Especial* 01 20 80 procedimentos
CD Protesista 2 20 240 atendimentos
Orto.pedia funciona! dos 1 20 160 atendimentos
maxilares/ortodontia
Préteses e Aparelhos 40 dispositivos protéticos
Ortodénticos (entregues no e 10 aparelhos
més) ortoddnticos/ ortopédicos

CAPS ADULTO Il - ARICANDUVA/FORMOSA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional | Quantidade | Jornada Procedimento | Quantidade
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Semanal em
horas
Médico psiquiatra 2 20
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 5 40
Enfermeiro 2 40 .
Assistente Social 1 30 Pacientes em 220
Psicologo ) 20 acompanhamento
Técnico de Farmdcia 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40
Nivel Médio - Oficineiro 2 20

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira das 07:00 as 19:00 horas

Obs.: As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do
servico por parte da Area Técnica de Satide Mental e respectivas interlocugdes regionais.

Servigo Residencial Terapéutico Aricanduva | Feminino (tipo1)
LOCAL CApsciiadeessons ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servico Residéncia Terapéutico — Saude Porcentagem de moradores em relagdo a
Mental /Adulto — Rua Mandiore, 528 - 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
VI. Formosa { (Total de moradores no periodo / 8) *100}
Servico Residencial Terapéutico Aricanduva Il Masculino (tipol)
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo Residéncia Terapéutico —Saude Porcentagem de moradores em relagdo a
Mental fAdulto — Rua Imbd, 157 A. 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
Rasa { (Total de moradores no periodo / 8) *100}
Servigo Residencial Terapéutico Il Aricanduva lll — Mista
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servico Residéncia Terapéutico — R. Porcentagem de moradores em relagdo a

Bardo do Serro Largo, 354 capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
{(Total de moradores no periodo / 8)

*100}

08 PESSOAS

NIR - sediado na UBS VILA CARRAO —Adhemar Monteiro Pacheco
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada .
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quar::ndad
horas

Fisioterapeuta 1 30

Fisioterapeuta 1 40 i

Terapeuta Ocupacional 1 30 CasosiNovos/mes 80

Fonoaudidloga 1 40
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Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

Obs:

(1) A meta de produgéo de 60 casos novos més serd confirmada pelo SIGA

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo,
visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS.

(3) A execucdo das agdes e servicos de reabilitacio serdo acompanhados também pela Area Técnica da Pessoa
com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais
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DA DE SAPOPEMBA DA STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS Integrada Jardim Grimaldi (Servigos UBS Tradicional + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Meédico Clinico 5 20 consulta médica 1.315
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
1 20 atendimentos individuais 80
Cirurgido Dentista procedimentos individuais 200
Cirurgido Dentista (CD + 3 40 atendimentos individuais 576
ASB) procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Psicélogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Educador Fisico 1 40
AMA
Médico Clinico (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 6 12

(1) 2 Médicos Clinicos diariamente de Segunda a sdabado
{2) 1 Médico Pediatra diariamente de Segunda a sébado

AMA/UBS Integrada — Jardim Elba - Humberto Gast3o Bodra (Servigos UBS ESF + AMA)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

‘f‘igte Comunitaricide Saude 30 40 visita domiciliar 6.000

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080

Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de 780
enfermeiro

ESB MODALIDADE Il - atendimentos 216

Cirurgiao Dentista (CD + ASB + 1 40 |nd|v|dE1a|s

T58) !Jro‘cr.:dln*nlentos 756
individuais
atendimentos 176

Cirurgido Dentista (2CD +1 ) 20 individuais

ASB) procedimentos
Sl g 536
individuais

Gestor Ambiental 1 40

AMA

Médico Clinico (1) 12 12

Médico Pediatra (2) 4 12

Médico Pediatra (3) 2 12

(1) 2 Médicos Clinicos diariamente de Segunda a sdbado
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{2) 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 e 42
(3) 1 Médico Pediatra diariamente de 52 e 62

AMA 12 HORAS*
Equipe Minima
UNIDAGE DESAUDE Nimero de Profissionais/Dia Dias da Semana
4 médicos clinicos 22 3 42 — 12 h didrias
AMA Sapopemba 3 médicos clinicos 52 a sébado - 12 h didrias
2 médico pediatra Segunda a Sabado — 12 h didrias

0BS:

(1) Com essas altera¢des sera possivel efetivar a integragdo dos servicos AMA e UBS, com abertura de agenda no
Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontanea no
modelo AMA, assim como também a integragdo das agdes de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme
documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bésicas de Saude (Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS {Tradicional ou
Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgdo e despesas na prestagdo de contas os
servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o acompanhamento se dard em
relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestagdo de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de trés ambuldncia para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de satde objeto deste Contrato de Gestdo.

UBS IGUACU - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |l
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantid | Semanal Procedimento Quantidade
ade em
horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta meédica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE II - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 648
Dentista (CD + ASB + TSB) Procedimentos individuais 2268
Farmacéutico 1 40

UBS REUNIDAS Il - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional it Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
:i‘;me Conmunitarioide Saade < 42 40 |visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE Il - Cirurgidao 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD + ASB) procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS FAZENDA DA JUTA | - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 2 ESB Modalidade |
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EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
: Jornada -
Categoria Profissional Ql::::ld Semanal Procedimento Quar::dad
em horas
ESF

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE [ - Cirurgiao 2 40 atendimentos individuais 384
Dentista (CD + ASB) procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40

UBS FAZENDA DA JUTA Il - 5 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada .
Categoria Profissional Q:.laadnetid Semanal Procedimento Quar::ldad
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD + ASB) procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

uBSs IACAPE —JARDIM PLANALTO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada

Categoria Profissional RUIRt (-Serany Procedimento Quantidade

ade lem

horas

ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
; i : atendimentos individuais 80
Cirurglo Dentista 1 20 Procedimentos individuais 200
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS — HELIO MOREIRA SALLES - 6 ESF + 1 ESB Modalidade I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada .
Categoria Profissional Qi:::'d Semanal Procedimento Quar:!tldad
em horas
ESF

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
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ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM SINHA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada .
Categoria Profissional Quantrd Semanal Procedimento Qusntidad
ade e
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE II - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 5 40 atendimentos individuais 384
Dentista (CD + ASB) procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM SAPOPEMBA - 6 ESF +1 ESB Modalidade Il e 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada .
Categoria Profissional Ql::;:id Semanal Procedimento Quar;tldad
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD + ASB) procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS MASCARENHAS DE MORAES - 6 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
- Jornada 2
Categoria Profissional Quant Semanal Procedimento Quantidad
ade e
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 384
Dentista (CD + ASB) procedimentos individuais 1344
. - . atendimentos individuais 80
Crurgle:Dantista . 20 procedimentos individuais 200
Farmacéutico 1 40
UBS PASTORAL - 3 ESF + 1 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantid | Jornada Procedimento | Quantidad
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
ade Semanal e
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

UBS SANTA MADALENA - 2 ESF + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
, Jornada :

Categoria Profissional Rdnnd Semanal Procedimento Quantidad

ade e

em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 11 40 visita domiciliar 2.200
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

UBS TEOTONIO VILELA - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il e 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
" Jornada

Categoria Profissional Quantid Semanal Procedimento Quantidad

ade e

em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Enfermeiro - ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE Il - Cirurgiao 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE [ - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD + ASB) procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS VILA RENATO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
= Jornada

Categoria Profissional Quantid Semanal Procedimento Quiartidsd

ade e

em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD + ASB + TSB) procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviages:
ESF — Estratégia Salude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal
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ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se 4 somatério de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de
informac3o: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saide
bucal deverio ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB
conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 -IGUACU

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Meédico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da
Psicélogo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fonoaudidlogo 1 40

NASF lguacu: suporte as Equipes de ESF:IGUACU e REUNIDAS I

NASF Modalidade 1 — EUCALIPTOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20

Médico Psiquiatra 1 20

Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

NASF Eucaliptos: suporte as Equipes ESF: EUCALIPTOS — HELIO M. SALLES e SANTA MADALENA

NASF Modalidade 1 - TEOTONIO VILELA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Médico Homeopata 1 20 Acompanhamento das atividades da
Psicélogo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fonoaudidlogo 1 40

NASF Teotdnio: suporte as Equipes ESF: TEOTONIO VILELA; JD. ELBA ~HUMBERTO G. BODRA e PASTORAL

NASF Modalidade 1 - FAZENDA DA JUTA|
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade I Jornada Procedimento ! Quantidade
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Semanal em
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Meédico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da
Psicdlogo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fonoaudidlogo 1 40

NASF Fazenda da Juta I: suporte as Equipes ESF: FAZENDA DA JUTA I; FAZENDA DA JUTA Il e
MASCARENHAS DE MORAES

NASF Modalidade 1 — VILA RENATO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

NASF Vila Renato: suporte as Equipes ESF: VILA RENATO; JARDIM SAPOPEMBA e JARDIM SINHA

NASF Modalidade 1 - IACAPE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20

Meédico Psiquiatra 1 20

Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento das atividades da
Psicélogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

NASF lacapé: suporte as Equipes ESF: IACAPE — JARDIM PLANALTO

EMAD Jardim Grimaldi - sediada na UBS JARDIM GRIMALDI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 : :
Medico Clinico 1 40 ragientes sthiog/ 60

-~ - atendimento
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Supervisor de Equipe 1 40

Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogdo das equipes para o atendimento
domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagio de equipamentos e
mobilidrios para a manutengdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de
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banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execug¢do da Organizagdo
Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD deverio ser registradas e sua produtividade sera analisada pela
Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugGes regionais

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Angiologista/Cir. Vascular 2 20 Consulta médica 420
Meédico Cardiologista — Adulto/Infantil 2 20 Consulta médica 420
Meédico Cirurgia Geral 1 20 oz LoiiRe oy 13
Procedimentos 60
. . Consulta médica 450
Médico Dermatologista 3 20 Procedimentos 180
Médico Endocrinologista 1 20 Consulta médica 210
Médico Gastroenterologista 1 20 Consulta médica 210
: : ; Consulta médica 150
Meédico Ginecologlsta L 20 Procedimentos | 60 (colposcopias)
Médico Tocoginecologista — Alto Risco 2 20 Consulta médica 420
Médico Homeopata 1 20 Consulta médica 125
Médico Neurologista 1 20 Consulta médica 210
Médico Oftalmologista 3 20 Consulta médica 630
Médico Ortopedista 1 20 Consulta médica 210
Médico Otorrinolaringologista 2 20 Consulta médica 420
Médico Pneumologista/ Tisiologista 3 20 Consulta médica 630
Médico Urologista 1 20 Consulta medica 210
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA — CEOQ | VILA PRUDENTE - sediado no AE Sapopemba

Equipe Minima ASSISTENCIAIS
Jornada
. imero d Metas Mensais de
Especialidades de Cirurgido Dentista Nume.o ? Semanal em L e” L
Profissionais Kias Produgdo

60 procedimentos
sendo no minimo 40%

Periodontia 1 20 de procedimentos

cirdrgicos
Semiologia 1 20 Disponivel - procura
Cirurgia Oral Menor- TRAUMA 1 20 80 procedimentos
Endodontia 4 20 160 procedimentos
Paciente Especial* 1 20 80 procedimentos
CD Protesista 2 20 240 atendimentos
Ortopedia funcional dos maxilares/ortodontia 1 20 160 atendimentos

Préteses e Aparelhos Ortoddnticos

5 80 pegas/ més
(entregues no més) pegas/ mé
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CAPS ADULTO Il SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semajnoarln:riahoras Procedimento Quantidade
Médico psiquiatra 3 20
Enfermeiro 1 40 :
Enfermeliro 6 36 EAGIENteR oM 300
Assistente Social 2 30 acompanhamente
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 5 30
Farmacéutico 1 40
Oficineiro Nivel Médio 2 40
Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas
CAPS INFANTIL Il SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Sema-l'loarinea:'lahoras Procedimento Quantidade
Médico psiquiatra 2 20 Pacientes em
Médico Pediatra 1 20 acompanhamento 155
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 1 40
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 2 40
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudidlogo 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40
Oficineiro Nivel Médio 3 40

CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade il Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Médico Psiquiatra 3 20
Médico Clinico 2 20

1 40
Enfermeiro

2 30 Pacientes em
Assistente Social 2 30 acompanhamento 190
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
Oficineiro Nivel Médio 3 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 40

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deveriio ser registradas
nos Sistemas de InformagGes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e Avaliagdo de
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produtividade da equipe e utilizagio do servico por parte da Area Técnica de Saide Mental e

CER Il SAPOPEMBA - sediado no AE SAPOPEMBA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Neurologista 1 20 R
Casos Novos 200/més

Médico Ortopedista 1 20

Médico

Otorrinolaringologista 1 20

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 5 30

Terapeuta Ocupacional 2 30 Casos em Terapia | 530/més

Fonoaudidlogo 5 40

Psicologo 2 40

Assistente Social 1 30

Coordenador de Equipe 1 40

respectivas interlocugbes regionais.

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

Obs:

1) A meta de producio de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdao ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e
Profissionais na Area da Saide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sdo Paulo.
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SAUDE
APD sediado no CER 11l SAPOPEMBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional adel Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em
Psicologo 1 40 acompighamen 70
Terapeuta Ocupacional 1 30
Enfermeiro- coordenador de equipe* 1 40

Esta equipe estd locada no CER Il Vila Prudente devendo ser realocada no CER |l Sapopemba.

Obs:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programacgdo do CER Il Sapopemba.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em
acompanhamento.

(3) Deve, ainda, enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento do
programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do Documento norteador e participar
das reunides de monitoramento.
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
SAPOPEMBA
Exame Meta Mensal de Producgdo
Eletrocardiograma Livre demanda
Radiologia — RX geral Livre demanda
Radiologia - Ultrassom Geral 1000 exames/més COM LAUDO
Radiologia — Ultrassom Morfoldgico 36 exames/més COM LAUDO
Radiologia — Ultrassom Doppler 120 exames/més COM LAUDO
Radiologia - Mamografia 750 exames/més COM LAUDO

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

{2):A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos exames laudados na
quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

{3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servicos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

{4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
(5):Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.

(6):Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinério, articulagdo,
bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda
orientada pela STS/CRS.

{7):A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que a produgéo
estimada seja de 600 exames.

Servico Residencial Terapéutico Il Sapopemba — Mista

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVIGO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo a
TERJAG.P.EUTICO —R. José 08 PESSOAS capac!dade, de 85% a 100% da
Antonio Fontes, 577 capacidade. { (Total de moradores no

periodo / 8) *100}
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
PLANO OHCAMENT.ﬂRID DE CUSTEID - SETMS-ABRMT PLANO ORQ&MENY‘R[O DE CUSTEIO - MAIMTJULIT
UNIDADE: SRT SAPOPEMBA UNIDADE: SRT SAPOPEMBA
SERVIGO: SERVIGO RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT SERVIGO: SERVIGO RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
F_ DESCRI;AO VALOR MENSAL VALOR TOTAL {R_$_}_ DESCRIQ*O VALOR MENSAL VALOR TOTAL [RL
Pessoal e Reflexo 24.609,56 196.876,46 |Pessoal e Reflexo 26.019,85 78.118,55 |
01.01 - Remuneragnu de Pessoal 18.387 85 13094358 01.01 - Remuneragio de Pessoal 17.507.2 5252210 |
|01.02-B 4.063.20 32.505.60 01.02 - Beneficios 4.063,2( 12.189.60
01,03 - gos e Contrbuighes 4.178,41 33427,28 01,03 - pos e C 4.489.2 13.407.84
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal - - 01.04 - Cutras Despesas de Pessuai - -
02. Materiais de Consumo 3.475,00 27.800,00 02. Materiais de Consumo 3.475,00 10.425,00
02.01 - Material Odoniolég - - 02.01 - Material Od | - -
02.02 - Gases Medicinais - - 2 .02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Ortoses e Proteses - - 02.03 - Ortozes e Proleses - -
.04 - Suprimento de Informética - - |02.04 - Suprimento de Informética - -
02.05 - Material de Escritdrio - - |02.05 - Material de Escntério - -
02.06 - i - - [02.06 - Combustheis - -
02.07 - Material do Limpeza 350.00 2.800.00 |02.07 - Materal de Limpeza 350,00 1.050,00
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar e E.P.| . - 02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalare E.P.1 - -
02.08 - Alimenticios 312500 25.000,00 02.09 - A 3.125.00 9.375.00
02.10 - de Transpon - - 02.10 - Despesas de Transporte - -
03, Materiais de C i ial = - 03. Materiais de C Assistencial - .
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - 03.01 - Drogas & Medicamentos Diversos -
03.02 - Produtos Médicos @ Enfermagem Diversos - - 03.02 - Produtos Médicos e Enlermagem Diversos - -
|F4. Servigos Terceirizados 3.609,75 28.878,00 04, Servigos Terceirizados 1.609,78 10.829,25
|u4.n! - Assessora Contabil 38.75 318,00 04.01 - Assessora Contdbil 39,75 119,25
04.02 - A fia e C Mo - - 04.02 - Assessona e Consultora - -
04.03 - Senigos, Programas e Aplicathos de Informatica . - 04.03 - Sendgos, Programas e Aplicativos de informética -
04.04 - VigilAncia / Ponana / Seguranga - 04.04 - Vigithncia / Portana / Seguranga -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem -
04 06 - Lavandera - - 04.06 - Lavandera . -
04.07 - SND - 04.07 - SND -
[04.08 - Senigo de Remoga - 04.08 - Senigo de Remogio .
04.09 - Senigo de Transporte - 04.08 - Senico de Transporte - -
04.10 - Sendcos Grificos / Guarda de Documentos - - 04.10 - Sendcos Grificos / Guarda de Documentos -
04.11 - Despesas de Senigos de para RH - 104.11 - Despesas de Senigos de Beneficios para RH - -
[04.12 - Educagio C B 2 04.12 - Educaglo Continuada . =
04.13 - Sendcos Assistencial Médico/Telecardiologia - * - -
04.14 - Sendcos de Outros Profissionals da Sadde-RX - - - -
04.15 - Manutenclo Predial e Adequacies 100,00 800,00 100,00 300,00
04.16 - Manutencio de Equipamentos 100,00 800.00 100,00 300.00
04.17 - o de Assistencial - - - -
04.18 - Locagho de Equipamentos Médicos - . = =
04.19 - Locagia de iméweis 2.120,00 16.860,00 2.120,00 6.360,00
04.20 - Locagho de Equip A - = 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administratios - .
04.21 - Locaglo de Equip - - |04 21 - Locagho de Equipamentas Velculos . n
4 22 - Agua 400,00 3.200,00 | 0422 A 400,00 1.200,00
34.23 - Eneria 600,00 4.800,00 | 34.23 - Energla 600,00 1.800,00
J4.24 - Telefonla 250,00 2.000,00 | 14.24 - Telefonia 250,00 750,00
04.25 - Gas - - |04.25 - Gds - -
TOTAL 3169431 253.554,46 TOTAL 33.124,60 99.372,80
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIC - SET/16-ABR/17 PLANO OR%MENTARJD DE CUSTEIO - MAINMT-JULIMT
UNIDADE: SRT ARICANDUVA Il UNIDADE: SRT ARICANDUVA III
SERVIGO: SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT. SERVIGO: SERVIGO RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
DESCRIGAOD VALOR MENSAL VALOR TOTAL (R$) DESCRICAC VALCOR MENSAL VALOR TOTAL (RS) |
Pesscal e Reflexo 24.609,56 196.876,46 Pessoal e Reflexo 26.019,85 78.119,55
01.01 - Remuneragio de Pessoal 16.387,85 130,843 59 01.01 - Remunera;&o de Pessoal 17.507,37 52.522,10
101.02 - Beneficios 4.083.20 32.505.60 01.02 - 408320 12.180.60
|01.03 - Encamos e Contrbuicbes 4.178.41 33.427.28 01.03 - Encaﬂgs L] Ccmﬂbu'&b&s 446928 13.407.84
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal - - 01.04 - Outras Despesas de Pessoal - -
_9 2. Matariais de Consumo 3.475,00 27.800,00 02. Materiais de Consumo 3.475,00 10.425,00
0201 - Matenal Odontoldgico . - 02.01 - Material Cdontol - -
02.02 - Gases Medicinais - 02.02 - Gases Medicinai - -
|02.03 - Ortoses e Proteses - - 02.03 - Ortoses e Proteses - -
02.04 - Suprimento de Informatica - - 02.04 - Suprimento de Informdtica - -
02.05 - Malerial de Esr;nloda - - 02.05 - Materal de EscmMu -
02.06 - C: - - 02.08 - C I - -
02.07 - Material de Limpeza 350.00 2.800,00 02.07 - Materal de Limpeza 350,00 1.050,00
02.08 - Uniformes e Roupana Hospitalar e E.P.1 - - |02.08 - Uniformes e Roupara Hospitalare E.P.| - -
02.08 - Alimenticios 3.125,00 25.000,00 102.09 - Almenticios 3.125.00 9.375.00
- - 02.10 - Despesas de Trans) - -
03. Materiais de Consumo Assistencial - - 33 Materiais de Consumo Assistencial e -
. - - 0301 - Drogas e Moc-clmenlm Diversos -
03.02 - s Médicos e gem Diversos - - 03.02 - Méd gem Diversos - =
04. Servigos Terceirizados 6.141,30 49.130,40 | 04. Servigos Terceiriza do; 6.141.30 18.4 13,&
04.01 - Assessora Contdbil 38.75 318,00 |{,'4 01 - Aszessora Contdbil 39.75 119,25 |
04.02 - Assessoda e Consultoda - - |D4 02 - Assessora e Consultora - -
04.03 - Sem;os Programas e Apl-ullu:ls de Informitica = o
Vgulinaa / Portaria / Seguranca -
.05 - Limpeza Predial / Jandinagem -
- .06 - Lavanderia - -
- 04 08 - Sendco de Remoglo - -
2 - Senigo de Transpode - =
- - - Senicos Grificos / Guarda de Documentos - -
= - Despesas de Senigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagio Continuada - 04.12 - Educagio Continuada - -
-13 - Senigos Assistencial Médico/Telecardiologia - - Senicos Assistencial Médica/Telecardiologia - -
A4 - Seru;m de Omma Profissionals da Sadde-RX - - - Sendcos da Outros Profissionals da Sadde-RX - -
quag 100,00 800,00 A5-M g0 Predial e Adequagles 100,00 300,
menios 100,00 800,00 0416 - Manulenglio de Equipamenlos 100.00 300,
Manutenghio de Eg pamento Assistencial - - |D-l. 17 - Manutenc o de Equipamento Assistencial - -
Locagfo de Equipamentos Médicos - 04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos -
Locagho de Iméwis 4.651,55 3721240 [04:19 - Locagdo de imGweis 4.651,55 13.054 65
ipamentos Administrativos - - -
mentos Veiculos - . - -
400,00 3.200,00 400.00 1.200,00 |
X 600,00 4.800,00 B00,00 1.800,00 |
04.24 - 250,00 2.000.00 250,00 750,00
04.25 - Gas - - | - - -
TOTAL 34.225. 86 273.806,86 TOTAL 35.656,15 106.968,45
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Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo:
1) Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade

UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA Iil

SERVICO: RT
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36D 3 0 3
Cuidador 36N 4 0 4
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA SAPOPEMBA
SERVICO: RT
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36D 3 0 3
Cuidador 36N 4 0 4
Coordenadaor 20 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE; AMA VILA CARRAO
SERVICO: AMASUBS INTEGRADA
H{"_:)AR:LGRI“A{ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL [ CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Aprendiz 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Médico Clinico 12 15 0 15
Médico Pediatra 12 9 0 9
Assistente Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 61 0 61
UNIDADE: AMA VILA ANTONIETA
SERVICO: AMA/UBS INTEGRADA
Hg‘;i‘:;/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Farmicia 36 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Médico Clinico 12 17 0 17
Médico Pediatra 12 8 0 8
Assistente Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 59 0 59
UNIDADE: AMA VILA GUARANI
SERVICO: AMA/JUBS INTEGRADA
HSAR:‘:?M EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEVARNAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Aprendiz 30 2 0 2
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Assistente Social 30 1 ] 1
Auzxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 8 0 8
Assistente Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 54 0 54
UNIDADE: AMA BODRA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: AMA/UBS INTEGRADA
H(C)ARiflJI:\f EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 3
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 0 0 0
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnico de Informitica 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Assi Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 53 0 53
UNIDADE: AMA GRIMALDI - JARDIM GRIMALDI
SERVICO: AMAJUBS INTEGRADA
Bl ; EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 [3
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Administrativo 40 2 ] 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 0 2 [+] 2
TOTAL - 52 0 52
UNIDADE: AMA SAPOPEMBA
SERVICO: AMA
H;:;i:l{ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SENTATAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 21 0 21
Médico Pediatra 12 12 0 12
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Administrative 40 2 1] 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar de Apoio Administrativo 6 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 p
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 70 0 70
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UNIDADE: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES SAPOPEMBA

SERVICO: AMBULATORIO

CARGA EXISTENTE DE SMS:
HORARIA/S QUANTIDADENECESSARIO ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CATEGORIA PROPISSIONAL{ CARGO JORNADA / COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Angiclogia / Cirurgia Vascular 20 2 2 0
Cardiologia 20 2 2 0
Cirurgia Geral 20 1 1 0
Dermatologia 20 3 "] 3
Endocrinologia f Metabologia 20 1 0 1
Gastroenterologia 20 1 1 0
Ginecologia 20 1 1 0
Ginecologua / Obstetricia {Alto Risco) 20 2 1 1
Homeopatia 20 1 1 0
Neurologia 20 1 1 0
Oftalmologia 20 3 2 1
Ortopedia 20 1 1 0
Otorrinolaringologia 20 2 2 0
Pneumologia 20 2 2 0
Tisiologia 20 1 1 0
Urologista 20 1 0 1
Assi Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 14 14 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Nutricionista 40 1 1 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 16 4 12
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 69 37 32
UNIDADE: CAPS ADULTO Il ARICANDUVA
SERVICO: CAPS
xg‘:ﬁﬁ; / EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMARIAL AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmicia 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 s
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Auxiliar Técnico / Oficineiro 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL 40 25 0 25
UNIDADE: CAPS ADULTO Ill SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
HSAR.:(:AIA}' EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO NECESSARIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA AUTARQUICO
SEMANAL
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 11 0 11
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Psicologo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 5 0 5
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Assistente Técnico 40 1 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 0 1
TOTAL - a7 0 a7
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UNIDADE: CAPS INFANTIL Il SAPOPEMBA

SERVICO: CAPS

Bttt ; EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 b §
Médico Psiquiatra 20 2 1] 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Psicopedagogo 40 1 ] 1
Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Educador Fisico 40 1 0 1
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Fonoaudiologo 30 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 ] 2
Auxiliar Administrative 40 3 ] E)
Assistente Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 31 0 EXS
UNIDADE; CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA
SERVICO: CAPS
Hg:l:g;\! EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SERANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 30 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 ] 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Médico Clinico 20 2 0 2
Psicologo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Educador Fisico 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 ] 3
Assistente Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 33 0 33
UNIDADE: UBS JARDIM IVA
SERVICO: ESF
Hg:iflll;f EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 4 0 4
Enfermeiro 40 ) 0 4
Auxiliar de Enfermagem 40 13 0 13
Agente Comunitirio de Sadde 40 24 0 24
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Enfermeiro 30 1 0 1
Assistente Administrative 40 2 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 1 1
Gerente 40 1 0 1
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 74 2 72
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SAUDE
UNIDADE: UBS FORMOSA I
SERVICO: ESF
ng; / EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 [ 0 6
Agente Comunitdrio de Sadde 40 18 0 18
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 41 0 41
UNIDADE: UBS VILA NOVA YORK
SERVICO: ESF
Hg‘:ﬁg; / X EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARICS COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 4 2 (Mais Médicos) 2
Enfermeiro 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 40 9 0 9
Agente Comunitdrio de Saide 40 24 0 24
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 ] 7
Gerente 40 1 0 1
Gestor Ambiental 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Cirurgido D 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Assistente Administrativo / AGPP / Auxiliar
Administrativo 40 3 3 0
Agente de Apoio / Auxiliar de Servigos Gerais / Aux
Saude 40 4 4 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
TOTAL - 71 13 58
UNIDADE: UBS IGUACU
SERVICO: ESF
Hg:iﬁfnf EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA
AUTARQUICO
SEMANAL
Médico Generalista 40 6 4 (Mais Médicos + Provab) 2
Enfermeiro 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Agente Comunitdrio de Salde 40 36 0 36
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Técnico de Sadde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL = 82 4 78
UNIDADE: UBS REUNIDAS lI
SERVICO: ESF
H?R:i:ﬂ{ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 7 6 (Mais Médicos) 1
Enfermeiro 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Agente Comunitdrio de Salde 40 42 0 42
Técnico de Farmdcia 40 2 [ 2
Farmaceutico 40 1 0 1
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Cirurgido Dentista 40 2 1] 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 89 & 83
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA|
SERVICO: ESF
HSAR.ZE:M EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 4 0 4
Enfermeiro 40 4 ] 4
Auxiliar de Enfermagem 40 B 0 8
Agente Comunitirio de Saide 40 24 0 24
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido D 40 3 0 3
Técnico de Sadide Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de 5adde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 59 0 59
UNIDADE: UBS FAZENDA DA JUTA I
SERVICO: ESF
H;AR:E!‘:V EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMAARIAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 5 3 (Mais Médicos) 2
Enfermeiro 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Agente C itirio de Saide a0 25 0 25
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Técnico de S5adde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 63 3 60
UNIDADE: UBS IACAPE - JARDIM PLANALTO
SERVICO: ESF
b g EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 7 1 (Mais Médicos) 6
Enfermeiro 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 40 14 1 13
Agente Comunitirio de Satude 40 42 0 42
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Agente de Promo¢do Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 90 3 87
UNIDADE: UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES
SERVICO: ESF
H;‘::::V EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL

AUTARQUICO
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SAUDE
Médico Generalista 40 [ 1 (Mais Médicos) 5
Enfermeiro 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Agente Comunitdrio de Saide 40 36 0 36
Técnico de Farmicia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 1 0
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Aupxiliar de S5aude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 78 2 76
UNIDADE: UBS JARDIM ELBA - HUMBERTO GASTAO BODRA
SERVICO: AMA/ UBS INTEGRADA
HSAR:{:AIM EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SERARiAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 5 0 5
Enfermeiro 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Agente Comunitdrio de Sadde 40 30 0 30
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 Fd
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gestor Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 ] 1
TOTAL - 66 2 64
UNIDADE: UB5 JARDIM SAPOPEMBA
SERVICO: ESF
Hg‘;iﬁ'l:’, EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SR AUTARQUICO
Médico Generalista 40 6 0 &
Enfermeiro 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Agente Comunitdrio de Saude 40 36 0 36
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Técnico de Saiude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL o 79 0 79
UNIDADE: UBS JARDIM SINHA
SERVICO: ESF
HSAR:E{:V EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA
AUTARQUICO
SEMANAL
Médico Generalista 40 & 4 (Mais Médicos) 2
Enfermeiro 40 & 0 6
Auxiliar de Enfer 40 12 0 12
Agente Comunitdrio de Salde 40 36 0 36
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 L 0 1
TOTAL - 81 4 77

UNIDADE: UBS MASCARENHAS DE MORAES

SERVICO: ESF
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SAUDE
H?R:i:&! EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 6 4 (Mais Médicos) 2
Enfermeiro 40 6 0 [
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Agente Comunitdrio de Sadde 40 36 0 36
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 1 1 ]
Técnico de Salude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 9 0 G
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 83 5 78
UNIDADE: UBS PASTORAL
SERVICO: ESF
H;‘;:ﬁ‘l:j EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SERAANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 3 2 (Mais Médicos) 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 6 1] [
Agente Comunitdrio de Salde 40 18 0 18
Técnico de Farmicia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 ] 1
Cirurgido Dentista 40 1 1] 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 '] 1
Auxiliar Administrativo 40 6 0 6
Agente de Promog¢3o Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Servente 40 1 0 1
TOTAL - 45 2 43
UNIDADE: UBS SANTA MADALENA
SERVICO: ESF
Vit y EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Agente Comunitirio de Sadde 40 11 "] 11
Técnico de Farmidcia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 33 0 33
UNIDADE:; UBS TEOTONIO VILELA
SERVICO: ESF
H;‘:ﬁi&! EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
CENIANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 7 3 (Mais Médicos e Provab) 4
Enfermeiro 40 7 0 7
Auxiliar de Enfer 40 14 0 14
Agente Comunitdrio de Saide 40 42 0 42
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 2 1 1
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
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Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 90 4 86
UNIDADE: UBS VILA RENATO
SERVICO: ESF
HSAR:'::V EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 & 0 &
Agente Comunitdrio de Saide 40 18 0 18
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Técnico de 5adde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de 5alde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 1
TOTAL - 45 0 45
UNIDADE: UBS VILA CARRAO - DR. ADHEMAR
MONTEIRO PACHECO
SERVICO: AMA/ UBS INTEGRADA
HCC)ARiGR::f EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Enfermeiro 30 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 12 5 7
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 1 1
Auxiliar Administrativo 40 9 1 8
Cirurgido Dentista 20 3 2 1
Médico Clinico 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 1 2
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Médico Gastro 20 1 0 1
Médico Procto 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 1 0
Asssitente Social 30 1 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 2] 1
TOTAL - 43 14 29
UNIDADE: UBS VILA ANTONIETA
SERVICO: AMA/ UBS INTEGRADA
Hg:.:GRAIJV EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 11 3 5
Auxiliar de Enfermagem 30 11 7 4
Agente de Apoio / Auxilair de Servigos Gerais 40 6 6 0
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Ginecologista 20 1 "] 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Médico Clinico 20 4 1 3
Técnico de Farmacia 40 1 ] 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 ] 1
TOTAL - 45 23 22
UNIDADE; UBS VILA GUARANI
SERVICO: AMA/ UBS INTEGRADA
HgAR:GRJI:I EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MURNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente de Apoio / Auxiliar de Servigos Gerais 40 5 5 0
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Auxiliar Administrativo 40 13 [ 7
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 4 2 2
Auxiliar de Sadide Bucal 30 4 2 2
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 12 10 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 55 28 27
UNIDADE: UBS JARDIM GRIMALDI
SERVICO: AMA/ UBS INTEGRADA
HCC)AR:GR:ﬂf EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ASB 40 3 '] 3
Cirurgido Dentista 40 3 2 1
Cirurgido Dentista 20 1 [+] 1
T58 40 1 0 1
T58 30 1 1 0
Médico Clinico Geral 20 5 0 5
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Psicologo 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Assi Social 30 1 1 ]
Educador Fisico 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 48 8 40
UNIDADE: NASF FORMOSA I
SERVICO: NASF
Pooyne ; EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: NASF IGUACU
SERVICO: NASF
H;‘::ﬁ‘;v EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 2 4] 2
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9

| UNIDADE: NASF EUCALIPTOS
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SERVICO: NASF

H?R:i;f EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 1] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fe liologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 I
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: NASF TEOTONIO
SERVICO: NASF
Hg‘:ﬁﬁ&, EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIO/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Homeopata 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiol 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 "] 1
Psicologo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF JUTA |
SERVICO: NASF
Hg‘;ic;’l:l EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SERANAL AUTARQUICO
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF VILA RENATO
SERVICO: NASF
Bt ’ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JORNADA AUTARQUICO
SEMANAL
Médico Psiquiatria 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 r
Nutricionista 40 1 0 1
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Assi Social 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: NASF IACAPE
SERVICO: NASF
Hg‘:ig; / EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
JURNADA AUTARQUICO
SEMANAL
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL = 8 0 8
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA | - femini
SERVICO: RT
| CARGA | NECESSARIOf COMPLETO | EXISTENTE ESTATUTARIO, [ A CONTRATAR

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO
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HORARIA/ MUNICIPALIZADO,
JORNADA AUTARQUICO
SEMANAL
Cuidador 36 8 0 8
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ARICANDUVA Il - masculina
SERVICO: RT
e ; EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIC/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36 8 0 8
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHENTE DO IDOSO UBS VILA FORMOSA - COMENDADOR JOSE GONZALEZ
SERVICO: PAI
iy ; EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em
gerontologia 20 1 0 1
Cuidador de Idosos 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Coordenador 40 1 0 q:
TOTAL - 17 0 17
UNIDADE: EMAD - UBS VILA CARRAD
SERVICO: EMAD
H(E)ARigJIQAf EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MURNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 1 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 2 2
TOTAL - 8 3 5
UNIDADE: EMAD JARDIM GRIMALDI
SERVICO: EMAD
H?R:ga\f EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MURNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SERAANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 2 2
Fisiater 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 10 2 8
UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER VILA PRUDENTE
SERVICO: APD
H?Rigj:\f EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitdrio 40 6 0 6
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Enfermeiro - Supervisor 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: CEO VILA CARRAOD
SERVICO: CEQ
CARGA EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
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JORNADA AUTARQUICO
SEMANAL
C.D. logista 20 1 0 1
C.D. Pacientes Especiais 20 1 1 0
C.D. Ortodontia 20 1 1 0
C.D. Periodontia 20 2 2 0
C.D. Buco Manxilo Facial 20 1 1 0
C.D. Protese 20 3 3 0
C.D. Endodontia 20 1 1 0
Auxiliar Consultétio Dentdrio 30 7 7 0
TOTAL = 17 16 1
UNIDADE: CEO | VILA PRUDENTE
SERVICO: CED
Hg::{;fﬁ.f EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ASB 40 3 0 3
ASB 30 6 6 0
Dentista Endodontia 20 4 2 2
Dentista Pacientes Necessidades Especiais 20 1 ] 1
Dentista Periodontia 20 1 1 0
Dentista Semiclogia 20 1 1 0
Dentista Cirurgia Oral Menor - Trauma 20 1 "] 1
Dentista Ortodontia 20 1 0 1
Dentista Protesista 20 2 2 0
TOTAL - 20 12 8
UNIDADE; CER Ill SAPOPEMBA
SERVICO: CER
Hg::g:‘ / EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO IORNADA NECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta Neurologico / Ortopédico 30 5 3 2
Fonoaudiol 40 5 3 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Médico Otorrinolaringologista 20 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Médico Neurologista Adulto e Infantil 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 26 & 20
UNIDADE: NIR UBS VILA CARRAO
SERVICO: NIR
Hg:.:GR:Af EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA MECESSARIOf COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
EERANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 40 1 1 0
Fisioterapeuta 30 1 1 0
Terapeuta Ocupacional 30 1 1 0
Fonoaudiolog: 40 1 0 1
TOTAL - 4 3 1




