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TERMO ADITIVO N2 005/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 008/2015/SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servicos de saiide em
unidades de saide da Rede Assistencial da Supervisio
Técnica de Saude Vila Maria/ Vila Guilherme.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo da cldusula contratual que trata da periodicidade
de pagamento mensal das despesas de custeio, consignagio
do valor do Contrato de Gestdo para o periodo de dezembro
de 2016 até agosto de 2017 e revisdo do plano de trabalho
com revisdo de metas de varias unidades

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim n? 36, Vila
Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela Secretdria Adjunta da
Secretaria Municipal da Satide, CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do R.G.
n? 6.535.510-6, inscrita no CPF/MF sob o n? 917.525.538/68; e de outro lado a SPDM — ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo Social, no municipio
de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificacio n2 004),
com CNPJ/MF n2 61.699.567/0002-73, e inscrito no CREMESP sob n2 903878, com enderego a Rua Napoledo
de Barros, 715 - Vila Clementino — CEP 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante,
RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, médico portador do RG n? 7.791.138-6, inscrito no CPF/MF sob o n®
042.038.438-39, tendo em vista o que dispe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condiges:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.  Alterar o subitem 7.3.1, da Cldusula 7, do CONTRATO DE GESTAQ, para fazer constar o pagamento
mensal a ser efetuado no més subsequente a realizagdo das a¢des e servios contratados, passando a ter a
seguinte redacdo:

7.3.1. O _pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 12 (doze) parcelas

mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso

parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 32 {terceiro) dia util do més subsequente

a realizacdo das acdes e servicos contratados, em conformidade com a avaliacio dos critérios

estabelecidos, de acordo item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1.Alterar a cldusula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestdo para o periodo de 9 (nove)
meses é de RS 84.979.642,64 (oitenta e quatro milhSes, novecentos e setenta e nove mil, seiscentos e
quarenta e dois reais e sessenta e quatro centavos) referente ao custeio dos meses de dezembro de
2016 até agosto de 2017.

Os recursos orcamentdrios de custeio estdo previstos para o exercicio de 2017 nas dotacdes n?
84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.00, 84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.02,
84.10.10.302.3003.4125.3350.3900.00, 84.10.10.302.3003.4125.3350.3900.02 e
84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.03.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o conteldo dos Anexos abaixo descritos dada aprovagdo de novo Plano De Trabalho:

Anexo Il — Pardmetros para pagamento e avaliagio de Desempenho por Linha de
Servico;

Anexo V— Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo VI-Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade.
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CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 008/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nio colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2016.

Pela CONTRATADA

’ '\.) .),\ |

| I'. i N/ \ y G ’]- / S - ' N

T v
RONALDO RAMOS LARANIJEIRA

SPDM - ASSOC')\C&O PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Pela CONTRATANTE

St f

CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO /(
SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Testemunhas:

s /@E (&cljds (Cu/k &C]f 5 /Eiﬂ

No_me; Dr. Jodo Ladislau Rosa Nome:

E RG:4 702 349 e e
A cPF003818.168-18 PR 8. 632398.095
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ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informages relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de
salide contratualizada.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de funcionamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto 3 efetiva
contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em funcdo das necessidades de
salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento das agdes previstas no
Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e feito
calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e
utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos
que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA, sendo
que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informag3o oficiais do SUS, no

sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS.
As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAOQ BASICA

UBS PARQUE NOVO MUNDO I - MISTA -5 ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional . Semanal |Procedimento Quantidade
em horas

ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780

UBS
Cirurgido Dentista (6CD + 6 ASBe 3 9 20 atendimentos individuais 816
CD) procedimentos 2616
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 30
Farmacéutico 2 40
Psicologo 2 30

UBS PARQUE NOVO MUNDO Il - MISTA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantid l Jornada | Procedimento | Quantidade

A 1

\j/ 5
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ade Semanal
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 384
Dentista (CD + ASB) procedimentos 1344
UBS

. - . atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 20 procedlmentos 73
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 2 40
Psicdlogo 1 30

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Salide Bucal

ACS = Agente Comunitdrio de Salde
ASB - Auxiliar de Satide Bucal

TSB - Técnico de Satde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de
informagdo: SIAB + SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de
Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
(3) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgifio-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SM5-G 1400/2016

NASF Modalidade 1 - PARQUE NOVO MUNDO || *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 30

:Iﬂ:tc::zi:is;?amatra i 4213 Acumpanhamento.das atividades da

Psicdlogo 1 40 SHHPE

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fonoaudidloga 1 40

NASF Parque Novo Mundo II: suporte as Equipes de ESF: PARQUE NOVO MUNDO | E PARQUE NOVO
MUNDO Il

A
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL - Tradicional + servico AMA *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional aila Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
X . . atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 4 20 T 1344
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 g4  (diendimentosineividuals 330
procedimentos 806
Médico Clinico 6 20 consulta médica 1578
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 24 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 8 36
Psicélogo 3 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico (1) 2 12
Médico Pediatra (2) 1 12

OBS:

(1) Profissionais disponiveis diariamente de Segunda a Sabado - 12h didrias
(2) Profissionais disponiveis diariamente de Segunda a Sabado - 12h diérias

AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME - Mista + Servico AMA *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Medico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Cirurgido Dentista (2CD + 2ASB + 2 4 20 atendimentos individuais 352
CD) procedimentos 1072
Assistente Social 3 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Psicélogo 2 30
AMA
Médico Clinico (1) 1 12
Meédico Clinico (2) 2 12
Médico Pediatra (3) 1 12
Médico Pediatra (4) 2 12

OBS:

(1) Profissional disponivel diariamente de Segunda a quinta-feira- 12h didrias

(2) Profissionais disponiveis diariamente de Sexta e Sabado - 12h didrias

(3) Profissional disponivel diariamente de Segunda a quinta-feira e Sabado- 12h diarias

(4) Profissionais disponiveis as Sextas-feiras - 12h diarias
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AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS - Tradicional + Servico AMA *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional 2::““ Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista (4 CD + 4ASB e 2 6 2 atendimentos individuais 544
CD) procedimentos 1744
Meédico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Enfermeiro 6 36
Farmacéutico 2 40
Psicélogo 1 30
Educador Fisico 1 30
AMA

Médico Clinico (1) 2 12
Médico Pediatra (2) 1 12
Médico Pediatra (3) 2 12

Profissionais disponiveis diariamente de Segunda a Sdbado - 12h didrias
Profissional disponivel diariamente de Segunda a sexta-feira - 12h didrias
Profissionais disponiveis aos Sdbados — 12h didrias

Com essas alteragdes serd possivel efetivar a integracdo dos servicos AMA e UBS, com abertura de agenda no
Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da demanda
espontdnea no modelo AMA, assim como também a integrago das agdes de enfermagem das equipes AMA e
UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Bésicas de Satide (Janeiro/2016).

As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na prestagdo de
contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servigo AMA esta contratualizado, o acompanhamento se dard
em relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestacio de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contara com o servico de cinco ambuldncias para remogao de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gest3o.

Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo
processados por servi¢os proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontinea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgio assistencial (consultas e procedimentos) mensal nio
constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacio do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgio apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

v
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UBS INTEGRAL IZOLINA MAZZEI — Tradicional *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional ::l:mld Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista (6CD+ 6ASB e 9 20 atendimentos individuais 528
3CD) procedimentos 1408
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Homeopata 1 20 consulta médica 140
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pneumologista 1 20 consulta médica 220
Médico Pneumologista 1 12 consulta médica 132
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 30
Nutricionista 1 40
UBS JARDIM JAPAO — Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
. s - atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (4CD + 4ASB) 4 20 Sioiadinentos 1344
Médico Clinico 3 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 6 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 2 30
UBS VILA EDE — Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional S::ntid Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista (6CD+ 6ASB e CD) | 7 g f2tendimentosindividusis ose
procedimentos 2416
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 2 30
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UBS VILA LEONOR - Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
. = R atendimentos individuais 464
Cirurgido Dentista (4CD+ 4ASB e CD) 5 20 . 1544
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 7] 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40

UBS VILA SABRINA - Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional S Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
. . X atendimentos individuais 544
Cirurgido Dentista (4CD+ 4ASB e CD) 6 20 AroEedimBritos 1744
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista (4CD+ 4ASBe CD) | 5 gy  iendimeqtos indiiduas 260
procedimentos 1544
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 10 consulta médica 132
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
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UBS CARANDIRU - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional adle Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
. e X atendimentos individuais 656
Cirurgido Dentista (6CD + 6ASB e CD) 7 20 orocedimentos 2216
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Cardiologista 1 10 consulta médica 110
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 30
UBS JARDIM JULIETA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 30

Legenda de abreviagdes:
ASB - Auxiliar de Saude Bucal
TSB - Técnico de Salde Bucal

0BS:

(1) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades tradicionais e mistas
referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgio Dentista (fonte de
informacdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os procedimentos individuais referem-se 3 somatdria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Satde Bucal, quando

houver {fonte de informacgdo: SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas
de Residéncia Médica de SMS ter3o as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do

programa.

(3) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saude bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB

conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

L)
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAUDE
EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes ativos / 60
Medico Clinico 2 20 em atendimento
Auxiliar de Enfermagem 4 30

Obs.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomog3o das equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilirios para a
manutengdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio
previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizacdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do
Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PSM VILA MARIA BAIXA

Especialidade Médica

Equipe Minima Diaria

Clinica Médica

4 médicos - 12h diurno de segunda a sexta-feira
3 médicos — 12 h diurno final de semana

2 médicos

-12h noturno

1 médico diarista (horizontal)

Clinica Cirdrgica

1 médico 24 horas de segunda a domingo (diurno e noturno)

Pediatria

2 médicos
2 médicos

- 12h diurno
- 12h noturno

1 médico diarista (horizontal)

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS. Os exames
laboratariais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocalos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nio agendada, isto é procura espontdnea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal nio constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgio apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambulancia adequadas) para remogio de casos de
urgéncia.

URSI CARANDIRU

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidad
em horas £
Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 396
Assistente Social 2 30 Consulta assistente social 176
Enfermeiro 2 30 Consulta de enfermeiro 264
Nutricionista 1 30 Consulta de nutrigdo 100
Fisioterapeuta 1 30 Consulta fisioterapeuta 100
1 Consulta terapeuta
Terapeuta Ocupacional 30 ocupacional 100
Fonoaudidlogo 0 30 Consulta de fonoaudidlogo 0
Psicélogo 1 30 Consulta de psicdlogo 100
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PAI AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME sediado na AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada ¢
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quan:ndad
em horas
Acompanhante da Pessoa ldosa 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no domicilio
Auxiliar de Enfermagem 2 30 sob supervisdo do .
. 120 idosos
Enfermeiro
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar &)
= - == = — acompanha
Médico Geriatra ou Clinico 1 20 Consulta e visita domiciliar A
mento/més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador Técnico 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
CEO Il VILA GUILHERME
Atividade Assistencial Equipe Minima
Nimero de .
A Metas Mensais de Profissionais Carga Hordrla
Especialidade Odontoldgica = i .. semanal por
Produgdo Cirurgioes rofissional
Dentistas P
3
Periodontia i Rrace |mentc.|s,' se'.ndo 2 20 horas semanais
no minimo 40% cirdrgicos
Semiologia Disponivel - procura 1 20 horas semanais
Cirurgia Oral Menor 80 procedimentos/més 1 20 horas semanais
Endodontia 120 procedimentos/més 3 20 horas semanais
Paciente Especial* 80 procedimentos/més 1 20 horas semanais
CD Protesista 240 atendimentos/més 2 20 horas semanais
Ortopedia funcional dos 160 atendimentos/més 1 20 horas semanais

maxilares/ortodontia

40 dispositivos protéticos e
10 aparelhos ortoddnticos
instalados/més

Proteses e Aparelhos Ortodonticos
{entregues no més)

CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCKO MENSAL
J
Categoria Profissional Quantidade grmada Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Psiquiatra 5 20
Psicologo 5 30
Assistente Social 2 30
Psicopedagogo 1 30
SAEOpRCAE0R 1 20 Pacientes com cadastro ativo
. 1 ;
Enfermeiro > 30 S5 pacientes
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudiologista 2 30

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 s 19:00 horas
Obs.:
(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS dever3o ser registradas nos Sistemas de
Informagées do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagdo do
servigo por parte da Area Técnica de Satide Mental e respectivas interlocucdes regionais.

}J/
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

HD-RHC VILA GUILHERME

Obs:

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Consulta 396
4 Procedimento cirdrgico
Médico Angiologista 12 ambulatorial 20
Médico Cardiologista 6 12 Consulta 792
Consulta 66
1 Procedimento cirurgico
Médico Cirurgia Geral 12 ambulatorial 10
Consulta 66
1 Procedimento cirurgico
Médico Cirurgia Infantil 12 ambulatorial 16
Consulta 3596
4 Procedimento cirtrgico
Médico Dermatologista 12 ambulatorial 12 h/semana
Médico Endocrinologista 5 12 Consulta 660
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta 132
Consulta 22
1 Procedimento cirdrgico
Médico Ginecologista 12 ambulatorial (1) 16
Médico Neurologista 5 12 Consulta 660
Consulta 792
6 Procedimento cirurgico
Médico Ortopedista 12 ambulatorial 20
Consulta 84
1 Procedimento cirurgico
Médico Proctologista 12 ambulatorial 04 h/semana
Médico Reumatologista 2 12 Consulta 264
Consulta 396
4 Procedimento cirurgico
Médico Urologista 12 ambulatorial 20
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro 1 40
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40
(1) Histeroscopia diagndstica e histeroscopia cirlrgica
CER Ill Carandiru - sediado na UBS Carandiru
Equipe Minima Numero de Jornada META DE PRODUCAO MENSAL
Profissionais | Semanal
em horas
Médico Neurologista { Ad/ Inf) 1 20
Médico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Ortopedista 1 20 . o
R titaniat aal 1 30 180 (?a?os: N.ovos Més ( a.v.allaan
Enfermeiro 1 30 multidisciplinar em reabilitagio)
Fisioterapeuta 4 30 . . "
Fonoen s 5 30 490 pacientes em terapia/més
Nutricionista 1 30
Psicologo 3 30

L
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

[ Terapeuta Ocupacional |

D

APD sediado no CER Carandiru

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
;i Jornada
Categoria Profissional Quar:ndad Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40

Enfermeiro 1 40 .

Fonoaudidlogo 1 40 pacieniesam 70

P acompanhamento
Psicologo 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30

As equipes de APD respondem tecnicamente a Coordenag3o de Equipe do CER Carandiru

OBS:

(1) A meta de producdo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos

relatorios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, comao exames, consultas, terapias individuais, e em grupo, visitas
domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de atendimento estdo disponiveis no
Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saude da Pessoa com

Deficiéncia no Municipio de S3o Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das
pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento
do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do documento norteador e participar de reunides de

monitoramento.

|
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC VILA GUILHERME

Exame Meta Mensal de Produgio
MAPA 120 exames/més COM LAUDOS
HOLTER 140 exames/més COM LAUDO

Teste Ergométrico

200 exames/més COM LAUDO

Ultrassonografia Geral

300 exames/més COM LAUDO

Ultrassonografia Doppler Vascular

132 exames/més COM LAUDO

Ecocardiograma

176 exames/més COM LAUDO

Radiologia Simples

Livre demanda

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA IZOLINA MAZZE|

Exame

Meta Mensal de Producao

Radiologia Simples

Livre demanda

Ultrassonografia Geral

528 exames/més COM LAUDOS

Ultrassonografia Doppler Vascular

88 exames/més COM LAUDOS

Ultrassonografia Obstétrico

216 exames/més COM LAUDOS

Ultrassonografia Obstétrico com Doppler

8 exames/més COM LAUDQOS

Ultrassonografia Morfoldgico

54 exames/més COM LAUDOS

Eletroencefalograma

75 exames/més COM LAUDOS

Ecocardiograma

176 exames/més COM LAUDOS

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos exames
laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Téenico profissional de
radiologia

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados dever3o ser informados no Sistema de Informac3o do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio,
articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prdstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a produg3o
estimada seja de 600 exames.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VII - Plano de Trabalho da Contratada

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS

CARGA E)(!STEI:‘TE
HORARI NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORN a;: CDMPLFFO; MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de S.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 6 6
Augxiliar de Apoio Administrativo 40 3 2 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 10
Auxiliar de enfermagem 30 14 2 12
Auxiliar de Enfermagem 36 10 10
Auxiliar de Farmdcia 36 6 (]
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 12
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro 36 6 6
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Farmacéutico trainee 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 4 4
Médico Clinico 12 12 12
Médico Pediatra 20 2 2 0
Meédico Pediatra 12 7 7
Médico Psiguiatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 3 3
Profissional de Educagdo Fisica 30 1 1
Psicologo 30 1 1
Recepcionista 36 8 8
Técnico de Radiologia 24 4 4

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL
CAaiGA : EXISTEI:TE
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORN AI'.':\! COMPLETOf MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 6 1 5
Auxiliar Administrativo 44 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 10
Auxiliar de enfermagem 30 14 1 13
Auxiliar de Enfermagem 36 10 10
Auxiliar de Farmacia 36 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 12
Auxiliar de Saude Bucal 30 4 1 3
Augxiliar de Saide Bucal 36 2 2
Cirurgido Dentista 20 4 2 2
Cirurgido Dentista 24 2 2
Coordenador Médico 30 1 1
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
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Enfermeiro 36 8 8
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Farmacéutico trainee 40 1 1
Gerente 30 1 1
Médico Clinico 20 6 [
Meédico Clinico 12 12 12
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Pediatra 12 7 7
Meédico Psiquiatra 24 1 1
Médico Tocoginecologista 20 3 3
Profissional de Educagio Fisica 30 1 1
Psicélogo 30 3 1 2
Recepcionista 36 8 ]
Recreacionista 40 1 1
Técnico de Radiologia 24 4 4
AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME
CARGA A EXISTE I;TE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD. ‘{ c OMPI.ETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrative 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 3 3
Augxiliar Administrativo 40 5 2 3
Auxiliar Administrativo 44 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 10
Auxiliar de enfermagem 30 7 1 6
Auxiliar de Enfermagem 36 8 8
Auxiliar de Farmdcia 36 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 14 14
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 2
Cirurgido Dentista 20 4 4
Coordenador Médico 40 1 1
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro 36 6 6
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Farmacéutico trainee 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 2 2
Médico Clinico 12 8 8
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Pediatra 12 7 7
Médico Psiquiatra 20 2 2
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Médico Tocoginecologista 12 1 1 0
Profissional de Educaciio Fisica 30 1 1
Psicélogo 30 2 2
Recepcionista 36 8 8
Técnico de Radiologia 24 4 4
CEO VILA GUILHERME
CAR:GA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
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Auxiliar de Sadde Bucal 30 5 4 1
Cirurgido Dentista 20 11 10 1
UBS PARQUE NOVO MUNDO | — MISTA - 5 ESF
CAR:GA . EXISTEI:TE
HORARI NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORN. Al;:{ COMPLET 0; MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saldde - ACS 40 30 30
Agente de Promog¢do Ambiental - APA 40 1 1
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrative 40 1 1
Assistente de S.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 5 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 6
Auxiliar de enfermagem 30 10 2 8
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 10 10
Auxiliar de Farmacia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governancga 36 6 6
Auxiliar de Salide Bucal 30 6 2 4
Cirurgido Dentista 20 9 2 7
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 3 1 2
Enfermeiro - ESF 40 5 5
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Farmacéutico trainee 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 2 2
Médico Generalista 40 5 5
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Psicologo 30 2 1 1
Recepcionista 30 6 6

UBS PARQUE NOVO MUNDO Il — MISTA - 4 ESF
CARGA 2 EXISTE!;TR E
HORARI NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD J0RN ADA; COMPLE'I'D; MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 24 24
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1 1
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de S.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo 40 4 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 6 [
Auxiliar de enfermagem 30 10 10
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 8 2 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 10 2 2
Auxiliar de Farmdcia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 5 5
Auxiliar de Salide Bucal 30 2 2
Auxiliar de Salde Bucal - ESF 40 2 2
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Cirurgido Dentista - ESF 40 2 2
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
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Enfermeiro 30 2 2
Enfermeiro - ESF 40 4 1 3
Enfermeiro - ESF 10 1 1
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Farmacéutico trainee 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 2 2
Médico Generalista 40 4 1 3
Médico Generalista 20 1 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Psicélogo 30 1 1
Recepcionista 30 6 6
NASF PARQUE NOVO MUNDO Il - 9 ESF
CA:GA EXISTENTE
HORARI NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JDRNJ\DA;’ COMPL!-ZTOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1
Fisioterapeuta 30 1 1
Fonoaudidloga 40 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 1
Nutricionista 40 1 1
Psicélogo 40 1 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 2

UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZEI
CARl;GA EKISTEI";TE
HORARIA NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD. ‘: COMPLET D! MUNICIP AL!ZAI:; o, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de S.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 3 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 2 8
Auxiliar de enfermagem 30 14 14
Auxiliar de Farmécia 30 (] 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 12
Auxiliar de Salide Bucal 30 6 6
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 3 3
Médico Homeopata 20 1 1
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Pneumologista 20 1 1
Médico Pneumologista 12 1 1
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Nutricionista 40 1 1
Psicélogo 40 1 1
Recepcionista 30 10 10
Técnico de Radiologia 24 4 4
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UBS JARDIM JAPAO

CARZGA EKISTEI;TE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrative 40 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo / AGPP 40 2 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 1 5
Auxiliar de enfermagem 30 12 1 11
Auxiliar de Farmacia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 5 1 4
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 4
Cirurgido Dentista 20 4 4
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 6 1 5
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 3 3
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Pediatra 10 1 1
Médico Tocoginecologista 20 3 3
Psicologo 30 2 2
Recepcionista 30 4 4
EMAD UBS JARDIM JAPAO
CAR:GA EXISTEIZTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de enfermagem 30 4 4
Enfermeiro 40 2 2
Fisioterapéuta 30 1 1
Médico Clinico 20 2 2
UBS VILA EDE
CARGA EJ(ISTEI;TE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de S.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apolo Administrativo 30 1 1
Auxiliar de enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Farmadcia 30 ] 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 ] 6
Auxiliar de Saude Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 7 3 4
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 2 2
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Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 1
Psicélogo 30 2 2
Recepcionista 30 4 4
Vigia 30 2 2 0
UBS VILA LEONOR
CARiGA . EXISTE IzTE
HORARI NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORN M‘:{ COMPLETO’ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 1 ]
Auxiliar Administrativo 40 5 3 2
Auxiliar de Apoio Administrativo / AGPP 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 4
Auxiliar de enfermagem 30 9 1 8
Auxiliar de Farmadcia 30 4 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 4
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 4
Cirurgido Dentista 20 5 5
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 2 2
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Psicélogo 40 1 1
Recepcionista 30 4 4

UBS VILA SABRINA
CARiGn . EXISTET E
HORARIA/ NECESSARIO/f ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 1 1
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo 40 4 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 4
Auxiliar de enfermagem 30 10 10
Auxiliar de Farmdcia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 4
Auxiliar de Saide Bucal 30 4 1 3
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 3 3
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Médico Pediatra 20 2 2
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Recepcionista 30 4 4
UBS DR. LUIZ PAULO GNECCO
CARAGA o EXI.STEJ}I\; E
HORARI NECE! 10 ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORN AD‘J\: COMPLET 0, MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
AGPP 30 2 2 0
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 5 1 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 6
Auxiliar de enfermagem 30 7 7
Auxiliar de Farmadcia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 6
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 5 3 2
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 3 3
Médico Pediatra 20 ¥ 1
Médico Pediatra 10 1 1
Médico Tocoginecologista 20 1 1
Médico Tocoginecologista 10 1 1
Psicologo 40 1 1 0
Recepcionista 30 6 6

UBS JARDIM JULIETA
C.Aaiﬁi\ = EXISTEI:TE
HORARI NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORN AI'JAA! COMPLET 0, MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 1 1
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo 40 3 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 5 5
Auxiliar de enfermagem 30 10 10
Auxiliar de Farmdcia 30 4 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 4
Enfermeiro 30 3 1 2
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 3 3
Médico Pediatra 20 1 1
Médico Tocoginecologista 20 1 1
Psicdlogo 30 1 1
Recepcionista 30 6 6

UBS CARANDIRU
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CARGA EXISTENTE
HORARI NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORN. M:ﬂ{ COMPLET 0; MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de S.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo 40 4 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 9
Auxiliar de enfermagem 30 14 4 10
Auxiliar de Farmdcia 30 4 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 8 8
Auxiliar de Saude Bucal 30 6 2 4
Cirurgido Dentista 20 7 3 4
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Cardiologista 10 1 1 0
Meédico Clinico 20 3 3
Médico Pediatra 20 1 1
Médico Pediatra 10 1 1
Médico Psiquiatra 10 2 2
Meédico Tocoginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 1 1
Recepcionista 30 ] 6
URSI CARANDIRU
CARAGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD. : COMPLETO; MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar de enfermagem 30 2 2
Enfermeiro 30 2 2
Fisioterapeuta 30 1 1
Fonoaudidlogo 30 0 0
Médico Geriatra 20 3 3
Nutricionista 30 1 1
Psicélogo 30 1 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 1
CER CARANDIRU
CAREGA . EXIST'EIRTE
HORARIA NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JDRNADI{ COMPI.ETO’ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 4
Coordenador Técnico 40 1 1
Enfermeiro 30 1 1
Fisioterapeuta Neuroldgico 30 2 2
Fisioterapeuta Ortopédico 30 2 2
Fonoaudidlogo 30 5 5
Médico Neurologista 20 1 1
Médico Ortopedista 20 1 1
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Meédico Otorrinolaringologista 20 1 1
Nutricionista 30 i 1
Psicologo 30 3 3
Terapeuta Ocupacional 30 1 1
APD CARANDIRU
CARIZGA 5 EKESTE:TE
HORARIA NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD ; c OMPI.ETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Pessoa com Deficiéncia 40 6 6
Auxiliar Administrativo 40 1 1
Enfermeiro 40 1 1
Fonoaudidlogo 40 1 1
Motorista 40 1 1
Psicdlogo 40 1 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 1
PAI UBS IZOLINA MAZZEI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/f ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Pessoa ldosa 40 10 10
Auxiliar Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2
Coordenador Técnico 40 1 1
Enfermeiro 40 1 1
Médico Clinico 20 1 1
Motorista 40 1 1
CAPS INFANTIL Il VILA MARIA / VILA GUILHERME
CAR:GA EXISTENTE
HORARL NECESSARIO ESTATUTARIO,
L YA A R AT I Joauno‘g comm‘ro" MUNICIPALIZADO, ACONTRAIAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 1 1
Assistente Administrative 40 1 1
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 4 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2
Auxiliar de Farmacia 30 4 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 4
Copeiro 40 2 2
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 2 2
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Fonoaudidloga 30 2 2
Médico Coordenador 30 1 1
Médico Psiquiatra 20 5 5
Oficineiro 30 2 2
Psicdlogo 30 5 5
Psicopedagogo 30 1 1
Recepcionista 30 2 2
Técnico de Enfermagem 30 3 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 3
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HD — RHC VILA GUILHERME

CARGA EKISTE:TE
HORARIA NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD. : c OMPI.ETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Analista de Suporte Jr. 40 1 1
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de S.A.U. 30 1 1
Assistente Social 30 1 1
Augxiliar Administrativo 44 3 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 44 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 6 6
Auxiliar de enfermagem 36 25 25
Auxiliar de Farmacia 36 4 4
Coordenador Médico 40 1 1
Coordenador Técnico de Enfermagem 40 1 1
Copeira 36 3 3
Eletricista 40 1 1
Enfermeiro 36 [3 6
Enfermeiro RT 40 1 1
Gerente 40 1 1
Instrumentador 36 2 2
Médico Angiologista 12 4 4
Médico Cardiologista 12 6 6
Médico Cirurgia Geral 12 1 1
Meédico Cirurgia Infantil 12 1 1
Médico Dermatologista 12 4 4
Médico Endocrinologista 12 5 5
Médico Gastroenterologista 12 1 1
Médico Ginecologista 12 1 1
Médico Neurologista 12 5 5
Médico Ortopedista 12 ] 6
Médico Practologista 12 1 1
Médico Reumatologista 12 2 2
Médico Urologista 12 4 4
Nutricionista 40 1 1
Posso ajudar / Orientador de Fila 36 2 2
Recepcionista 36 6 6
Supervisor Administrativo 40 1 1
Técnico Eletrénico 40 1 1

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL VILA MARIA BAIXA
CAR:GA EXISTENTE
HORARL NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ] ORNAI:?: COMPLES 0’ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Analista de Suporte Junior 40 1 1
Aprendiz 30 4 4
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 8 8
AGPP 40 16 16 0
Assistente de contabilidade 40 1 1
Auxiliar de enfermagem 30 28 28 0
Auxiliar de Enfermagem 36 22 22
Auxiliar de Farmicia 40 12 12
Auxiliar de Limpeza/Governanga/Agente de 16 12 12
Administracdo/Servicos Gerais
Coordenador Administrativo 40 1 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 1
Coordenador de Departamento Pessoal 40 1 i}
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Coordenador Médico 40 1 1
Copeiro 36 5 1 4
Encarregado de Limpeza/Governanga 44 1 1
Enfermeiro 30 10 10 0
Enfermeiro 36 13 13
Eletricista 40 2 2
Farmacéutico 40 2 2
Gerente 40 1 1
Gerente Administrativo 40 1 1
Médico Cirurgia Geral 12 14 6 8
Médico Clinica Médica 30 1 1
Médico Clinica Médica 12 40 12 28
Médico Pediatra 30 1 1
Médico Pediatra 12 29 8 21
Médico Radiologista 5 1 1
Plantonista Administrativo 36 6 [
Recepcionista 36 11 11
Supervisor de Radiologia 30 2 0 2
Técnico de Radiologia 24 15 5 10
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 1 1 0




