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SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO N2 003/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 008/2015/SMS/NTCSS

PROCESSO N*: 2014-0.136.154-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de saude em
unidades de saude da Rede Assistencial da Supervisio
Técnica de Salde Vila Maria/ Vila Guilherme.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario
para o 22 ano de contrato, de acordo com cldusula 7.2.2 do
Contrato de Gestdo e consignagao do valor do Contrato de
Gestdo para o periodo de 01/10/2016 a 31/10/2016.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade, na Rua General Jardim n2 36, Vila
Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela Secretaria Adjunta da
Secretaria Municipal da Saude, CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira, casada, portadora do R.G.
n? 6.535.510-6, inscrita no CPF/MF sob o n? 917.525.538/68; e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagao Social, no municipio
de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n2 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n2 004),
com CNPJ/MF n2 61.699.567/0002-73, e inscrito no CREMESP sob n2 903878, com enderego a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP 04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante,
RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, médico portador do RG n2 7.791.138-6, inscrito no CPF/MF sob o n2
042.038.438-39, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 A Clausula 1.2. do CONTRATO DE GESTAQ passa a ter a seguinte redagdo:

e  AMA/UBS Integrada Jardim Brasil - Tradicional + servico AMA

e AMA/UBS Integrada Vila Medeiros - Tradicional + servico AMA
e AMA/UBS Integrada Vila Guilherme — Mista + servico AMA

e UBS Parque Novo Mundo | - Mista - 5 ESF

e UBS Parque Novo Mundo Il - Mista - 4 ESF + 1 £ESB Modalidade |
e UBS Integral Vila Izolina Mazzei - Tradicional

e UBS Jardim Japdo - Tradicional
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e UBS Vila Ede - Tradicional

e UBS Vila Leonor - Tradicional

e UBS Vila Sabrina - Tradicional

e UBS Carandiru - Tradicional

e UBS Vila Maria - Dr. Luiz Paulo Gnecco - Tradicional
e UBS Jardim Julieta - Tradicional

» NASF Modalidade 1 - Parque Novo Mundo |l

e CEO Vila Guilherme

e EMAD sediada na Jardim Japdo

o PSM VILA MARIA BAIXA

e URSI Carandiru

e CER Il Carandiru - sediado na UBS Carandiru

e APD Carandiru - sediado no CER Carandiru

e CAPS Infantil Il Vila Maria/Vila Guilherme

e HD-RHC Vila Guilherme

e SADT da UBS Vila Izolina Mazzei

e SADT do HD-RHC Vila Guilherme

e PAIAMA/UBS Integrada Vila Guitherme - sediado na AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

1.2.Apresenta e aprova novo Plano de Trabalho referente aos meses 14 a 24 do contrato de gestdo
conforme clausula 7.2.2. do Contrato de Gestdo;

2. CLAUSULA SEGUNDA

2.2. Substituir o conteudo dos Anexos abaixo descritos dada aprovac¢do de novo Plano De Trabalho:

Anexo Il = Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo;

Anexo lll = Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo V — Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima;

Anexo VI- Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VII — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

3. Altera a clausula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestdo para o periodo de 1 (hum)
més & de RS 9.442.182,52 (nove milhdes, quatrocentos e quarenta e dois mil, cento e oitenta e dois reais e
cinquenta e dois centavos), referente ao més de outubro de 2016, onerando as dotagdes orcamentdarias n®
84.10.10.302.3003.4103.3350.3500.00, fonte 00 e a dotacgdo orgamentaria n?
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.02, fonte 02, que passa a fazer parte integrante do presente
instrumento.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 008/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&o Paulo, ( i& de#‘m de 2016.

Pela CONTRATADA

LAY

\‘éONALDD RAMOS LARANIJEIRA
SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTQ DA MEDICINA

Pela CONTRATANTE

- A g
% Ko ANy L_/L_
CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO H
SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Testemunhas:

o
s Uil isus, il

CPR 003 §138.46%- 48

N 'i:re: Jotwe Lindis Lo Loseo
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Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO

= DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
o &
Lo 2
o RECURSOS HUMANQOS
& S ) PRODUGAO QUALIDADE
g > = EQUIPE MINIMA
d i o <g
m 2 <9 i - ; . Parametro de avaliagdo: metas de produgao Parametros de avaliagio:
w o aZ Parametros de avaliagdo: equipe minima por : : 7 : - 2
o & == X ; assistencial estabelecidas para cada linha de matriz de Indicadores de
< a2 = unidade estabelecida em contrato L 3 lidad
=) I = servigo/unidade Qualidade
= = L = Parametro
[=] -, o] Parametro de . Parametro de . Céleulo do
o ] 5 Calculo do valor do 7 Célculo do valor de
= = cumprimento das cumprimento das - valor do
e desconto do desconto cumpriment
o} metas metas desconto
= o das metas
UBS TRADICIONAL 40,77%
UBS MISTA 12,98%
ATENGAD BASICA PAI 0,90% 85%
EMAD 0,92%
NASF
Desconto de 10 %
sobre a Desconto
representatividade roporcional a
TENCAO BASICA AMA 12 HORAS Bascontardoyalopde qn_o_._:g de servigo : :mﬁm no
ATENCA 2 Contratagdo de Pessoal e Reflexos 5
ENCIAE 100 % das equipes correspondente aos earrespondents 4 RAstusda,
mﬂwmmmznp AMAZAHORAS ¥ EA RN minimas rofissionais ndo meta o e incidindo
. o cumprida, aplicada sobre 5 % do
estabelecidas contratados, conforme
sobre 95 % do Valor Global
Plano de Trabalho 7
i Valor Global de de Custeio do
Ambultorio de Custeio do Contrato
Especialidades; AMA - E; 12,11% Cantrato
URSI; HD - Rede Hora Certa
ATENCAO RAPS - Rede de Atengdo 367%
AMBULATORIAL Psicossocial i
ESPECIALIZADA/ REDES Rede de Cuidados da Pessoa 247%
TEMATICAS com Deficiéncia '
CEO 0,32%
Servigos de Apoio Diagndstico 1,44%
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ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAQ E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de
saude contratualizada.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de funcionamento
definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva
contratagdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em funcio das necessidades de
satde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima n3o se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes previstas no
Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e feito
cdlculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e
utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos
que deverdo ser realizados na execug¢do objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragio das Agendas no SIGA, sendo
que devem ser observadas e seguidas as orientagges e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagao oficiais do SUS, no

sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS.
As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avalia¢do do programa especifico.

ATENCAO BASICA

UBS PARQUE NOVO MUNDO | - MISTA -5 ESF*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional sds Semanal |Procedimento Quantidade
em horas

ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780

uBs
Cirurgido Dentista (5 CD + 4 ASB — . 20 atendimentos individuais 480
30h) procedimentos 1680
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 30
Farmacéutico 2 40
Psicélogo 2 30

UBS PARQUE NOVO MUNDO Il - MISTA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1*

EQUIPE MINIMA | META DE PRODUGCAO MENSAL
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Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Salude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 5 40 atendimentos individuais 384
Dentista (CD + ASB) procedimentos 1344
UBS

Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 5y |Atandimentos individusls =
procedimentos 672
Médico Clinico 2 20 consulta meédica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 2 30

Farmacéutico 2 40

Psicologo 1 30

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Satde Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Satde Bucal

0BS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més ( fonte de
informacdo: SIAB + SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de
Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
(3) Nas equipes onde n3o houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016

NASF Modalidade 1 -~ PARQUE NOVO MUNDO 11
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
r;tt::;zic:):fslfaulatra 1 jg Acompanhamento‘das atividades da
— equipe
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Pargue Novo Mundo Il: suporte as Equipes de ESF: PARQUE NOVO MUNDO | E PARQUE NOVO
MUNDO I
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL - Tradicional + servico AMA *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
: - . atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 6 20 Srotedimentas 3016
Meédico Clinico 6 20 consulta médica 1578
Médico Pediatra 6 20 consulta médica 1578
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 4 20 consulta médica 1052
Assistente Social 3 30
Enfermeiro 5 30
Psicdlogo 3 30
AMA
Médico Clinico (1) 4 12
Meédico Clinico (2) 3 12
Médico Pediatra (3) 2 12

Profissionais disponiveis diariamente de Segunda e Terga - 12h diarias

Profissionais disponiveis diariamente de Quarta a Sabado - 12h didrias

Profissionais disponiveis diariamente de Segunda a Sdbado - 12h didrias

AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME — Mista + Servigo AMA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Giiaktig Jornada
Categoria Profissional e Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Meédico Clinico 8 20 consulta médica 2.104
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 5 20 consulta médica 1.315
Assistente Social 3 30
Enfermeiro 5 30
Psicdlogo 2 30
AMA
Meédico Clinico (1) 3 12
Médico Pediatra (2) 2 12

Profissionais disponiveis diariamente de Segunda a Sabado - 12h diarias

Profissionais disponiveis diariamente de Segunda a Sabado - 12h diarias

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS - Tradicional + Servigo AMA *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 6 20 Ztrz::;?r:zszs'"d“”d”a's z‘gzz
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
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Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 30

AMA
Meédico Clinico (1) 3 12
Médico Pediatra (2) 2 12

Profissionais disponiveis diariamente de Segunda a Sdbado - 12h didrias
Profissionais disponiveis diariamente de Segunda a Sdbado - 12h didrias

Com essas alteragdes sera possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de agenda no
Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da demanda
espontdnea no modelo AMA, assim como também a integragdo das agdes de enfermagem das equipes AMA e
UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades Basicas de Saude (Janeiro/2016).

As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servios, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de producdo e despesas na prestacdo de
contas os servicos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o acompanhamento se dara
em relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestagdo de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contara com o servigo de cinco ambuldncias para remogdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato de Gest3o.

Os servi¢os de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo
processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de
Assisténcia Laboratorial de SMS.

No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura espontanea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencizal (consultas e procedimentos) mensal ndo
constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produg¢do apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.
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UBS INTEGRAL IZOLINA MAZZEI - Tradicional*

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
5 Jornada
Categoria Profissional 2::““‘1 Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 9 oy (Sendimentosindividuais 264
procedimentos 3024
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Homeopata 1 20 consulta médica 140
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pneumologista 1 20 consulta médica 220
Médico Pneumologista 1 12 consulta médica 132
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 30
Nutricionista 1 40
UBS JARDIM JAPAO - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional e Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista (CD +ASB) 5 20 I::c;r;:;rinri::]c::};ndlwduals 1:23
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 789
Medico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 6 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapéuta 1 30
Psicélogo 1 30
UBS VILA EDE — Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional ?;:ntid Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 9 20 ::Z::;Tr:;':“:;;”dw'd”a's 3222
Meédico Clinico 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Medico Tocoginecologista 2 20 consulta meédica 526
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
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UBS VILA LEONOR - Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional - Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgio Dentista (CD+ASB) 5 56 atend@entos individuais 480
procedimentos 1680
Médico Clinico 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40

UBS VILA SABRINA - Tradicional*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional ada Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgio Dentista (CD+ASB) 6 g [ELEndimentosingiviciaie 278
procedimentos 2016
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta meédica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40

UBS VILA MARIA - DR. PAULO GNECCO - Tradicional *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Quantid Jornada
Categoria Profissional ade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 5 20 atendl@entos LR LG i
procedimentos 1680
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Meédico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
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UBS CARANDIRU - Tradicional*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Qiantid Jornada
Categoria Profissional sde Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
. - i atendimentos individuais 864
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 9 20 e —— 3024
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 10 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Cardiologista 1 20 consulta médica 220
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 30
Fisioterapéuta 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40

UBS JARDIM JULIETA - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional ?::ntid Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Medico Clinico 3 20 consulta médica 789
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta meédica 526
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40

Legenda de abreviagdes:
ASB - Auxiliar de Saude Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

{1) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontologico em unidades tradicionais e mistas
referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informagdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os procedimentos individuais referem-se a somatdria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal, quando

houver (fonte de informacio: SIA/BPA)

{2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas
de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do

programa.

(3) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de salude bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB
conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016




by

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD - sediada na UBS JARDIM JAPAO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 2 40
Fisioterapeuta 1 30 pacientes ativos / 60
Medico Clinico 2 20 em atendimento
Auxiliar de Enfermagem 4 30

Obs.:

{1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomocdo das equipes para o atendimento domiciliar.
(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios para a
manuteng¢do do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio

previstas no orgamento deste Contrato para execu¢do da Organizacdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do

Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais.
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PSM VILA MARIA BAIXA

Especialidade Médica Equipe Minima Didria

4 médicos - 12h diurno de segunda a sexta-feira
2 médicos — 12 h diurno final de semana

Clinica Médica 2 médicos - 12h noturno

1 médico diarista (horizontal)

— — 1 médico 24 horas de segunda a domingo (diurno e noturno)
Clinica Cirargica

2 meédicos - 12h diurno
2 meédicos - 12h noturno

Bt R .
ediatria 1 médico diarista (horizontal)

Obs:
(1) Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames

laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA 12
horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgio assistencial (consultas e procedimentos) mensal nio constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de
acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte {ambulincia adequadas) para remoc3o de casos de
urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URSI CARANDIRU

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada .
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidad

em horas =
Médico Geriatra 3 20 Consulta médica 396
Assistente Social 2 30 Consulta assistente social 176
Enfermeiro 2 30 Consulta de enfermeiro 264
Nutricionista 1 30 Consulta de nutricdo 100
Fisioterapeuta 1 30 Consulta fisioterapeuta 100

1 Consulta terapeuta

Terapeuta Ocupacional 30 ocupacional 100
Fonoaudidlogo 1 30 Consulta de fonoaudidlogo 100
Psicologo 1 30 Consulta de psicélogo 100

L
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PAI AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME sediado na AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada .
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quar::tdad
em horas
Acompanhante da Pessoa ldosa 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no domicilio
Auxiliar de Enfermagem 2 30 sob supervisdo do :
. 120 idosos
Enfermeiro
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar =
= ; e = T acompanha
Médico Geriatra ou Clinico 1 20 Consulta e visita domiciliar i
mento/més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador Técnico 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
CEO Il VILA GUILHERME
Atividade Assistencial Equipe Minima
Numero de cavia HordH
i iy Metas Mensais de Profissionais g rarta
Especialidade Odontologica % : p semanal por
Produgdo Cirurgides .
7 profissional
Dentistas

120 procedimentos, sendo

maxilares/ortodontia

Periodontia A L 2 20 horas semanais
no minimo 40% cirurgicos
Semiologia Disponivel - procura 1 20 horas semanais
Cirurgia Oral Menor 80 procedimentos/més 1 20 horas semanais
Endodontia 120 procedimentos/més 3 20 horas semanais
Paciente Especial* 80 procedimentos/més 1 20 horas semanais
CD Protesista 240 atendimentos/més 2 20 horas semanais
Ortopedia funcional dos 160 atendimentos/més 1 20 horas semanais

{entregues no més)

Proteses e Aparelhos Ortodonticos

40 dispositivos protéticos e
10 aparelhos ortoddnticos
instalados/m@és

CAPS INFANTIL Il VILA MARIA/VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade lorvada Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Médico Psiquiatra 5 20

Psicologo 5 30

Assistente Social 2 30

PSiopedagogo i zg Pacientes com_cadastro ativo
Enfermeiro 5 30 155 pacientes

Terapeuta Ocupacional 4 30

Farmacéutico 1 40

Fonoaudiologista 2 30

Horério de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizacio do

servigo por parte da Area Técnica de Salide Mental e respectivas interlocugées regionais.
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HD-RHC VILA GUILHERME

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Consulta 264
4 Procedimento cirtrgico
Médico Angiologista 12 ambulatorial 20
Médico Cardiologista 6 12 Consulta 792
Consulta 66
1 Procedimento cirdrgico
Meédico Cirurgia Geral 12 ambulatorial 10
Consulta 66
1 Procedimento cirdrgico
Médico Cirurgia Infantil 12 ambulatorial 20
Consulta 396
4 Procedimento cirdrgico
Médico Dermatologista 12 ambulatorial 12 hs/semana
Médico Endocrinologista 5 12 Consulta 660
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta 132
Consulta 66
1 Procedimento cirurgico
Meédico Ginecologista 12 ambulatorial 20
Meédico Neurologista 5 12 Consulta 792
Consulta 528
6 Procedimento cirtrgico
Meédico Ortopedista 12 ambulatorial 20
Médico Proctologista 1 12 Consulta 132
Médico Reumatologista 2 12 Consulta 264
Consulta 264
4 Procedimento cirdrgico
Médico Urologista 12 ambulatorial 20
Enfermeiro 6 36
Enfermeiro 1 40
Assistente Social 1 30
Nutricionista 1 40

CER Il Carandiru — sediado na UBS Carandiru

Equipe Minima Nimero de Jornada META DE PRODUGAO MENSAL
Profissionais Semanal
em horas
Meédico Neurologista ( Ad/ Inf) 1 20
Meédico Otorrinolaringologista 1 20
Médico Ortopedista 1 20
Assistente Social 1 30 180 Casos Novos Més ( avaliagio
Enfermeiro 1 30 multidisciplinar em reabilitagdo)
Fisioterapeuta 4 30
Fonoaudidlogo 5 40 490 pacientes em terapia/més
Nutricionista 1 30
Psicologo 3 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
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APD sediado no CER Carandiru

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Quantidad lornada
Categoria Profissional 5 Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40

Enfermeiro 1 40 .

Fonoaudidlogo 1 40 pacientes em 70

R acompanhamento
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 40

As equipes de APD respondem tecnicamente a Coordenacio de Equipe do CER Carandiru

0BS:

(1) A meta de producdo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos

relatérios/planilhas mensais de atendimento que dever3o ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo, visitas
domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de atendimento estio disponiveis no
Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saude da Pessoa com

Deficiéncia no Municipio de Sio Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das
pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os relatdrios/planilhas de acompanhamento
do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes do documento norteador e participar de reunides de

monitoramento.
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD RHC VILA GUILHERME

Exame Meta Mensal de Produgdo

MAPA 120 exames/més COM LAUDOS
HOLTER 140 exames/més COM LAUDO
Teste Ergométrico 200 exames/més COM LAUDO
Ultrassonografia Geral 300 exames/més COM LAUDO
Ultrassonografia Doppler Vascular 276 exames/més COM LAUDO
Ecocardiograma 260 exames/més COM LAUDO
Radiologia Simples Livre demanda

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA IZOLINA MAZZEI

Exame Meta Mensal de Produgdo

Radiologia Simples Livre demanda

Ultrassonografia Geral 432 exames/més COM LAUDOS
Ultrassonografia Doppler Vascular 144 exames/més COM LAUDOS
Ultrassonografia Obstétrico 36 exames/més COM LAUDOS
Ultrassonografia Obstétrico com Doppler 36 exames/més COM LAUDOS
Ultrassonografia Morfoldgico 56 exames/més COM LAUDOS
Eletroencefalograma 150 exames/més COM LAUDOS

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio dos exames
laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de
radiologia

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serio
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem dnus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informac3o do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddémen superior, abdémen total, aparelho urindrio,
articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA deverad realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que a producio
estimada seja de 600 exames.
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO — Més 14 (outubro)

Unidades out/16

AMA/UBS Integrada Jardim Brasil 709.613,33
AMA/JUBS Integrada Vila Medeiros 619.976,86
AMA/UBS Integrada Vila Guilherme 625.544,23
UBS Parque Novo Mundo | 599.596,84
UBS Parque Novo Mundo Il 533.430,03
UBS Integral Vila Izolina Mazzei 485.244,94
UBS Jardim Japdo 312.240,22
UBS Vila Ede 270.193,57
UBS Vila Leonor 270.579,17
UBS Vila Sabrina 283.201,25
UBS Carandiru 332.192,07
UBS Dr. Luiz Paulo Gnecco 255.880,63
UBS Jardim Julieta 266.601,99
NASF Parque Novo Mundo |1 61.513,69
CEQ Vila Guilherme 27.630,01
EMAD Jardim Japio 80.287,31
URSI Carandiru 99.580,59
CER Ill Carandiru 156.154,80
APD Carandiru 59.508,64
CAPS Infantil Il Vila Maria/Vila Guilherme 319.931,25
HD-RHC Vila Guilherme 957.298,32
SADT da UBS Vila lzolina Mazzei

SADT do HD-RHC Vila Guilherme 125.823,69
PAlI AMA/UBS Integrada Vila Guilherme 78.987,73
PRONTO SOCORRO VILA MARIA BAIXA 1.197.018,36
Sede 714.152,98

TOTAL

9.442.182,52
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DESCRIGAD VALOR MENSAL
1, PESSOAL E REFLEXO
01.01 - Remuneragio de Pessoal RS 5.633.898,16
01.02 - Beneficios RS 580.377,05
01.03 - Encargos e Contribuigdes RS 507.050,83
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 1.310.840,20
02. Materiais de Consumo
02.01 - Material Odontoldgico RS 253,17
02.02 - Gases Medicinais RS 2.500,00
02.03 - Orteses e Préteses RS 5
02.04 - Suprimento de Informdtica RS 10.280,75
02.05 - Material de Escritdrio RS 11.549,69
02.06 - Combustiveis RS 354,00
02.07 - Material de Limpeza RS 25.725,00
02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 28.012,00
02.09 - Alimenticios RS 14.417,46
02.10 - Despesas de Transporte RS 4.274,20
03. Material de Consumo Assistencial
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 39.096,62
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 29.518,11
04. Servigos Terceirizados
04.01 - Assessoria Contdbil RS 70.621,00
04.02 - Assessoria e consultoria RS 9.633,64
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informdtica RS 9.863,88
04,04 - Vigilncia / Portaria / Seguranga RS 389.480,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 61.965,76
04.06 - Lavanderia RS 7.675,75
04.07 - SND RS 1.089,00
04.08 - Servigos de Remogio RS 86.850,00
04.09 - Servigo de Transporte RS 64.985,00
04.10 - Servigos Grificos RS 1.266,25
04.11 - Despesas de Servi¢os de Beneficios para RH RS 335,00
04.12 - Educacdo Continuada RS 6.655,00
04,13 - Servigos Assistencial Médico RS 262.610,20
04.14- Servigos de Outros Profissionais da Salde RS 2.500,00
04.15 - Manutencdo Predial e Adequagdes RS 17.609,69
04.16 - Manutengdo de Equipamentos RS 26.363,21
04.17 - Manutengdo de Equipamento Assistencial RS 32.924,00
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicas RS 12.000,00
04.19 - Locacgio de Imoveis RS 33.600,00
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 50.699,87
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos RS -
04.22 - Agua RS 31.039,12
04.23 - Energia RS 6.800,29
04.24 - Telefonia RS 57.468,61
04.25 - Gds RS -

TOTAL RS 9.442.182,52
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ANEXO VIl - Plano de Trabalho da Contratada

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 6 ]
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 2 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 10
Auxiliar de enfermagem 30 14 2 12
Auxiliar de Enfermagem 36 10 10
Auxiliar de Farmacia 36 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 12
Auxiliar de Saude Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 4 2 2
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro 36 6 6
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 ;| 1
Farmacéutico trainee 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 4 4
Médico Clinico 12 12 12
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Pediatra 12 7 7
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 3 3
Profissional de Educagdo Fisica 30 1 1
Psicdlogo 30 1 1
Recepcionista 36 8 8
Técnico de Radiologia 24 4 4
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASIL
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTARTAR
CARGOD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de S.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 6 1 5
Auxiliar Administrativo 44 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 10
Auxiliar de enfermagem 30 14 1 13
Auxiliar de Enfermagem 36 10 10
Auxiliar de Farmdcia 36 6 6
Aunxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 12
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 1 3
Auxiliar de Saude Bucal 36 2 2
Cirurgido Dentista 20 4 2 2
Cirurgido Dentista 24 2 2
Coordenador Médico 30 1 1;
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
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Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro 36 8 8
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Farmacéutico trainee 40 1 1
Gerente 40 b 1
Médico Clinico 20 6 6
Médico Clinico 12 12 12
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Pediatra 12 7 7
Médico Psiquiatra 24 1 1
Médico Tocoginecologista 20 3 3
Profissional de Educagdo Fisica 30 1 1
Psicdlogo 30 2 1 1
Recepcionista 36 8 8
Recreacionista 40 1 1
Técnico de Radiologia 24 4 4
AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONFRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO

SEMANAL , AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 3 3
Auxiliar Administrativo 40 5 2 3
Auxiliar Administrativo 44 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 10
Auxiliar de enfermagem 30 7 1 6
Auxiliar de Enfermagem 36 8 8
Auxiliar de Farmacia 36 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 14 14
Auxiliar de Saude Bucal 30 4 4
Cirurgido Dentista 20 6 [
Coordenador Médico 30 1 1
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro 36 6 6
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Farmacéutico trainee 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 2 2
Meédico Clinico 12 8 8
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Pediatra 12 7 7
Meédico Psiquiatra 20 2 2
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Médico Tocoginecologista 12 1 1 0
Profissional de Educagio Fisica 30 1 1
Psicologo 30 2 2
Recepcionista 36 8 8
Técnico de Radiologia 24 4 4

CEO VILA GUILHERME
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL , AUTARQUICO
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Auxiliar de Sadde Bucal 30 5 4 1
Cirurgido Dentista 20 12 11 1

UBS PARQUE NOVO MUNDO | — MISTA - 5 ESF

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO

SEMANAL , AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde -
ACS 40 30 30
Agente de Promogdo Ambiental -
AEA § 40 1 1
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 5 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 6
Auxiliar de enfermagem 30 10 2 8
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 10 10
Auxiliar de Farmacia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 6 6
Auxiliar de Salide Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 S 2 3
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 3 1 2
Enfermeiro - ESF 40 5 S
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Farmacéutico trainee 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 2 2
Médico Generalista 40 5 S
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 1 1
Psicalogo 30 2 2
Recepcionista 30 6 [

UBS PARQUE NOVO MUNDO 1l = MISTA — 4 ESF

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO

SEMANAL , AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde - 40 24 24
ACS
Agente de Promogdo Ambiental -
APA 40 1 1
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo 40 4 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 6 6
Auxiliar de enfermagem 30 10 10
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 8 2 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 10 2 2
Auxiliar de Farmdcia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 5 5
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 2
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Auxiliar de Satde Bucal - ESF 40 2 2
Cirurgido Dentista 20 2 2
Cirurgido Dentista - ESF 40 2 2

Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 2 2
Enfermeiro - ESF 40 4 1 3
Enfermeiro - ESF 10 1 1
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Farmacéutico trainee 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 2 2
Médico Generalista 40 4 1 3
Médico Generalista 20 1 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Tocoginecologista 20 1 1
Psicologo 30 1 2
Recepcionista 30 6 6

NASF PARQUE NOVO MUNDO 1l —9 ESF
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGOD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADOD
SEMANAL , AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1
Fisioterapeuta 30 1 1
Fonoaudidloga 40 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 1
Nutricionista 40 1 1
Psicdlogo 40 1 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 2
UBS INTEGRAL VILA IZOLINA MAZZEI
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, i
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL . AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 3 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 2 8
Auxiliar de enfermagem 30 14 14
Auxiliar de Farmacia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 12 12
Auxiliar de Saldde Bucal 30 6 6
Cirurgido Dentista 20 9 1 8
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 3 3
Médico Homeopata 20 1 1
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Pneumologista 20 1 1
Médico Pneumologista 12 1 1
Médico Tocoginecologista 20 2 2
MNutricionista 40 1 1
Psicologo 30 1 1
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAUDE
Recepcionista 36 10 10
Técnico de Radiologia 24 4 4
UBS JARDIM JAPAO
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo /
AGPP 40 2 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 1 5
Auxiliar de enfermagem 30 12 1 11
Auxiliar de Farmacia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 5 1 4
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 4
Cirurgido Dentista 20 5 5
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 6 1 5
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Fisioterapéuta 30 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 3 3
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 3 3
Psicologo 30 1 1
Recepcionista 30 4 4
EMAD UBS JARDIM JAPAO
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO
Auxiliar de enfermagem 30 4 4
Enfermeiro 40 2 2
Fisioterapéuta 30 1 1
Médico Clinico 20 2 2
UBS VILA EDE
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL H AUTARCI,UIEG
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 L 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 1
Auxiliar de enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Farmacia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 6
Auxiliar de Satude Bucal 30 6 1 5
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SAO PAULO
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Cirurgido Dentista 20 9 3 6
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 2 2
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Meédico Clinico 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Recepcionista 30 4 4
Vigia 30 2 2 0

UBS VILA LEONOR

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de S.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo 40 5 3 2
Auxiliar de Apoio Administrativo /
AGPP 10 . .
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 4
Auxiliar de enfermagem 30 9 1 ]
Auxiliar de Farmacia 30 4 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 4
Auxiliar de Saude Bucal 30 4 4
Cirurgido Dentista 20 5 5
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro RT 40 1 i
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Meédico Clinico 20 2 2
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Psicdlogo 30 1 1
Recepcionista 30 4 4

UBS VILA SABRINA

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, N CONTRATRR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL 5 AUTARQUICO

AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 1 1
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo 40 4 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 4
Auxiliar de enfermagem 30 10 10
Auxiliar de Farmacia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 4
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 1 3
Cirurgido Dentista 20 6 2 4
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
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SAUDE
Médico Clinico 20 3 3
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Recepcionista 30 4 4
UBS DR. LUIZ PAULO GNECCO
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO
AGPP 30 P4 2 0
Aprendiz 30 2 2z
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 1: 1 0
Auxiliar Administrativo 40 5 1 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 6 6
Auxiliar de enfermagem 30 7 7
Auxiliar de Farmacia 30 6 6
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 6 6
Auxiliar de Saude Bucal 30 4 3 1
Cirurgido Dentista 20 5 3 2
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 ak
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 3 3
Médico Pediatra 20 1 1
Médico Tocoginecologista 20 1 1
Psicélogo 30 1 1 0
Recepcionista 30 6 6
UBS JARDIM JULIETA
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO
Aprendiz 30 1 1
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de 5.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo 40 3 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 5 5
Auxiliar de enfermagem 30 10 10
Auxiliar de Farmdcia 30 4 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 4
Enfermeiro 30 3 1 2
Enfermeiro RT 40 ) 3 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Clinico 20 3 3
Médico Pediatra 20 2 2
Médico Tocoginecologista 20 2 2
Psicdlogo 30 1 1
Recepcionista 30 6 6
UBS CARANDIRU
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA NECESSARIO EXISTENTE
CARGO : HORARIA/ COMPI.ETOI ESTATUTARIO, SnLE o




iy

PREFEITURA DE

SAO PAULO
S5AUDE
JORNADA MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO
Aprendiz 30 2
Assistente Administrativo 40 1
Assistente de 5.A.U. 30 2
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo 40 4 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 9
Auxiliar de enfermagem 30 14 4 10
Auxiliar de Farmdcia 30 4 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 8 8
Auxiliar de Saude Bucal 30 6 2 4
Cirurgido Dentista 20 9 3 6
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 4 4
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Gerente 40 1 1
Médico Cardiologista 20 1 1 0
Médico Clinico 20 3 3
Médico Pediatra 20 1 1
Médico Psiquiatra 20 2 2
Médico Tocoginecologista 20 2 1 1
Psicologo 30 1 1
Recepcionista 30 6 6
URS!I CARANDIRU
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A EONTRATS
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADOD
SEMANAL , AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar de enfermagem 30 2 2
Enfermeiro 30 2 2
Fisioterapeuta 30 1 1
Fonoaudidlogo 30 1 1
Médico Geriatra 20 3 3
Nutricionista 30 1 1
Psicologo 30 1 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 1
CER CARANDIRU
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/f ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 4
Coordenador Técnico 40 1 1
Enfermeiro 30 1 1
Fisioterapeuta Neuroldgico 30 2 2
Fisioterapeuta Ortopédico 30 2 2
Fonoaudidlogo 40 5 5
Médico Neurologista 20 1 1
Médico Ortopedista 20 1 1
Médico Otorrinolaringologista 20 1 1
Nutricionista 40 1 1
Psicologo 30 3 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 3
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SAO PAULO
SAUDE
APD CARANDIRU
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, PR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO
Acompanhante Pessoa com
Deficigncia 0 8 o
Auxiliar Administrativo 40 1 1
Enfermeiro 40 1 1
Fonoaudidlogo 40 1 1
Maotorista 40 1 1
Psicélogo 40 1 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 1
Coordenador Técnico 40 1 1
PAI AMA/UBS INTEGRADA VILA GUILHERME
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO
Acompanhante Pessoa ldosa 40 10 10
Auxiliar Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2
Coordenador Técnico 40 1 1
Enfermeiro 40 1 1
Médico Clinico 20 1 1
Motorista 40 1
CAPS INFANTIL I1 VILA MARIA / VILA GUILHERME
CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO
Aprendiz 30 1 1
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar Administrativo 40 5 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 2 2
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2
Auxiliar de Farmacia 36 4 4
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 4
Copeiro 40 2 2
Encarregado de Hotelaria 44 1 1
Enfermeiro 30 2 2
Enfermeiro RT 40 1 1
Farmacéutico 40 1 1
Fonoaudidloga 30 2 2
Médico Coordenador 30 1 1
Médico Psiquiatra 20 5 5
Oficineiro 30 2 2
Psicologo 30 5 5
Psicopedagogo 30 1 1
Recepcionista 30 2 2
Técnico de Enfermagem 30 3 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 4
HD — RHC VILA GUILHERME
CARGA EXISTENTE
C”EG‘)R":::;’;'SS“’"‘“" HORARIA/ Nggi::f::g" ESTATUTARIO, A CONTRATAR
JORNADA MUNICIPALIZADO
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SAO PAULO
SAUDE
SEMANAL , AUTARQUICO

Analista de Suporte Jr. 40 1 1
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administrativo 40 1 1
Assistente de S.AU. 30 1 1
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo 44 3 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 44 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 6 6
Auxiliar de enfermagem 36 25 25
Auxiliar de Farmacia 36 4 4
Coordenador Médico 40 1 1
Coordenador Técnico de 40 i L
Enfermagem

Copeira 36 3 3
Eletricista 40 1 1
Enfermeiro 36 6 ]
Enfermeiro RT 40 1 1
Gerente 30 1 1
Instrumentador 36 2 2
Meédico Angiologista 12 4 4
Médico Cardiologista 12 6 [
Médico Cirurgia Geral 12 1 1
Médico Cirurgia Infantil 12 1 1
Médico Dermatologista 12 4 4
Médico Endocrinologista 12 5 5
Médico Gastroenterologista 12 1 1
Meédico Ginecologista 12 1 1
Médico Neurologista 12 5 5
Médico Ortopedista 12 6 6
Médico Proctologista 12 1 1
Médico Reumatologista 12 2 2
Médico Urologista 12 4 4
Nutricionista 40 1 1
Posso ajudar / Orientador de Fila 36 2 2
Recepcionista 36 6 6
Supervisor Administrativo 40 1 1
Técnico Eletronico 40 1 1

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL VILA MARIA BAIXA

CARGA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTHATAR
CARGOD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO
SEMANAL , AUTARQUICO
Analista de Suporte Junior 40 1 1
Aprendiz 30 4 4
Assistente de S.A.U. 30 2 2
Assistente Social 30 2 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 12 12
AGPP 40 16 16 0
Assistente de contabilidade 40 1 1
Auxiliar de enfermagem 30 28 28 [*]
Auxiliar de Enfermagem 36 22 22
Auxiliar de Farmacia 40 12 12
Auxiliar de
Limpeza/Governanga/Agente de 36 12 12
Administra¢do/Servigos Gerais
Coordenador Administrativo 40 1 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 1
Coordenador de Departamento 40 1 1
Pessoal
Coordenador Médico 30 1 1
Copeiro 36 5 1 4
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Encarregado de

L'lmpezagf(iuvcrnanga it ) 1
Enfermeiro 30 10 10 0
Enfermeiro 36 13 13
Eletricista 40 2 2
Farmacéutico 40 2 2
Gerente 40 1 1
Gerente Administrativo 40 1 1
Médico Cirurgia Geral 12 14 6 8
Médico Clinica Médica 30 1 1
Médico Clinica Médica 12 40 12 28
Médico Pediatra 30 1 1
Médico Pediatra 12 29 8 21
Médico Radiologista 5 1 1
Plantonista Administrativo 36 6 6
Recepcionista 36 11 11
Supervisor de Radiologia 30 2 0 2
Técnico de Radiologia 24 15 5 10
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 1 1 0




