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PREFEEITURA DE [Prefeitura do Munigipio de Sao ’Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

TERMO ADITIVO N° 004/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 005/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.777-3

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execug¢do de a¢des e servigos de saide em
unidades de saude da Rede Assistencial da Supervisdo
Técnica de Saude (STS) Vila Mariana/labaquara e STS
Ipiranga

OBJETO DO ADITAMENTO: Revisdo de metas de saude bucal conforme Portaria SMS
1400/2016; inclusdo das unidades SRT Il Jabaquara Il, SRT Il
Ipiranga; transferéncia de equipe PAI para UBS Jd. Lourdes e
revisdo do plano de trabalho com revisdo de metas de varias

unidades do contrato

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila Buarque,
neste ato representado por seu Secretdrio Municipal da Saude, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA,
portador do RG n? 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF n? 131926798-08, doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n? 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n? 004), com CNPJ/MF n?
61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob n2 903878, com enderego a Rua Napoledo de Barros, 715 —
Vila Clementino — cep 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante, RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, médico portador do RG n? 7791138 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n@
042.038.438-39, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cldusulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Adiciona 3 Clausula 1.2. do CONTRATO DE GESTAO as seguintes unidades de salde:
e Servico de Residéncia Terapéutica Il Jabaquara |l — Mista sito a Rua Correia de Almeida, 158

e Servico de Residéncia Terapéutica Il Ipiranga — Mista sito a Rua Itapari, 67
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1.2 Transfere e renomeia as seguintes unidades da Cldusula 1.2 do CONTRATO DE GESTAO:
* De “NASF Modalidade | — UBS Pq. Imperial — Prof. Manuel Anténio da Silva Saragoga” para a “NASF
Modalidade | — UBS Vila Clara”
e De “NASF Modalidade | — UBS Jd. Lourdes “ para a “NASF Modalidade | — UBS Vila Cana3”
e De “PAl Vila Campestre” para “PAl Jd. Lourdes”
CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Faz a revisio de metas de equipes de salde bucal da Atengdo Bdsica e dos Centro de
Especialidades Odontoldgicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com validade a partir de
01 de agosto de 2016.

2.2. A organizagio assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e para as
equipes de satide bucal na atencdo bdsica do total de atendimentos, no minimo 20% deverdo ser de
primeiras consultas odontoldgicas programdticas, sendo que 100% das primeiras consultas odontoldgicas
deverdo resultar em tratamento concluido em no méaximo cinco semanas2.2.1. O tratamento concluido
deverd ser registrado no cédigo municipal do SIGA e deverd ser acompanhado e avaliado pelas
interlocu¢des de Saude Bucal.

2.2.2. Deverdo ser observados o tempo previsto para atendimento individual, bem como as demais

acdes previstas na referida Portaria.

2.3. Os procedimentos para langamento para fins de metas de produgdo da Atengio Basica sdo:
2.3.1. PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Cirurgido Dentista das Equipes de Saude Bucal

2.3.2. 2.3.1.1 Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no 5IGA de
atendimentos programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos
de urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP = Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:

Subgrupo - 01

030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR (exclusivo para o cirurgido dentista que
realizou o atendimento em domicilio)

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO BASICA

(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)

03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCﬂO BASICA — (anotar o atendimento das
urgéncias)

2.3.1.2 Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de Satde Bucal (quando
houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam no SIGTAP — Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com acesso no
enderego eletrénico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA :

Grupo 01 — Agdes de promogdo e prevengdo em saude
Subgrupo 01 — A¢bes coletivas/individuais em satude
Forma de Organizag¢do 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:
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01.01.02.005-8 - APLICACAQ DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAQ DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICAGAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIAGAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de escovagio
dental supervisionada, e ndo serd contada individualmente. Para as metas contratuais serd vélido
quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovagdo supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para inicio do
tratamento e cuidado em salide bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 — Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizagdo — 01 - coleta de material por meio de pungdo/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 - Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontolégicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirurgicos

Subgrupo - 01 - Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutdneo e mucosa
Forma de Organizagdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 - DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizacdo — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico
040402044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 - Bucomaxilofacial

Forma de Organizacdo — Cirurgia Oral

Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satide

No BPA/SIA, este cddigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional cadastrado no
CNES da unidade de saude.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 — Diagndstico por Radiologia

Forma de Organizagdo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescogo
Todos os cddigos deste grupo no que couber,

Os procedimentos para langamento para iins de metas de produgdo nos Centros de Especialidades
Odontolégicas, sao os abaixo relacionados:

Especialidade Procedimentos vdlidos para meta do contrato e meta do Ministério da Satde

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

Periodontia 04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)
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04,14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAQ DE DENTE DECIDUO

Endodontia

03.07.02.004-5 - OBTURAGCAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

Endodontia

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 - BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 — BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 - BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENGCAQ DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAO DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUCAQ DE LUXACAO TEMPORU-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAO PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADO

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAQ-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 - FRENECTOMIA

04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL

Cirurgia Oral Menor

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXDS

04.04.02.008-9 — EXCISAQ DE RANULA QU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAO E SUTURA DE LESAC NA BOCA

04.04.02.010-0 - EXCISAO EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 — RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OS50S DA FACE

04.04.02.063-1 - RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 — TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-SINUSAL/ORO NASAL

04.12.02.002-2 - APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURAGCAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL{POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 - CORREGAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORRECAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 — CORREGAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 — CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 - ENXERTO OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14,02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA

04.14.02.020-0 — MARSUPIALIZACAQ DE CISTOS E PSEUDO CISTOS

04,14,02.021-9 - ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZAGAO

04.14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 — REMOGAQ DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

Cirurgia Oral Menor

04.14.02.029-4 — REMOCAO DE TORUS E EXOSTOSES

04.14,02.035-9 — TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 — ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUCR (INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

Atendimento &

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

pacientes com

03.07.01.002-3 ~ RESTAURAGAQO DE DENTE DECIDUO

necessidades

03.07.01.003-1 ~ RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR

especials

03.07.01.004-0 — RESTAURAGCAQO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

Ortodontia

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA
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07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENGAO/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTOPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prétese
07.01.07.012-9 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01.07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.016-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, para o cumprimento da produgdo minima
mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatdrio que seja realizado, no minimo, 20% dos
seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 - obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou 03.07.02.009-6 -
retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes

e, para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos realizados pela
especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatdrio que seja realizado, no
minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 - restauragdo de dente deciduo

03.07.01.003-1-restauragdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 —restauragdo de dente permanente posterior

2.5. Substitui o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V —Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

Anexo VI - Plane Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso para as unidades;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Inclui recursos no valor de RS 688.332,12 {seiscentos e oitenta e oito mil, trezentos e trinta e dois

reais e doze centavos) referente ao custeio das unidades SRT Il Jabaquara Il e SRT Il Ipiranga.

As despesas descritas onerardo as dotacdes orgamentarias ne
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.00.conforme descrito no plano orgamentério que passa a fazer parte do

presente instrumento.
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CLAUSULA QUARTA

4.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 005/2015

SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Mo sy de2016.

de “:\.
T

RONALDO RAMOS &?LNJE[RA
"
SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARAO D ENVOLV[MENTO DA MEDICINA

/C(/(/

DR ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

W

Nome: 13 0bckn £ M Ga fon VML ippa § 5,7 a8
4rS. (0% 9.3 RG: 3.7 34/ 50/
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informacgdes relacionadas ao acompanhamento dos
servicos assistencials, em cada modalidade de ateng3o, estdo descritas adiante, especificadas por unidade

de satde contratualizada.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢io dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo 8 CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessdrio ao pleno

funcionamento das ag¢des previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producgdo, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizacio de servicos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execu¢do objeto do Contrato, conforme

previsto no Contrato.

As metas de produgdo n3o se constituem como pardmetros para a configuragdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias de
Atencdo Bdsica, Atengdo Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes de Atencédo, Coordenadorias

Regionais de Saude e respectivas Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informag&o oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo

do programa especifico.

STS VILA MARIANA / JABAQUARA

ATENCAOQ BASICA

AMA/ UBS INTEGRADA VILA CLARA - (6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Il + AMA)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de
UBS
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Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista atendimentos individuais 192
({CD + ASB}) 1 40 procedimentos 672
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista atendimentos individuais 432
(CD + ASB + TSB) 2 40 procedimentos 1512

Farmacéutico 1 40

AMA

Médicos clinicos (1) 12 12
Médicos pediatras (2) 12 12

(1) 2 Médicos Clinicos diariamente de 22 a Sdbado - 12hs didrias
(2) 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 a Sdbado - 12hs didrias

AMA/ UBS INTEGRADA AMERICANGPOLIS — UBS Mista (4 ESF + 1 ESB Modalidade | +1 ESB Modalidade II

+AMA)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Semanal Quantidad
Categoria Profissional Quantidade | em horas | Procedimento e
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
consulta de
Enfermeiro - ESF 4 40 enfermeiro 624
atendimentos
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista (CD individuais 192
+ ASB) 1 40 procedimentos 672
atendimentos
individuais 108
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 20 procedimentos
(CD + ASB + TSB) individuais 378
UBS
Meédico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médicos clinicos (1) 18 12
Médicos pediatras (2) 12 12

(1) 3 Médicos Clinicos diariamente de 22 a Sdbado - 12h diarias
(2) 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 a Sdbado - 12h didrias

AMA/ UBS INTEGRADA CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO — (SERVICO 3 ESF + 1 ESB Modalidade II

+ AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de

4
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UBS
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista atendimentos individuais 216
{CD + ASB + TSB) 1 40 procedimentos 756
AMA
Médicos clinicos (1) 18 12
Médicos pediatras (2) 12 12

(1) 3 Médicos Clinicos diariamente de 22 a Sdbado - 12h didrias
(2) 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 a Sdbado - 12hs didrias

AMA 12 HORAS*
Equipe Minima
QHIDADEQESALDE Ndmero de Profissionais/Dia Dias da Semana
AMA/ UBS INTEGRADA DR 3 médicos clinicos Segunda a Sdbado — 12 h didrias
GERALDO DA SILVA FERREIRA % : i -
(Servigo AMA) 2 médico pediatra Segunda a Sdbado - 12 h didrias
4 médicos clinicos Segunda-feira- 12h didrias
AMA SANTA CRUZ 3 meédicos clinicos Terca a Sabado — 12 h didrias
1 médico pediatra Segunda a Sabado - 12h didrias
OBS:

(1) Com essas alteragdes serd possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas
da demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integracio das acgbes de
enfermagem das equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades
Bdsicas de Salde (Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgdo e despesas na
prestacdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dard em relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na
presta¢do de contas.

(5) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de cinco ambuldncias para remocéo de casos
de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato de Gest3o.

NASF Modalidade 1 -UBS Vila Clara
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas |Procedimento de
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20 .
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento_das atividades da
T equipe

Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 — CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO

Unidades vinculadas: UBS Prof Milton Santos e Americandpolis
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EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 3 20

Médico Psiquiatra 2 20 Acompanhamento das atividades da
Psicdlogo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidloga 1 40

NASF Modalidade 1 — VILA SANTA CATARINA
Unidade vinculada: UBS Vila Campestre

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
r:i:zi(;:?;?:mtra i 23 Acompanhamento.das atividades da
— equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Modalidade 1 —-UBS Vila Canaa

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20 Y
Médico Ginecologista 1 >0 Acompanhamento.das atividades da
Psicdlogo 1 40 s
Terape;ta Ocupacional 1 20
Fonoaudiologa 1 40

UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - SERVICO 1 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
Farmacéutico 1 40

UBS VILA SANTA CATARINA - UNIDADE MISTA - 4 ESF + 2 ESB

Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
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Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

Meédico Clinico Geral 2 20 consulta meédica 526

Meédico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263

Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 1 30

Psicdlogo 1 40

Farmacéutico 1 40

ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista

(CD + ASB) 2 40 atendimentos individuais 384
procedimentos 1344

ESB MODALIDADE I - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216

(CD + ASB + TSB) procedimentos 756

UBS JARDIM LOURDES - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de

Agente Comunitério de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista atendimentos individuais 432
(CD + ASB + TSB) 2 40 procedimentos 1512
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CAMPESTRE - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Quantid | Semanal em Quantida
Categoria Profissional ade horas Procedimento de

Agente Comunitario de Satide - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista atendimentos individuais 384
(CD + ASB) 2 40 procedimentos 1344
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CD + ASB + TSB) procedimentos 756
Farmacéutico 1 40

UBS VILA CANAA - 3 ESF + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de

Agente Comunitdrio de Satde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
{CD + ASB + TSB) procedimentos 756
Farmacéutico 1 40

UBS PROF MILTON SANTOS - 2 ESF + 1 ESB Modalidade Il
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EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Quantidad | Semanal Quantida
Categoria Profissional e em horas | Procedimento de

Agente Comunitario de Saude - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 108
(CD + ASB + TSB) procedimentos 378
Farmacéutico 1 40

_PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS JD. LOURDES

EQUIPE MINIMA

Nimero de Jornada Procedimentos METAMENSALDE
Categoria Profissional .. | Semanalem PRODUCAO
Profissionais
horas
Acompanhamento
dos casos,
Coordenagdo Equipe* 1 40 supervisao e
coordenagao

administrativa

) C =
Enfermeiro 1 40 onsultae visita 120 Idosos em

domiciliar
- Acompanhamento
Procedimentos no

domicilio sob s
Auxiliar de Enfermagem 1 40 o
supervisdo do
Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e
experiéncia em gerontologia Visita domiciliar

* Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. (1): Os servi¢os PAI serdo acompanhados, também, pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e

respectivas interlocugdes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
UNIDADE DE ACOLHIMENTO Taxa de ocupacgdo de leitos, de 85%
ADULTO - JABAQUARA : a 100%. { ( Total de acolhidos dia no
12 leitos , . .
periodo / Total de leitos dia do
Rua Soares de Avelar, 946 periodo) * 100 }

Obs.: Os pacientes assistidos na Unidade de Acclhimento sio acompanhados nos CAPS.ALCOOL
/DROGAS Il JABAQUARA

Servigo Residencial Terapéutico tipo | JABAQUARA - MASCULINO
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo
TERAPEUTICO —JABAQUARA 08 PESSOAS a capacidade, de 85% a 100% da
Masculino - | capacidade. { (Total de moradores no
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| Rua Jaquardo, 179 ] ] periodo / 8) *100} |

Obs.: Os pacientes assistidos no Servico de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados nos CAPS
ADULTOII JABAQUARA

Servigo Residencial Terapéutico Il Jabaquara Il — Mista — Rua Correia de Almeida, 158

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relacdo
TERAPEUTICO — Rua Correia 08 PESSOAS a capacidade, de 85% a 100% da
de Almeida, 158 capacidade. { (Total de moradores no

periodo / 8) *100}

CONSULTORIO ODONTOLOGICO
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO ASSISTENCIAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
ii:i:f;:zfgzéiglaBucal ; gg Acompanhamento das atividades da equipe
CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO ASSISTENCIAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico 7 8
Médico Cardiologista 1 8
Médico Ortopedista 1 8
Médico Pediatra 1 8
Enfermeiro 1 40
:Tji?;::reclireoenfermagem ;’ zg Acompanhamento das atividades da equipe
Fisiologista 1 40
Farmacéutico 1 20
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicélogo 2 20

No caso do Centro Olimpico que atende atletas de diversas modalidades, com demandas que variam de
acordo com as atividades esportivas programadas e recessos, a produgio assistencial mensal n3o constitui
meta.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

ATENCAO BASICA

AMA/ UBS INTEGRADA VILA MORAES - (Servigos UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

; Jornada
Categoria Profissional Quantidad Semanal Procedimento Quantidade
= em horas

Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista (6 CD + 4 ASB) 6 20 Ztrz:::r:;ct’;;r::::::ii 1574;1
Enfermeiro 3 30

Enfermeiro 1 40

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

Fonoaudidlogo 1 30

Psicologo 1 30

AMA

Médicos clinicos (1) 8 12

Médicos clinicos (2) 2 12

Médicos pediatras (3) 8 12

Médicos pediatras (4) 2 12

(1) 2 Médicos Clinicos diariamente de 23, 32, 42 e sdabado
(2) 1 Médico Clinico diariamente de 52 e 62 feira '
(3) 2 Médico Pediatra diariamente de 22, 53, 62 e sdbado
(4) 1 Médico Pediatra diariamente de 32 e 42 feira

AMA/UBS INTEGRADA SAQ VICENTE DE PAULA — (Servigo UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. Jornada
Categoria Profissional Quar::tdad Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125

. . atendimentos individuais 192
GlriEglae MEn st (OO Ae0) 4 " procedimentos individuais 672

i 2 atendimentos individuais 48
Cirgeginic Dentista (LD #:A55) 1 Ll procedimentos individuais 168
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 30

AMA

Médicos clinicos (1) 9 12
Médicos clinicos (2) 6 12
Médico pediatras (3) 6 12

(1) 3 Médicos Clinicos diariamente de 22 a 42 feira — 12 h didrias
(2) 2 médico Clinico diariamente de 52 a sdbado — 12 h didrias

10
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(3) 1 Médico Pediatra diariamente de 22 a Sdbado - 12h didrias

AMA/ UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL — (Servigo UBS MISTA - 3 ESF + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODU(,‘I\O MENSAL
1 Jornada
Categoria Profissional Quar;tndad Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 17 40 visita domiciliar 3400

Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248

Enfermeiro - ESF 3 40 soniLaiOe 468
enfermeiro

UBS

Médico Clinico Geral 2 20 consulta meédica 526

Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263

Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
.ate.nshme.ntos 288

Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 indivithyals
Procedimentos
e B 1008
individuais

Farmacéutico 1 40

Enfermeiro 2 30

AMA

Médico clinico (1) 10 12

Médico clinico (2) 1 12

Médicos pediatras (3) 4 12

Médico pediatra (4) 4 12

(1) 2 Médico Clinico diariamente de 22,32, 43, 62 feira e sdbado - 12h didrias
(2) 1 Médico Clinico diariamente de 52 feira — 12 h diarias

(3) 2 Médicos Pediatras diariamente de 22 e sdbado - 12h didrias

(4) 1 Meédico Pediatra diariamente de 32, 43, 53 e 62 feira - 12h diarias

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Salde da Familia
ESB — Equipe de Satde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Satde Bucal

TSB - Técnico de Saiude Bucal

OBS:

(1) Com essas alteragOes serd possivel efetivar a integragdo dos servigos AMA e UBS, com abertura de
agenda no Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas
da demanda espontdnea no modelo AMA, assim como também a integracdo das acgdes de
enfermagem das equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - Unidades
Bésicas de Saude (Janeiro/2016).

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA.

(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgdo e despesas na
prestagdo de contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servico AMA estd contratualizado, o
acompanhamento se dard em relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na
prestacdo de contas.

(5) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servigo de trés ambuldncias para remoc3o de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestao.

(6) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se 3 somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més
( fonte de informagdo: SIAB + SIA/BPA)

11
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(7) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e
de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as
diretrizes e especificidades do programa.

(8) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20
horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

UBS AGUA FUNDA - 3 ESF + 1 ESB Modalidade II
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
" Jornada ;
Categoria Profissional Quarl-ltldad Semanal em Procedimento Quar::ldad
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 17 40 visita domiciliar 3400
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 indiviéuais 216
Dentist D + ASB + TSB
g i ) procedimentos 756
Farmacéutico 1 40
UBS ALMIRANTE DELAMARE - 6 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
" Jornada .
Categoria Profissional Quantida Semanal em Procedimento Qantiva
de de
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Farmacéutico 1 40
UBS VILA CARIOCA -4 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Quantida
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento de
horas
| Agente Comunitario de Saude - ACS 20 40 visita domiciliar 3600
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1224
Enfermeiro - ESF 4 40 cansalaOe 588
enfermeiro
Farmacéutico 1 40
UBS NEUSA ROSALIA MORALES - 1 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada 5
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quadr::rda
horas
| Agente Comunitdrio de Saude - ACS 6 40 visita domiciliar 1200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
consulta de
iro - 1
Enfermeiro - ESF 1 40 T 56
Farmacéutico 1 40
UBS AURELIO MELLONE - 3 ESF + 1 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCI\O MENSAL
Categoria Profissional | Quantidad | Jornada Procedimento | Quantidad
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e Semanal em e
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 17 40 visita domiciliar 3400
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 T 216
Dentista (CD + ASB + TSB) PP r—— 756
Farmacéutico 1 40
UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - 2 ESF + 1 ESB Modalidade 11
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada "
Categoria Profissional Quar::idad Semanal em Procedimento Quanetidad
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 'ate.mfilme‘ntos 216
Dentista (CD + ASB + TSB) 1 40 individuais
procedimentos 756
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Salide Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Satde
ASB - Auxiliar de Satide Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més {(
fonte de informagdo: SIAB + SIA/BPA)

{2} As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

(3) A UBS Vila Carioca foi criada e instalada nesse local em cumprimento (TAC) n2 278 / 2004 entre a
empresa Shell Brasil Ltda. e o Ministério Piblico da Unido/ Ministério Publico do Trabalho (PRT 22 regido),
que prevé cldusulas especificas relacionadas ao monitoramento da sadde dos moradores da regifio e
antigos trabalhadores da empresa. Esse monitoramento prevé uma (01) hora de consulta de protocolo por
dia para cada médico e para enfermeiro de 40 h desta UBS. Esse monitoramento prevé atendimento
segundo o Protocolo revisado que exige maior tempo de consulta, com pardmetro de 20 minutos por
paciente, além das visitas domiciliares. Desta forma, as metas para médicos e enfermeiras seguiram
parametriza¢do para atender a especificidade desta unidade de satide.

NASF Modalidade 1 —UBS AGUA FUNDA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada .
Categoria Profissional Queantida Semanal em Procedimento Quantida
€ horas de

Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologa 1 40 .
Médico Ginecologista 1 20 Acompanhamento_das atividades
Meédico Psiquiatra 1 20 dH R
Psicélogo 1 40
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NASF Agua Funda: suporte as Equipes de ESF: UBS Agua Funda; Neusa Morales; Vila Carioca

NASF Modalidade 1 — UBS AURELIO MELLONE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
, Jornada i
Categoria Profissional Quar::ndad Semanal em Procedimento Qua:;-:uda
horas

Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidloga 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades
Psicdlogo 1 40 da equipe
Médico Ginecologista 1 20
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Aurélio Mellone: suporte as Equipes de ESF: UBS Aurélio Mellone; Eduardo R Reschilian

NASF Modalidade 1 - UBS ALMIRANTE DELAMARE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
, Jornada ;
Categoria Profissional Quanetldad Semanal em Procedimento Quanetldad
: horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades
Médico Ginecologista 1 20 da equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Fonoaudidloga 1 40

NASF Almirante Delamare: suporte as Equipes de ESF: UBS Almirante Delamare; Luiz Ernesto Mazzoni

NASF Modalidade 1 - UBS SACOMA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
i tid
Categoria Profissional Quar:tdad Semanal em Procedimento Qur:’r: 4
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
ico Psiquiat 1 20
Mfédmo que Acompanhamento das atividades
Psicdlogo 1 40 ;
— da equipe
Psicdlogo 1 30
Educador Fisico 1 20
Fonoaudidloga 1 40

NASF Sacoma3: suporte as Equipes de ESF: UBS Sacoma e Parque Bristol

UBS DR EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB

Meodalidade |l
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada .
Categoria Profissional Quar::ldad Semanal em Procedimento Quar::ldad
horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos 192
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(CD + ASB) individuais

procedimentos 672
ESB MODALIDADE Il - Cirurgio Dentista atendimentos 216
(CD + ASB + TSB) 1 40 lndl\fldl:lals

procedimentos 756

UBS

Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40

UBS SACOMA- UNIDADE MISTA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

. Jornada
Categoria Profissional Quantidad Semanal em Procedimento Quantidade
o horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 33 40 visita domiciliar 6600
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - ESF 6 40 cansuitada 936
enfermeiro
atendimentos 192
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 individuais
{CD + ASB) procedimentos 672
atendimentos 216
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 individuais
(CD + ASB + TSB) procedimentos 756
UBS
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
‘a':te.nc'ilme‘ntos 368
Cirurgido Dentista (4 CD +3 ASB) 4 20 HAIBeR
Procedimentos
i e A 1208
individuais
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 2 30
Farmacéutico 2 40
Psicologo 1 30
UBS JARDIM SECKLER - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

. Jornada
Categoria Profissional Bpantidad Semanal em Procedimento Quantidade
€ horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista (4 CD +3 ASB) 4 20 ’ater\(liimre.lntos 368
individuais
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rocedimentos
idividusls s
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40

UBS VILA ARAPUA - Tradicional

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade iornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526

Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
atendimentos

. individuais 268

Cirurgido Dentista (4 CD +3 ASB) 4 20 -
procedimentos
S vogpmorrac 1208
individuais

Enfermeiro 1 30

Enfermeiro 1 40

UBS VILA DAS MERCES - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263

. 2 1 atendimentos individuais 576
Rirurgide Dientista {CDiASB) 8 0 procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 30
Assistente Social 30
Nutricionista 40

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS SACOMA
Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

4 médicos clinicos — dia

Segunda a quarta-12 h

3 médicos clinicos — dia

Quinta a Domingo - 12h

2 médicos clinicos - noite

Segunda a Domingo - 12h

AMA SACOMA

3 médicos pediatras —dia

Segunda a Quinta e Sabado—12 h

2 médicos pediatras - dia

Sexta feira e Domingo—12 h

2 médicos pediatras — noite

Segunda a Domingo - 12h

PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS

Especialidade Médica

Equipe Minima Didria

2 médicos 12hs diurno de Segunda a Domingo

Clinica Médica

2 médicos 12hs noturno de Segunda a Domingo

Clinica Cirdrgica

1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo
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1 médico 12hs noturno de Segunda a Domingo

Pediatiia 2 médicos 12 horas diurno de Segunda a Domingo
2 médicos 12 horas noturno de Segunda a Domingo

Grtanedia 1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo

P 1 médico 12hs noturno Segunda a Domingo
Obs:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto € procura espontdnea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a producdo assistencial (consultas e procedimentos)
mensal ndo constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambuldncia adequadas) para remogdo
de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URSI - SAO VICENTE DE PAULA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Meédico Geriatra 2 20 Consulta médica 264
Enfermeiro * 1 30 Consu{ta'de 132
enfermeiro

* Enfermeiro com experiéncia em gerontologia

CAPS ADULTO Il IPIRANGA - VILA MONUMENTO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 30
Psicélogo 2 39
1 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 Pacientes com cadastro 250
Assistente Social 2 30 ativo
Farmacéutico 1 40
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 5 30
. - T 1 40
Nivel Médio - Oficineiro 1 30
Educador Fisico 1 40
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 1 40
CAPS AD Il IPIRANGA - VILA ARAPUA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade | Jornada Procedimento | Quantidade
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Semanal em
horas

Médico Psiquiatra 30

Médico Clinico 20

Enfermeiro 40

Psicdlogo 40

Terapeuta Ocupacional 30 Pacientes com cadastro

NiEaIRIRINfWwIN = o

Assistente Social 30
Farmacéutico 40
Auxiliar/Técnico de Farmadcia 40
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 30
Nivel Médio - Oficineiro 40

ativo 200

CAPS AD Il SACOMA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

; B 1 20
Meédico Psiquiatra > 30
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40
Psicdlogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 4 30 .
Assistente Social 2 30 Fagientes ‘tf"'" codastro | meg
Farmacéutico 1 40 R0
Auxiliar/Técnico de Farmdcia 1 40
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 4 30

e 1 20

Educador Fisico 1 20
Nivel Médio - Oficineiro 3 40

Trabalho com os pacientes das UAAs Sacoma

Obs.:(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informacgdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da
equipe e utilizacdo do servico por parte da Area Técnica de Saide Mental e respectivas interlocugdes

regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA | - TIPO Il

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Alcool e Drogas

Rua Bom Pastor, 1648 - Ipiranga

Unidade de Acolhimento Adulto - Sacoma | -

10 leitos

Taxa de ocupacdo de leitos, de
85% a 100%. { ( Total de
acolhidos dia no periodo / Total
de leitos dia do periodo) * 100 }

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA Il - TIPO I

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Alcool e Drogas

Rua do Manifesto, 2013- Ipiranga

Unidade de Acolhimento Adulto - Sacoma Il -

10 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos, de
85% a 100%. { ( Total de
acolhidos dia no periodo / Total
de leitos dia do periodo) * 100 }

RESIDENCIA TERAPEUTICA ADULTO MASCULINA - VILA MONUMENTO

LOCAL

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servico de Residéncia Terapéutica - Vila

08 leitos

Porcentagem de moradores

18
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Monumento - Saide Mental Adulto Masculino em relagdo a capacidade, de
85% a 100% da capacidade. {
Rua Gongalo Pedrosa, 24 - Ipiranga (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

Servico Residencial Terapéutico Il Ipiranga — Mista — Rua Itapari, 67

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

SERVICO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo a

TERAPEUTICO - Rua ltapari, 67 capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
08 PESSOAS ;

{ (Total de moradores no periodo / 8)

*100}

AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada ;
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidad
horas €
Médico Cardiologista Adulto 6 12 consultas/més 690
Meédico Cirurgido Vascular 6 12 consultas/més 690
Médico Endocrinologista Adulto 4 12 consultas/més 460
Médico Endocrinologista Infantil 1 12 consultas/més 115
Meédico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
Médico Neurologista Adulto 5 12 consultas/més 575
Médico Neurologista Infantil 1 12 consultas/meés 115
Médico Ortopedista 6 12 consultas/més 690
Médico Reumatologista 5 12 consultas/més 575
Medico Urologista 6 12 consultas/més 690
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E VILA DAS MERCES

Exame Meta Mensal de Producdo
Eletroencefalograma 150 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 100 exames/més com laudos
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - n
MAPA 40 exames/més com laudos
Teste Ergométrico 250 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler Vascular 300 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 450 exames/més laudos
Ecocardiograma 250 exames/més com laudos
Exames de Radiologia Simples Livre demanda
Eletrocardiograma Livre demanda
Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que nio houver esse
profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos
exames laudados na quantidade solicitada.

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servi¢os indicados por SMS, sem 8nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto,
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(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddémen superior, abddémen total, aparelho
urinario, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata (via transretal), tireoide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

(7): A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral e eletrocardiograma por livre
demanda sendo que a produgdo estimada seja de 1500 exames para Radiologia e de 450 para
Eletrocardiograma.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS SAO VICENTE DE PAULA

EQUIPE MINIMA

Numero de lomada Procedimentos META MEH3A BE
Categoria Profissional .. | Semanalem PRODUGAO
Profissionais
horas
Acompanhamento
dos casos,
Coordenagao Equipe* 1 40 supervisao e
coordenagdo

administrativa

Consulta e visita

Enf i
nfermeiro 1 40 domiciliar 120 Idosos em
: Acompanhamento
Procedimentos no .
domicilio sob Mes
Auxiliar de Enfermagem 2 40 e
supervisao do
Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e
experiéncia em gerontologia Visita domiciliar

* Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs:

(1) Os servicos PAIl serdo acompanhados, também, pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 3 30 - —
Fonoaudidlogo 1 40 \
Fisioterapeufa 1 30 atwo.s Sem 4
atendimento

Medico Clinico 3 20
Auxiliar de Enfermagem 5 30
Coordenador de equipe 1 40
Nutricionista 1 40

Obs.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 vefculos para locomogdo das equipes para o atendimento

domiciliar.
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(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locac3o de equipamentos e mobilidrios
para a manutenc¢do do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizacdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada, também
pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

(4) Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um profissional Assistente Social
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

| PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEID - SETHE-ABR/IT

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEID - MA17

DISSIDIO (CATEGORIAS) DISSIDIO [CATEGORIAS)
UNIDADE: SRT IPIRANGA UNIDADE: SRT IPIRANGA
SERVIGO: SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - SRT SERVICO: SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - SRT
DESCRICAO VALOR MENSAL VALCR TOTAL (R$} DESCRIGAC VALOR MENSAL VALOR TOTAL (R$)
|Pessoal @ Reflexo 28.677,08 229.416,66 Pessoal @ Reflexo 30.3565,81 30.365,81
- Remuneragdo de Pessoal 19.178.08 151,424 47 01.01 - Remuneragho de Pessoal 20 526,54 20.526 54
- Beneficios 4 603,25 36.826.00 |01.02 - Beneficios 4 603,25 4 803,25
.03 - Encargos e Contribuigdes 489577 39.186,20 01.03 - Encangos & Conlribuig¢bes 5240,02 5.240,02
M - Outras Despesas de Pessoal - - 01.04 - Outras Despesas de Pesscal G =
02. Materiais de Consumo J.475,00 27.800,00 02. Matariais de Consumo 1.475 00 3.475 00
02.01 - Material Od: g - - 02.01 - Material Od. I - -
0202 - Gases Medicinais - - .02 - Gases - -
|02.03 - Ortoses e Proteses - - .03 - Ortoses & Proleses - a
02 04 - Supimenta de Informatica - - .04 - Supimento de informdtica = 3
|02.05 - Material de Escritério - - 2.05 - Matedal de Escritteia - .
02 06 - Combustiels - - 2.06 - Combustheis - -
|02 07 - Material de Limpeza 350,00 2 800,00 102.07 - Materal de Limpeza 350,00 350,00
02.08 - Und L paria Hospitalar e E.P.1 - - 02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar e E.P.| = -
[02.09 - Alimenticios 312500 25.000,00 [02.00 - Alimenticios 3.125,00 3.125,00
02.10 - Despesas de Transporie - - .10 - Despesas de Transpore - -
03. Materiais de Consumo Assistencial - - . Materiais de Consumo Assistencial - =
03.01 - Drogas e Medicamentos Drersos - - 03.01 - Drogas e Medicamentos Diersos - -
103.02 - Produtos Médicos & Enfermagem Diversos - - 03.02 - Produtos Médi e Er gemn Diversos - -
}4. Servigos Terceirizados 5.152,51 41.223,08 04, Servigos Terceirizados 5.153.51 5.153,51
oy - Assessoria Contébil 315 300,08 04,01 - Assessoria Contdbd 31,51 315
34.02 - Assessoria e Consullora - - |04.02 - Assessoria & Consultoda . F
04.03 - Senicos, Programas e Apl de Inlormitica - 04.03 - Senigos, Programas e Aplicativos de Informitica - -
}4.04 - VigitAncia / Portaria / Seguranga - - 04.04 - Vigildncia / Poraria / Seguranga - =
}4.05 - Limpera Predial ! Jardinagem = - 04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem -
24.06 - L deri - - 104.06 - Lavanderia - -
34.07 - SND - - 04.07 - SND = =
|04.08 - Sendco de Remoglo - - D4.08 - Senigo de F % - -
34.09 - Senigo de Transpode - - |04.00 - Senigo de Transpore - =
|04.10 - Sendgos Graficos / Guarda de D = s 04.10 - Sendcos Grificos f Guarda de Documentos G E
34.11 - Despesas de Senigos de Beneficios para RH - 04.11 - Despesas de Servgos de Beneficios para RH a
04,12 - Educacio Conti - - 04.12 - Educacio Continuada -
}4.13 - Sendgos Assistencial Médica/Telecardiologia - |04.13 - Senicos Assistencial Médico/Telecardiologia -
.14 - Sendcos de Outros F da Sadde-AX - - 04.14 - Sendcos de Oulros Profssionals da Satde-RX - -
04.15 - Manutengdo Predial @ Adequagbes 100.00 800,00 0415 - ¢i0 Predial & Adequagdes 100.00 100,00
04.16 - Manutengo de Equipamentos 100,00 800,00 0416 - Manutengio de Equipamentos 100,00 100,00
04.17 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - !D-l.l? = Manutengdo de Equip Assi ial = =
Locagho de Equipamentos Médicos - - 04.18 - Locagho de Equipamentos Médicos -
Locagdo de Imbueis 1.666,00 29.328.00 04.19 - LocagSo de Imdwels 3.666.00 3.666.00
Locaglo de Equipamentos Adminisirathos . . |CM 20 - Locagio de Equipamentos Administratives - -
Locagio de Equipamentos Veiculos - - 04.21 - Locagio de Equipamentos Velculos - -
[04.22 - Agua 400,00 3.200,00 04.22 - Agua 400.00 400,00
04.23 - Energia 00,00 4.800,00 04.23 - Energia 600,00 600.00 |
04.24 - Telefonia 250,00 2.000.00 04 24 - Telefonia 250.00 250.00
0425 Gs - 3 F_zs - Gis - -
TOTAL 37,305,559 298,444, 74 TOTAL 38.998,32 38.998,32
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEID - SET/16-ABR/17

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIQ - MAIM7

UNIDADE: SRTII - JABAQUARAII

UNIDADE: SRT Il JABAQUARAII

SERVICO: SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - SRT TIPO Il

SERVICO: SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - SRT TIPO I

DESCRICAO VALOR MENSAL | VALORTOTAL (RS) DESCRIGAO VALOR MENSAL | VALORTOTAL (R$)
Pessoal e Reflexo 28.677,08 229.416,66 Pessoal e Reflexo 30.369,81 30.369,81
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 19.178,06 15342447 (01.01 - Remuneraho de Pessoal 2052654 2052654
[01.02 - Benefcios 460325 30.626,00 [01.02- Beneficios 460325 4.603.25
01.03 - Encargos e Contribuictes 485,77 39.166.20 [01.03 - Encargos e Contribuiees 5.240.02 524002
(01,04 - Outras Despesas de Pessoal ’ . 01.04 - Outras Despesas de Pessoal " .
(02 Materiais de Consumo 347500 27.800.00 02 Materiais de Consumo 475,00 1475,00
(02.01 - Materizl Odontolaic : F 02.01 - Material Odontoldaico - -
[02.02 - Gases Medicinais 02.02 - Gases Medicinals -
[02.03- Otoses e Proteses (02.03 - Ortoses e Proteses -
[02.04 - Supsimento de Infomética 02.04 - Supimento de Inormética
[02.05 - Material de Escritgrio 02.05 - Materal de Escritério
[02.06 - Combustieis . . 02.06 - Combustiels . .
02.07 - Matenal de Limpeza 350,00 280,00 02.07 - Material de Limpeza 350.00 350,00
(12.08 - Uniformes e Rouparnia Hospitalare EP.I . - (12.08 - Uniformes & Rouparia Hospitalare E.P| - -
02.09 - Alimenticios 312500 25.000.00 02.09 - Almenticios 3.125.00 3.125.00
02.10 - Despesas d Transpote - - 02.10- Despesas da Transporte . -
03. Materiais de Consumo Assistencial 03. Materiais de Consumo Assistencial
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos {03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03,02 - Produtos Médices e Enfermagem Diversos - - 03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Drersos - -
4. Servicos Terceirizados 6.647,51 53.180,08 04. Servigos Terceirizados 6.647,51 6.647,51
04.01 - Assessonia Contdbi 3151 300,08 04.01 - Assessoria Contabil 3151 3751
04.02 - Assessoria e Consultoria . -] 04.02 - Assessoria e Consultonia . :
(4.03 - Senicos, Programas e Apficativos da Informética 04.03 - Senicos, Programas e Aplicatives de Informética -
04.04 - Viglncia / Podaria / Sequranca - - 04.04 - Vigilincia / Porana f Sequranca -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - [04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem -
(04.06 - Lavanderia - - (04.05 - Lavanderia -
[04.07-SND . [04.07 - ShD - -
[04.08 - Senico de Remogdo 04.08 - Serico de Remogdo . -
[04.09 - Senico de Transporte (04.09 - Senico de Transporte B :
Im.w- Senigos Grafcos / Guarda de Documentos (4.10 - Senicos Graficos / Guarda de Documentos - -
[04.11 - Despesas de Senicos de Beneficios para RH 04.11 - Despesas de Senicos de Beneficios para RH - .
04,12 - Educacdo Continuada 14.12 - Educagdo Continuada .
04.13 - Senicos Assistencial MédicoTelecardiologia 04.13 - Senicos Assistencial MédicoTelecardiologia -
(4.14 - Sendcos de Outros Profssionais da Saide-RX - - 04.14 - Senicos de Outros Profissionais da SabdeRX - .
(4.15 - Manutencdo Predial e Adequacdes 100,00 800,00 (4.15 - Manutencdo Predial e Adequacles 100,00 100,00
04.16 - Manutencdo de Equipamentos 100,00 600,00 (4.16 - Manutencdo de Equipamentos 100,00 100,00
(4.17 - Manutendo de Equipamento Assistencial . - (4.17 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - -
(4.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos - - 04.18 - Locac3o de Equipamentos Médicos - -
(4.19 - Locagdo de Imveis 5.500,00 44.000.00 04.19 - Locao de Iméveis 5.500,00 5.500,00
04.20 - Locacio de Equipamentos Administrativos . . 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos - .
(4.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - (4.21 - Locaco de Equipamentos Veiculos . .
04.22-Agua 410,00 3.280.00 0422- Agua 410,00 410,00
04.23 - Energia 250,00 2000,00 04.23-Energia 250,00 250,00
04.24 - Telefonia 250,00 2.000,00 04.24 - Telehnia 250,00 250,00
4.25-Gés - . 04.25- Gés . -
|— TOTAL 35.799,59 310.396,74 TOTAL 404922 0432
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA
1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, serviico e da Coordenagdo Técnica

Administrativa

ANEXO VI
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

UNIDADE: AMA VILA CLARA

SERVICO: AMA

CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ Q‘E’é“E'\S';?;gE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA NCOMPLETOI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 58 0 58
UNIDADE: AMA AMERICANOPOLIS
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA{ gggg;?gg? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 64 0 64
UNIDADE: AMA CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HOMRIA[ sg?;;:z:glz ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETOI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
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Assistente Administrativo 40 2 0 2
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar de Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
Supervisor Técnico 40 1 0 1

TOTAL - 66 0 66
UNIDADE: AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: AMA

CARGA EXISTENTE DE SMS:

CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ ﬁg&'g?;g? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A

CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Administrativo 40 2 0 2
Médico Clinico 12 18 0 18
Meédico Pediatra 12 12 0 12
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar de Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2

TOTAL - 65 0 65
UNIDADE: AMA SANTA CRUZ
SERVICO: AMA

CARGA EXISTENTE DE SMS:

CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ ﬁggg:;?;:gi ESTATUTARIO, QUANTIDADE A

CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO

Médico Clinico 12 19 0 19
Médico Pediatra 12 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
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Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 60 0 60
UNIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ 3?;::;%335 ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETOI MUNIC!PALIZADD, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Meédico Clinico 12 15 0 15
Meédico Pediatra 12 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Técnico Informatica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 55 0 55
UNIDADE: AMA PARQUE BRISTOL
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ Eg?;;?;:gf ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUN]C!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 11 0 11
Médico Pediatra 12 8 0 8
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 9 0 9
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Técnico Informatica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 52 0 52
UNIDADE: AMA VILA MORAES
SERVICO: AMA
CARGA QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
CATEGOR’?:::QS'SS'ONAL /| norAria/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Qgg:::gﬁi’“
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO,
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SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 12 10 0 10
Médico Pediatra 12 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Assistente Administrativo 40 2. 0 2
Auxiliar de Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL - 53 0 53
UNIDADE: AMA SACOMA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ ﬁg&q;-;f; g}f ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Meédico Clinico 12 38 0 38
Meédico Pediatra 12 33 0 33
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 36 28 0 28
Técnico de Farmaécia 36 8 0 8
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Plantonista Técnico
Administrativo 36 0 4
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Apoio
Administrativo 36 2 0 2
Técnico Informatica 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 30 2 0 2
TOTAL r 146 0 146
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ ﬁgggﬁ;?;g? ESTATUTI'\RIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo 36 16 0 16
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Farmaceutico 40 1 4] 1
Técnico de Farmacia 36 3 0 3
Médico Cardiologia adulto 12 6 0 6
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Meédico Cirurgido Vascular 12 6 0 6
Meédico Endocrinologista
adulto 12 4 0 4
Meédico Endocrinologista
infantil 12 1 0 1
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Meédico Neurologista adulto 12 5 0 5
Médico Neurologista infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Reumatologista 12 5 0 5
Meédico Urologista 12 6 0 6
Assistente Técnico 40 1 0 1

TOTAL - 82 0 82
UNIDADE: CAPS ADULTO Ii VILA MONUMENTO
SERVICO: CAPS

CARGA EXISTENTE DE SMS:

CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ ﬁggg:fé?gﬁ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A

CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO

Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Psicélogo 30 2 0 2
Psicélogo 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Assist. Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Técnico 30 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Aucxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Supervisor 30 1 0 1

TOTAL - 33 0 33
UNIDADE: CAPS AD Il VILA ARAPUA
SERVIGCO: CAPS

CARGA EXISTENTE DE SMS:

CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ ﬁg:é:;?;gf’ ESTATUTJ‘-'\RIO, QUANTIDADE A

CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO

Médico Psiquiatra 30 2 0 2
Médico Clinico 20 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Psicdlogo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
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Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Assistente Técnico 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1

TOTAL - 26 0 26
UNIDADE: CAPS AD Il SACOMA
SERVICO: CAPS

CARGA ' EXISTENTE DE SMS:

CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ ﬁggg‘;ﬁﬁgf ESTATUTARIO, QUANTIDADE A

CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO

Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 30 2 0 2
Meédico Clinico 20 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Psicélogo 40 2 0 2
Educador Fisico 20 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Augxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Assistente Técnico 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1

TOTAL - 33 0 33
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVIGO: ESF

CARGA EXISTENTE DE SMS:

CATEGORIA PROFISSIONAL / HOW&RM’\,\\‘r 2:;?;:23:35 ESTATUTARIO, QUANTIDADE A

CARGO JORNADA COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitério de
Saude 40 36 0 36
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Técnico de Salde Bucal 40 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Médico Generalista 40 6 3 (Mais Médicos) 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 8
Agente de Promogdo
Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1

TOTAL - 82 3 79
UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS
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SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ 3;’:;2:;8? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de
Saude 40 24 0 24
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 3 7
Agente de Promocédo
Ambiental 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 0 0 0
Gerente 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
TOTAL - 69 6 63
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HOMRIA] gg?;;:é?;gE ESTATUTJQRIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETOI MUNICEPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de
Saude 40 24 0 24
Cirurgido Dentista 40 3 2 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 4 0 4
Enfermeiro 30 1 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 7 7 0
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 9 3 6
Auxiliar de Apoio 40 3 3 0
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
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Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 1 1 0
Assistente Social 30 1 1 0
Psicélogo 40 1 1 0
Gerente 40 1 0 1
Nutricionista 40 0 0 0
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL 3 81 21 60
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ gg:;;:;mgi ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de
Saude 40 30 0 30
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
Enfermeiro - PSF 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 1 (Mais Médicos) 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 69 1 68
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ ﬁggg;?;?g? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de
Saude 40 30 0 30
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 2 (Mais Médicos) 3
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Agente de Promogao
Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 69 2 67
UNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: ESF
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | CARGA | QUANTIDADE | EXISTENTE DESMS: | QUANTIDADE A
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CARGO HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, CONTRATAR
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de
Salide 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 1 (Mais Médicos) 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Agente de Promogao
Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 43 1 42
UNIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ ﬁgé‘égmgﬁ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de
Saude 40 18 0 18
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Meédico Generalista 40 3 2 (Mais Médicos) 1
Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Agente de Promocio
Ambhiental - APA 40 0 1
Coordenador de Servigos 40 1 0 1
TOTAL - 42 2 40
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HOR}iRIAI SE:EI.:;?FQSE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETOI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de
Satde 40 6 0 6
Enfermeiro - PSF 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Agente de Promocdo
Ambiental - APA 40 1 0 1
TOTAL - 19 0 19
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UNIDADE: UBS PROFESSOR MILTON SANTOS

SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HOR}-’\RIA} 3??;;%:3? ESTATUTﬂR]O, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de
Saude 40 12 0 12
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Agente de Promogédo
Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 35 0 35
UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORﬂRIA)’ g‘;&g;ﬁ:g? ESTATUTﬁRIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de
Saude 40 35 0 35
Enfermeiro - PSF 40 6 0 6
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Médico Generalista 40 6 2 {Mais Médicos) 4
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Agente de Promogdo
Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 74 2 72
UNIDADE: UBS VILA CARIOCA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA}' g‘gé?gfgg? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de
Saude 40 20 0 20
Enfermeiro - PSF 40 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
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Agente de Promogdo
Ambiental - APA 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 48 0 48
UNIDADE: UBS NEUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORﬁRIA}' 3??;;;?;35 ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de
Saude 40 6 0 6
Enfermeiro - PSF 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 S 0 5
Agente de Promogdo
Ambiental - APA 40 1 0 1
TOTAL - 19 0 19
UNIDADE: UBS AGUA FUNDA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA)’ ﬁggg;fr:gf, ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de
Satde 40 17 0 17
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 1 1
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Aucxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 1 (Mais Médicos) 2
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Agente de Promogdo
Ambiental - APA 40 1 0 1
Coordenador de Servigos 40 1 0 1
TOTAL - 46 2 44
UNIDADE: UBS AURELIO MELLONE
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ ﬁg&'\gz‘:? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETOI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de
Saude 40 17 0 17
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
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Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Médico Generalista 40 3 0 3
Técnico de Farmaécia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Agente de Promogao
Ambiental - APA 40 0 1
Coordenador de Servigos 40 1 0 1
TOTAL - 44 0 44
UNIDADE: UBS ERNESTO MAZZONI
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ QU?;:?:;EE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA NCEOMPLETO! MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de
Saude 40 12 0 12
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satude Bucal 40 1 0 1
Enfermeiro - PSF 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Médico Generalista 40 2 1 (Mais Médicos) 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Agente de Promogao
Ambiental - APA 40 1 0 1
TOTAL - 34 1 33
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ ﬁggg;ﬁ:g; ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNIC!PALIZADD, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 6 0 6
Enfermeiro 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Agente Comunitdrio de
Saude 40 35 0 35
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 0 7
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Técnico de Salude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Agente de Promogdo
Ambiental - APA 40 1 0 1
UBS
Médico Clinico Geral 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 3 3 4]
Enfermeiro 30 2 0 2
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Psicélogo 40 1 0 1
Farmaceutico 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 4 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 7 1 6
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 101 12 89
UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ ﬁgg;;ﬁ:g? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 3 2 (Mais Médicos) 1
Enfermeiro - PSF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Agente Comunitdrio de
Salde 40 17 0 17
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
UBS
Enfermeiro 30 2 0 2
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 3 2 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Agente de Promogdo
Ambiental - APA 40 1 0
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 57 9 48
UNIDADE: UBS SACOMA
SERVICO: ESF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ ﬁg&gﬁ? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLERTOI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ESF
Médico Generalista 40 6 1 (Mais Médicos) 5
Enfermeiro 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Agente Comunitdrio de
Saude 40 33 0 33
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Agente de Promocgdo
Ambiental - APA 40 1 0 1
UBS
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Médico Clinico Geral 20 4 1 3
Médico Pediatra 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Enfermeiro 30 2 0 2
Psicélogo 30 1 1 0
Augxiliar de Enfermagem 30 6 2 4
Cirurgido Dentista 20 4 3 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Farmaceutico 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 4 5
Gestor Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
TOTAL - 115 16 99
UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ g;‘;’gmg? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 30 10 4 6
Farmaceutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 4 3 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Assistente Social 30 1 1 0
Augxiliar Administrativo 40 10 2 8
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 43 14 29
UNIDADE: UBS VILA ARAPUA
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA} gg?;;ﬁ::g? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 7 4 3
Cirurgido Dentista 20 4 3 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 1 3
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
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Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 28 11 17
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA! gg&r:;?r:gﬁ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Enfermeiro 30 3 2 1
Auxiliar de Enfermagem 30 6 2 4
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 6 6 0
Auxiliar de Satde Bucal 30 4 0 4
Assistente Social 30 1 1 0
Nutricionista 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 6 1 5
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 35 14 21
UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA)’ ﬁg?;;?;:g? ESTATUTﬁRIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 4 2 2
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 2 1
Auxiliar de Enfermagem 30 8 2 6
Farmaceutico 40 1 0 1
Fonoaudiélogo 30 1 1 0
Psicélogo 30 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 6 6 0
Auxiliar de Satde Bucal 30 3 0 3
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 8 2 6
Gerente 40 1 0 1
TOTAL - 42 20 22
UNIDADE: UBS SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: UBS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA{ ggg;;?;:g;: ESTATUTﬂRIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Meédico Clinico 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Enfermeiro 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
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Auxiliar de Enfermagem 30 8 0 8
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 3 2(20h) 1(10h)
Auxiliar de Saude Bucal 36 2 0 2
Nutricionista 40 1 1 0
Psicologo 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 8 2 6
Gerente 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
TOTAL - 37 8 29
UNIDADE: NASF SANTA CATARINA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ g’g&l\sl;?;gi ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta Geral 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL = 9 1 8
UNIDADE: NASF CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATTO
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ I(\I),UAN;IPAEE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA Egﬁpf;]!o/ MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta Geral 20 3 0 3
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 0 0 0
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF UBS VILA CLARA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ 3?:;;?;18? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta Geral 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL - 7 0 7
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UNIDADE: NASF UBS VILA CANAA

SERVICO: NASF

CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ ﬁggg:;:::gl; ESTATUTA'RIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETOf MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta Geral 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 0 0 0
Médico Ginenologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 0 0 0
Psicologo Clinico 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF AGUA FUNDA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA)" CNIESEN;:&DQSE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA CO!\:PLETO)\' MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF AURELIO MELLONE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA{ ﬁg?E'g:)F:gE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO! MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 1 0
TOTAL - 9 1 8
UNIDADE: NASF ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORﬁRIA}' 3?3;;?;:3? ESTATUTAR]O, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
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Fisioterapeuta 20 2 0 2
Psicologo 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF SACOMA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA)' :;IIEJANT:?AEE ES'I'ATUTﬁRIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA C(gifslfs’l.:'l!of MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Psicologo 30 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Educador Fisico 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ gugg;?;:gli ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA (EOMPLETOI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORAR[A)' ﬁg;:;:f;gl:' ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO, MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36 8 0 8
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHANTE DO IDOSO SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORﬁRIA}' QU?E':?;:EE ESTATUTJ‘-‘RIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA N(EOMPLETOI MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Geriatra 20 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
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UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHANTE DO IDOSO JD LOURDES
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA[ ﬁg&ﬁ;?ﬁg? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Geriatra 20 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 15 0 15
UNIDADE: PS AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVICO: PS
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORAR!A{ ﬁggg;:&:g? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Médico Clinico 12 28 0 28
Médico Cirurgido 12 14 4 10
Médico Ortopedista 12 14 2 12
Médico Pediatra 12 28 2 26
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 30 6 5 1
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 40 39 1
Auxiliar de Enfermagem 36 26 0 26
Farmaceutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 1 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Plantonista Técnico
Administrativo 36 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 13 10 3
Auxiliar Administrativo 36 11 0 11
Auxiliar / Agente de Apoio 40 2 2 0
Analista Administrativo 40 1 0 1
Técnico da Saude - Radiologia 24 2 2 0
Técnico de Gesso 36 4 0 4
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Auxiliar de Portaria 36 9 0 )
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais 36 12 0 12
Lider Servigos Gerais 40 1 0 1
Aprendiz 30 3 [} 3
TOTAL - 239 67 172
UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES
SERVICO: EMAD
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | CARGA | QUANTIDADE EXISTENTE DESMS: | QUANTIDADE A
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CARGO HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, CONTRATAR
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico 20 2 1 2
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 5 3 2
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador 40 1 0 1
TOTAL - 16 8 8
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HOMRIA{ QU?‘:;’PASE ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA NEO:&P?E'?FIOI MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36 3 0 3
Agente Redutor de Danos -
Folguista 36 1 0 1
Agente Redutor de Danos -
Noturno 36 4 0 4
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL & 11 0 11
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ ﬁggg;ﬁggﬁ ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Agente Redutor de Danos 36 8 0 8
TOTAL = 11 0 11
UNIDADE; UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA II
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ ﬁg?;:fg g? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUNIC!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Agente Redutor de Danos 36 8 0 8
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: URSI SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: URSI
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ 353!:;?;3? ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO MUN]C!PALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Geriatra 20 2 2 0
Enfermeiro 30 1 0 1
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UNIDADE: CONSULTORIO ODONTOLOGICO

SERVICO: TCM
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ O’UANTE:\ISENECE ESTATUT}-‘R!O, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA CSSMPLE'{O MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar Satide Bucal 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 2 0 2
TOTAL - 5 0 5
UNIDADE: CENTRO OLIMPICO
SERVICO: COTP
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ qm;;mgs ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA NESMPLET 0" MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Meédico Clinico 08H 7 0 7
Médico Especialista
Cardiologia 08H 1 0 1
Meédico Especialista
Ortopedia 08H 1 0 1
Médico Especialista Pediatria 08H 1 0 1
Enfermeiro 40H 1 0 1
Enfermeiro 36H 3 0 3
Auxiliar Enfermagem 40H 2 0 2
Fisiologista 40H 1 0 1
Farmacéutico 20H 1 0 1
Supervisor 30H 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40H 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36H 1 0 1
Assessor Técnico
Administrativo 40H 1 4] 1
Assistente Administrativo 40H 1 0 il
Nutricionista 40H 1 0 1
Fisioterapeuta 20H 2 0 2
Psicélogo 20H 2 0 2
Coordenador de Projetos 40H 1 0 1
TOTAL - 29 0 29
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | HORARIA/ 3;’?;;?;35 ESTATUTARIO, QUANTIDADE A
CARGO JORNADA COMPLETO; MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Cuidador 36D 3 0 3
Cuidador 36N 4 0 4
Coordenador 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9

UNIDADE: SERVICO DE RESIDE

NCIA TERAPEUTICA JABAQUARA I

SERVICO: RT

CARGA QUANTIDADE EXISTENTE DE SMS:
CATEGORIA PROFISSIONA :
tiiico L HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, Q‘L:’ANTI';‘;DE A
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, HNIRATAR
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SEMANAL AUTARQUICO

Cuidador 36D 3 0 3
Cuidador 36N 4 0 4
Coordenador 20 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1

TOTAL - 9 0 9




