“IMPLANTACAO DE NOTIFICACAO
UNIVERSAL DE DOENCAS RELACIONADAS
AO TRABALHO - DRT, INCLUSIVE DE
SUSPEITA DE DRT, NA REDE DE ATEN(;AO A
SAUDE”

Iniciativa: Area Técnica de Salde do

Trabalhador e da Trabalhadora da SMS
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GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO
RABALHADOR/GVISA

COVISA/SMS/PMSP
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1- Setor de Informacao:

« Monitorar e analisar a ocorréncia de agravos e doencas
(morbimortalidade) relacionados a saude do trabalhador, por meio
do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacao - SINAN e
Sistema de Informacéo de Mortalidade — SIM.

* Monitorar e correlacionar os agravos, doencas relacionadas a
Saude do Trabalhador e relacionada ao perfil econémico das
regibes da cidade, por meio de outras bases de dados (Relacéo
Anual de Informac6es/RAIS/MTE e outras fontes).

» Realizar orientacao técnica-epidemioldgica para os integrantes do
Sistema de Vigilancia em Saude do Trabalhador — Supervisdes de
Vigilancia em Saude/SUVIS, Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador/CRST e Rede de Atencao a Saude/RAS
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2 - Setor de Intervencéo:

* Planejar acOes de intervencao para a prevencao/promocao da
saude dos trabalhadores, a partir da analise dos dados
epidemioldgicos, praticas coletivas de saude, solicitacOes de
grupos de trabalhadores expostos e orgaos de interesse publico;
* Realizar inspecao nos ambientes de trabalho;

» Elaborar relatorio técnico da inspecéao;

 Estabelecer nexo causal;

* Instruir processos administrativos;

« Elaborar normas e orientacdes tecnicas
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2015

Metas Cumpridas

1- Projeto: Saude e Seguranca nas Centrais de Triagem de Residuos
Soélidos conveniadas com o MSP” —tema inserido nos cursos do
PRONATEC do Governo Federal — Meta cumprida e ampliada

2- Implantado projeto de intervencéo em trés empresas do
teleatendimento— Meta cumprida e ampliada.

3- Programa de Monitoramento da Saude dos Comerciarios dos
Mercados Varejistas e Vigilancia dos Riscos a Saude Relacionados ao
Trabalho- serdo iniciadas as intervencdes em 8 empresas em novembro
de 2015 — Meta sera cumprida e ampliada.

m 44 PREFEITURA DE
SsuUS ?E SAO PAULO

SAUDE




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2015

Metas Cumpridas

4 - Implantadas 2 unidades sentinelas de transtorno mental relacionado
ao trabalho (PUC-Clinica do trabalho e USP-Servico de Saude
Ocupacional)

lunidade sentinela de DORT/LER: USP-Servi¢co de Saude Ocupacional.

Em processo de implantacao:
6 unidades sentinelas de Perdas Auditivas Induzidas por Ruido (PAIR):
uma por Coordenadoria Regional de Saude. Meta Ampliada e Cumprida

m 44 PREFEITURA DE
SsuUS ?E SASR PAULO

ooooooooooooo
llllllllllllllll




Outras atividades desenvolvidas no ano de 2015:

1- Implantac&o da notificacao de acidente de trabalho em 6 hospitais de
ensino.

2 - Capacitacao paratéecnicos de COVISA, Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador — CRST e de Supervisdes de Vigilancia em Saude —
SUVIS: "Seguranca com maquinas e equipamentos - prevencao de
acidentes"

3 - Capacitacao paratécnicos de COVISA e Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador — CRST:

-“Procedimentos Administrativos”, em conjunto com Gabinete e
Assessoria Juridica/COVISA,;

- “Capacitacao em TabNet”;
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Outras atividades desenvolvidas no ano de 2015:

- “Capacitacao em Sistema de Informacao de Vigilancia em
Saude/SIVISA”, em conjunto com o Nucleo Técnico de
Informacao/COVISA;

-“Capacitacao em Sistema de Informacao de Agravos de Notificagcao —
SINAN/ Acidente de Trabalho com Exposicao a Material Biologico”;

- “Capacitacao em Vigilancia de Hepatites”, em conjunto com a Geréncia
do Centro de Controle de Doencas — CCD/COVISA.
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Outras atividades desenvolvidas no ano de 2015:

4 - Elaboracao de “Norma Técnica para o Trabalho nas Posturas em Pé e
Sentado para Todos os Ramos de Atividades Econémicas”.

5 - Estabelecimento de reunides mensais com 0S coordenadores dos
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CRST.

6 - Estabelecimento de reunides mensais com 0s coordenadores dos
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CRST e representantes
de todas as equipes técnicas dos CRST e COVISA, para harmonizacéao de
procedimentos técnicos e administrativos.
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Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
2013-2015 - Ministério da Saude

- Aumento de de 5% do numero de casos ou agravos
relacionados ao trabalho notificados em relacao ao ano
de 2014 - 3.855

Resultado

-1° semestre de 2015 - 2123 notificacoes

-3° trimestre de 2015- 2911 notificacdes
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A IMPORTANCIA DA NOTIFICACAO PARA AS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

Subsidia a elaboracdo de politicas de promocédo da saude dos
trabalhadores e a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho;

fornece informacbes para analise do perfil da morbidade, para
deteccdo de novas tecnologias, equipamentos, maquinas, produtos,
formas de organizacéao do trabalho;

orienta o planejamento das acbes de vigilancia em saude, que
repercutem na sociedade (trabalhadores e empregadores)
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A IMPORTANCIA DA NOTIFICACAO PARA AS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

Para isto, as informacdes devem ser organizadas e analisadas para
serem disponibilizadas a sociedade, tornando-se Uteis para a promocéao
do controle social das politicas publicas.

Iniciativas de educacao permanente,como este evento, podem contribuir
para ampliar e qualificar as notificacoes de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

OBRIGADA!
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