PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO A
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE consno
SAO PAULO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE M

SAUDE 0 BUD

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE SAO PAULO - CMS/SP
RESOLUGCAO N° 01/2017 - CMS-SP, de 12 de janeiro de 2017

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Sao Paulo, em sua 219? Reunido Ordinaria,
realizada em 12/01/2017, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela
Lei n°® 12.546 de 07 de janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n® 53.990/13, de 13 de junho
de 2013,

No devido cumprimento a Constituicdo Federal, no Titulo VIIl, Secédo I, da Saude, em
conformidade com a Lei 8080/1990 e Decreto Presidencial n°® 7508, de 28 de junho de 2011 e a
Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar 141 em seu Artigo 44 prevé que o gestor do SUS em
cada esfera de governo “disponibilizara ao Conselho de Saude, com prioridade para os
representantes dos usuarios e dos trabalhadores da saude, programa permanente de educagao
na saude para qualificar sua atuagdo na formulacdo de estratégias e assegurar efetivo controle
social da execucgao da politica de saude, em conformidade com o § 2° do art. 1° da Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 19907

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal N° 13.019, de 31 de Julho de 2014, que institui
normas gerais para as parcerias entre a administragcao publica e organiza¢des da sociedade civil,
bem como o Decreto Municipal N° 57.575, de 29 de Dezembro de 2016, que dispde sobre a
aplicagao, no ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Sdo Paulo da Lei Federal
n° 13.019,

RESOLVE:

1)Langar um Edital de Chamamento Publico voltado para a celebragdo de parceria com uma
Organizagao da Sociedade Civil — OSC, mediante Termo de Fomento, onerando o or¢gamento do
préprio Conselho, para contratagdo de assessoria juridica e financeira independente;

2)Buscar participacao ativa no detalhamento do plano de trabalho da parceria, na definicdo do
Edital e na Comissao de Selecdo a ser instituida; o plano deve priorizar o atendimento das
seguintes demandas: - contribuir no Planejamento do CMS e na analise do Relatério Anual de
Gestao - RAG, elaborando parecer; - acompanhar as Prestacbes de Contas Quadrimestrais; -
analisar o SISPACTO e Portarias, Decretos e Leis selecionadas; - participar nas reunides do
Pleno e das comissdes, principalmente de Orcamento e Financas e Politicas de Saude; e -
contribuir na formagéo de Conselheiros Municipais de Saude e Conselhos Gestores de Saude.

HOMOLOGO a Resolugdo n°® 01/2017, de 12 de janeiro de 2017, nos termos da Legislagao
Vigente.



