PREFEITURA DE
SAO PAULO

CONSELHO SAUDE
MUNICIPAL
DE SAUDE

| SAO PAULO |

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RECOMENDACAO N° 01, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.

O Plenéario do Conselho Municipal de Saude de Séo Paulo - CMSSP em sua 1922 Reunido
ordinéria realizada em 12/02/2015, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes
conferidas pela Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Art. 1°, § 2° combinado com a Lei
12.546 de 07 de janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto 53.990 de 13 de junho de

2013;

No devido cumprimento a Constituicdo Federal/1988, no titulo VIII, Capitulo Il, Secéo I,
da Saude em conformidade com a Lei 8.080/1990 e Decreto Presidencial N° 7.508 de 28 de
julho de 2011 e Lei Complementar N° 141 de 13 de janeiro de 2012, bem como a

Resolucado N° 004 de 12 de setembro de 2013 e o Regimento do CMSSP, e

Considerando que o CMS possui carater participativo, deliberativo e fiscalizador conforme

legislacdo supra;
RECOMENDA:

1. Que a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP por meio da Secretaria
Municipal da Saude — SMS considere e respeite as deliberacbes das Conferéncias
Municipais, Estadual e Nacional de Salde, notadamente ao que se refere a ndo

implantacdo de parcerias por meio de Contratos de Gestéo;
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2. Que a SMS apresente um Plano que contemple o retorno gradativo e crescente das
Unidades atualmente administradas pelas Organizac6es Sociais da Satde — OSS
para serem gerenciadas pela administracao direta;

3. Que a SMS apresente projeto operacional que vise a melhoria e atualizacao da
Gestao Pablica, no que se refere a capacitacdo e educagdo permanente dos
servidores, adequando os proprios servicos publicos com infraestrutura, aquisicao de
materiais e aumento do nimero de profissionais alocados nas unidades
administrativas e assistenciais, de acordo com a necessidade, oferecendo a
populacéo assisténcia de qualidade ;

4. Considerando a Lei Federal 12.527, de novembro de 2011, conhecida como Lei de
Acesso a Informacédo, que a SMS garanta a divulgacdo em local de facil acesso,
independente de requerimento, 0 registro das competéncias e estrutura
organizacional, os Termos de Contratos de Gestdo com registros de repasses ou
transferéncias de recursos financeiros e despesas, utilizando midias como o Portal
da Transparéncia, site do CMSSP, bem como versdo impressa todas as vezes que for
solicitado;

5. Chamada imediata de todos os profissionais habilitados no Concurso Publico N°
01/2013 e autorizacdo para contratacdo de emergéncia de médicos e para todos 0s

profissionais necessarios;
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6. Que retorne a SMS os poderes e a autonomia para autorizacao para contratacdo de
profissionais da area da saude, as aberturas de concursos publicos para lotacao das
Unidades de Saude;

7. Que sejam revogadas os Decretos e Portarias que transfiram competéncias da SMS
para outras secretarias, notadamente a de Financas, da Secretaria Municipal do
Planejamento — SEMPLA e o Gabinete do Prefeito;

8. Implantar no ambito de cada Coordenadoria Regional de Satde — CRS a Comisséo
de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, paritaria, com
representantes do CMS, dos Conselhos das Supervisfes Técnicas de Salude — STS e
dos Conselhos Gestores Locais, sendo que a hormatizacdo do mesmo cabera ao
CMS considerando a formacdo e funcionamento desta comissao;

9. Que se cumpra integralmente a Lei Complementar N° 141 de 13 de janeiro de 2012,
principalmente no que se refere ao ndo contingenciamento do orcamento da salde e
que as autorizagdes para aquisicdo de materiais de consumo e permanentes sejam
fornecidas pela SMS, desde que 0s recursos estejam previstos no orcamento anual;

10. As OSS deverdo sistematicamente prestar contas publicamente aos Conselhos da
STS sobre os Contratos de Gestdo, incluindo o Plano de Trabalho com os
indicadores previstos, plano de aplicacdo orcamentaria e financeira, além de outros
que se fizerem necessarios e em consonancia com as pactuagfes anteriormente

estabelecidas nos respectivos Conselhos da STS;
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11.

12.

Considerando que nas apresentacdes das CRS, com a presenca do Coordenador
Regional de Saude e Supervisores Técnicos de Saude, foi observado que com o
mesmo modelo de EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO
DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE, ndo existiu uniformidade quanto aos critérios
utilizados para inclusdo ou ndo das Unidades de Satude. Tendo em vista que algumas
Unidades sob administracdo direta foram incluidas indevidamente no citado Edital,
0 Secretario Municipal de Saude solicitou que este CMS apontasse nominalmente
essas Unidades para revisdo quanto a inclusdo, neste sentido apontamos as unidades
que passaram da administracdo direta para Contrato de Gestdo no Anexo I.

Dentre essas, (completar) equipamentos de sadde da administracdo direta passaram
para Contrato de Gestdo (_ CRS Norte, ~ CRSSul,  CRS Leste,  CRS
Oeste, ~ CRS Centro, e CRS Sudeste), vide anexo I, solicitamos que a SMS
reveja todos os Editais para refazer a lista das Unidades sob Contrato de Gestao,
mantendo-as sob administracdo direta;

Que a presente Recomendacao seja pulicada, na integra (no site oficial dessa
Prefeitura Municipal e do CMS), com base no principio de transparéncia da
administracdo publica, indispensavel para efetivacdo do controle social do SUS, no

prazo de até 15 dias a contar do recebimento desta recomendacéo;
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13. Devera ser devolvida copia da presente Recomendacdo, (no prazo de 15 dias a
contar de seu recebimento) contendo o ciente do Secretario Municipal de Saude de

Sao Paulo.

Séo Paulo, 10 de marco de 2015.

Conselho Municipal de Saude
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ANEXO 1.
CRS STS EQUIPA | NOME DO SITUAGAO EQUIPAM
MENTO | EQUIPAMENTO ENTO
QUE FOI
PARAC G
UBS CAMBUCI MISTA 1
UBS HUMAITA MISTA 2
CENTRO SE

UBS N. SR? DO BRASIL MISTA 3
URSI SE 4

CASA UBS 01 (VL DIONISIA) MISTA - UBSI 5

VERDE/CACHOEIR

INHA/LIMAO

FO/BRASILANDIA | UBS D VISTA ALEGRA MISTA - UBSI 6
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE | MISTA - UBSI 7
UBS VL PEREIRA BARRETO TRADICIONAL 8

NORTE
UBS UBS PERUS TRADICIONAL 9
UBS UNIZO VL TAIPAS MISTA 10
PIRITUBA/PERUS  I"jgg D CIDADE PIRITUBA MISTA 11

UBS V PIRITUBA MISTA 12
UBS DOMINGOS MANTELLI MISTA 13
UBS JD PANAMERICANO MISTA 14
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CRS STS N° DE EQUIPAMENTO/ SITUACAO N° DE
ADM DIRETA EQUIPAMENTO
DA DIRETA
PARAC G
CAPS ADULTO Il ADM DIRETA 15
PIRITUBA/JARAGUA
CAPS ADULTO Il PERUS ADM DIRETA 16
NORTE PIRITUBA/PERUS | CAPS ALCOOL E DROGAS Il ADM DIRETA 17
PIRITUBA — CASA AZUL
AMBULAT | SAUDE MENTAL DE ADM DIRETA 18
ORIO PERUS — CAS VIVA
UBS JD JAQUELINE TRADICIONAL UBSI 19
BUTANTA
UBS SAO REMO PARCERIA COM USP 20
CER II LAPA IMPLANTACAO (SEM 21
FUNCIONARIOS DO
OESTE
CONCURSO)
LAPA/PINHEIROS
EMAD UBS JD EDITE SERVICO NOVO (SEM 22
FUNCIONARIOS DO
CONCURSO)
UBS 05 MISTAS 23,24,25,26,27
ITAQUERA EMAD 03 28, 29, 30
EMAP 01 31
LESTE EMAD JD NELIA SERVICO NOVO (SEM 32
ITAIM PAULISTA FUNCIONARIOS DO
CONCURSO)
UBS DR ATUALPA GIRAO MISTA 33

Pagina 7



%

Sy

&

PREFEITURA DE

SAO PAULO
CONSELHO SAUDE
MUNICIPAL
* DE SADE
| SAO PAULO |
RABELO
UBS/AMA | JARDIM NELIA MISTA 34
UBS JD SILVA TELES MISTA 35
NIR JD CAMARGO NOVO 36
UBS RIO CLARO 37
UBS SAO FRANCISCO II 38
UBS TIETE | 39
UBS JD IV CENTENARIO 40
UBS JD CARRAOZINHO 41
UBS SAO MATEUS | 42
SAO MATEUS
UBS PQ DA BOA ESPERANGA 43
UBS JD SANTO ANDRE a4
UBS PARAQUACU 45
EMAD TIETE 46
EMAD ROSELI 47
EMAD COLORADO 48
UBS JD DAS CAMELIAS 49
UBS JD HELENA 50
UBS PARQUE PAULISTANO 51
_ UBS SITIO DA CASA PINTADA 52
SAO MIGUEL
UBS VL JACUI 53
UBS VL PROGRESSO 54
LESTE HOSPITAL REDE HORA CERTA SAO 55
DIA
MIGUEL
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LESTE CAPS II ADULTO SAO MIGUEL 56
CEOII DR TITO LOPES DA SILVA 57
CTA SAO MIGUEL 58
LESTE SAO MIGUEL )
EMAD VL JACUI 59
suvis SAO MIGUEL 60
JABAQUARA/VL | UBS AMERICANOPOLIS MISTA 61
MARIANA UBS VL S CATARINA MISTA 62
UBS/AMA | VILA DAS MERCES UBS/AMA 63
UBS/AMA | VL MORAES UBS/AMA 64
SUUDESTE UBS/AMA | VL BRISTOL UBS/AMA 65
IPIRANGA UBS/AMA | SACOMA UBS/AMA 66
UBS ARAPUA MISTA 67
UBS S. VIC DE PAULA MISTA 68
UBS JD SECKLER MISTA 69
UBS PQ SAO LUCAS MISTA 70
VLPRUDENTE/SA
UBS/AMA | INDEPENDENCIA UBS/AMA 71
POPEMBA
UBS/AMA | VL CALIFORNIA UBS/AMA 72
ARICANDUVA/ UBS/AMA | VL ANTONIETA UBS/AMA 73
SUDESTE
MOOCA UBS/AMA GUARANI UBS/AMA 74
UBS/AMA CARRAO UBS/AMA 75
UBS/AMA VL ORATORIO UBS/AMA 76
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UBS/AMA | CANGAIBA UBS/AMA 77
UBS/AMA | JD NORDESTE UBS/AMA 78
UBS/AMA | PE MANOEL DA UBS/AMA 79
SUDESTE PENHA NOBREGA
UBS/AMA | JOSE PIRES UBS/AMA 80
CEO DR WILSON FERREIRA 81
DO VALLE
CAPELA DO UBS JD CASTRO ALVES MISTA 82
SOCORRO UBS JARDIM ELIANE MISTA 83
CAMPO LIMPOE | UBS JD MITSUTANI MISTA 84
VL ANDRADE UBS PARQUE ARARIBA MISTA 85
UBS CAMPO GRANDE TRADICIONAL 86
UBS VILA ARRIETE — DECIO TRADICIONAL 37
el PACHECO PEDROSO

SANTO UBS VL CONSTANCIA — TRADICIONAL 88

ARG TOADE VICENTE OCTAVIO

ADEMAR EEllnr

UBS VL JOANIZA TRADICIONAL 89
UBS MISSIONARIA TRADICIONAL 90
UBS JD UMUARAMA TRADICIONAL 91
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OBSERVACOES:

1. DADOS EXTRAIDOS DAS APRESENTACOES REALIZADASPELAS CRS NO
CMS

2. ASTS ITAIM PAULISTA FICARAM ALGUMAS DUVIDAS, POIS O
QUADRO NAO ESPECIFICA QUAIS UNIDADES ERAM DA
ADMINISTRACAO DIRETA E QUAIS ESTAVAM SOB TERMO DE
CONVENIO;

3. A CRS SUDESTE APRESENTOU SOMENTE AS UBS QUEPASSARAM PARA
CG, SEM APRESENTAR 0S DEMAIS (EXEMPLO — CPAS, NIR, URSI E

OUTROS).
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